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LEI N? 134/2019 DE 31 DE JANEIRC DE2019.

"Concede reajuste wox servidores advos
Integrantes da gquadro prdprio de Poder Executiver
do munlefpio de Caxingd(Pl), altera a Tabela de
Vencimentos, Anexe [ e 11 da Lei Municipal n&
067/2014 de 14 de vbril de 2014 & di outras
providénclas™

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piauf, no uso de suas
atribuigbos legals, especialmente aquelas consmnies va lel Orginica do Menicipio, faz
saber gue a Chmama Municipal aprovon e eu sanclono a presente Lel.

Art. 12 - Fiva o Chefe do Poder Executive avtorizado a conceder reposicio
salarial, no percenmal de 4,61% [ qualro virgula sessenta € am por cento), sobre o valor
de 982,58 [ novecentos o oltentn e dols reals e cinguenta e ollo centavos ), vencimento dos
servidores efettvos dos segumtes cargos: auxiliar de servigos gerals, avxilar de vigilincia
sanildria, apente de endemias, coveire, merendeira, passador, telefonista, vigla e zelador,
conforme Plano de Carnelra ¢ Veovinienios do Quadro de Pessoal instituido pela Lei
Munldpal n® 067 /2011 de 14 de abril de 2014,

ATt 28 - Fica o Chefe do Poder Exccullvo autorizado a conceder reposicio
salarial, no percentual de 3,003% ( trés por cento), sobre o valor de 980,00 [ novecentos &
olienta reails ), vencimento dos servidores eletbvos dos segulnies cargos: Téenlvo de
enfermagem, Awciliar de enfermagem, Téenloo em [Hglene Dental, Anxdliar de Higlens
Bucai e Amxiiar de Consuitdrio Dentirio, insrimido peia iei n® 087 /2015, de 19 de junha
de 2015, conforme Planc de Carreira e Vencimentos do Quadre de Pessoal Instliuido pela
Lei Municipal n® 067 /2014 de 14 de abril de 2014,

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo aulorteado a conceder reposicia
sularial, no percentual de 08,4 1% [ offe virgula quarenta e um por centa), sobre o valor de
1.144.80 { ham mil conto & quarcnta ¢ quatro reais e oltenta centayvos ), vencinento dos
servidores efethvos dos cargos de Agente Administrativo, conforme Plano de Carreira e

Vencimentos do Quadro de Pessoal instituido pela Lel Municipal u® 067/2014 de 14 de
abril de 2014.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Execuitvo antortzar a conceder reajuste nos
vencimentos dos cargos de provilento em coraissfio, simbolos AEL AEIl, ACM, SGF e DDIR,
confor me valores constantes no Anéxo da presente Lei.

Art. 52 - Fica alterada a tabela de vencimentos do Anexo |, letra A & Ancvo
Il, letra B e D, da Loi Municipal n® 067/2014, de 14 de abril de 2014, e suas alreiacBes
posteriores, passando a vigorar com os valores diseriminados, constantes do Anexo T desta
Lei, que fica fazendo parte integrante da presenie lel.

Art. 62 - Asg despesas decorrentes desta Lel comverdio a conta das dotagdes
oryamuenlarias proprias, consignadas no ergamento corrente, podendo ser suplementadas
se nevessirio.

Art. 7% - Esta lel entrani em vigor na data de sua publicucio, com efeitos
reroativos a 01 de janeiro de 2019, Revoga-se as disporicles em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO(PI), acs trinta & am
de janeiro do ano de dois mil e dezenove [ 31.01.2019).
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A presente lei fol sanclonada e numerada sob o n® 134/2019
em 31 de janeiro de 2019, aprovada por unanimidade.
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Secretdrio de Administragio e Planejamenio

ANEXO |

A) VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ANEXO | DA LEI N2 67/2014)

[ & ] CARGOS [ VENCIMENTO
5| Auxiliar de servicos gerals ‘ R$1.02794
02 | Agente Adminlstativ R§1.241,07
— 03 Agente de endemias RS L.027,94
05 | AwliarConsultdrio Dentirio R§1.027.9¢
06 | Auxliar Higiene Bucal R§1.0279¢ i
a7 Auxiliar de Enfermagem RS 1.027.94
08 | Auxlliarde vigildncia sanitéria RS 1,027,394
10 [Covelro RS 1.027,94
15| Merendeire RS 1,027,94
19 Passador RS 1.027,94
T T Enfermagem RS 1.02794
L__u Técnico em Higlene Bucal R§1.02794
[ 2 | Telefonista RS 102794
2% | Viga RS 1.027,94
27 i Zelador % 1,027,94

D) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD (ANEXO 11 DA LEI N2 67/2014)

N l CARGOS SIMBOILO VENCIMENTO 'I
14 | Assessor Especial | ARl R$1.02794 |
15 | Assessor Especial I ) AEIl RS 1.027,94 |
16 | AssessordeComunica® ACM RS 1.027,94
17 'isareta'rfadocquiiaeﬂ,aowe;m s RS1,02794
718 | Dietoria \ DDIR RS 102794
i 19 |Cr-:-rdenadar[n] Municipal de Polteas | CMPY R§ 998,00
. para as Mottheies I '
| | |
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