Lei N° 300, de 21 de Setembro de 1978

“Dispoe sobre a contratacao
de pessoal pelo Regime da
consolidacdo das leis do
trabalho E da outras

providéncias.”

O prefeito municipal de Santana do Deserto, fago saber que a camara

municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - A prefeitura poderd contratar pessoal nos casos e segundo as

normas estabelecidas nesta lei.

Artigo 2° - O pessoal de que trata esta lei serd contratado pelo regime da

consolidacéo das leis do trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — A contratacdo a que se refere este artigo sera proposta

mediante requerimento do 6rgéo interessado ao prefeito municipal em que se
justifique a efetiva necessidade da contratacéo e se indique o local de trabalho,

bem como os recursos orcamentérios para atender as despesas.
Artigo 3° - A contratacdo de pessoal somente ocorrera nos seguintes casos:

I- Para fungBes de natureza técnica especializada.

I- Para funcbes de carater temporario;

- Para servicos considerados essenciais nos setores de ensino,
pesquisa e saude, inclusive pessoal auxiliar estritamente necessario;

IV- Para servico de engenharia, obras e de natureza industrial

inclusive para servi¢os bracais.

Paragrafo Unico — Consideram-se fun¢bes de natureza técnica especializada,

de que trata o inciso |, deste artigo, as funcdes relativas a:

I- Estudos, projetos e planejamento em geral;
I- Pericias, pareceres e avaliagdo em geral;

- Assessorias, consultorias e auditoria;



IV- Fiscalizacdo e supervisdo de obras e servicos;

V- Patrocinio e aperfeicoamento de pessoal.

Artigo 4° - Fica expressamente vedada a contratacdo de pessoal na forma
desta lei, para funcdes que correspondam a cargos do Quadro de Pessoal da

Prefeitura.

Artigo 5° - O contrato de pessoal sera sempre escrito, por tempo determinado

ou indeterminado conforme a conveniéncia do servico.

Paragrafo_Unico — O contrato de pessoal sera sempre escrito, por tempo

determinado ou indeterminado, conforme a conveniéncia do servigo, digo,
paragrafo Unico — o contrato por tempo determinado nunca sera superior a

2(dois) anos e somente podera ser prorrogado uma vez.

Artigo 6° - A contratacdo de pessoal, nos termos desta lei, dependera sempre
gue a natureza do servico exigir, de exame prévio de selecdo realizado pelo
orgao de administracdo da prefeitura, com ampla divulgacdo das condicfes e

dos conhecimentos exigidos para a inscricdo do candidato.

Pardgrafo Primeiro — Obedecida a ordem de classificacdo e feitas as

contratacdes, o exame prévio de selecao de que trata este artigo perdera sua
validade, ndo assistindo aos demais candidatos aprovados qualquer direito a

contratacao futura, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Sequndo — Quanto se tratar de exame de selecdo para contratacao

de pessoal para funcbes do magistério, o prazo de validade desse exame
deverd ser estabelecido no edital de inscricdo, ndo podendo em hipé6tese

alguma, ultrapassar a um ano.

Artigo 7° - Para a contratacdo de pessoal para o desempenho de func¢des de
natureza técnica especializada, sera exigido do candidato a apresentacdo do
seu Curriculum -Vitae, atestado de experiéncia e certificado de habilitacdo em

curso legalmente reconhecido ou diploma de curso superior.



Artigo _8° - Quando se tratar de contratacdo de pessoal para funcdes de
magistério em que se exigiu exame prévio de selecdo, tera preferencia

sucessivamente, o candidato que possua:

I- Habilitagdo, a nivel de 2° Grau, para o magistério de 1° Grau;
I- Curso ( incompleto) de formacgéo para o magistério;
- Habitac&o a nivel de 2° Grau em éarea diversa;

IV- Escolaridade de 1° Grau completa ( antigo ginasio).

Artigo 9° - O prefeito municipal mediante portaria, estabelecera a tabela de
salarios a serem pagos aos contratados.

Paradgrafo Primeiro — Na contratacdo de pessoal para funcbes de natureza

técnica-especializada observar-se-do para efeito de salario, as bases vigente

de mercado de trabalho local.

Paragrafo Segundo — Na contratacdo de pessoal para funcées do magistério

sera pago salario em funcdo do numero de horas/aula semanais, previamente

determinado no contrato.

Artigo 10° - O prefeito municipal instituird, ainda, uma tabela de gratificagdo
para os professores que lecionarem em escolas de dificil acesso.

Paradgrafo _Primeiro — A gratificacdo de que trata este artigo sera pago

mensalmente, durante o periodo de aulas, e ndo podera exceder a 20% (vinte

por cento) de salario percebida pelo professor.

Paragrafo _Segundo - O dificil acesso sera considerado em funcao,

principalmente, da distancia, de condi¢des de estrada e meios de transporte.

Artigo 11° - Além das exigéncias mencionadas neste lei, o candidato devera

satisfazer as seguintes condicoes:

I- Possuir carteira de trabalho;
I- Ser portador de certificado de reservista ou de isencdo do servico

militar, se do sexo masculino;



M- Comprovar quitacdo com as obrigacdes decorrentes da legislacédo
eleitoral;
IV- Ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental;

V- Possuir no maximo 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo_Unico — o disposto no inciso V, deste artigo, ndo se aplica ao

pessoal contratado para funcfes de natureza técnica-especializada.

Artigo 12° - Nos contratos de que trata esta lei constara clausula e que se
defina o horério de trabalho do contratado, bem como o de que fica obrigado a
prestar servicos em qualquer 6rgdo ou reparticdo municipal ao territério do

municipio.

Artigo 13° - A prefeitura municipal, dentro do menos prazo possivel, devera

regularizar a situacao do pessoal contratado em desconformidade com esta lei.

Artigo 14° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.
Santana do Deserto, 21 de Setembro de 1978

Dr°. José de Albuquerque Lins
Prefeito



