CAMARA NMUNICIPAL DE ITABIRITO

PROJETO DE LEI N° EM ) , de 02 de margo de 2026.

Dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos
da Camara Municipal de Itabirito, em
conformidade com o art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal, fica concedida aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal a revisdo geral anual da remunerag@o no percentual de
3,9% (trés inteiros e nove décimos por cento), correspondente a variagao
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurada no
periodo de janeiro a dezembro de 2025, com a finalidade de preservar o poder
aquisitivo da moeda e recompor as perdas inflacionarias.

Art. 2° - A revisdo geral anual de que trata esta Lei aplica-se a partir
de 1° de janeiro de 2026, nos termos do art. 91 da Lei Municipal n® 3.912, de
2023, incidindo exclusivamente sobre o vencimento basico e demais parcelas
remuneratérias dos servidores do Poder Legislativo Municipal, nao se
aplicando aos agentes plblicos remunerados por subsidio.

Paragrafo tnico - A revisdo geral anual constante do caput do art. 1°
se estende aos servidores inativos e pensionistas do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 3°- Os Anexos |, lll e VI da Lei n® 3.093, de 2015, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como o Anexo 1l da
Lei n° 4.509, de 2025, passam a vigorar com os valores atualizados em razao
da revisdo geral anual prevista nesta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta de dotagbes orgamentdrias proprias consignadas ao orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta Lei
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Sala de-Reunidgs, 111 02 de margo de 2026.

N i
L Leandrd’Silva Marques
Presidente da Camara Municipal de ltabirito
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Wellington Danilo dos Santos
Vice-Presidente da Camara Municipal de Itabirito

Fernando Pdreira Antunes
Secretario da Camara Municipal de ltabirito




CANMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagio desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores
publicos da Camara Municipal de Itabirito, em conformidade com o art. 37,
inciso X, da Constituicao Federal.

A proposicédo tem por finalidade assegurar a recomposigdo do poder
aquisitivo dos servidores do Poder Legislativo Municipal, mediante a aplicagao
de indice inflacionario acumulado no periodo, de modo a preservar o valor real
da remuneragao frente as perdas decorrentes do processo inflacionario. Trata-
se de medida de natureza constitucional, destinada a garantir a irredutibilidade
remuneratoria e a manutencdo do equilibrio econdmico das relagdes
funcionais.

A revisdo geral anual ndo configura aumento real de remuneragao,
mas mera recomposicdo monetaria, observando-se a data-base estabelecida e
o indice oficial adotado como paradmetro de corregdo. A medida busca
assegurar tratamento isonémico aos servidores ativos, inativos e pensionistas
vinculados ao Poder Legislativo Municipal, promovendo justiga remuneratéria,
valorizagdo do quadro funcional e respeito aos principios da Administragao
Publica.

Ressalta-se que o indice adotado para a revisdo geral anual
corresponde ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, em
consonancia com o parametro utilizado pelo Poder Executivo Municipal, de
modo a assegurar uniformidade e tratamento isonémico entre os servidores
publicos municipais, observando-se o disposto no art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, que estabelece a revisdao geral anual sem distingéo de
indices entre servidores publicos. A adogéao de critério uniforme evita distorgoes
remuneratorias entre os diversos quadros do servigo publico municipal e
preserva a coeréncia da politica remuneratéria no a@mbito da Administragao
Publica.

Registre-se que a revisdo geral anual ora proposta nao se aplica aos
agentes politicos remunerados por subsidio, em observancia ao regime
constitucional proprio dessa espécie remuneratéria. Os subsidios vigentes ja se
encontram fixados nos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal para o
ambito municipal, tomando como parametro o subsidio dos Deputados
Estaduais de Minas Gerais, fixado pela Assembleia Legislativa de Minas
Gerais.

Assim, a exclusao dos agentes politicos da presente revisao decorre
do respeito aos limites constitucionais aplicaveis e da necessaria prudéncia na
gestdo fiscal, restringindo-se a recomposigdo inflacionaria aos servidores
publicos do quadro funcional da Camara Municipal de Itabirito.



Ressalta-se, ainda, que a proposta observa os principios da
legalidade, moralidade, razoabilidade e responsabilidade fiscal, estando as
despesas decorrentes previstas nas dotagbes orgamentarias proprias, em
conformidade com a legislagao vigente e com as normas de finangas publicas
aplicaveis.

Além disso, o projeto promove a atualizagdo das tabelas
remuneratorias constantes da legislagdo municipal pertinente, garantindo
coeréncia normativa, transparéncia administrativa e seguranga juridica na
aplicagao dos novos valores.

Diante do exposto, considerando a necessidade de recomposi¢ao
das perdas inflacionarias, a observancia do mandamento constitucional, a
manutengao da politica remuneratéria uniforme no ambito municipal e a
valorizagao do servidor publico, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores
para a aprovagao da presente proposi¢ao.

Sala de Reunides, em 0 de margo de 2026.

bl 7 l‘andro Silva Marques
Presidente da Camara Municipal de Itabirito

P

Wellington Dan;lo dos Santos
Vice-Presidente da Camara Municipal de Itabirito

Fernando F*f'ﬁlf‘eira Antunes
Secretario da Cémaré Municipal de Itabirito



ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIAPL N° 3093/2015

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel Vencimento
| RS 7.584,70
Il RS 4.825,43
] RS 4,172,66

v RS 3,121,51
3% RS 2.783,36
Vi RS 1.679,04

ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIAPL N° 3093/2015

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel Vencimento
I - RS 7.880,50
I RS 5.013,62
]| RS 4.335,40
v RS 3.243,25
Vv RS 2.891,91
Vi RS 1.744,52
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ALTERA O ANEXO VI LEl MUNICIAL N° 3093/2015

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES DO

CARGO QUANTID | VENCIMENTO | VENCIMENTO

ADE INCIAL BASE
SECRETARIA* 01 RS 4.172,66 | RS 5.363,15
ATENDENTE* 01 RS 2.783,34 | RS 3.650,67
SERVENTE 01 RS 1.552,80 | RS 2.148,44
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS* 01 RS 4.82543 | RS 6.298,15
SECRETARIO LEGISLATIVO* 01 RS 4.82543 | RS 6.298,15

ALTERA O ANEXO VI LEI MUNICIAL N° 3093/2015

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES DO

CARGO QUANTID | VENCIMENTO | VENCIMENTO

ADE INCIAL BASE
SECRETARIA* 01 RS 4.33540 | R$ 5.572,31
ATENDENTE* 01 RS 2.891,89 | RS 3.793,05
SERVENTE 01 RS 1.613,36 | RS 2.232,23
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS* 01 RS 5.013,62 | RS 6.543,78
SECRETARIO LEGISLATIVO* 01 RS 5.013,62 | RS 6.543,78
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[tabirito, 24 de Fevereiro de 2026.
Exmo.Senhor

Leandro Silva Marques

Presidente da Cimara Municipal de Itabirito

REFERENTE IMPACTO FINANCEIRO DO ORCAMENTO VIGENTE

Trata o presente a solicitagio feita pela presidéncia dessa Casa Legislativa, nos
seguintes termos:

A. Concessdo da revisio geral salarial considerando o indice INPC - IBGE do
periodo de 01/2025 a 12/2025 para servidores efetivos, comisssionados e

inativos de 3,9%%*

= e
Sl INATIVOS s
JANEIRO RS 208.647,90 R$ 580.500,00 | R$8588578 | RS 87503368 | R$2.359.750,00 | 37,08% 70%
FEVEREIRO | RS 208.647,90 RS 625.779,00 | R$92.584,88 | R$927.011,78 | R$2.359.75000 | 39.28% 70%
MARGO R$ 208.647,90 R$ 603.139,50 R$ 89.235,33 | R$901.022,73 | R$2359.75000 | 38,18% 70%
ABRIL RS 208.647,90 RS 603.139,50 RS 89.235,33 RS 901.022,73 RS 2.359.750,00 38,18% 70%
MAIO RS 208.647,90 R$ 603.139,50 | R$89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 38,18% 70%
JUNHO RS 208.647,90 RS 603.139,50 R$ 89.235,33 | R$901022,73 | R$2359.75000 | 38,18% 70%
JULHO RS 208.647,90 R$ 60313950 | R$89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 3818% 70%
AGOSTO RS 208,647,90 R$ 603.139,50 RS 89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 38,18% 0%
SETEMBRO | RS 208.647,90 R 603.139,50 | R$89.23533 | R$ 90102273 | R$235975000 | 38,18% 70%
OUTUBRO | RS 208.647,90 RS 603.139,50 | R$89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 38,18% 70%
NOVEMBRO | - RS 208.647,90 RS 603.139,50 R$ 89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 38,18% 70%
DEZEMBRO | RS 208.647,90 R$ 603.139,50 | R$89.23533 | R$901.022,73 | R$2.359.75000 | 3818% 70%
132 SALARIO | R$ 208.647,90 RS 603.139,50 R$ 89.235,33 | RS 90102273 - 38,18%
FERIAS RS 69.549,30 RS 201.046,50 RS 270.595,80 11,47%
ACERTO RS 0,00 RS 200.000,00 R$ 200.000,00 8,48%
TOTAL RS 2,781.972,00 RS 8.241.860,00 RS 1.160.059,29 |RS 12,183.891,29 | R$ 28.317.000,00 43,03% 70%

*onte: https://www3.beb.gov.bi/fCALCIDADAO/publico/corrigirPorndice.do?method

=corrigirPorindice

DUODECIMO DA CAMARA
28.317.000,00

MUNICIPAL DE ITABIRITO 2026

=R$
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U,‘M CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

ESTIMATIVA DE GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO E DUODECIMO
PARA O QUADRIENIO 2026/2029

ANO

B 2026

20z

 ESTIMATIVA DE RECEITA ANUAL E GASTO COM PESSOAL PARA 2026 A 2029

B 2028

202

DUODECIMO ANUAL RS 28.317.000,00 R$29.732.850,00  |R$31.219.492,50  [R$32.780.467,13
GASTO COM PESSOALANUAL (RS 12.183.891,29 R$12.914.924,76  |R$13.680.820,25  [RS 14.648.107,67
PERCENTUAL ANUAL 43,03% 43,44% 43,85% 44,69%

1. Esse impacto financeiro foi elaborado tomando-se por base o duodécimo mensal
a ser repassado para a Camara no exercicio de 2026 no valor de R$ 2.359.750,00

(Dois milhdes trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta reais).

2. No impacto foram considerados uma estimativa dos valores brutos de gastos de

folha de pagamento mensais com o acréscimo do percentual de 3,9% de
inflacionaria(INPC) Janeiro/2025 a
Dezembro/2025.

corre¢do referentc ao periodo de

3. Deve ser providenciado, pelo Presidente da Cdmara o seguinte documento:

(a) Declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias; e que conste que ha na lei de Diretrizes Orgamentarias

autoriza¢io para a alteragdo pretendida. (art. 16, I LC n® 101/2000).

4. Com a recomposi¢io salarial pretendida, a Camara Municipal de Itabirito
comprometera 43,03% (quarenta e trés inteiros e trés centésimos por cento) de

sua receita anual com gasto com pessoal. Logo, ndo ultrapassard o limite legal

de 70%.
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L1l cAmMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

5. Isto posto, o impacto financeiro demonstra que a Cdmara Municipal tem
condigdes orgamentarias e financeiras para a aprovagao da revisdo geral anual

em 2026.

Cosdfloc

Camila Aratjo I'ranga
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et CANMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o aumento proposto se encontra
devidamente acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, evidenciando sua plena adequagdo a Lei Orgamentaria Anual,
bem como sua compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, na qual, inclusive, ha previsdo autorizativa para a
estruturagfo pretendida, em estrita observancia ao disposto no art. 16, inciso
11, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Itabirito, 02 de margo de 2026.

(Wi

LE RO SILVA MARQUES
PRESIDENTE




