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LEI COMPLEMENTAR N°023/2025

Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Clevelandia- PR e da outras
providéncias.

O Poder Legislativo de Clevelandia, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar dispée sobre a organizagdao e
reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Puablicos Municipais, estabelecendo o quantitativo de cargos, os respectivos
vencimentos, jornadas de trabalho, atribuicbes, bem como as normas relativas
as progressodes funcionais, aos adicionais e as demais relagdes de trabalho no

ambito da Administragcdo Publica Municipal.

§1° Esta Lei Complementar organiza os cargos publicos da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Clevelandia, Estado do
Parana, em carreiras funcionais, com fundamento na valorizagdo do servigo
publico, na profissionalizacdo e no aperfeicoamento dos servidores, e na busca

pela elevagdo dos niveis de eficiéncia da gestdo municipal.

§2° O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos cargos e servidores
vinculados ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Clevelandia, os quais continuam regidos por legislacao especifica,
sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria das normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, quando cabivel.
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, adotam-se as definigcbes a
seguir, bem como aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais vigente:

I - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com denominacéao prépria, criado por lei, em numero certo, provido e
remunerado na forma da legislacao, para execucdo de tarefas em regime de
tempo integral ou parcial;

II- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo acessivel mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante
adquire estabilidade nos termos do inciso Il do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal;

Il -CARREIRA: conjunto de cargos publicos da mesma natureza funcional,
dispostos de forma escalonada em classes e referéncias, segundo o grau de
complexidade, responsabilidade e requisitos de escolaridade, constituindo o
itinerario natural de desenvolvimento funcional do servidor.;

IV- NIVEL: subdivisdo da carreira baseada na habilitacdo ou titulagdo do
servidor, representando diferentes niveis dentro da mesma carreira funcional;
V- HABILITACAO OU TITULACAO: o grau de escolaridade exigido para
investidura ou progressao, compreendendo o ensino fundamental, ensino médio,
curso tecnico, graduacgido, pos-graduagdo lato sensu (especializagao) e pos-
graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado);

VI- REFERENCIA: unidade de progressao horizontal no interior de cada nivel,
vinculada ao tempo de efetivo exercicio, aos critérios de desempenho funcional
e a qualificagao profissional;

VIl - INTERSTICIO: periodo minimo de tempo exigido para que o servidor se

habilite a progressao funcional horizontal e a progressao funcional vertical.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo, quanto & sua natureza, serao instituidos,
extintos ou colocados em extingdo por lei, com nomenclatura compativel a
identidade e as atribuigbes do cargo, sendo organizados conforme os Anexos
IV, V e VI desta Lei Complementar, e classificados de acordo com os seguintes

niveis de escolaridade exigidos para o provimento:
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I- universalidade: integram este Plano todos os servidores publicos
municipais submetidos ao regime estatutario, que participem do processo de
trabalho desenvolvido pela Administracao Publica Municipal;

- equidade: assegura-se tratamento isondmico aos servidores ocupantes
de cargos idénticos ou de atribuicbes assemelhadas, garantida a igualdade de
direitos, deveres e obrigagdes funcionais;

lll - participagdo na gestao: a implantacéo, revisdo ou adequacéo deste Plano
observara o principio da gestao participativa, assegurando-se o dialogo bilateral
entre os representantes da Administragdo Publica Municipal e os servidores
publicos;

IV - concurso publico: o ingresso na carreira publica dar-se-a, exclusivamente,
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
inciso Il do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, preservados os direitos dos
servidores estaveis;

V- publicidade e transparéncia: os atos e procedimentos administrativos
relacionados a este Plano seréo publicos e acessiveis, assegurando-se ampla e
permanente transparéncia na gestdo de cargos, carreiras e remuneragao;

VI- isonomia: sera garantido fratamento remuneratério isondmico entre os
servidores que exergam fungdes equivalentes, dentro do mesmo nivel de
escolaridade e complexidade, observada a igualdade de direitos e deveres

funcionais, ressalvadas as hipoteses legais de distingao.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo providos de forma
gradativa, conforme as disposicdes a seguir:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, realizado por comisséo de gestdo instituida por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos das regras estabelecidas nesta

Lei Complementar;
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Il-  por nomeagéo decorrente de aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, para os que vierem a ingressar no servigo publico
municipal, nos termos do inciso Il do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Secaol
Do Concurso Publico

Art. 9° O provimento de cargos efetivos no ambito da Administragéo Direta do
Municipio dar-se-a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e das disposi¢gdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O concurso publico devera observar, além do disposto no
“caput”, os regulamentos especificos e as condigdes estabelecidas no respectivo
edital de abertura, que possuira forga vinculante para a Administragédo e para os
candidatos.

Art. 10. A nomeacao do candidato aprovado em concurso publico para cargo de
provimento efetivo sera efetuada, obrigatoriamente, na referéncia inicial da
respectiva carreira, denominada “Referéncia 1", correspondente ao vencimento
base do cargo.

Art. 11. O Prefeito Municipal podera, mediante decisdo fundamentada,
suspender, anular ou cancelar o concurso publico antes da homologagao do
resultado final, quando constatado motivo relevante de interesse publico ou vicio
insanavel no certame, garantida a devolugao integral do valor pago a titulo de
inscricao, sem que disso decorra direito a indenizagao ou qualquer outra forma

de ressarcimento.

Secao ll
Do Estagio Probatério
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Art. 12. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, contados a partir do
inicio do exercicio no cargo, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

§1° Durante o estagio probatério, o servidor sera submetido a avaliagdes
periodicas de desempenho, conforme critérios estabelecidos no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio e em regulamento especifico.

§2° E dever da Administragdo proporcionar ao servidor, durante o estagio
probatério, as condigdes necessarias para o desenvolvimento de suas
habilidades, competéncias e desempenho, em consonancia com o interesse
publico.

§3° Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, o estagio probatério
devera ser cumprido de forma independente em relacdo a cada um dos cargos

efetivos para os quais o servidor tenha sido nomeado.

Art. 13. A aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo,
durante o estagio probatorio, serdo avaliadas por comissdo especial designada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com base nos critérios definidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, bem como em outros fatores

relacionados as atribuicdes especificas do cargo ocupado.

Art. 14. Cada Secretaria Municipal podera, mediante Decreto, estabelecer
regulamentagdo complementar ao processo de avaliagdo do estagio probatorio,
observadas as peculiaridades das fungdes e do ambiente organizacional de cada
cargo, respeitados os principios legais e os parametros estabelecidos nesta Lei
Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL
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Art. 15. A avaliacdo periddica de desempenho do servidor estavel, com
fundamento no inciso Il do §1° do art. 41 da Constituicdo da Republica, se
constituira em um procedimento sistematico e continuo, realizado a cada 02
(dois) anos de acompanhamento de cada servidor publico.

Art. 16. Serdo avaliadas a aptiddao e a capacidade do servidor estavel por
comissdo de avaliagdo de desempenho, nomeada pelo Chefe do respectivo
Poder, composta por servidores estaveis, sendo no minimo 3 (trés) membros,

preferencialmente de nivel hierarquico igual ou superior ao de servidor avaliado.

§ 1° A comissao de avaliacdo de desempenho podera ser permanente ou por
prazo determinado, podendo os seus membros serem reconduzidos para outros
periodos.

§2° A comissdo de avaliagdo de desempenho, aplicam-se, no que n&o

conflitar, as normas previstas para comissao disciplinar, constantes do Estatuto.

§3° A comissdo de avaliagdo submetera o resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor 2 homologacéo da autoridade competente em até 45
(quarenta e cinco) dias, contados do inicio do procedimento.

§ 4° A comissdo de avaliagdo de desempenho se incumbira de reunir os
elementos necessarios a avaliagdo, dispondo-os de maneira ordenada e
cronoldgica, conferindo anotagdes que deverdo ser levadas nas fichas funcionais
dos avaliados para fundamentar a tomada das medidas necessarias, ou, em
caso de processo administrativo disciplinar, dar andamento ao processo até a

decisao final da autoridade maxima do respectivo Poder.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho funcional obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa, observado ainda os seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade de trabalho;
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Vi-
Vil -

Vill -

IX -
X -
Xl -
Xl -

Xl -

conhecimento e produtividade no trabalho;
responsabilidade;

disciplina e subordinagao;

idoneidade moral e ética profissional;

iniciativa;

presteza;

aproveitamento em programas de capacitacao;
assiduidade;

pontualidade;

administracdo do tempo;

apresentacao adequada ao ambiente de trabalho e higiene pessoal;

uso adequado dos equipamentos de servico e de equipamentos de

protecdo individual;

XV -
XV -

Paragrafo Unico. Os critérios de julgamento a que se refere o caput deste artigo
poderdo ser adaptados de acordo com as peculiaridades das atribuicoes do

punigoes;

outros critérios conforme as atribui¢des do cargo.

cargo exercido pelo servidor, através de regulamento.

Art. 18. O procedimento de avaliagdo periddica de desempenho compreendera

as seguintes etapas:

| -

Il -
I -
V-

§1°

procedimento de avaliagao periédica de desempenho, sendo-lhe assegurados o

realizacao da avaliagao pela comissao;
revisao da avaliagdo, quando solicitada;
interposicao de recurso hierarquico;
decisao final.

O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do

contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei.
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§2° Os servidores efetivos investidos em cargo em comissdo ou designados
para fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento serdo avaliados na mesma

forma e pelos mesmos critérios aplicaveis aos demais servidores efetivos.

§3° O servidor efetivo cedido ou em regime de permuta, independentemente
de perceber ou ndo a remuneragéo pelo Municipio, sera avaliado com base nos
mesmos critérios dos demais servidores efetivos, mediante oitiva da chefia

imediata do 6rgao ou entidade em que estiver em exercicio.

§4° Os membros suplentes da comissdo de avaliagdo periddica de
desempenho realizardo a avaliagdo dos proprios membros titulares da comisséo,
observando-se, no que couber, os mesmos critérios aplicados aos demais

servidores.

Art. 19. Sempre que necessario, o plano de avaliagdo periddica de desempenho
podera ser atualizado, conforme as necessidades do servigo, devendo o servidor

ser formalmente cientificado de seu contetdo e de eventuais alteragdes.

Paragrafo tnico. As atualizagbes e complementacdes deverdo ser elaboradas
conjuntamente pela superior hierarquico do servidor e pela comissdo de
avaliagdo designada para esse fim, com a finalidade de assegurar a integridade

e a atualidade das informacgdes necessarias ao processo avaliativo.

Art. 20. A avaliagcdo periodica de desempenho sera realizada por meio dos
formularios e critérios constantes nos Anexos "A" a "D" desta Lei Complementar,
e contera as seguintes informacoes:

|- identificagdo do servidor avaliado e de quem o avaliou;

Il - avaliagdo dos fatores estabelecidos no art. 17, acrescidas, se for o caso,
das atividades e das metas definidas no plano de avaliagao de desempenho;

Il - indicagdo de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo que
impactarem na avaliagao periddica de desempenho do servidor publico;

IV - nota final da avaliagdo periddica de desempenho do servidor publico;
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V-  se for o caso, sugestdes de melhoria do desempenho do servidor publico
avaliado;

VI - ciéncia do servidor avaliado e intimagdo para impetrar recurso, caso
queira.

Paragrafo Unico. A comissao de avaliagcao de desempenho e o superior imediato
poderao solicitar ao setor de Recursos Humanos informacdes e documentos a
respeito dos servidores.

Art. 21. O setor competente dara publicidade aos editais de abertura e de
conclusdo dos processos de avaliagdo de desempenho, fazendo constar,
obrigatoriamente, a nomeacao da comissdo de avaliagdo de desempenho, que
tera as seguintes atribui¢des:

|- organizar a documentagao necessaria;

II-  promover alteragoes ou complementagdes nos Anexos “A” a “D”, quando
for o caso;

lll - aplicar as avaliagdes periddicas de desempenho;

IV- preencher os anexos e formularios correspondentes, registrando o
resultado final e emitindo parecer conclusivo;

V -  convocar o servidor avaliado para ciéncia do resultado final e do parecer
conclusivo.

§1° Os integrantes da comissado de avaliagao de desempenho poderao ser
substituidos, mediante decisdo motivada do Chefe do respectivo Poder, devendo
ser republicado o edital de abertura do procedimento de avaliagdo com a devida
alteracao e suas razoes.

§2° O resultado final sera apresentado individualmente a cada servidor
avaliado, dele constando as observagdes pertinentes e o parecer conclusivo.

§3° Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em receber ou assinar a
ciéncia do resultado, devera ser colhida a assinatura de duas testemunhas.
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Art. 22. Sera considerado satisfatorio o desempenho do servidor estavel que
obtiver, no processo avaliativo, conceito igual ou superior a 6 (seis) pontos,
conforme parecer conclusivo Anexo “B”.

§1° O servidor que atingir pontuacdo de zero a 5,99 (cinco virgula noventa e
nove) pontos sera considerado com desempenho funcional insuficiente.

§2° Os resultados da avaliagédo periodica de desempenho funcional servirdo
de subsidio para:

I - programas de capacitacdo e requalificagédo profissional;

II-  programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

Ill-  progressao funcional nas carreiras;

IV - outros mecanismos de valorizagdo profissional;

V-  exoneragdo nos termos do Estatuto.

Art. 23. O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo
pedido de reconsiderac@o a comissao de avaliacdo, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 24. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragao cabera no prazo
de 2 (dois) dias uteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao chefe do

respectivo Poder, sendo esta a tinica e ultima instancia recursal.

Art. 25. A comissdo de avaliagdo de desempenho, verificando o resultado das
avaliagbes anteriores, informara ao responsavel pelo érgdo em que o servidor
estiver lotado, quando for o caso, a atribuigdo do segundo conceito de
desempenho insatisfatério sucessivo, ou do terceiro interpolado, em cinco
avaliagcbes consecutivas, para o fim de instauragao de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos termos do Estatuto.
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§1° O servidor com avaliagdo de desempenho insuficiente dever4 responder
a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a ser instaurado no prazo de até 30
(trinta) dias corridos apés a Ultima avaliagdo insatisfatéria, para consequente
penalizacao nos termos do Estatuto.

§2°  Os atos do procedimento de avaliagéo periédica de desempenho deverio
ser numerados sequencialmente e juntados no Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sendo assegurado ao servidor o contraditério e ampla defesa,
nos termos do Estatuto.

Art. 26. No caso de acumulagéo legal de cargos, o servidor sera avaliado em
relagé@o a cada cargo para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.

Art. 27. Quando o servidor publico for nomeado para exercer cargo em comissdo
ou nos casos de licenca maternidade, licenca paternidade e licenga para
tratamento de salide, o periodo sera contado como de efetivo exercicio para a

avaliagao periodica de desempenho.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho do servidor estavel podera ser
regulamentada através de Decreto.

CAPITULO V
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo discriminados na Tabela de Cargos
Efetivos Existentes - Anexo IV, classificam-se, de acordo com o grau de ensino,
nos seguintes Grupos Ocupacionais:

§ 1° Grupo Ocupacional - Ensino Fundamental, constituido pela categoria

funcional com escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo:

| - Artesdo:
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Il - Auxiliar de Servigos Gerais;

lll - Mae Social;

IV - Merendeira;

V - Motorista;

VI - Motorista de Veiculos Pesados;
VIl - Operador de Maquinas;

VIII - Vigia.

§ 2° Grupo Ocupacional - Ensino Médio, constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de Ensino Médio Completo:

| - Agente Comunitario de Saude — ACS;

Il-  Agente de Combate as Endemias;

Il - Agente de Defesa Civil;

IV- Assistente Administrativo;

V-  Assistente de Recursos Humanos.

§ 3° Grupo Ocupacional - Ensino Técnico, constituido pela categoria funcional
com escolaridade minima de Ensino Médio e formacao na area Técnica
Especifica:

| - Técnico Agricola;

Il - Técnico Eletricista;

Il = Técnico em Enfermagem;

IV - Técnico em Higiene Dental — THD;

V -  Técnico em Seguranga do Trabalho.

§ 4° Grupo Ocupacional - Ensino Superior, constituido pela categoria funcional
com escolaridade minima de Curso Superior Completo:

|- Analista Administrativo;

- Analista de Recursos Humanos;

i - Analista de Sistemas de Informacdes;

PHE 1T A ML
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IV - Analista de Vigilancia em Satde;
V- Arquiteto;

Vi - Assistente Social;

VIl - Bidlogo;

Vil - Contador;

IX- Educador Fisico;

X- Enfermeiro;

Xl - Engenheiro Agrénomo;
Xl - Engenheiro Ambiental;
X1 - Engenheiro Civil;

XIV -  Engenheiro Eletricista;
XV - Farmacéutico;

XVI - Fiscal de Obras;

XVII -  Fiscal Tributario;

XVIIl - Fisioterapeuta;

XIX - Fonoaudidlogo;

XX - Jornalista;

XXI - Médico para Unidade Basica de Saude;
XXIl - Meédico Veterinario;

XXII - Nutricionista;

XXIV - Odontoélogo;

XXV -  Procurador;

XXVI - Psicélogo;

XXVIl - Terapeuta Ocupacional;

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30. A elaboragdo do presente Plano de Desenvolvimento na Carreira devera
estar devidamente consubstanciada nas disposi¢des da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como nas leis
orcamentarias anuais, no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO), observando-se o equilibrio fiscal e a compatibilidade com
a capacidade financeira do Municipio.

Art. 31. O desenvolvimento na carreira constitui-se no processo de evolugéo
funcional do servidor dentro da estrutura da Tabela de Vencimentos e
Progressdes Horizontais e Verticais (Anexo lll), sem mudancga de cargo, mediante
mecanismos de progressado funcional, condicionados a aprovagdo no estagio
probatério, ao tempo de efetivo exercicio no cargo publico, aprovagdo na
avaliagdo de desempenho do servidor estavel, e a qualificacdo profissional,
conforme critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 32. A progressao na carreira do servidor dar-se-a por meio de:

I - progressao funcional horizontal: movimentagdo dentro do mesmo nivel de
escolaridade e cargo, para referéncia de vencimento imediatamente superior,
conforme critérios definidos na Secao | deste Capitulo.

Il - progressao funcional vertical: movimentacao para nivel superior dentro do
mesmo cargo, condicionada a obtengado de titulacdo ou certificagdo académica

compativel com as atribuicdes do cargo e nos termos da Secéo Il deste Capitulo.

Segaol
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 33. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressdes
funcionais horizontais, no ambito do mesmo cargo efetivo, por meio de

mecanismos de avancgo, a partir da aprovagao no estagio probatorio.

Art. 34. O servidor estavel farad jus a progressao funcional horizontal, com
acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento da referéncia em que
estiver posicionado, mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

|- intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apés o
término do estagio probatério;
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Il -  aprovagéo na avaliacdo de desempenho do servidor estavel; e

Il - comprovacgao de participagdo em aperfeicoamento profissional.

Art. 35. A progressao funcional horizontal sera concedida apds a comprovagéo
do cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, e sera calculada
sobre a referéncia ocupada pelo servidor, conforme a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo lll.

§1° A progresséo funcional horizontal sera incorporada ao vencimento base

do servidor.

§2° A progressao funcional horizontal ndo implicara qualquer alteragdo nas
atribuicoes, responsabilidades ou nivel de escolaridade exigido para o cargo
ocupado.

§3° A progressdo sera organizada em 23 (vinte e trés) referéncias,

identificadas por algarismos romanos de “I” a “XXIII”. Todo servidor ingressara
na Referéncia I, com o vencimento inicial da carreira, podendo avancar

progressivamente até a Referéncia XXIII.

§4° Ao ingressar na carreira, o servidor sera posicionado na Tabela do Anexo
Ill, na Referéncia |, conforme o cargo e a titulagdo exigida no edital do concurso,
permanecendo nesta referéncia durante os 3 (irés) anos de estagio probatdrio.
Apds aprovacao no estagio probatério, sera posicionado na Referéncia ll, desde
que cumpridos os requisitos de avaliagdo de desempenho e aperfeigoamento

profissional.

Art. 36. O servidor estavel contemplado com a progressao, recebera o acréscimo
previsto no “capuf’, e tera reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio

para efeito de nova progressao funcional horizontal.

CLEVELANDIA



MIINIBIPIII DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

: Praca Getilio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
“amwes . CX. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

Art. 37. A comprovagdo de aperfeicoamento e capacitagéo do servidor dar-se-a
por meio de certificados de participagdo em cursos de curta duragdo, com carga
horaria minima total de 60 (sessenta) horas.

§1° Serdo considerados vélidos os cursos realizados na area de atuacdo do
servidor ou em areas correlatas, desde que promovidos pelo Municipio de

Clevelandia ou por instituigdes publicas ou privadas legalmente constituidas.

§2° Poderdo ser somadas horas de diferentes cursos para atingir a carga
horaria minima exigida, desde que realizados nos 2 (dois) anos anteriores a data
da progressao.

§3° Cabera a comiss@o de avaliagéo analisar os certificados apresentados e
a pertinéncia dos cursos com o cargo e a carreira do servidor.

§4° A titulagdo de pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) utilizada para
fins de progressdo horizontal ndo podera ser, concomitantemente, aproveitada
para a progressao funcional vertical por titulacdo. Para esta, exige-se titulagéo
de pos-graduacdo lato sensu distinta e superveniente, nos termos do art. 40 e
seguintes deste Plano de Cargos.

Art. 38. As avaliagdes de desempenho dos servidores deverdo ser realizadas
nos meses de abril e maio, observando-se os critérios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. A progressao funcional horizontal produzira efeitos financeiros
a partir do més de junho do ano da avaliagao.

Art. 39. Nao fara jus a progresséo funcional horizontal o servidor que, no periodo
compreendido entre a dltima progressao concedida e o novo periodo aquisitivo,
incorrer em qualquer das seguintes situagoes:

I - estiver cumprindo estagio probatorio;
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Il-  tiver sido apenado disciplinarmente, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

Il - tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza;

IV - registrar mais de 2 (duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - tiver usufruido licenga sem remuneracao, de qualquer natureza, durante
o periodo aquisitivo, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos;
VI- ndo comprovar a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas de
participagdo em cursos de aperfeigpamento, conforme o art. 37 desta Lei
Complementar,;

VIl - nao for aprovado na avaliacdo periddica de desempenho, conforme
critérios previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso lll, sendo posteriormente declarada a
ilegalidade da prisdo por decisao judicial transitada em julgado, o direito a
progresséo funcional horizontal sera restabelecido, com efeitos retroativos a data

em que seria devida.

Secao ll
Da Progressdo Funcional Vertical Por Titulagao

Art. 40. A progressao funcional vertical por titulagdo consiste na ascenséo do
servidor publico efetivo e estavel para o nivel superior subsequente, mediante o
reconhecimento de titulos que excedam os requisitos minimos exigidos para o

provimento do cargo.

§1° A progressao mencionada no caput dependera da comprovacgao de que o
servidor se encontra em efetivo exercicio no cargo.

§2° A progressdao funcional vertical por titulagdo, sera efetivada apods

requerimento e apresentagao do titulo correspondente.
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§3° A evolugdo na carreira de cada cargo estara disposta na Tabela de
Progressao Funcional Vertical por Titulagdo, constante no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 41. A progressao funcional vertical por titulacdo consiste na movimentacao
do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro da mesma
carreira.

§1° A efetivagdo da progressao prevista no caput resultara no calculo de um
novo vencimento-base, que correspondera ao valor do vencimento-base do nivel
e referéncia atuais do servidor, acrescido do percentual de 13% (ireze por cento).

§2° Ao progredir verticalmente, o servidor permanecera na mesma referéncia
horizontal em que se encontrava, passando a ter seu desenvolvimento na
carreira a partir do novo vencimento-base calculado na forma do paragrafo
anterior.

Art. 42. Para fins de progressdo funcional vertical por titulagdo, serao
consideradas as seguintes formagdes escolares, de acordo com o nivel
correspondente:

| - Nivel NF: certificado/histérico escolar do Ensino Fundamental,

I - Nivel NM: certificado de conclusio do Ensino Médio;

lll- Nivel NS: certificado de conclusdo do Ensino Superior;

IV - Nivel NP: certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo /afo sensu
(Pos-graduagéo) conforme legislagcao educacional vigente;

V-  Nivel NMs: certificado de conclusdo de Curso de Especializagao stricto
sensu (Mestrado);

VI- Nivel NDs: certificado de conclusdo de Curso de Especializagao stricto

sensu (Doutorado).
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§1° Os certificados e titulagbes deverdo ser apresentados para o nivel
imediatamente superior ao que o servidor se encontra, observadas as exigéncias

do cargo, conforme disposto no Anexo Il.

§2° Seréo aceitos apenas cursos de poés-graduacgdo lato sensu com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em instituices

regularmente autorizadas pelo Ministério da Educac&o.

Art. 43. Os cursos de especializagdo deverdo guardar relagdo de pertinéncia
com as atribuigbes do cargo efetivo e somente serdo considerados validos apos
parecer favoravel do setor juridico do Municipio.

Paragrafo Gnico. No caso dos procuradores municipais, a concessdo da
progressao funcional vertical dependera de parecer favoravel do responsavel
pelo controle interno ou, na auséncia deste, do Prefeito Municipal.

Art. 44, Sera admitida uma Unica progressdo por tipo de titulagdo (mesma
natureza de formacgdo) para fins de progressao funcional vertical, respeitado o
limite méximo de 3 (irés) progressodes verticais por carreira.

Art. 45. Apos a efetivacdo do servidor publico estavel, a progresséo funcional
vertical por titulagcdo somente podera ocorrer a cada trés anos, sendo admitida a
primeira progressdo apenas para a titulagcdo imediatamente superior aquela
exigida para o ingresso no cargo.

Art. 46. A progressao funcional vertical por titulagdo devera ser requerida a
qualquer tempo de cada ano, e sua concessao ocorrera no més subsequente do
mesmo exercicio, mediante publicacdo de ato administrativo que formalize a
concessao, permanecendo o servidor na mesma referéncia, mas com avango de

nivel na carreira.
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Art. 47. E vedada a concessdo de progressdo funcional vertical por titulacéo
antes de transcorrido o periodo de trés anos de efetivo exercicio, correspondente

ao estagio probatorio.

Art. 48. A progressdao funcional vertical podera ser concedida
concomitantemente a progressao funcional horizontal, desde que atendidos os
requisitos legais e regulamentares para ambas.

Art. 49. Sera declarada sem efeito a progressédo funcional vertical por titulagédo
concedida indevidamente, cabendo ao servidor a restituicido dos valores
percebidos indevidamente, na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

CAPITULO Vii
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - “QUINQUENIO”

Art. 50. O adicional por tempo de servico € devido a razéo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio,
observado o limite maximo de 07 (sete) quinquénios, incidente sobre a referéncia
e o nivel onde o servidor se encontrar na Tabela do Anexo lll, ainda que investido

o servidor em funcéo ou cargo de confianga.

§1° O adicional por tempo de servigo do servidor devera ser identificado na
folha de pagamento com denominagado propria “Quinquénio” somando-se a sua
remuneragao.

§2° O servidor fara jus ao adicional no més subsequente, em que completar o
quinquénio, sendo implementado pelo setor de Recursos Humanos, sem

necessidade de formalizagao de pedido.
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§3° Na contagem do prazo serdo avaliadas as causas de suspensao e
interrupgdo do periodo aquisitivo, previstas nos arts. 52 e 53 desta Lei
Complementar.

§4° O adicional por tempo de servigo implica somente em aumento da
remuneracdo, compondo assim a base de calculo para contribuigdo
previdenciaria.

Art. 51. Sera contado, adicional por tempo de servigo, o tempo durante o qual o
servidor efetivo estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
funcao gratificada, assim como outros afastamentos legalmente considerados de
efetivo exercicio.

Art. 52. Suspendem a contagem do tempo para fim de quinquénio.

| - o afastamento por motivo de licenga para tratamento de satide superior a
30(trinta) dias, consecutivos ou alternados, exceto os decorrentes de acidente
de trabalho;

Il-  as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico;

IlI-  tiver sofrido uma suspensdo de até 30 (trinta) dias durante o periodo,
conforme o Estatuto do Servidor Publico.

IV - possuir no periodo aquisitivo, dez ou mais atrasos injustificados de
comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para término
da jornada;

V- tiver sofrido uma adverténcia durante o periodo, conforme o Estatuto do
Servidor Publico.

§1° Nas hipéteses de suspensdo previstas nos incisos de | a IV deste artigo,
a contagem do prazo seréa prorrogada, devendo o servidor cumprir o periodo que
esteve afastado, para fins de aquisi¢cao do direito ao quinguénio.
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§2° Na hipétese de suspenséo prevista no inciso V deste artigo, a contagem
do prazo sera prorrogada em trinta dias, para fins de aquisicdo do direito ao

quinquénio.

Art. 53. Interrompem a contagem do tempo.

I- as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo, durante o periodo
aquisitivo;

- tiver sofrido duas ou mais penas de adverténcias durante o periodo
aquisitivo, conforme o Estatuto do Servidor Ptblico Municipal;

ll-  tiver sofrido pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, durante o
periodo aquisitivo, conforme o Estatuto do Servidor Publico;

V- possuir no periodo aquisitivo, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;

V- tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza.

§1° No caso do inciso V, quando houver a comprovagéo da pena de prisdo
ser ilegal com sentenca judicial transitada em julgado, o direito a progress&o ser
restabelecido.

§2° Nas hipéteses de interrupgéo previstas no “caput” deste artigo, a
contagem do prazo sera reiniciada para fins de aquisicdo do direito ao
quinquénio.

CAPITULO Vil
DO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 54. Considera-se encargo especial, para efeito da concesséo do adicional
pelo exercicio de encargos especiais, a atividade que for exercida de forma
continua ou por periodo determinado, que, embora atenda ao interesse publico,
seja alheia as atribuigbes do cargo efetivo, ou em condigdes anormais do regular
exercicio e o desempenho de atividades especificas.
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Art. 55. Sera remunerada mediante o pagamento de adicional pelo exercicio de
encargos especiais a participacdo do servidor nas seguintes comissdes ou
encargos:

| - pela participagdo em comissdes de avaliacdo de desempenho dos
servidores;

Il-  por responsabilidade técnica exigida e regulamentada em lei propria;

lll- pela participagdo em comissdo de licitagdo e outras responsabilidades
previstas na Lei de Licitagdes n° 14.133, de 04 de abril de 2021;

IV- pela dedicacdo exclusiva decorrente do regime especial de trabalho;

V- pelo acimulo de atribuicdes ndo inclusas naquelas previstas no cargo
efetivo, tais como ouvidor geral, ouvidor da saude entre outras.

§1° O adicional de que trata o inciso IV deste artigo remunera, de forma
habitual e em razdo da necessidade do servico, a realizacdo de jornada
extraordinaria, o cumprimento de escalas de sobreaviso e de plant&o, o trabalho
noturno e as eventuais redugdes ou supressdes dos intervalos intrajornada e
interjornada, ficando vedado o pagamento de quaisquer outras parcelas pelo
mesmo fato gerador, bem como a constituicdo de banco de horas ou a
compensacao de horas.

§2° O adicional previsto neste artigo néo se destina a custear despesas de
alimentacdo ou hospedagem quando o servidor estiver em deslocamento a
servigo fora dos limites territoriais do Municipio, as quais serdo indenizadas na
forma da legislag@o especifica.

§3° O pedido de designagdo para o regime especial de trabalho devera ser
instruido com justificativa circunstanciada que demonstre o enquadramento do
servico em uma das hipéteses previstas nos incisos | a V deste artigo e evidencie

a economicidade da medida para o Municipio.

Art. 56. Nao podera ser designado para exercicio de encargos especiais 0
servidor:
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|- que cumpra jornada de trabalho em forma de escala;

Il- nomeado em cargo de provimento em comissdo ou em fungéo gratificada.

Art. 57. O adicional pelo exercicio de encargos especiais sera concedido
mensalmente ao servidor enquanto perdurar a designacdo para o respectivo

encargo, devendo ser destacado em folha de pagamento sob codigo especifico.

§1° O adicional previsto no caput sera pago exclusivamente durante o periodo
de designagao, ndo se incorporando ao vencimento base do servidor efetivo. No
entanto, incorpora a base de calculo para fins de contribuicéo previdenciaria e
demais encargos legais.

§2° O servidor efetivo designado, em carater de substituigao, para exercer
quaisquer dos encargos mencionados no art. 56, fara jus ao pagamento
proporcional do adicional, calculado conforme o periodo de efetivo exercicio da
funcgao.

Art. 58. O adicional sera calculado na forma de percentual incidente sobre o
vencimento base do cargo efetivo, observado o limite maximo estabelecido no
Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 59. A soma dos adicionais percebidos pelo servidor, a qualquer titulo, em
razdo do exercicio de encargos especiais, ndo podera ultrapassar o limite de

50% (cinquenta por cento) do vencimento base do respectivo cargo efetivo.

Art. 60. O pagamento do adicional podera ser revogado, a qualquer tempo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, ocasido em que o servidor retornara as atribuicdes inerentes
ao seu cargo efetivo, cessando o direito a percepgéo do referido adicional a partir
da data da revogacao.
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Art. 61. O adicional por encargos especiais podera ser regulamentado por ato
do Poder Executivo, a qual estabelecerda os critérios objetivos para sua
concessao, forma de calculo, hipéteses de substituicdo, percentuais aplicaveis e

demais disposigdes complementares necessarias a sua execugao.

CAPITULO IX
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 62. O sistema remuneratério dos servidores publicos municipais sera fixado
ou alterado exclusivamente mediante lei especifica, observado o disposto na
Constituicdo Federal, e sera composto por:

| - vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor basico fixado em lei, nunca inferior ao
salario minimo vigente, fixado pelo Governo Federal;

Il-  remuneragdo: o valor total percebido pelo servidor publico, resultante da
soma do vencimento com as vantagens de natureza permanente ou transitoria,

previstas em lei.

§ 1° Os acréscimos pecunidrios legalmente atribuidos ao servidor serdo
calculados sobre a referéncia e o nivel onde se encontram, integrando o total de
sua remuneracgao.

§2° E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias para fins de remuneragdo de pessoal no &mbito da
Administracdo Publica Municipal, nos termos do art. 37, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal.

Art. 63. Além do vencimento base, o servidor podera receber como vantagens,
os seguintes adicionais e gratificacoes:

| - progressao funcional horizontal;

Il - progresséao funcional vertical por titulagao;

Il - adicional por tempo de servigo — “Quinquénio”;

CLEVELANDIA



#2iiz MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

A Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
s, Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

IV - adicional pelo exercicio de encargos especiais;

V- adicionais e gratificagdes previstas no Estatuto do Servidor Publico.

§1° O vencimento base do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente a “Referéncia - I” em que esta enquadrado o servidor, dentro do

nivel fixado por lei para o seu cargo.

§2° Em cumprimento a Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, com
fundamento nas Emendas Constitucionais n°® 124/2022 e n° 127/2023, que
instituiram o piso salarial nacional da enfermagem, quando o vencimento inicial
previsto na “Referéncia I” do Anexo lll, dos cargos de enfermeiro, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem for inferior ao valor do piso nacional da
categoria, devera ser efetuado o pagamento de um complemento do piso

nacional a fim de assegurar o alcance do piso.

§3° O valor referente ao complemento (diferenga para o piso nacional) devera
ser langado na folha de pagamento em evento préprio e especifico, integrando
a remuneracao do servidor para fins de percepgdo mensal, sem, contudo,
incorporar-se ao vencimento base.

§4° As vantagens de carreira, como adicionais por tempo de servigo,
progressdes, gratificagbes ou quaisquer outras verbas vinculadas ao vencimento

base, ndo incidirdo sobre o valor pago a titulo de complemento do piso nacional.

§5° O pagamento do piso salarial nacional da enfermagem ficara
condicionado a efetiva transferéncia dos recursos financeiros pela Unido,
conforme estabelecido na legislagao federal vigente e nos termos da decisa@o do
Supremo Tribunal Federal na ADI n® 7222, que fixou as diretrizes e

condicionantes para a implementacgéo do referido piso.

§6° Na hipotese de ndo repasse, repasse parcial ou atraso na transferéncia
dos recursos federais, o pagamento do complemento do piso nacional podera
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ser ajustado proporcionalmente a quantia disponibilizada ou suspenso

temporariamente, até a regularizagao da situagao financeira por parte da Uniéo.

Art. 64. A remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE), integrantes do quadro de servidores
publicos do Municipio de Clevelandia — PR, observara os parametros
estabelecidos na Constituicdo Federal, especialmente o disposto no art. 198, §
9°, e na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, respeitado o piso salarial
nacional fixado para a categoria.

§1° O vencimento base dos ACS e ACE n&o podera ser inferior a dois salarios
minimos vigentes, conforme estabelecido pelo § 9° do art. 198 da Constituigao
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de
2022.

§2° Os valores repassados pela Unido a titulo de incentivo financeiro federal
para custeio da remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, nos termos das normas do Ministério da
Saude, serdo utilizados exclusivamente para esse fim, observadas as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 65. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias, vantagens, gratificagdes ou adicionais, para fins de fixacdo de
vencimentos ou subsidios no ambito do servico publico municipal, ressalvados
os casos expressamente previstos na Constituicdo Federal ou na legislagao

especifica.

Art. 66. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungéo gratificada
perceberdo a gratificagdo cumulativamente com o vencimento do seu cargo

efetivo.
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Paragrafo Unico. Os valores ou percentuais correspondentes a cada fungéo
gratificada ou cargo em comissao encontram-se definidos na Lei Complementar

que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio.

CAPITULO X
CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 67. A carga horaria normal de trabalho dos servidores publicos municipais
sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposigédo diversa

prevista em lei especifica ou regulamento.

§1° A carga horaria especifica de cada cargo esté definida no Anexo | do
presente Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao do Servidor Publico.

§2° A administragdo podera adotar escalonamento de jornada para o
exercicio de cargos em que haja a necessidade de horarios especiais, desde
que observados os limites de jornada diaria e semanal, na forma estabelecida
no Estatuto do Servidor Publico e da regulamentacdo complementar.

Art. 68. Ndo havera expediente nas reparticbes municipais aos sabados e
domingos, excetuando-se:

I- os 6rgdos e servicos cuja natureza seja considerada essencial ou
ininterrupta;

- as unidades que, por forga de sua finalidade, funcionem regularmente

nesses dias, conforme escala ou regime especifico.

Art. 69. A frequéncia dos servidores ao trabalho sera controlada por sistema
eletrdnico de registro de ponto, ressalvados os casos especiais a serem

disciplinados em regulamento proprio expedido pela Administragao.

Art. 70. Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, para

atendimento do interesse publico e necessidade do servigo, o servidor ocupante
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de cargo efetivo com carga horaria legal de até 30 (trinta) horas semanais podera
ser designado para cumprimento de jornada suplementar, até o limite maximo

de 40 (quarenta) horas semanais, mediante ato formal do Prefeito Municipal.

§1° Adesignagao para jornada suplementar dependera da anuéncia expressa
e prévia do servidor, a ser formalizada por escrito e juntada ao respectivo

assentamento funcional.

§2° O servidor designado para jornada suplementar, fara jus a remuneragao

proporcional as horas efetivamente trabalhadas além de sua jornada regular.

§3° O disposto no §1° ndo se aplica aos casos de substituicdo temporaria de
servidor afastados por motivo legal ou regulamentar, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico.

CAPITULO XI
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO

Secao |
Da Comissdo de Enquadramento do Servidor

Art. 71. O Chefe do Poder Executivo instituira, no prazo de 30 (irinta) dias, a
contar da data de publicagdo desta Lei Complementar, a comissdao de
enquadramento, com a finalidade de:

l- acompanhar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
em todas as suas etapas, bem como coordenar os trabalhos de enquadramento
dos servidores, em conjunto com o setor de recursos humanos;

Il- propor medidas corretivas aos setores, departamentos ou secretarias,
com vistas & adequacio das condigdes de trabalho, considerando a qualidade

de vida do servidor, os recursos disponiveis e os objetivos institucionais.
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Art. 72. A comissado de enquadramento sera composta por 3 (trés) servidores
efetivos, detentores de formagdo em nivel superior, com representantes da

Secretaria Municipal de Administragao e Financas e do setor juridico.

§ 1° A Comisséo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da sua
constituicao formal, para promover o enquadramento dos servidores nos termos
deste Plano.

§ 2° O processo de enquadramento podera ser regulamentado por meio de
Decreto do Poder Executivo, que disciplinara os critérios, procedimentos, prazos

e recursos administrativos cabiveis.

§ 3° A comissdo observara, no que couber, as disposi¢cdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, especialmente aquelas
aplicaveis as demais comissoes instituidas no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

Secao ll
Do Enquadramento

Art. 73. A Comissdo de Enquadramento devera observar, no exercicio de suas
atribuicbes, os critérios, requisitos e direitos adquiridos previstos nesta Lei
Complementar, assegurando a estrita observancia aos principios da legalidade,

impessoalidade e isonomia.

Art. 74. O enquadramento dos servidores efetivos no presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao, dar-se-a com base na Tabela de Vencimentos e
Progressdes Horizontais e Verticais (Anexo lll), do cargo correspondente, com
0s seguintes critérios:

I- no nivel correspondente a sua titulagao devidamente comprovada, desde

que nivel esteja contemplado no Anexo li;
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Il-  na referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo,
contando-se 03 (irés) anos na Referéncia | — Vencimento Base (estagio
probatério) e intersticio de 02 (dois) anos para cada uma das referéncias
seguintes.

§1° A contagem do tempo de efetivo exercicio sera iniciada no ano de 2000
quando da criacdo do Plano de Cargos e Saldrios, considerando-se para o
enguadramento o més que o servidor ingressou no servigo publico.

§2° Para os servidores que fizeram concurso antes do ano 2000, sera
observado se até a data de instituicdo do Plano de Cargos e Remuneragao

houve o cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§3° Se o novo vencimento do servidor decorrente do enquadramento neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao for inferior ao ultimo vencimento
percebido, o enquadramento dar-se-a na referéncia correspondente a sua
titulagao e na referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu

vencimento.

Art. 75. Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicagdo do Decreto de enquadramento neste Plano, serdo enquadrados na
Referéncia | “Wencimento Base” do nivel correspondente ao seu cargo no
concurso, permanecendo nesta referéncia até a aprovagdo no estagio

probatorio.

Paragrafo anico. Concluido o periodo de estagio probatoério, e uma vez aprovado
o servidor, este serd enquadrado na Referéncia |l da respectiva carreira, desde
que tenha cumprido o requisito previsto no inciso Ill do art. 34 desta Lei
Complementar, relativo a participacédo em cursos de qualificacédo profissional.

Art. 76. Os servidores que se encontrarem, a época de implantagéo do presente

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo em licenga sem vencimentos para
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tratar de assuntos de interesses particulares, serdao enquadrados por ocasido da

reassungao, observados os critérios definidos no enquadramento.

Paragrafo unico. O periodo de licenga sem vencimentos néo contara para efeito

de enquadramento do servidor e sera descontado do tempo de efetivo exercicio.

Art. 77. Os servidores que encontrarem-se afastados do exercicio de suas
fungdes por motivo de cessdo a outros érgdos ou entidades, bem como por
motivo de licenga para tratamento de salde, licenga-maternidade, licenca a
adotante, licenga-paternidade, licenca por acidente em servigo, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para prestagdo de servigo
militar, licenga para o exercicio de atividade politica, licenga para desempenho
de mandato classista ou licenga especial (prémio), serdo enquadrados na época

de implantagdo do Plano de Cargos.

Art. 78. Os servidores efetivos que se encontrarem afastados do cargo de origem
para o exercicio de cargo em comissdo serdo enquadrados na data da
publicagdo do Decreto de enquadramento, aplicando-se, no que couber, os
mesmos parametros adotados para os demais servidores.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, sera computado o tempo de
efetivo exercicio no cargo em comissdo no d&mbito do Municipio de Clevelandia
- PR, descontando-se os periodos de afastamento correspondentes as licengas
elencadas nos paragrafos Gnicos dos arts. 75 e 76 desta Lei Complementar.

Art. 79. Os servidores que, na data da publicagéo desta Lei Complementar, n&o
comprovarem a escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, serdo
enquadrados no nivel correspondente ao cargo de ingresso por concurso
publico, conforme disposto no Anexo lll, na referéncia compativel com o tempo
de efetivo exercicio, descontando-se os periodos de afastamento nas hipoteses
previstas nos paragrafos unicos dos arts. 75 e 76.
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DA CAPACITACAO
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Art. 80. A Administragdo Municipal, podera desenvolver agées de capacitacgao,
que contemplem tanto a obtencdo de novas habilidades e conhecimentos,
quanto o desenvolvimento de caracteristicas comportamentais que contribuam
na preparagao do servidor publico para se tornar agente e facilitador na

prestagao de servigos a sociedade e no aprimoramento dos processos.

§1° A Administragdo Publica Municipal podera promover, incentivar e facilitar,
atraveés de plano anual de capacitagdo funcional, a qualificagdo do servidor,
mediante:

| - habilitagdo: visa & adaptagdo e ambientacgo inicial do novo servidor a
organizagdo, bem como o destinado a obtencdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades em areas correlatas a de atuagéo do servidor:
Il-  atualizagdo: destinado & reciclagem de conhecimentos em areas
relacionadas com as de atuagdo do servidor;

lll-  aperfeicoamento: visa & ampliagdo do conhecimento ou ao
aprimoramento de habilidades em areas relacionadas com as de atuacdo do
servidor;

IV-  formagdo: processo de desenvolvimento das aptidées do servidor,

objetivando qualifica-lo profissionalmente.

§2° A capacitagdo do servidor serd coordenada pela secretaria municipal
onde o servidor esta lotado, através da elaboragdo de um plano de capacitagao
anual, podendo ser celebrado convénios e acordos de cooperacado técnica com
escolas, 6rgéos publicos, organizagdes ndo governamentais ou governamentais,

empresas privadas ou filantrépicas, visando ao aperfeigopamento de pessoas.

Art. 81. O Chefe do Poder Executivo Municipal procedera a regulamentagéo do
plano de capacitagdo anual do servidor estavel.
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CAPITULO Xili
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Clevelandia — PR, integrantes do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag&o, sera realizada no més de janeiro de cada exercicio, utilizando-se
como referéncia o indice acumulado da inflagdo no periodo de doze meses
imediatamente anteriores.

§1° A concessdo da revisdo dependera de previsdo orcamentaria e do
cumprimento das exigéncias estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§2° A revisdo mencionada no caput tera carater meramente reparatorio,
visando & preservacgao do poder aquisitivo da remuneracéo, nos termos do art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 83. O servidor ocupante de cargo efetivo quando da aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no §14 do art.
37 da Constituicdo Federal e no Tema n° 1.150 do Supremo Tribunal Federal,
tera rompido seu vinculo com a administragdo municipal, ficando seu cargo vago.

Art. 84, A jornada de trabalho semanal podera sofrer adequagdo de carga
horaria e de vencimento/remuneracdo desde que mantidas as atribuicdes e
responsabilidades do cargo do servidor, com fundamento no inciso | do art. 30
da Constituicdo Federal e Acorddo n° 2933/18 Tribunal Pleno, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

§1° A remuneragédo da jornada de trabalho semanal do cargo sera calculada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas, ficando condicionada a

aceitagéo do servidor, mediante termo de ciéncia e concordancia.
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§2° No caso de n&o concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho,
fica mantida a jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva

remuneracao.

Art. 85. Sé&o partes integrantes desta Lei:

I - Anexo | - Tabela de Cargos, Titulagdo, Jornada de Trabalho e Atribuicdes;
II-  Anexo Il - Tabela de Progresséo Funcional Vertical;

lll-  Anexo lll — Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional Horizontal e
Vertical;

IV-  Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes:

V- Anexo V- Tabela de Cargos em Extingéo;

VI-  Anexo VI - Tabela de Cargos Extintos;

Vil - Anexo VIl - Tabela de Adicionais para o Exercicio de Encargos Especiais;
VIil - Anexos de “A” a “D” — Avaliagdo de Desempenho do servidor Estavel.

Art. 86. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero de
vagas, jornada de trabalho, habilitacdo exigida e atribuicbes constantes do
Anexo | (Tabela de Cargos, Titulagdo, Jornada de Trabalho e Atribuicées), Anexo
Il (Tabela de Progresséo Funcional Vertical), Anexo lll (Tabela de Vencimentos
e Progress&o Funcional Horizontal e Vertical) e do Anexo IV (Tabela de Cargos
Efetivos Existentes), partes integrantes desta Lei.

Art. 87. Ficam declarados como cargos em extingédo os cargos de provimento
efetivo relacionados no Anexo V desta Lei Complementar, os quais
permanecerao existentes apenas até a vacancia de seus atuais ocupantes,
momento em que serdo definitivamente extintos do quadro de pessoal do
Municipio.

Paragrafo Unico. E vedado o provimento, a qualquer titulo, dos cargos
declarados em extingdo nos termos do caput deste artigo.
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Art. 88. Ficam declarados como cargos extintos os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo VI.

Art. 89. Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos puiblicos constantes
no quadro de pessoal do Municipio:

I- de Oficial Administrativo Il para Analista Administrativo;

- de Motorista | para Motorista;

ll-  de Técnico de Vigilancia em Satide para Analista de Vigilancia em Satde.

Art. 90. Ficam unificados os seguintes cargos publicos, com a nomenclatura:

I- o cargo de “Operador de Maquinas Pesadas” com o cargo de “Operador
de Maquinas”, que passam a constituir um Unico cargo denominado “Operador
de Maquinas”;

- o cargo de “Servente de Servigos Gerais” com o cargo de “Auxiliar de
Servigos Gerais”, que passam a constituir um Gnico cargo denominado “Auxiliar
de Servigos Gerais”.

Paragrafo tnico. Os ocupantes dos cargos mencionados nos incisos deste artigo
ser@o automaticamente enquadrados na nova nomenclatura, sem prejuizo de
direitos adquiridos, observadas as atribuicbes compativeis e a equivaléncia

funcional.

Art. 91. A Administragdo Pulblica Municipal promovera, quando do
enquadramento, as devidas adequagdes nos sistemas de informagdes da folha
de pagamento dos servidores abrangidos por este Plano, bem como expedira os
atos administrativos necessarios a sua plena execugao.

Art. 92. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagbes orgamentarias proprias das respectivas Unidades
Orgamentarias das Secretarias Municipais, observados os limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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Art. 93. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, bem como:

| - o art. 163 e os arts. 166 a 172 da Lei Complementar n° 20, de 14 de
margo de 2023;

Il-  aLeiOrdinaria n® 1.614, de 21 de outubro de 1999 e todos os atos
vinculados que alteraram e regulamentaram a referida lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 04 DE NOVEMBRO DE 2025.
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ANEXO A

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
2. PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO
( ) ESTAGIO PROBATORIO
£ a e ( ) AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Iixercicio:
Membro 2
Nome:
Carpo: Matricula:
Unidade de FHxereicio:
Membro 3
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Total da Nota
Itens Fatores do Desempenho ou Comportamento Nota (0 a 10) 7 (ﬁ“?dm
aritmética dos
itens)
Fator — Assiduidade, pontualidade e participacio.

1 Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas ¢ injustificadas)

2 Participagiio em reunidies ¢ eventos quando solicitado

3 Pontualidade e permanéncia no servigo (saidas antecipadas)

Fator II - Dedicagiio a0 servigo, qualidade, eficiéncia, organizagiio e pl de tarefi

1 [impenho na exccugiio das tarefas inerentes ao cargo

2 Age com esmero na exeeugio do servigo (qualidade e cuidado)

3 Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude construtiva

4 Iificiéncia (utilizacio adequada de métodos) na realizagio do servigo

5 Eficicia (resultado) do trabalho

6 Realizagio das tarefas com disciplina, organizagio ¢ plancjamento

7 Orpanizagio ¢ limpeza da mesa/ local de trabalho

b Capacidade de evitar erros
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9 Capacidade de utilizagio de novas teenologias (méiquinas, equipamentos, instrumentos, etc) l |
Fator I11 - Disciplina, criatividade, born senso e iniciativa.
: Visiio quanto i efetiva realizagio dos servigos nos prazos decerminados
% Capacidade de encontrar soluctes para situagdes inesperadas
3 Capacidade de iniciativa ¢ bom senso na tomada de decisoes
4 Desempenho adequado das arribuicdes do cargo
Fator IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.
1 Conhecimento aprofundado das atribuigoes do cargo
2 Cuidado com os equipamentos postos i disposigio para o trabalho
3 Utilizagio adequada e economia de material de expediente
4 Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)
5 Responsabiliza-se pelas suas atribuigdes e cumpre as tarefas que lhe sio determinadas
6 Busca de aperfeicoamento e atualizagio (cursos, palestras, ctc)
7 Cumprimento de prazos estabelecidos
8 Obediéncia @ ordem hierirquica
9 Obediéncia as leis e regulamentos da Administragio
Fator V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e m|
1 Higiene do empregado no ambiente de trabalho
2 Utlizagio de vestudrio adequado (EP1 quando necessirio)
3 Atendimento ao publico (cortesia, delicadesa, presteza)
4 Espirito de equipe
5 Bom relacionamento ¢ cooperagio com colegas e chefias
6 Disposi¢io para o desempenho de novas atividades (flexibilidade ¢ aceitagio de mudangas)
7 Compostura ¢ honestidade
8 Boas atitudes perante os colegas ¢ perante os usudrios dos servigos piblicos
9 Fitica profissional
10 Aptidio fisica ¢ mentalmente
NOTA DA AVALIACAO ((I+II+IIT+IV-+V)/5)

*Observagio: Total da Nota do fator (média aritmética dos itens) = soma das notas dos itens, dividido pelo niimero de itens
de cada fator

5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o (1) servidor(a)

do resultado da
etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre / / ¢
SgN TSN
NOTA
A ALCANGADOS

1~ Assiduidade, pontualidade e Participagio.

11— Dedicagio a0 servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio ¢ plancjamento de tarefas,

11 — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa,

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administeacio do eempo.

V —Idoncidade moral, ética, cooperagio ¢ urbanidade com os colegas, apresentagiio pessoal, aptidio fisica ¢ meneal.
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NOTA DA AVALIACAO ((I+II+III+IV+V) /5) |

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliagio de Desempenho,

N
Assinatura do Servidor Data da Notificacio
8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2

9.COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o () servidor (a);

do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo  compreendido  entre

szl [ [P T

FATORES NOTA

I — Assiduidade, pontualidade ¢ Participagio.

H — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio ¢ plancjamento de tarefas.

HII - Disciplina, eriatividade, bom senso e iniciativa.

1V — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.

V — Idoncidade moral, ética, cooperagiio ¢ urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisic
e mental,

NOTA DA AVALIACAO ((I+II+III+IV+V)/5)

Data da Notificacio [/ A

Assinatura do Responsivel pela Notficagio e Matricula
Assinatura do servidor
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ANEXO B
PARECER CONCLUSIVO
1. IDENTIFICA,QKO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome.
Cargo: [ Matrfcula:

Unidade de HExercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: [ Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Fxercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fusge MNota

1 — Assiduidade, pontualidade ¢ Participagio.

11— Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

[T - Disciplina, criatividade, hom senso ¢ iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracio do rempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagiio ¢ urbanidade com os colegas, apresentaciio pessoal, aptidio fisica ¢
mental.

Nota da Avaliagio ((I+TI+ITI+IV+V)/5)

4. CONCLUSAO

Tenda em vista os resultados obtidos em eada etapa constantes no campo 3 deste formulirio, concluimos que o servidor avaliado foi

considerado:
[[] APTO (nota de 6.2 10)

[[] INAPTO (nota de 0.4 5,99)

5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A comissio de Avaliagio Desempenho notifica 0 (a) servidor (a)

do conccito obtido no Parccer Conclusivo relativo ao scu periodo de estigio probatério ou avaliagio periédica de desempenho.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro
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7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICAGAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliagio de Desempenho.

_
Assinatura do servidor Data da Notificagio
8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2

9. HOMOLOGAGAO

Gestor do Orgio/Entidade (Assinatura ¢ Carimbo)

10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o(a) servidor

sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao perfodo compreendido eneee ____/___/ e/ /|

()

do resultado da ctapa da

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator Nota

I - Assiduidade, pontualidade ¢ Participagao.

11 = Dedicagiio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamento de tarefas.

I11 — Disciplina, eratividade, bom senso ¢ iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo,

V — Idoneidade moral, étca, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica ¢
imental,

Nota da Avaliagio ((I+II+III+IV+V)/5)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido na Avaliagio de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

[ apTO
] marTO

Data da Notificagio / o

Assinatura do Responsavel pela Notifieagio ¢ Matricula
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ANEXO C
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome;

Cargo: | Matricula:

Unidade de Iixercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

[ EstAcio PROBATORIO

[J AvALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Periodo: / / a / /

A comissio de Avaliagio de Desempenho do {a)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisio de sua Avaliagio de Desempenho na ctapa
identificada, por discordar da pontuagio atribnida ao(s) fator(es):

it vista das scguintes razdes:

de de

Assinatura do servidor
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ANEXO D
PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome;

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

[[] ESTAGIO PROBATORIO

O AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

AO/A

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisio de sua Avaliagio de
Desempenha do Estigio Probatorio, no periodo ¢ ctapa acima assinalado, por discordar da pontuacio atribuida ao(s) fator(es)

a vista das serguintes razdes:

Assinatura do servidor




Vi i MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

e
MR PORTAL DO SUDOESTE
§, Y’ W Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana

A " Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TITULAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL

Artesio

Auxiliar de Servigos Gerais
Mae Social

Merendeira

Motorista

Motorista Veiculos Pesados
Operador de Miquinas
Vigia

ool B ol O

CARGO: ARTESAO

NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1-  ministrar instrucdes e orientagdes técnicas relativas a realizacio de trabalhos artisticos em
todo o territério municipal, utilizando métodos e materiais adequados aos distintos segmentos do
artesanato, em cooperacio com as Secretarias Municipais competentes;

I1- capacitar criancas, adolescentes, jovens e adultos por meio de cursos, oficinas, encontros,
palestras e visitas técnicas, objetivando aprimorar competéncias manuais, criativas e culturais,
reforcando a dimenséo educativa do artesanato;

III - ensinar a confecgio dos produtos artesanais por processo manual ou com auxilio de
ferramentas especificas, garantindo padrio de qualidade que valorize a identidade cultural das
comunidades locais;

IV - planejar e executar projetos de desenvolvimento do artesanato como setor econdémico
sustentivel, promovendo a geragio de renda, a criagio de postos de trabalho e a melhoria da
qualidade de vida dos artesdos ¢ suas comunidadcs;

V- estimular a cooperagio, a solidariedade e a integragio social entre os praticantes do
artesanato, fomentando redes de trabalho colaborativo e parcerias institucionais;
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VI - Viabilizar aperfeicoamento de mio de obra, através de cursos e priticas profissionalizantes,
assim como encontros, palestras e visitas técnicas que enriquecam ¢ orientem o trabalho
artesanal;

VII - Capacitar a criatividade, a cultura, e a educagio de criangas, jovens ¢ adultos;

VIII -Registrar, catalogar e arquivar trabalhos desenvolvidos para exposicdes ¢ consultas
posteriores;

IX - colaborar na organizagio de feiras, exposi¢es ¢ eventos culturais, fortalecendo a
divulgacio dos produtos attesanais municipais ¢ criando oportunidades de comercializagio;

X - registrar, catalogar e arquivar, em suporte fisico ou digital, os trabalhos desenvolvidos para
fins de consulta, pesquisa ¢ exposicao posterior;

XI- produzir relatérios técnicos sobre as produgbes artesanais, fornecendo subsidios ao
planejamento cultural do Municipio e a prestagido de contas para 6rgaos de controle interno e
externo;

XII - integrar-se a programas de aperfeicoamento profissional, promovidos pela Administragao
Municipal, entidades formadoras e parceiros, compartilhando conhecimentos e atualizando-se em
técnicas inovadoras de produgao e gestio do artesanato;

XI1I -propor e colaborar na elaboragao de projetos de formagio continuada, voltados 4 melhoria
das priticas artesanais, incluindo a incorporagio de técnicas contemporineas e o uso consciente
de matérias-primas;

XIV -promover a incorporagio de tecnologias digitais — como fotografia, redes sociais e
plataforma de venda online — para ampliar a visibilidade dos produtos e facilitar a
comercializagao;

XV - acompanhar indicadores de desempenho para avaliar resultados de agdes educativas,
produtivas ¢ de comercializacdo, fornecendo dados objetivos para a tomada de decises pela
Secretaria Municipal competente;

XVI -elaborar relatérios periédicos de avaliacio de impacto social e econémico, demonstrando a
comunidade e aos orgios de controle os beneficios gerados pelas atividades artesanais no
municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NUMERO DE VAGAS: 140 (cento e quarenta)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1-  executar servigos de limpeza geral de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins
e demais ambientes internos e externos, utilizando produtos, equipamentos e métodos
adequados;

I1- auxiliar no carregamento, transporte interno e descarga de moveis, objetos, mercadorias,
materiais de construcio e demais volumes, conforme demandas da Administragio Municipal,

podendo deslocar-se a pé ou com uso de veiculos oficiais
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III - retirar detritos, entulhos e materiais inserviveis, separando-os por tipo para fins de
reaproveitamento, reciclagem ou destinagio correta, zelando pelo meio ambiente;

IV - zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho, bem como do local de trabalho, responsabilizando-se pelo uso adequado e racional dos
materiais de limpeza;

V- executar servicos de limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, utilizando ferramentas manuais (pis, vassouras) e maquinas apropriadas, contribuindo
para a conservacao e asseio urbano;

VI - preparar o solo para jardinagem ¢ paisagismo (rebaixamento, adubagio e corregio), a fim
de reccber mudas ¢ plantas, bem como auxiliar na poda em época oportuna, utilizando
ferramentas especificas para manter o ambiente harmonico, limpo e agradivel;

VII - combater pragas e controlar doengas de espécies vegetais, empregando produtos
adequados, priorizando solugGes naturais, para evitar desequilibrios ambientais.;

VIII -separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, para proteger o ambiente;

IX - verificar, ao término do expediente, se portas e janelas encontram-se devidamente
fechadas, garantindo seguranga patrimonial;

X - auxiliar na conservagiio de dreas internas e externas, incluindo a limpeza e manutengio de
instalagbes prediais, tais como servigos de reparos elétricos (troca de limpadas ¢ instalagio de
lumindrias), hidraulicos, de sistema de ar-condicionado, restauragiio de alvenaria, pintura e demais
intervengdes necessirias patra assegurar o pleno funcionamento e a seguranga;

XI - executar atribuighes relacionadas a conservagio de estradas vicinais, pontes, calcamentos e
pavimentagdes, prestando servigos bragais que se fagam necessirios para assegurar a mobilidade
urbana e rural;

XII - receber, utilizar, armazenar e controlar estoques de materiais de limpeza, higiene e outros
suprimentos, sugerindo reposi¢des quando necessario;

XIII -responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

XIV -carregar ¢ descartegar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcio,
bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios;

XV - proceder a abertura de valas e 4 limpeza de fossas ¢ bueciros, observando normas de
biosseguranga e seguranca do trabalho;

XVI -executar atribuigGes relacionadas a conservagiao de estradas vicinais, pontes, calcamentos e
pavimentagdes, prestando servicos bragais que se fagam necessarios para assegurar a mobilidade
urbana e rural;

XVII - preparar e servir café, lanches ¢ refrigerantes em eventos ou rotinas administrativas,
higienizando utensilios de cozinha e equipamentos de alimentagio;

XVIII - manter a organizagio e limpeza da copa e cozinha, assegurando condicées de
higiene e satude para servidores e visitantes;

XIX - tender, anotar e transmitir chamadas telefénicas, bem como recados e informacdes
inerentes as unidades administrativas;

XX - receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais,
obedecendo 20s procedimentos de protocolo e distribuicio interna;
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XXI - proceder a apreensio de animais soltos nas vias pablicos e outras atribui¢des correlatas;
XXII - observar e aplicar normas de seguranga do trabalho e biosseguranga, utilizando
equipamentos de protegio individual (EPIs) e coletivos (EPCs) sempre que exigido;

XXIIT - participar de treinamentos ¢ instrugoes sobre manuscio de produtos quimicos,
conservacao de maquinas e prevengdo de acidentes, buscando a redugio de riscos laborais;

XXIV - manter-se disponivel para deslocamentos durante o expediente para prestagio de
servicos em quaisquer localidades do territério municipal, conforme escala e determinagio de
superiores hierirquicos;

XXV - desenvolver atividades externas que demandem deslocamento a scrvigo do Municipio,
utilizando veiculo oficial, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) compativel ¢
haja autorizagio expressa da chefia hierarquica;

XXVI - zelar pela guarda, conservagio, manuten¢io ¢ limpeza dos cquipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

CARGO: MAE SOCIAL

NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v'Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens e adolescentes):
I-  informat-se sobre crianga, jovens e adolescentes em situagio de vulnerabilidade, abandono
ou risco;
II- cuidar da aparéncia ¢ higiene pessoal;
IIT - observar os horirios das atividades didrias (horirio de sono, alimentagio, estudo e lazer),
garantindo o cumprimento da rotina estabelecida pela instituigio ou familia responsavel;
IV - ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho, alimentagio, locomogio e atendimento
as necessidades fisiolégicas;
V- atentando-se a quaisquer agoes de interesse dos pais ou responsaveis;
VI- registrar e relatar de forma didria e sistematizada, as ocorréncias referentes ao
comportamento, as atividades e ao desenvolvimento de cada crianga, jovem ou adolescente,
entregando os relatorios 4 coordenagio;
VII - educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e servicos comunitarios;
VIII -manter momentos de lazer e recrea¢ao no cotidiano, planejando e executando atividades
ladicas que estimulem a socializagao;
IX - desestimular comportamentos agressivos, promovendo agées de mediacdo de conflitos que
favore¢am o didlogo ¢ o respeito muatuo;

v" Quanto a promogio do bem-estar:
X - ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua necessidade e o direito individual de
falar;
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XI- conceder apoio psicolégico e emocional bisico, observando sinais de angustia ou
sofrimento e comunicando-se, quando necessitio, com profissional da drea de psicologia ou
servico social;
XII - auxiliar na recuperagio da autoestima, resgatando valores pessoais ¢ promovendo vinculos
afetivos saudaveis;
XIII -propiciar momentos de afeto, mediante demonstracbes de cuidado e atengio
individualizada;
XIV -estimular a independéncia incentivando a autonomia nas pequenas tarefas compativeis com
a faixa ctiria e as habilidades de cada usudrio;
XV - orientar ¢ respeitar as necessidades espirituais ¢ religiosas, assegurando o ditcito 4 liberdade
de crenga e culto, em consonincia com a legislagio vigente;

v Quanto a cuidar da alimentagio de crianga, jovens e adolescentes:
XVI -participar na elaboragio do cardapio semanal ou mensal, observando diretrizes nutricionais
¢ eventuais restricoes alimentares;
XVII - observar a qualidade ¢ a validade dos alimentos;
XVIII - cfetuar compras de géncros alimenticios conforme lista prévia e cardapio
aprovado, zelando pela economicidade e pela obsetvincia de padrées de seguranca alimentar;
XIX -preparar a alimentagdo, respeitando normas sanitirias e adequagio as necessidades
nutricionais de cada faixa ctéria;
XX - servir as refeicées em porgdes e ambientes adequados, observando as boas praticas de
apresentacio e conforto;
XXI -estimular ¢ monitorar a ingestio de liquidos e alimentos variados, promovendo a educagio
nutricional;
XXII - Reeducar os hibitos alimentares incentivando a escolha de alimentos saudiveis e
orientando quanto ao consumo consciente;

v" Quanto a0s cuidados da satde:
XXIII - observar sinais clinicos gerais, tais como temperatura corporal, caracteristicas de
urina, fezes e vomitos, comunicando anormalidades 3 equipe de saide ou a0 responsivel téenico:
XXIV - controlar ¢ vetificar a qualidade do sono, atentando-se a distarbios ou
intercorréncias que possam comprometer o bem-estar;
XXV - auxiliar em terapias ocupacionais ¢ fisicas, conforme orientagio de profissionais
habilitados, garantindo atendimento aos planos terapéuticos;
XXVI - prestar atengdo a necessidades especiais decorrentes de deficiéncias ou limitacées
fisicas, adotando cuidados especificos de acordo com laudos ou orientacdes médicas;
XXVI - observar  alteragdes fisicas (manchas, feridas, inchagos) ¢ comportamentais,
comunicando-se prontamente com equipe de enfermagem ou cotpo clinico;
XXVIII - intervir em situagbes de comportamentos compulsivos ou de risco, adotando
medidas de contengio leve e prevenindo ferimentos;
XXIX - controlar a guarda, o horirio e a administragio de medicamentos, em domicilio ou
na institui¢do, conforme prescri¢io médica, registrando as doses e eventuais reacoes adversas;
XXX - acompanhar  criangas, jovens e adolescentes em consultas ¢ atendimentos

médico-hospitalares, assegurando registro de orientagbes médicas e continuidade do tratamento;
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XXXI - registrar ¢ encaminhar orientacio médica aos responsaveis legais, garantindo que
prescri¢bes e recomendagdes sejam seguidas corretamente;

v Quanto a0s cuidados do ambiente domiciliar ¢ institucional:
XXXII - manter o ambiente limpo e organizado, zelando por condigbes adequadas de
iluminacio, ventilagio e confortto;
XXXIIT - prevenir acidentes domésticos, sinalizando 4reas de risco ¢ orientando criangas e
adolescentes quanto aos cuidados essenciais;
XXXIV - cuidar da roupa e objetos pessoais dos usudtios, realizando lavagem, secagem ¢
conservagio de forma adequada;
XXXV - preparar o leito de acordo com as necessidades especificas, garantindo higiene, conforto
e condigbes para repouso;

v" Quanto a0 incentivo a cultura e educacio:
XXXVI-  estimular o gosto por atividades culturais e esportivas, promovendo oficinas,
brincadeiras, danga, musica ¢ priticas desportivas, conforme faixa etéria;
XXXVIH - sclecionar jornais, livios ¢ revistas compativeis com a idade ¢ nivel de
desenvolvimento, respeitando 2 adequagio de contetdo;
XXXVIII - ler histérias e textos para criangas, jovens e adolescentes, estimulando habilidades
linguisticas e o hibito da leitura;
XXXIX - orientar criangas e adolescentes quanto aos deveres educacionais, morais e civicos,
promovendo valores de cidadania e respeito as normas sociais;
XL - ajudar nas tarefas escolares e em atividades de reforco, sempre que necessario, em parceria
com professores e responsaveis.

CARGO: MERENDEIRA

NUMERO DE VAGAS: 40 (quarenta)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

L- preparar, distribuir ¢ controlar a alimentacio escolar, observando as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE), as normas sanitirias (ANVISA), bem como atender 2
prescrigdo técnica da Nutticionista responsavel pclo Servigo de Alimentagio Escolar;

I~ receber, conferir e assinar termos de recebimento de géneros alimenticios, verificando
quantidades, prazos de validade, condicées de transporte ¢ qualidade, em conformidade com o
PNAE e com as normas internas do municipio;

I - acondicionar os alimentos em locais adequados, observando temperatura ¢ higiene,
conforme normas da vigilincia sanitéria;

IV - manter atualizado inventirio mensal de estoque, registrando entradas e saidas de insumos
no sistema interno ou em planilha designada, permitindo ao Conselho de Alimentagdo Escolar e
prestagio de contas aos 6rgios de controle;

V- selecionar ¢ medir os insumos de acordo com o cardapio previamente elaborado pela
Nutricionista, observando as porgdes e otientacdes estabelecidas na ficha técnica padrio;
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VI - auxiliar a Nutricionista no desenvolvimento e ajustes do cardipio, comunicando eventuais
escassezes de géneros alimenticios e recomendando substituicées coerentes;

VII - prepatar tefeicoes escolares (higienizar, cortar, temperar, tefogar, assar e cozinhar os
alimentos), obedecendo estritamente ao carddpio, otientacées técnicas da Nutricionista ¢ aos
padrées de qualidade e seguranca alimentar;

VIII -verificar periodicamente a qualidade sensorial (cot, odor, textura) dos alimentos antes do
preparo, descartando itens fora de padrio e registrando eventuais rejeicdes;

IX - executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.);

X - controlar as sobras e restos alimentares, registrando quantitativos diarios em relatérios de
consumo, de modo a subsidiar ajustes futuros de produgio e reduzir desperdicios;

XI - distribuir as refeicdes prontas aos alunos, zelando pela uniformidade das porgdes, salvo
instrugSes especiais de dieta ou restricio alimentar formalizadas pela Nutricionista;

XII - colaborar com a Nutricionista em agdes de educacio alimentar e nutricional junto aos
alunos, expondo informagdes sobre origem dos alimentos, importincia de hortalicas ¢
leguminosas, visando reforgar a relagio saudavel com a merenda;

XIII -implementar priticas de atendimento seguro, observando procedimentos de higiene (uso
de touca, avental, mdiscara, luvas), conforme normas do Servico de Vigilancia Sanitiria e
orientagdes do municipio;

XIV -registrar a frequéncia e o quantitativo de alunos atendidos em sistema ou planilha oficial,
permitindo a comprovagio do atendimento no 4mbito do PNAE;

XV - manter limpos ¢ higienizados os utensilios, equipamentos, bancadas e pisos da cozinha,
utilizando detergentes e desinfetantes adequados, conforme instrucdes técnicas do responsavel;
XVI -organizar e lavar lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas, tachos e demais utensilios,
assegurando completa retirada de residuos, secagem adequada ¢ armazenamento em local limpo e
coberto;

XVII - zelar pela manutengio bésica de equipamentos (fogdes, geladeiras, freezers, pias),
notificando imediatamente o responsivel técnico ou a secretaria competente acerca de defeitos
ou necessidade de repatos;

XVIII - realizar a coleta e destinagio adequada de residuos orgnicos e recicliveis,
acondicionando o lixo em recipientes apropriados e entregando-o0 aos responsaveis pela coleta
municipal, em conformidade com o regulamento de limpeza urbana;

XIX - verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

XX - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude;

XXI - informar imediatamente, se possivel com registro em livro de ocorréncias ou sistema
cletrbnico, qualquer intercotréncia (inspegio sanitiria, dentincia de contaminacio ou reclamacgio
formal), 2 Nutricionista ¢ a Secretaria Municipal da Educagio;

XXII - notificar formalmente a Vigilincia Sanitiria Municipal sempre que identificar condicdes
insalubres, pragas ou ocorréncias que configurem risco 4 satide dos consumidores (alunos e
profissionais);
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XXIIT - participar dos cursos, oficinas e treinamentos periédicos promovidos pelo FNDE,
pela Secretaria Estadual de Educagdo ou pelo municipio, relacionados a higiene, manipulagio de
alimentos, seguranga alimentar e novas tecnologias de preparo de merenda escolat.

CARGO: MOTORISTA

NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte ¢ cinco)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo (CNH B, C, D — conforme
Edital do Concurso)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  conduzir, supervisionar e manter veiculos oficiais em condi¢oes operacionais, prestando
transporte de servidores, pacientes, escolares e materiais, em estrita observancia a legislacio de
transito, as normas de seguranga, higiene, saide ocupacional ¢ as diretrizes administrativas
estabelecidas pela municipalidade;

I1- dirigir automoveis, camionetas, 6nibus, caminhdes, ambulincias e demais veiculos oficiais,
observando o Cédigo de Trinsito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997);

III - efetuar percursos na zona urbana e rural do Municipio, bem como viagens intermunicipais,
em cariter permanente ou eventual, conforme programagio e necessidades dos orgios,
obedecendo itinerarios e cronogramas previamente aprovados pela chefia imediata;

IV - manipular corretamente os comandos do veiculo, observando a sinalizagio, condigdes
climaticas, fluxo de trafego, faixa de rolamento e limites de velocidade, garantindo seguranca de
passageiros, pedestres e demais usuirios da vias;

V- transportar servidores, pacientes, escolares, membros de equipes técnicas e convidados
oficiais, zelando pelo tratamento cortés, pela prestacio de auxilio na entrada, acomodagio,
desembarque e movimentagio de objetos pessoais ou materiais de pequeno porte;

VI - transportar materiais ¢ insumos, quando designado, observando procedimentos de carga ¢
descarga para evitar danos as rodovias, a0 préptio veiculo e prejuizo ao material transportado;
VII - organizar a arrumag¢ao e amarragio de cargas, dispor corretamente volumes e objetos para
impedir deslocamentos durante o trinsito, prevenindo acidentes e danos a terceiros;

VIII -vistoriar o veiculo antes de cada saida, conferindo estado dos pneus (calibragem, sulcos),
niveis de combustivel, 4gua, éleo do motor, fluido de freios e demais liquidos, devendo registrar
leitura de hodometro (quilometragem inicial e final) em formulario préprio ou sistema
informatizado de controle de frota;

IX - identificar ¢ comunicar imediatamente quaisquer defeitos ou irregularidades no veiculo,
preenchendo ficha de “Solicitagao de Manutengio™ no setor competente;

X - portar em dia toda documentagio do veiculo (Certificado de Registro e Licenciamento,
CRLV; comprovante de pagamento do IPVA; seguro obrigatério — DPVAT; comprovantes de
afericdo de tacégrafo ou tacografo eletronico, quando aplicavel) e apresentar imediatamente a
fiscalizacdo quando solicitado;
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XI- manter a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) atualizada na categoria exigida para o
veiculo que conduz, providenciando a renovagio com antecedéncia minima de 30 dias do
vencimento e apresentando comprovante no Setor de Recursos Humanos;

XII - preencher, dentro dos prazos estabelecidos, os formulirios de controle de quilometragem
didria, consumo de combustivel, despesas com pedigios e refei¢des, obedecendo ao padrio
definido, anexando notas fiscais ou trecibos comprobatérios para fins de ressarcimento ou
devolug¢io de valores;

XIIT -utilizar equipamentos de protecao (EPI) fornecidos pelo Municipio;

XIV -conduzir com profissionalismo, observando as condutas éticas tais como: uso do uniforme,
identificacio funcional, urbanidade no trato com publico, proibi¢ao de uso de celular ao volante e
outras orientacoes;

XV - zelar pela limpeza bisica interna e externa do veiculo, removendo residuos, mantendo o
interior livre de objetos soltos e a carroceria limpa, de modo a conservar a boa imagem
institucional e a durabilidade dos componentes;

XVI -cumpris procedimentos de seguranga veicular e ambiental;

XVII - atender com urbanidade e cortesia aos usuirios do transporte municipal, zelando pela boa
imagem do Poder Publico, sem discriminacdo de raga, credo, género, orientacdo sexual, ou
qualquer forma de preconceito, em estrita obediéncia aos principios da Administragdo Publica;
XVIII - obedecer ao regulamento interno para uso de veiculo oficial, nao utilizar o bem
publico para fins particulares;

XIX - comunicar imediatamente 20 superior hierirquico qualquer acidente, dano ao patrimo6nio
ou ocorréncia de natureza policial (roubo, furto, colisio), prestando auxilio a eventuais vitimas ¢
conduzindo o veiculo ao patio indicado apenas apds liberagao por autoridade competente;

XX - participar de treinamentos, cursos e palestras promovidos pela Administragio ou
entidades conveniadas sobre direcao defensiva, primeiros socorros, prevengiao de incéndios,
transporte de escolares, transporte de pacientes (EMS), quando designado, registrando frequéncia
e resultados em certificado de capacitagio;

XXI - quando designado para transporte escolar, observar a legislagio especifica do Programa
Nacional de Transporte Escolar (PNATE) ¢ normas legais de seguranga (cadeirinhas, cintos de
seguranca, tacografo, poltronas com encosto apropriado);

XXII - quando  designado para o transporte de pacientes em ambulincia, conhecer
procedimentos de biosseguranca (uso de EPIs, descarte de materiais bioldgicos), prestar
primeiros socorros basicos e manter comunicagio constante com equipe de satde;

XXI11 - recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo (CNH B, C, D, E —
conforme Edital do Concurso)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- conduzir, operar e manter em condigbes operacionais veiculos oficiais de grande porte —
tais como caminhdes, 6nibus, ambulincias e outros veiculos pesados —, prestando servigos de
transporte de cargas, passageiros ¢ pacientes, em estrita observincia ao Cédigo de Trinsito
Brasileiro, as normas sanitirias ¢ de saide ocupacional, bem como 20s procedimentos
administrativos e ambientais definidos pela municipalidade;

II- conduzir veiculos pesados (caminhées, 6nibus, camionetas de maior porte, ambulincias),
observando a habilitagdo minima exigida (CNH categorias C, D ou E) e a legislagio de transito
(Lei n® 9.503/1997 — CTB), respeitando itinerarios, limites de velocidade, sinalizacio viiria e
normas de circulagio em vias urbanas, rurais e rodovias federais ou estaduais;

III - executar a direcdo de veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para outros
municipios, de forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da administracio
municipal;

IV - transportar passageiros (servidores, pacientes, estudantes e convidados oficiais), zelando
pelo tratamento cortés e auxiliando na entrada, acomodagio e desembarque, bem como na carga
e descarga de bagagens, objetos pessoais ou equipamentos leves;

V - realizar, quando designado, transporte de pacientes em ambulincia, adotando normas de
biosseguranga (uso de EPIs), prestando primeiros socorros bisicos, sinalizando adequadamente o
veiculo em situagdo de emergéncia e mantendo comunicagio com o servico de saude
responsavel;

VI- transportar materiais diversos (pedras, cascalho, mudas, areia, madeira, implementos
agricolas, equipamentos de construgio e outros insumos), organizando e acomodando a carga de
forma a impedir deslocamentos, tombamentos ou danos a0 material, observando procedimentos
de amarracio e distribuigio de peso;

VII - supervisionar a operagio de carga ¢ descarga de bens, orientando terceiros quando
necessario, para prevenir acidentes, danos ao pattimdnio piblico ou lesdes aos envolvidos,
mantendo o material devidamente estocado no compartimento de carga;

inspecionar, antes de cada saida, as condigoes gerais do veiculo: verificando pneus (calibragem e
integridade), nivel de combustivel, éleo do motor, fluido de freios, 4gua do radiador, sistema
clétrico, iluminagdo (faréis, setas, luzes de freio) e demais itens de seguranca, registrando
quilometragem inicial ¢ final em formulirio préprio ou sistema eletronico de frota;

VIII -portar em dia toda documentagio do veiculo (Certificado de Registro e Licenciamento,
CRLYV; comprovante de pagamento do IPVA; seguro obrigatorio — DPVAT; comprovantes de
afericio de tacégrafo ou tacigrafo eletrénico, quando aplicavel) e apresentar imediatamente 2
fiscalizacdo quando solicitado;

manter a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) atualizada na categoria exigida para o veiculo
que conduz, providenciando a renovacio com antecedéncia minima de 30 dias do vencimento ¢
apresentando comprovante no Setor de Recursos Humanos;

IX - preencher, dentro dos prazos estabelecidos, os formulirios de controle de quilometragem
didria, consumo de combustivel, despesas com pedigios e refeigdes, obedecendo ao padrio
definido, anexando notas fiscais ou recibos comprobatdrios para fins de ressarcimento ou
devolugio de valores;
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X - utilizar equipamentos de protegio (EPI) fornecidos pelo Municipio;

XI - conduzir com profissionalismo, observando as condutas éticas tais como: uso do uniforme,
identificagdo funcional, urbanidade no trato com publico, proibi¢io de uso de celular ao volante e
outras orientagoes;

XII - zelar pela limpeza basica interna ¢ externa do veiculo, removendo residuos, mantendo o
interior livte de objetos soltos ¢ a carroceria limpa, de modo a conservar a boa imagem
institucional e a durabilidade dos componentes;

XIII -cumprir procedimentos de seguranga veicular ¢ ambiental;

XIV -atender com urbanidade e cortesia aos usuarios do transporte municipal, zelando pela boa
imagem do Poder Publico, sem discriminacio de raca, credo, género, orientagdo sexual, ou
qualquer forma de preconceito, em estrita obediéncia aos principios da Administra¢ao Ptblica;
XV - obedecer ao regulamento interno para uso de veiculo oficial, ndo utilizar o bem publico
para fins particulares;

XVI -comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer acidente, dano ao patrimonio
ou ocorréncia de natureza policial (roubo, furto, colisao), prestando auxilio a eventuais vitimas ¢
conduzindo o veiculo a0 patio indicado apenas apos liberagdo por autoridade competente;

XVII - participar de treinamentos, cursos e palestras promovidos pela Administragio ou
entidades conveniadas sobre diregao defensiva, primeiros socorros, prevengiao de incéndios,
transporte de escolares, transporte de pacientes (EMS), quando designado, registrando frequéncia
e resultados em certificado de capacita¢io;

XVIII - quando designado para transporte escolar, observar a legislagao especifica do
Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE) e normas legais de seguranca (cadeirinhas,
cintos de seguranga, tacografo, poltronas com encosto apropriado);

XIX -quando designado para o transporte de pacientes em ambuldncia, conhecer procedimentos
de biosseguranga (uso de EPIs, descarte de materiais biol6gicos), prestar primeiros socotrros
bisicos e manter comunica¢io constante com equipe de saude.

XX - recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

XXI - colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis,
lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo (CNH B, C, D, E —
conforme Edital do Concurso)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  operar miquinas autopropelidas ou rebocadas, dotadas de pi mecanica, cagamba, limina,
rolo compressor ou outros acessorios, realizando atividades de escavagido, remogio, nivelamento,
compactagio e transporte de materiais como terra, areia, brita, cascalho e residuos;

I1- operar equipamentos destinados a abertura de canais de drenagem pluvial e 2 execugao de
obras de infraestrutura rural e urbana;
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III - executar, por meio de motoniveladoras, tratores e similares, servicos de preparagao e
conservacio de vias, patios, areas de acesso e estradas vicinais;

IV - operar rolos compactadores, miquinas vibroacabadoras ou espalhadoras de asfalto,
promovendo a aplicagio e nivelamento de materiais betuminosos em vias publicas;

V- realizar, sempre que neccssitio, a limpeza de buciros, fossas, valas ¢ estrutaras de
saneamento, mediante uso dos equipamentos apropriados;

VI - executar atividades de remogio de entulhos, residuos ou materiais diversos, zelando pela
conservagao de vias publicas e terrenos;

VII - registrar, diariamente, os dados operacionais das maquinas sob sua responsabilidade, tais
como horario de entrada e saida, hodémetro inicial ¢ final, consumo de combustivel ¢ demais
informagdes técnicas, utilizando formularios padronizados pela Administracio;

VIII -avaliar previamente o local de execugio dos servigos, identificando as condicées do terreno
¢ o tipo de equipamento necessirio para a realizacio eficiente das atividades demandadas;

IX - comunicar ao setor competente quaisquer falhas, irregularidades ou necessidade de reparos
nas maquinas sob sua responsabilidade, mediante registro em ficha técnica especifica;

X - realizar vistorias prévias e peridicas nos equipamentos antes de seu uso, verificando
pneus, freios, niveis de 6leo, 4gua, combustivel, sistemas hidraulicos e demais itens de seguranga
operacional;

XI - elaborar boletins didrios de operagio, com registro detalhado das horas trabalhadas, tempo
de manutengio, tipo de servigo realizado e insumos utilizados;

XI1 - responder pela guarda e conservagio da méaquina sob sua responsabilidade, zelando pela
sua integridade e evitando o uso indevido por pessoas nio autorizadas;

XIII -apoiar os servicos de manutengio cotretiva e preventiva dos equipamentos, quando
necessario, inclusive colaborando com o mecanico responsavel;

X1V -observar rigorosamente as normas de seguranga no trabalho e de transito, especialmente
durante manobras e operagdes em locais pablicos ou de dificil acesso;

XV - utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegio Individual (EPIs), conforme
previsto nas normas regulamentadoras aplicaveis 4 funcio;

XVI -cooperat na organizagio, limpeza e manutengio do local de trabalho e das dreas de atuacio;
XVII - participar de treinamentos, cursos e capacitagdes oferecidos pela Administracio Pablica,
visando a atualizacio técnica ¢ 2 melhoria dos servicos prestados.

CARGO: VIGIA

NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I'-  executar rondas noturnas e diurnas nas dependéncias de prédios publicos e 4reas externas,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

IT-  verificar as condigbes das instalagdes elétricas e hidraulicas visfveis, comunicando
irregularidades que possam gerar risco ou danos ao pattiménio;
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IIT - controlar a entrada ¢ saida de pessoas, veiculos e materiais nas unidades sob sua vigilincia,
registrando ocorréncias em livro ou sistema préprio;

IV - solicitar identificagdo ¢ autorizagées quando necessitio, a fim de permitit o ingresso apenas
de pessoas autorizadas;

V- registrar sua passagem por pontos de ronda utilizando cquipamentos de controle de
presenga ou sistema equivalente;

VI- acompanhar funcionarios da Prefeitura, quando necessirio, em 4reas externas ou isoladas,
contribuindo para a seguranga das atividades;

VII - comunicar imediatamente a chefia qualquer situagio de risco, arrombamento, furto,
incéndio, alagamento ou outro fato relevante;

VIII -manter a vigilincia continua durante o turno de servico, permanecendo atento 2
movimentagio no entorno do prédio publico;

IX- receber e guardar volumes, mercadorias e correspondéncias, anotando horarios e
responsaveis, quando autorizado pela chefia;

X - zelar pela integridade fisica das instalagdes, evitando acessos indevidos, vandalismo, uso
inadequado dos espagos ou presenca de estranhos;

XI- conservar os equipamentos utilizados, como lanternas, chaves, radios e outros, mantendo-
os em bom estado de uso;

XII - preencher relatério de turno com os registros das rondas realizadas, visitas de terceiros,
ocorréncias ou irregularidades observadas;

XIII -colaborar com a evacuagio de pessoas em caso de sinistro ou emergéncia, acionando os
meios de socorro e orientagio disponiveis;

XIV -acionar, sempre que necessério, os érgios de seguranca publica ou os gestores municipais,
conforme o protocolo estabelecido;

XV - participar de cursos e capacitagdes voltados 4 seguranca patrimonial, primeitos socorros e
prevengio de incéndios.

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO

Agente Comunitario de Satde — ACS
Agente de Combate as Endemias
Agente de Defesa Civil

Assistente Administrativo

Assistente de Recursos Humanos

il ol
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS Lei Federal n°® 11.350/2006
NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Certificado de conclusio de ensino médio e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacao inicial, com jornada de trabalho minima de 40h.
JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) Horas Semanais.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1-  trabalhar na prevengao de doengas e de promogio da satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitirias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo bésica em saide, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agbes e aos servicos de informacio, de saide, de promocio
social e de prote¢do da cidadania, sob supervisio do gestor municipal;
IT-  trabalhar com adstricio de familias em base geografica definida para atuagio;
III - realizar o cadastramento e a atualizacio cadastral de todos os individuos e familias da sua
irea de abrangéncia, mantendo as informacoes atualizadas nos sistemas oficiais do SUS;
IV - detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicoes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢oes de satde;
V- efetuar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento, acompanhamento e
coleta de dados de saide, detalhando os registros de forma precisa para fins de controle,
planejamento, monitoramento ¢ avaliagio das agdes de saide;
VI - realizar visitas domiciliares de acompanhamento, com foco nos seguintes publicos e temas:
e Gestantes: durante o pré-natal, parto e puerpério;
e Lactantes: especialmente nos seis primeiros meses apos o parto;
e Criangas: monitoramento do estado vacinal, crescimento e desenvolvimento (peso e
estatura);
e Adolescentes: identificagaio de demandas e agdes educativas conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);
o Pessoas idosas: prevencgio de quedas, estimulo 2 pritica de atividades fisicas e acdes de
autocuidado;
e Pessoas em sofrimento psiquico ou com transtornos mentais;
e Pessoas com dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas;
o Pessoas com alteragées na cavidade bucal;
¢ Grupos vulneraveis (LGBTQIA+): agbes educativas e de prevengio;
¢ Mulheres ¢ homens: agoes de saidde reprodutiva, sexual, prevengao de doengas e
promogao do autocuidado.
VII - identificar, durante as visitas, situagdes de risco familiar e social, com atengdo especial a
familias em vulnerabilidade, grupos de risco e pessoas com necessidades especiais, desenvolvendo
agoes educativas, preventivas e de orientacao em satide;
VIII -acompanhar o cumprimento das condicionalidades de programas sociais do Governo
Federal, em articulagao com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
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IX - executar agbes de vigilincia em saide e de promogio de habitos saudaveis, com foco em
doencas endémicas e agravos como dengue, maliria e leishmaniose, mantendo a equipe de saide
informada sobre situagoes de risco epidemiolégico;
X - apoiar a realizagio de reunides de grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes e outros,
auxiliando na coleta de dados antropométricos ¢ no suporte as acdes da equipe de enfermagem c
médica;
X1 - orientar as familias sobre a correta utilizagdo dos servigos puiblicos de satde ¢ encaminha-
las quando necessario;
XII - participar de agdes de educagido popular em saude e de mobilizagao social, atuando de
forma integrada com Agentes de Combate as Endemias — ACE, quando pertinente;
XIII -quando habilitado tecnicamente, ¢ mediante disponibilizagao dos equipamentos adequados,
podera realizar afericbes, durante visita domiciliar, com os devidos registros e encaminhamentos:

e Pressdo arterial;

e Glicemia capilar;

¢ Temperatura axilar;

» Medigao antropométrica (peso e altura);

o Orientagio e apoio na administra¢ao de medicamentos a pacientes vulneraveis.
XIV - executar atividades programadas ¢ atender 4 demanda espontinea, conforme
planejamento da equipe da Unidade Basica de Satade (UBS);
XV - promover a integracio entre a populacio adstrita ¢ a equipe da UBS, estimulando o
vinculo comunitario e o controle social das politicas publicas de satde;
XVI-  orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis;
XVII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
XVIII - desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagao
adstrita 2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;
XIX - desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco;
XX -  auxiliar na organizagao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extragdo de medidas ¢ demais servicos de enfermagem;
XXI- atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardo de atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacio Popular em Saude, dentro
de sua area geogrifica de atuagio;
XXII - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagao — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;
XXIII - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Lei Federal n® 11.350/2006
NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Certificado de conclusio de curso de ensino médio ¢ ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagio inicial, com jornada de trabalho minima de
quarenta horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  executar atividades de vigilincia, prevengio e controle de doengas e promogio da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

II- desenvolver acdes educativas ¢ de mobilizagio da comunidade relativas a prevengio e ao
controle de doengas e agravos a saide;

III - realizar agbes de prevengio e controle de doengas e agravos a saide, em interagdo com os
ACS — Agentes Comunitirios de Satide e as equipes de Atencio Basica;

IV - identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado,
3 unidade de saide de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitiria
responsavel;

V- divulgar, entre a comunidade, informagbes sobre sinais, sintomas, riscos € agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengio coletivas e individuais;

VI - exercer atividades de vigilincia, prevengio ¢ controle de doengas e promogio da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a utilizagio de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental ¢ outras agées de controle integrado de vetores;
VII - realizar inspeces em residéncias, terrenos baldios e estabelecimentos (caixas d’dgua, calhas,
telhados etc.) para identificagio de criadouro;

VIII- orientacio da comunidade, de forma integrada com os ACS, quanto a adogio de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva ¢ de outras agoes de promogio a saide para a prevengio de doengas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissio vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

IX - executar acdoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

X- cadastrar e atualizar a base de iméveis e situacdes de risco, comunicando casos suspeitos
i autoridade sanitiria e, quando indicado, encaminhando pacientes 4 unidade de saide de
referéncia;

X1 - executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengio para prevengio e controle de doengas;

XIT-  realizar identificacio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiol6gica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XIII -  rastrear focos de doengas especificas;

XIV -  promover educagio sanitria e ambiental;

XV - participar de campanhas preventivas;

XVI- incentivar atividades comunitarias;
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XVII - realizar manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua;

XVIII - promover recenseamento de animais;

XIX -  socorrer as vitimas e realizam ac¢oes de controle de endemias;

XX - atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga - seus
sintomas c riscos - ¢ 0 agente transmissor ¢ medidas de prevengio;

XXI - informar o responsivel pelo imével nio residencial, sobre a importincia da verificagio
da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

XXII - vistotiar im6veis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais
de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito
transmissor da dengue;

XXIIT - aplicar métodos quimicos (larvicidas, inseticidas), biolégicos ou mecinicos para
eliminacio de criadouros e redugio da populagio de vetores em areas de risco

XXIV - orientar e acompanhar o responsavel pelo imével nio residencial na remogio, destrui¢io
ou vedagio de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

XXV - claborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas
fechadas e/ou recusas do morador em receber 2 visita);

XXVI - orientar a populagio sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para a formagio de criadouros do Aedes aegypti;

XXVII - promover reuniGes com a comunidade com o objetivo de mobilizi-la para as agoes de
prevengio e controle da dengue;

XXVIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

XXIX - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢io de superior hierarquico;

XXX - colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo, ser aprovado com certificacio
comprovada em curso de formagio para Bombeiro Comunitirio (CFBC), com carga horaria
minima de 180 horas aula ou curso bisico de atendimento a emergéncias (CBAE) com carga
horiria minima de 56 horas aula, realizados pelo Corpo de Bombeiros Militar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- exccutar as agoes estabelecidas pela Coordenadotia de Defesa Civil observando planos,
manuais e procedimentos técnicos oficiais:

IT- atender ao piblico, tanto em sctor fixo quanto em operacdes em campo, prestando
informacGes e otientacées técnicas;

HI-  registrar em formulario padronizado, todos os sinistros e ocorréncias atendidas no turno
de trabalho;

IV- conduzir viaturas, lanchas e botes oficiais, desde que possua CNH ou habilitagio
especifica e autorizagio hierrquica;
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V- operar ridios portiteis e estagSes fixas e méveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil;
VI-  realizar inspe¢bes em iméveis, encostas, ireas de risco ¢ estruturas potenciais de

deslizamento ou colapso;

VII - identificar ¢ cadastrar locais publicos ou privados para utilizacio de abrigo em caso de
situagdo emergencial;

VIII - notificar, embargar ¢ interditar obras ¢ iméveis quc representem risco iminente,
requisitando demoli¢io quando cabivel;

IX - atuar prontamente em situacio de emergéncia, incidentes de pequeno, médio ¢ grandes
propor¢oes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em
via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nio havendo comunicagao
formal;

X - recepcionar e acomodar familiar em abrigos, organizando espagos conforme sexo e faixa
etaria, providenciando alimentacio, atendimento médico e social;

XI-  informar imediatamente ao superior hierirquico e demais orgios competentes sobre
ocorréncias e evolugdes em campo;

XII-  participar de simulados, treinamentos e exercicios de preparacio e resposta a desastres
naturais e antropogénicos;

XIII -manter relacionamento direto com 6rgios estaduais e federais e municipios da mesma
natureza, participando de redes de cooperagio;

X1V -utilizar os aplicativos GIS para mapeamento em tempo real de 4reas de risco;

XV - auxiliar na logistica de recebimento, triagem e distribui¢io de doagfes em eventos de
grande vulto;

XVI -ministrar oficinas de primeiros socortos basicos e autoprote¢do para liderancas locais;

XVII - colaborar na elaboragio de projetos de contencio de encostas ¢ drenagem urbana
preventiva;

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

XIX -  desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, ¢ autorizagio de superior hierirquico;

XX - colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VAGAS: 50 (cinquenta)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1- auxiliar na execugio de tarefas administrativas envolvendo a aplicacio, interpretagdo e
observincia de lei, regulamentos, portarias ¢ normas gerais;

II- auxiliar na preparagao de documentagio junto ao setor aonde estiver lotado;

II - prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo dtvidas e prestando informagdes;
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IV - coletar dados s, consultando documentos, transcri¢oes, arquivos e fichérios, efetuando
cilculos, para obter informages necessdrias a0 cumprimento da rotina administrativa;

V- promover a tramitagio de documentos (processos, orgamentos, contratos e outros),
consultando arquivos ¢ fichérios, levantando dados, efetuando cilculos e prestando informagdes,
quando nccessatio;

VI-  controlar contratos administrativos quando for designado, verificando cliusulas e prazos
estabelecidos, e registrando ocorréncias em sistemas oficiais;

VII - redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatérios certificados, fichas, coletas de
prego, mapas estatisticos, boletins e outros, observando as normas técnicas e padronizacio
municipal;

VIII - realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos bancérios,
recibos e outros documentos, verificando a corregio de dados, refazendo cilculos, apurando
saldos, confrontando com documentagio de origem;

IX-  pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacio de contas, arquivos, e
outras fontes, subsidiar a elaboracio de documentos, demonstrativos e relatorios de controle;

X - preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando cilculos, registrando informagGes com base em dados levantados;

XI-  operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e
internas;

XIL - receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentagio e encaminhando ao setor destinado;

X1 - recepcionar e atender usudrios prestando as informacoes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-
as a0 local adequado;

XIV - efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

XV - atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes;

XVI - operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletrénicas, sistemas proprios e outros aplicativos;

XVII - controlar as condigbes de maquinas, instalacoes e dependéncias, observando seu estado
de conservagio e uso, para providenciar, se necessatio, reparo, manutengio ou limpeza;

XVIII - apoiar 2 implementagio e manutenc¢io de sistemas de processo eletrénico e portais de
transpaténcia, em conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) e com a Lei de
Acesso a Informagao (LAL);

XIX - auxiliar na elaboragio de relatérios de produtividade setorial, propondo indicadores de
cficiéncia e prazos de tramitacio;

XX - promover sessdes de ofientagio para novos servidores sobre fluxos administrativos,
protocolo cletronico e atendimento ao publico;

XXI - controlar estoques de materiais de consumo e permanentes do setor, realizando
requisi¢Ses, conferéncias, registros ¢ inventirios periédicos;

XXII - organizar arquivos fisicos ¢ digitais, zelando pela guarda e cotreta classificacio de
documentos administrativos;
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XXIII - participar de treinamentos, reunies ¢ capacitagdes voltadas ao aperfeicoamento das
rotinas administrativas e atendimento ao publico.

CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar suporte técnico-operacional as atividades de gestdo de pessoas, em conformidade
com a legislagdo vigente;

II- auxiliar na divulgagio de editais de concurso publico, processo seletivo e demais
instrumentos de admissdo, observando prazos, critérios de habilitagio e publicidade;

HI- monitorar as inscricbes, documentos comprobatdrios e curriculos, mantendo arquivo
organizado e atualizado;

IV- apoiar e acompanhar a aplicagio de provas, testes de competéncia e entrevistas, sob
coordenacio da Comissio de Concurso;

V- auxiliar processos de admissdo, demissio, promogio e transferéncia, conferindo
documentagio (diplomas, exames médicos, certificados, portaria de nomeagio) e registrando nos
sistemas de RH;

VI- elaborar contratos, portarias e termos de compromisso, conforme modelo aprovado;

VII - atualizar cadastro funcional, movimentando sistemas de folha de pagamento e pontos
eletrénicos;

VIII - auxiliar na conferéncia de dados para processamento da folha de pagamento
(vencimentos, vantagens, descontos, afastamentos ¢ concessoes legais);

IX- controlar convénios, auxilios e beneficios (vale-alimentagio, planos de satide e outros),
mantendo registro de adesdes e eventuais alteragdes contratuais;

X -  acompanhar devolugdes e glosas bancirias, providenciando ajustes e esclarecimentos 20s
servidores;

XI- identificar necessidades de capacitagdo junto as areas-setores, organizando cronograma e
logistica de cursos, palestras ¢ workshops;

XII - manter atualizado o plano de capacitagio anual, registrando frequéncia, certificados ¢
resultados de avaliagao;

XIII - apoiar programas de integracdo de novos servidores e plano de carreira;

XIV - acompanhar ¢ monitorar a operagio de sistema de controle de ponto (manual ou
eletrénico), conferindo excegdes, compensagdes ¢ ajustes;

XV -  emitir relatétios de frequéncia, licengas, faltas ¢ horas extras;

XVI - auxiliar na concessio de férias e licengas, observando legislagio especifica e cronograma
de férias aprovado pela Administragao;

XVII - organizar ¢ manter atualizados arquivos fisicos ¢ digitais de processos funcionais, em
conformidade com a Lei de Arquivos ¢ a Lei de Acesso a Informagio;
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XVIII - prover relatérios gerenciais mensais sobre quadro de servidores, cargos vagos, efetivo e
afastamentos;

XIX - controlar prazos legais de guarda documental ¢ encaminhar ao setor de protocolo ou
arquivo permanentc;

XX - prestar atendimento a servidotes ¢ candidatos, esclarecendo dividas sobte rotinas de RH,
beneficios, concursos ¢ aposentadorias;

XXI - receber demandas, sugestoes e reclamagdes, registrando-as em sistema de ouvidotia ou
protocolo e acompanhando encaminhamentos;

XXII - elaborar comunicados internos e informativos sobre alteracbes de normas, prazos e
procedimentos;

XXIII - apoiar atividades de auditoria interna e externa, fornecendo documentos e informagoes
solicitadas;

XXIV - verificar conformidade de atos de gestdo de pessoas com legislagio anticorrupgio,
LGPD e normas de transparéncia;

XXV - sugerir adequagdes de processos e controles internos para mitigar riscos;

XXVI - participar de reunides, comissées e grupos de trabalho relacionados a RH;

XXVII - operar microcomputador, impressoras e sistemas informatizados de RH;

XXVIII - auxiliar na elaboracio de relatérios e indicadores de gestio de pessoas, sempre que
solicitado;

XXIX - atender e cumptir determinagdes legais oriundas de érgios de controle, como TCE,
Ministério Publico, Tribunal de Justica, Controladoria Interna, etc., no que se refere a drea de
pessoal;

XXX - zelar pelo sigilo, organizagio e guarda adequada de documentos funcionais, conforme a
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO TECNICO

Técnico Agricola

Técnico Eletricista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental — THD
Técnico em Seguranca do Trabalho

v e
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CARGO: TECNICO AGRiCOLA

NUMERO DE VAGAS: 05 (cinco)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo Especifico na Area e registro no
Conselho de Classe (CFTA — Consclho Federal de Técnicos Agricolas) ou Conselho Regional
correspondente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar assisténcia técnica a produtores rurais do municipio, orientando quanto ao cultivo,
manejo, produgio, irrigacio, fertilizagao, armazenamento e comercializagio de produtos
agricolas;

IT- acompanhar e otientar atividades relacionadas i agropecudria, fruticultura, horticultura,
silvicultura, agroecologia e demais cadeias produtivas locais, promovendo boas prticas agricolas;
II-  executar, supervisionar ¢ monitorar projetos de desenvolvimento rural, inclusive em

patcetia com entidades estaduais, federais e cooperativas;

IV - auxiliar na elaboragio ¢ execucio de programas de fomento i agricultura familiar,
produgido organica, seguranca alimentar e diversificacio de culturas, conforme diretrizes
municipais;

V- planejar, acompanhar e fiscalizar a aplicacio de recursos publicos em projetos agricolas,

promovendo visitas técnicas, vistorias e elaboragao de relatérios;

VI« articipar de atividades de defesa sanitiria veeetal ¢ animal, promovendo acdes de
2 P 2! P ¢

prevengio e combate a pragas, doengas e zoonoses;

VI - realizar atividades de extensio rural, com promocio de palestras, dias de campo, feiras,
capacitagdes e agdes educativas para agticultores ¢ suas familias;

VIII - emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios sobre a viabilidade de projetos agricolas,
impactos ambientais ¢ solicitagdes de apoio técnico por patte de produtores;

IX - acompanhar a implantacio de sistemas de irtigagio, adubagio, preparo do solo, colheita e
pos-colheita, zelando pela eficiéncia e sustentabilidade das priticas agricolas;

X - auxiliar na organizagio e execucio de programas de mecanizagio agticola, manutencio de
equipamentos e suporte técnico a servigos prestados com maquinas do municipio;

XI-  participar de atividades de licenciamento ambiental rural, projetos de conservagio do solo
e da 4gua, reflorestamento, recuperacio de dreas degradadas e sustentabilidade ambiental;

XII-  colaborar com instituigoes publicas e privadas (EMATER, IDR-PR, SEAB, MAPA,
cooperativas, universidades) no apoio a politicas publicas voltadas ao meio rural;

XII - acompanhar e auxiliar a aplicagio de politicas publicas de incentivo 4 produgio rural,
crédito agricola, assisténcia técnica e abastecimento alimentar:

XIV - atualizar cadastros rurais e realizar levantamentos estatisticos das atividades agricolas no
tertitorio municipal, contribuindo para a formulacio de politicas pblicas setoriais;

XV - coordenar o programa de inseminacio artificial de bovinos e suinos;

XVI - realizar a demarcagio de terracos e curvas de nivel em projetos de conservagio do solo;
XVII - apoiar a elaboragio de projetos comunitirios ou individuais para aquisicio de
equipamentos para melhoria da produtividade;
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XVIII - orientar e cootdenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos
que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas ¢ acompanhando as
aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura;

XIX - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagigo — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado ¢ autotizagio de superior hierdrquico.

CARGO: TECNICO ELETRICISTA

NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletrotécnica
ou Eletricidade, com registro no Conselho de Classe competente,

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar, planejar e fiscalizar servicos de instalagio, manutencio e conservacio elétrica
em prédios, vias publicas, unidades escolares, unidades de satde e demais dependéncias
municipais;

II- instalar e realizar manuten¢iio preventiva e corretiva em sistemas de baixa ¢ média tensio,
incluindo quadros de distribuicio, disjuntores, fiagio, pontos de luz, tomadas, luminirias e
aparelhos elétricos;

HI-  elaborar esquemas elétricos, croquis, orcamentos, planilhas de materiais e cronogramas
fisicos para servicos de eletricidade, conforme normas técnicas e de seguranca;

IV- acompanhar a execugio de contratos de obtas e servigos elétricos terceitizados,
conferindo o cumptimento de normas técnicas e clausulas contratuais;

V- realizar vistorias técnicas e inspegoes de instalagdes elétricas, identificando falhas,
emitindo laudos e propondo solucdes corretivas ou melhorias;

VI-  executar e/ou supervisionar a instalagio e manutengio da iluminacio publica, incluindo
substituigio de limpadas, reatores, fotocéhlas, bragos ¢ luminarias;

VIL-  zelar pela observincia das normas técnicas e de seguranc¢a (ex: NR 10 e NR 35), utilizando
corretamente 0s equipamentos de protegio individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

VIIL - prestar apoio técnico a claboracio de projetos elétricos, acompanhamento de obras,
licitagdes e aquisi¢des de materiais da drea de elétrica;

IX - controlar e registrar o consumo de energia elétrica das unidades municipais, contribuindo
com agoes de eficiéncia energética;
X -  atuar em sistemas de alimentacio elétrica de equipamentos como motores, bombas,

sistemas de ar-condicionado, sistemas de alarme e seguranga, centrais telefonicas e geradores;
XI-  executar medigdes e testes com instrumentos elétricos e multimetros, verificando
continuidade, tensdo, corrente e resisténcia em circuitos;

XIT - emitir pareceres técnicos e relatérios de atividades sobre setvigos executados, estado das
instalagdes e necessidades de reparos ou substituices;

XIII - controlar estoques de materiais elétricos, requisitando ¢ conferindo os itens necessirios
para execucio das atividades;
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XIV - colaborar com agées intersetoriais de manutengio e infraestrutura urbana, apoiando
atividades complementares em obras e reformas;

XV - executar instalagbes ¢ manutencio corretiva e manutengio preventiva nos proprios do
Municipio;

XVI - orientar as atividades dos trabalhadotes de sua cquipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execugio das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos ¢
tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrées técnicos estabelecidos;

XVII - desenvolver acoes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado e autorizacio de supetior hierirquico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho de Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar atividades de enfermagem de nivel técnico, conforme prescrigio médica ¢ sob
supervisiao do enfermeiro, dentro das normas técnicas e €ticas da profissio;

IT-  realizar procedimentos de enfermagem prescritos pelo enfermeiro, como administracio
de medicamentos, curativos, vacinas, testes rapidos, controle de sinais vitais, coleta de material
para exames, entre outros;

[II-  prestar cuidados diretos 20 paciente em todas as fases da vida, observando condi¢es
clinicas e sinais de agravamento;

IV~ preparar o paciente para exames, procedimentos e transporte, zelando por sua seguranca
e bem-estar;

V- executar agdes de prevencio e controle de infecgGes, mantendo a assepsia dos ambientes,
equipamentos € materiais utilizados no cuidado;

VI-  atuar no acompanhamento de programas de satde piiblica, como vacinagio, pré-natal,
controle de hipertensdo, diabetes, hanseniase, tuberculose, saide da crianca, do idoso e sadde
mental;

VII - acompanhar o enfermeiro nas visitas domiciliares, quando necessirio, registrando
informagées relevantes e realizando agoes de cuidado previamente orientadas;

VIII - colaborar nas a¢ées educativas de promogio a saide, em grupos comunitirios, escolas ou
em campanhas otganizadas pelo Municipio;

IX - partticipar da organizacio da unidade de saude, realizando controle de estoque, requisicao
e conferéncia de medicamentos e materiais:

X - manter registros atualizados e fidedignos no prontuirio do paciente, nas fichas de
atendimento, no e-SUS e demais sistemas de informacdo em savide;

XI-  auxiliar nos procedimentos de triagem, acolhimento e classificacio de risco, de acordo
com os protocolos estabelecidos pela equipe;
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XII - realizar acompanhamento de pacientes com agravos crénicos e orientagdes conforme
protocolos clinicos estabelecidos, sob supervisio do enfermeiro;

XIII - comunicar a0 enfermeiro qualquer alteragio no estado de satde dos pacientes,
intercorréncias ou fatos relevantes observados durante o atendimento;

XIV - cumptir normas de biosscguranca, ética profissional, sigilo ¢ respeito 4 dignidade do
usudrio, no exercicio de todas as atividades;

XV - participar de treinamentos, reunides técnicas e capacitagoes continuas, promovidas pela
Secretaria Municipal de Satde ou em parcerias interinstitucionais;

XVI - participar de programa de treinamento, quando convocado.

XVII - efetuar o controle e manutencio dos aparelhos em uso na unidade;

XVIII - acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta,

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo, com curso téenico de Higiene
Dental ou Satde Bucal e registro no Consclho de Classe (Consclho Regional de Odontologia —
CRO).

JORNADA DE TRABALHO: 40 Hotas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

L auxiliar e instrumentar o cirurgiio-dentista nos atendimentos clinicos individuais e
coletivos, em consultérios odontolégicos ou agbes externas (como escolas, creches, domicilios);

b1 § preparar o paciente para o atendimento, organizando o ambiente clinico, separando
previamente os matetiais e instrumentais necessérios;

[II.  executar, sob supervisio do cirurgido-dentista, atividades de prevencio e promogio da
satide bucal, como aplicagio topica de fldor, orientacio de higiene oral, escovacio
supetvisionada, revelagio de placa bactetiana e educacio em satde bucal;

IV.  realizar atividades técnico-administrativas da unidade de satde bucal, como controle de
materiais, agendamento de pacientes, preenchimento de fichas clinicas, registro em sistemas (c-
SUS) e arquivamento de prontudrios;

V. auxiliar na realizagio de procedimentos de urgéncia odontolégica, adotando as medidas
de biosseguranga, assepsia e organizacio do ambiente:

VL. realizar a limpeza, desinfeccio e es terilizagao dos instrumentais odontolégicos, bem como
a organizagio ¢ higienizacio dos equipamentos e superficies da sala clinica;

VII.  controlar o estoque de materiais odontolégicos e solicitar reposicio, conforme a demanda
¢ a programacio da unidade;

VIII.  acompanhar e apoiar acdes de satide bucal em escolas, creches, grupos de gestantes,
idosos ou outros grupos prioritirios, participando de campanhas ¢ atividades educativas,
transmitindo nogbes de higiene, prevencio e tratamento das doengas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes;

IX.  participar de reunibes técnicas e educativas, treinamentos e capacitagoes promovidas pela
Secretaria de Saude, visando 4 melhoria da qualidade do atendimento e do servico publico;
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X. colaborar com o planejamento das agdes da equipe de saude bucal, integrando-se aos
demais profissionais da Estratégia Saude da Familia, quando vinculado a essa modalidade;
XI.  realizar o acolhimento de pacientes e apoio 4 classificagio de risco odontolégico,

conforme protocolos definidos pela equipe;

XII.  seguir rigorosamente os principios de ética, sigilo profissional e respeito aos direitos dos
usudrios, atuando com empatia, responsabilidade e humanizacio;

XIII.  efetuar o controle da manutengdo dos aparelhos odontolégicos, requerendo manutengio
quando necessario;

XIV. acompanhar ¢ auxiliar o paciente nas atividades de pés consulta;

XV.  ministrar palestras sobre satide bucal com demonsttagio de escovacio nas escolas;

XVI.  executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com
sua formagdo técnica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo, com curso técnico em Seguranga
do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho, via Conselho Regional competente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- elaborar, implementar, acompanhar e fiscalizar o cumptimento de normas de seguranca e
saide no trabalho, conforme a legislagio vigente (CLT, NR's, legislagio previdencidria e
sanitaria);

IT-  inspecionar locais, instalagoes, equipamentos e ambientes de trabalho dos diversos setores
municipais, identificando fatores de risco e propondo medidas preventivas;

HOI-  investigar e analisar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, emitindo relatérios
técnicos com indicagio de causas, consequéncias e agoes cortetivas e preventivas;

IV - colaborar na elaboragio e implementagio do Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRA), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudos Técnicos e demais
documentos obrigatérios;

V- participar das agdes do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO),
auxiliando o médico do trabalho e demais profissionais da area;

VI- orientar e promover treinamentos e campanhas educativas sobre seguranca ¢ satde
ocupacional, uso correto de Equipamentos de Protegio Individual (EPIs) e medidas coletivas;
VII - controlar o fornecimento, uso e validade dos EPIs, bem como fiscalizar o cumprimento
das normas relativas ao seu uso pelos servidores;

VIHI - emitir pareceres técnicos sobre condi¢oes ambientais de trabalho, ergonomia, sinalizacio
de seguranga, acessibilidade e adequacio de instalagées priblicas;

IX- atuar em comissbes internas e externas de prevencgio de acidentes, tais como a CIPA
(quando houver) e grupos intersetoriais de seguranga institucional;
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X -  orientar os gestores e demais servidores municipais quanto as normas e boas priticas de
seguranca € satde no trabalho, inclusive em obras piblicas, servigos operacionais e atendimento 2
populagio;

XI- manter atualizados os registros obrigatorios telacionados a seguranca ¢ medicina do
trabalho, como fichas de EPIs, mapas de risco, prontudrios de instalagées, relatorios de inspecio
e estatisticas de acidentes;

XII - apoiar os processos de readaptagao funcional, reabilitacio e retorno ao trabalho de
servidores afastados por motivo de saude ocupacional, junto as dreas de recursos humanos e
saude;

XIIT - atuar em articulagdo com o setor juridico, recursos humanos, engenharia e vigilincia
sanitaria, quando necessario a resolucio de questdes de seguranga no ambiente institucional;

XIV - avaliar as condigbes ambientais de trabalho, emitindo parecer técnico, visando subsidiar o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador.

XV - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacio e neutralizagio;

XVI - executar programas de prevenciao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagio dos servidores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualiza¢io dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

XVII - colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de
medidas de prevencio a nivel de pessoal;

XVIII - participar de campanhas de seguranga, de treinamento e orientagao aos funcionarios;
XIX - auxiliar em pericia e pareceres processuais;

XX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato;
XXI - zelar pela confidencialidade das informagées de saide ocupacional dos servidores,
respeitando os principios éticos e legais da profissao.

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR

Analista Administrativo

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas de Informacio
Analista de Vigilancia em Satude
Arquiteto

Assistente Social

Biologo

Contador

i e o U ol R B

Educador Fisico

—
2

Enfermeiro

—
e

. Engenheiro Agronomo
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12. Engenheiro Ambiental
13. Engenheiro Civil

14. Engenheiro Eletricista
15. Farmacéutico

16. Fiscal de Obras

17. Fiscal de Tributos

18. Fisioterapeuta

19. Fonoaudidlogo

20. Jornalista

21. Médico para Unidade Bisica de Saude
22. Médico Veterinario

23. Nutricionista

24. Odontologo

25. Procurador

26. Psicologo

27. Terapeuta Ocupacional

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VAGAS: 07 (sete)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo (em Administragio, Economia,
Direito, Contabilidade ou Gestio Pblica), conforme previsto no edital e registro ativo no Orgio

de Classe correspondente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, organizar, executar ¢ controlar atividades administrativas no 4mbito da
administragio publica municipal, contribuindo para o funcionamento eficiente das unidades
gestoras;

11 - analisar ¢ acompanhar processos administrativos, identificando falhas, propondo
melhorias e assegurando a correta instrugio, tramitagdo e cumprimento de prazos;

III-  elaborar relatérios téenicos, notas informativas, pareceres administrativos, minutas e
documentos oficiais, de acordo com as normas e modelos adotados pela administracio
municipal;

IV - dar suporte técnico a elaboragiao e acompanhamento de contratos, convénios, termos de

colaboragio e instrumentos congéneres, colaborando com as areas de compras e juridica;

V- executar atividades relacionadas ao planejamento orgamentario, financeiro, patrimonial e
de custos, de acordo com os instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA) e legislagao
pertinente;

VI-  controlar ¢ acompanhar a execucao de planos de trabalho, cronogramas de execugao
fisica e financeira, e indicadores de desempenho institucional, subsidiando a tomada de decisao;
VII - realizar andlise critica de editais, termos de referéncia, contratos e atas de registro de
precos, quando atuar em setores de licitagdes, compras ou controle interno;
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VII - colaborar com a implementagio de normas de controle interno, integridade, qualidade e
racionalizagdo dos processos administrativos, conforme diretrizes do Municipio e dos 6rgios de
controle;

IX - atuar na gestio de documentos, arquivos ¢ informagoes institucionais, promovendo a
padronizacio, digitalizacdo e adequada guarda de registros puablicos;

X - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de projetos institucionais, planos estratégicos e
propostas de captagio de recursos, quando designado;

XI- atender e orientar servidores, gestores ¢ municipes quanto aos procedimentos
administrativos, legislacdo aplicavel e funcionamento interno da Prefeitura;

XII- participar de comissdes e grupos de trabalho institucionais, contribuindo tecnicamente
para estudos, diagnésticos, avaliagdes e proposigoes;

XII - colaborar com auditorias internas e externas, respondendo diligéncias, fornecendo
documentagio e esclarecimentos dentro de sua drea de atuacio;

XIV - cumprir e fazer cumprir os principios constitucionais da administracio publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XV - executar atividades administrativas em setores como contabilidade, recursos humanos,
licitacGes, setor tributirio e outros;

XVI - planejar, organizar, controlar e orientar trabalhos de competéncia da unidade, elaborando
relatorios, realizando estudos, visando a melhoria de servigos prestados;

XVII - executar tarefas relativas a elaboragao de estudos, pesquisas e anilises econdmicas, além
de planejar, orientar, supervisionar ou assistir a elaboracio de atividades econémicas ou
financeiras;

XVIII - dar suporte administrativo na realizacio de eventos, reunides e outras atividades
especificas.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo (em Administracio, Gestio de
Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Contabilidade ou Gestio Publica), conforme previsto no

edital e registro ativo no Orgio de Classe correspondente, quando aplicivel.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar e coordenar atividades técnicas e administrativas relacionadas 2 gestdo de
pessoas, em conformidade com as normas legais e politicas institucionais da administragio
publica municipal;

I - acompanhar ¢ controlar a aplicagdo da legislagio estatutiria e trabalhista no dmbito da
gestdo de pessoal, assessorando os setores ¢ 6rgaos sobre direitos, deveres ¢ procedimentos
funcionais;

III-  analisar e instruir processos administrativos relacionados a admissdo, posse, exercicio,
exoneragao, aposentadoria, licengas, afastamentos, progressbes e outros eventos funcionais;
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IV - sugerir, revisar e implementar normas internas, regulamentos e instrumentos de gestio de
pessoas, como manuais, portarias, resolugdes e orientacées técnicas;

V- plancjar ¢ executar agdes de recrutamento e selecdo de servidores publicos, incluindo a
organizacdo de concursos e processos seletivos simplificados, em conjunto com demais areas
responsaveis;

VI-  aplicar instrumentos de avaliagio de desempenho funcional, propondo metodologias,
indicadores e mecanismos de acompanhamento;

VII-  atuar no planejamento e na execucio de programas de capacitagio, desenvolvimento,
educagdo permanente ¢ valorizagio do servidor, inclusive com registro de certificados e controle
de carga horéria;

VIII - realizar estudos, emitir pareceres técnicos e relatérios sobre temas ligados a folha de
pagamento, planos de carreira, estrutura de cargos, beneficios e regimes juridicos;

IX-  auxiliar na elaboragio e atualizacio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
(PCCR), colaborando na anilise de impacto orcamentirio e viabilidade técnica das proposicoes;

X-  controlar e revisar registros funcionais e cadastrais dos servidores nos sistemas
informatizados de gestio de pessoal, zelando pela integridade e seguranca dos dados;
XI-  atuar no controle de frequéncia, jornada, banco de horas, escalas de trabalho e regimes

especiais de carga horiria, conforme normas internas e legislagdo vigente;

XII - emitir declaragdes, certiddes e informagdes funcionais solicitadas por servidores, chefias,
orgaos de controle e entidades previdencidrias;

XIIT - apoiar os processos de auditoria, sindicancias, processos administrativos disciplinares e
procedimentos de responsabilizagio funcional, quando relacionados 2 4rea de pessoal;

XIV - fornecer informagées e relatorios gerenciais aos 6rgios de controle externo (TCE,
Ministério Publico, etc.) e ao setor de contabilidade e financas, sobre despesas com pessoal e
cumprimento de limites legais;

XV - prestar atendimento técnico aos servidores, chefias e gestores, com informagdes precisas,
seguras ¢ fundamentadas sobre temas de gestio de pessoas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

NUMERO DE VAGAS: 06 (scis)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo na itea de Sistemas de
Informagdo, Tecnologia da Informacio, Ciéncia da Computagdo ou ireas correlatas, conforme

edital do concurso, com registro ativo no Orgio de Classe correspondente, quando aplicivel.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- levantar requisitos junto s secretarias e unidades administrativas do municipio para
criagdo ou aprimoramento de sistemas informatizados e repassar as informagGes para as empresas
terceirizadas que fornecem sistemas a administracio;

II-  projetar, codificar, testar e documentar sistemas de informagio de uso interno e externo;
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II-  integrar sistemas municipais com plataformas estaduais e federais, como SIM-AM, e-SUS,
SIOPE, SIOPS, SIMEC, ¢ demais plataformas exigidas;

IV-  acompanhar e/ou implantar sistemas adquitidos ou desenvolvidos, incluindo
parametrizagdes, treinamento de usurios ¢ acompanhamento do uso;

V- monitorar o desempenho dos sistemas, propondo mclhorias ¢ cottegées quando
necessario;

VI-  garantir a seguranca da informacio, realizando rotinas de backup, controle de acessos e
integridade dos dados;

VII - apoiar tecnicamente os servidores usuirios em duvidas, dificuldades de acesso e uso das
solugGes informatizadas;

VIII - estruturar ¢ manter bancos de dados atualizados, otimizando consultas, relatérios e
exportagles exigidas para controle interno e prestacio de contas;

IX-  garantir conformidade com legislacGes de protegio de dados, como a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD);

X-  elaborar diagnésticos, planos e propostas para melhoria da infraestrutura de TI e
modernizagio administrativa;
XI-  participar da elaboragio de termos de referéncia, editais e especificacdes técnicas para

contratacio de soluges tecnolégicas;

XII-  avaliar solugdes de software, tanto proprictarias quanto de cédigo aberto, quanto i
adequagio as demandas da municipalidade;

XIII - promover capacitagbes, oficinas e suporte técnico a0s servidores para uso eficaz dos
sistemas;

XIV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica de novas solugdes de tecnologia da
informagao;

XV - atuar de forma integrada com o controle interno, juridico, contabil ¢ demais dreas que
utilizem sistemas digitais de apoio 4 gestiio;

XVI - prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar dreas de apoio; consultar documentacio
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlados:
acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware;

XVII - resguardar o sigilo de informages administrativas e de dados sensiveis;

XVIII -atuar de forma proativa, ética e conforme os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIX - zelar pela economicidade dos recursos publicos e pela inovagio dos processos
administrativos,

CARGO: ANALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em drea compativel com a
vigilincia em sadde, devidamente registrada no respectivo conselho profissional (Enfermagem,
Biomedicina, Farmécia, Medicina Veterinaria, Engenharia Ambiental, Ciéncias Biolégicas ou
ircas corrclatas).
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| JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

I~ executar, plancjar, coordenar ¢ avaliar acdes técnicas, administrativas e operacionais
relativas s vigilincias sanitria, epidemiolégica, ambiental e 4 sadde do trabalhador;

II-  realizar inspegdes, coletas, monitoramentos, levantamentos e atividades de prevencio,
controle e mitigacdo de riscos 2 satde publica, de forma integrada e interdisciplinar, conforme as
normas do SUS, legislacdes vigentes e protocolos técnicos:

HI- atuar no controle de fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos nos limites do
municipio, com vistas 4 prote¢io da satde piblica;

IV - desenvolver agdes de monitoramento, controle e prevencao de doengas, agravos, endemias
e vetores;

V- executar, sob supervisio técnica, tarefas relacionadas ao controle da populagio de vetores e
reservat6tios, incluindo o uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

VI - identificar riscos e problemas de satide associados a medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitirios, alimentos, zoonoses, radiagGes, ambientes de trabalho ¢ condicdes de vida;

VII - mapear necessidades ¢ percepgdes da populagio em relagio ao uso indevido de produtos ¢
servigos de interesse da vigilincia sanitiria e ao exercicio ilegal de profissées da saude;

VIII -realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos ¢ profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

IX - classificar estabelecimentos e produtos conforme ecritérios de sisco sanitario e
epidemioldgico;

X - programar e realizar coleta de amostras de produtos de interesse sanitario (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, domissanitirios, etc.);

XI- apoiar a notificagio e investigacio de surtos e doengas de transmissio alimentar ou
zoonotica;

XII - orientar responsiveis e manipuladores quanto as exigéncias sanitirias na ocasidio de
autuacoes;

XIII -validar licengas sanitirias de estabelecimentos de menor risco, conforme critérios técnicos;
X1V -fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicos, ambientes e profissionais sujeitos a
vigilancia sanitdria, ambiental, epidemiolégica e da saide do trabalhador, observando a legislagiao
pertinente;

XV - lavrar autos de infracio sanitiria, notificagSes, termos de apreensio, inutilizacio,
interdi¢do, embargo, colheita de amostras, adverténcia, intimacio ou outros documentos
administrativos decorrentes da acio fiscal;

XVI- instaurar processos administrativos sanitirios, conforme previsto em normativas
especificas, assegurando o contraditétio e a ampla defesa a0 autuado;

XVII - realizar diligéncias técnicas para subsidiar a apuragio de denincias, reclamacdes, surtos e
riscos iminentes a satde publica;

XVIII -aplicar medidas cautelares e preventivas previstas na legislagdo sanitiria, como interdicio
de estabelecimentos, apreensio de produtos e suspensio de atividades de risco;
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XIX - acompanhar o cumprimento das exigéncias legais, técnicas ou sanitdrias impostas em
fiscalizagbes anteriores, adotando medidas progressivas em caso de reincidéncia ou
descumprimento;

XX - claborar relatérios técnicos circunstanciados de fiscalizacio e autuacio, com
fundamentagio legal ¢ técnica para instrucdo de processos e apoio 4 tomada de decisios

XXI - atuar em parceria com o setor juridico, vigilincia epidemioldgica e Ministério Pablico nos
casos de infragbes sanitdtias graves ou que demandem responsabilizacio civel, criminal ou
administrativa;

XXIL-  executar agdes fiscais conjuntas com orgios de fiscalizagio ambiental, conselhos
profissionais e entidades reguladoras, visando 20 controle de riscos integrados;

XXTII - manter sigilo profissional quanto a dados e informagdes obtidas no exercicio da
fiscalizagio, conforme previsto em lei;

XXIV - contribuir na elaboracio e revisio de normas municipais sanitirias ¢ manuais de
procedimentos de fiscalizacio e autuacio;

XXV - participar de capacitagdes e atualizagbes continuas em legislacio sanitiria e
procedimentos fiscalizatérios;

XXVI - participar da promogio de atividades educativas e de orientacdo i populagio ou a
profissionais;

XXVII - monitorar sistemas de abastecimento, captagio e tratamento de agua, com vistas a
potabilidade;

XXVIII - analisar relatétios de atividades, autos de infragdo, licengas, interdicdes e demais atos
administrativos;

XXIX - prestar orientagdes técnicas a operadores e profissionais envolvidos na execucio de
servicos vinculados 2 sua drea;

XXX -  emitir pareceres, relatérios e notas técnicas das agoes e fiscalizagdes realizadas;

XXXI - zelar pela aplicacio das normas de biosseguranga, seguranca do trabalho e protecio
individual;

XXXII - manter registros atualizados das acoes realizadas e garantic a rastreabilidade das
informacoes coletadas;

XXXIII - utilizar sistemas informatizados e plataformas de notificagio ¢ monitoramento da
saude publica (como SINAN, e-SUS, etc.).

CARGO: ARQUITETO
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)
TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Arquitetura ¢ Urbanismo

com registro ativo no Consclho de Arquitetura ¢ Urbanismo (CAU)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- planejar, elaborar, coordenar, exccutar e fiscalizar projetos arquitetdnicos e urbanisticos
de interesse publico municipal, promovendo o desenvolvimento urbano ordenado, a conservacio
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do patriménio arquiteténico e a adequagio de edificacdes e espagos publicos aos padrdes legais,
técnicos, ambientais e de acessibilidade;

I elaborar projetos de edificagoes piblicas, reformas, ampliagées e adaptagbes em iméveis
municipais, observando as normas técnicas, de seguranga, acessibilidade e sustentabilidade;

II-  projetar ¢ acompanhar obras de urbanismo, como pracas, parques, calcadaes, ciclovias,
vias publicas e mobilidrio urbano;

IV - fomecer suporte técnico na elaboragio de projetos de engenharia que envolvam interface
com arquitetura;

V- levantar informages acerca das impressoes do tipo, dimensdes, estilo de edificacio, bem
como sobre custos, materiais, duracio e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracio do projeto;

VI-  planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, para
integrar elementos estruturais estéticos e funcionais;

VII - elaborar o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de construcio vigente e
estilo arquitetonico do lugar;

VIII - acompanhar e atuar na elaboracio, revisio e implementacio do Plano Diretor, planos
setoriais (habitagdo, mobilidade, meio ambiente) e zoneamentos urbanos;

IX - colaborar com a anilise e concessio de alvaris, certiddes urbanisticas, habite-se e
diretrizes de uso e ocupagio do solo;

X - participar do licenciamento urbanistico de empreendimentos de impacto local;

XI-  garantir que os projetos ¢ obras municipais cumpram as normas de acessibilidade

universal (NBR 9050 e correlatas);

XII- propor solugdes arquitetdnicas que considerem eficiéncia energética, uso racional de
recursos e conforto ambiental;

XIII - realizar vistorias técnicas, emitir pareceres, relatorios e laudos sobre o estado de
conservagio, seguranga, funcionalidade e adequagio de iméveis publicos e particulares;

XIV - apoiar a fiscalizagio de obras publicas e privadas quanto i conformidade com os projetos
aprovados;

XV - prestar assisténcia técnica as obras em construgio, mantendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenagio de todos os aspectos do projeto e a observincia as normas e
especificages contratuais;

XVI - propor e acompanhar ag¢des de valorizagio, conservacio e recuperagio do patriménio
arquitetonico e cultural do municipio;

XVII - assessorar conselhos municipais (urbanismo, patriménio, habitacio) e participar de
audiéncias e reuniées publicas quando solicitado;

XVII - prestar suporte técnico s secretarias municipais em  demandas que envolvam
construgio, reforma, loteamentos, uso do solo ¢ intervengdes urbanas;

XIX - apoiar a claboragio de editais, memoriais descritivos, otcamentos, croquis e projetos
técnicos para licitacGes e convénios;

XX - zelar pela observancia das legislagdes urbanisticas, ambientais, sanitirias, acessibilidade e
patriménio histérico;
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XXI - atuar com ética, responsabilidade técnica e observancia dos principios da administragao
publica;

XXII - promover a harmonia estética, funcional e sustentivel do espago urbano municipal;
XXIII - responder tecnicamente pelos projetos, vistorias ¢ demais atividades exercidas, quando

exigido pelo CAU.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NUMERO DE VAGAS: 09 (nove)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Setvigo Social, com registro
ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas Semanais

Profissao Regulamentada pela Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 e legislagio complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1- plancjar, coordenar, executar, monitorar e¢ avaliar agbes voltadas a4 protegio social,

garantia de direitos e enfrentamento das vulnerabilidades sociais, no 4mbito das politicas pablicas
do municipio, especialmente na Assisténcia Social, Sadde, Educag¢io e Habitacio;

IT-  realizar escuta qualificada, acolhimento, entrevistas ¢ visitas domiciliares para diagnéstico
social;
Il -  elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios e landos técnicos para embasar decisdes

administrativas, judiciais e de politicas publicas;

IV - estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagio a
seus semelhantes ou ao meio social;

V- desenvolver acompanhamento socioassistencial de familias em situagio de vulnerabilidade
e risco social;

VI-  aconselhar ¢ orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, bascando-se no
conhecimento sobre a dinimica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

VII - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do
comportamento individual;

VIII - assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagido e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

IX - identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagio da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagbes, para permitir a eliminagio dos mesmos a
fim de um maior rendimento escolar;

X - planejar, implementar e avaliar projetos, programas ¢ servigos voltados a protegao social
basica e especial;
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XI- atuar nos CRAS, CREAS, unidades de satde, escolas ¢ demais servigos publicos,
conforme lotagio administrativa;

XII-  desenvolver agdes de prevengio de violagdes de direitos e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

XIII - patticipar da claboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social, diagnésticos
sociotetritoriais e relatérios de gestio;

XIV - apoiar o funcionamento e participar dos conselhos municipais (como o CMAS), féruns e
conferéncias de politicas sociais;

XV - realizar articulagio intersetorial com as demais politicas piblicas e rede de protegio social
local;

XVI - orientar usudrios sobre direitos sociais e acesso a beneficios e servicos (como BPC,
Cadastro Unico, Auxilio Brasil, etc.);

XVII - encaminhar e acompanhar usuirios junto a outros equipamentos publicos e instituices
parceiras;

XVIII - apoiar agdes de promocio da equidade de género, raca, pessoas com deficiéncia,
infancia, juventude e idosos;

XIX - sistematizar informagées e indicadores sociais para subsidiar o planejamento das politicas
publicas;

XX - produzir material técnico e participar de capacitacdes para equipe interprofissional,
conselhos e rede de servicos;

XXI - aplicar instrumentos de avaliagio; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos ¢ grupos de
trabalho;

XXII - desempenhar atribuicGes administrativas; providenciar documentagio oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

XXIII - atuar com base no Cédigo de Etica do Assistente Social, tespeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, equidade ¢ justica social;

XXIV - garantir sigilo profissional e respeito 4 dignidade e autonomia dos usudrios:

XXV - contribuir para a construgio de politicas pablicas justas, inclusivas e democraticas;
XXVI - zelar pela qualidade técnica e ética das acdes desenvolvidas no exercicio profissional.

CARGO: BIOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Ciéncias Biolégicas, com
registro ativo no Conselho Regional de Biologia CRBio

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- atuar no planejamento, execugio, fiscalizagio, monitoramento e avaliacio de agoes
voltadas a0 meio ambiente, 4 satide publica, 20 controle sanitirio e i educagio ambiental, no
ambito da administragio publica municipal;
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II-  elaborar, implementar e acompanhar programas e projetos de conservagio ambiental,

recuperagio de areas degradadas e manejo sustentavel de recursos naturais;

III- manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais e
recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagio de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas,
parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentivel;

IV -  apoiar tecnicamente a formulagio e execugio de politicas pablicas de meio ambiente,
incluindo o Plano Municipal de Sanecamento, o Plano de Residuos Sélidos ¢ o Plano de
Arborizagao Urbana;

V- realizar estudos de impacto ambiental e vistorias em areas de interesse ambiental ou
sujeitas a degradacao;

VI-  participar da anilise de processos de licenciamento ambiental, emissao de pareceres
técnicos e acompanhamento de condicionantes;

VII - atuar em agdes de vigilincia ambiental em saide, especialmente no controle de zoonoses,
vetores, pragas urbanas e qualidade da dgua;

VIII - desenvolver e apoiar programas de monitoramento ambiental com interface na saide
coletiva, incluindo saneamento basico, controle de efluentes e residuos;

IX - participar de agbes intersetoriais de prevencio de doencas e promogio da satde
ambiental;
X -  executar ¢ orientar o desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas

municipais ¢ bacias hidrograficas;

X1-  efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagdo e aproveitamento
dos recursos ambientais;

XII- planejar e executar agoes de educagdo ambiental nas escolas da rede publica, comunidades
e instituigbes municipais;

XIII - produzir e disseminar materiais educativos sobre biodiversidade, reciclagem, uso racional
da 4agua, residuos e outras tematicas;

XIV - desenvolver atividades de educagdo ambiental: organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades
sobre higiene, educacio sanitiria e degradagio ambiental; desenvolver atividades de integragio do
homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais;

XV - prestar informagdes sobre conservacio de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaptoveitamento de 4gua servida; divulgar informagées sobre qualidade da dgua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educagao ambiental; elaborar projetos de
educagio ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagio e conservagao;
XVI - apoiar conselhos municipais (Meio Ambiente, Saide, Educagdo) ¢ eventos piiblicos de
catater socioambiental;

XVII - realizar fiscalizagdes ambicntais em iméveis, propricdades, empreendimentos ¢ drcas
publicas conforme legislagio vigente;

XVIII - colaborar com a fiscalizagio de posturas municipais relativas a fauna, flora, queimadas,
descarte irregular de residuos ¢ uso indevido de éreas verdes;

XIX - emitir pareceres técnicos e telatérios de inspegio sobre conformidade ambiental;
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XX - zelar pelo cumprimento da legislagio ambiental vigente (ex.: Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Codigo Florestal);

XXI - atuar com ética, responsabilidade técnica e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

XXII - integrar agbes com equipes multidisciplinares das secretarias de satde, educagdo, obras,
agricultura e planejamento urbano;

XXIII - preservar o sigilo profissional ¢ promover a cidadania socioambiental no territério
municipal.

CARGO: CONTADOR

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior em Ciéncias Contdbeis, com registro ativo
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada Decreto-Lei N° 9295, de 27 de maio de 1946 e Legislacio
Complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar, controlar ¢ fiscalizar os registros contabeis da administragdo publica municipal,
claborando demonstractes financeiras, balancetes, balangos, relatérios de gestio fiscal e demais
pecas exigidas por lei, assegurando a regularidade, a transparéncia e o equilibrio das contas
publicas;

I1-  escriturar os atos e fatos administrativos, orgamentarios e patrimoniais da administragdo
direta e indireta, conforme as normas do setor publico;

III- elaborar os demonstrativos contabeis obrigatérios, incluindo balancetes mensais, balangos
anuais, demonstrativos fiscais e patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/64 e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCASP);

IV-  supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurat o cumptimento do plano de contas adotado pelo Municipio;
V- controlar e conciliar as contas contibeis, inclusive as bancirias, de convénios, fundos e
6rgaos vinculados;

VI- acompanhar e controlar a execucio or¢amentdria, verificando receitas, despesas, créditos
adicionais, empenhos, liquidagoes e pagamentos;

VII -  supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagio de veiculos, maquinas,
méveis, utensilios e instalagdes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices indicados em
cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

VIII - elaborar os relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (RREO ¢ RGF) e demonstrativos
exigidos por tribunais de contas, ministétios ¢ demais 61gaos de controle;

IX - auxiliar na elaboragio da proposta orgamentaria (PPA, LDO e LOA) e acompanhar sua
execu¢iao em conjunto com Os setores competentes;

X -  verificar a correta aplicacio dos recursos publicos, apurando eventuais divergéncias e
sugerindo ajustes;
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XI- apoiar auditorias internas e externas, prestando informagdes, demonstrativos e
documentos comprobatorios;

XII- garantir a conformidade contibil com a legislagio vigente, incluindo normativas do TCU,
TCE, STN e Secretaria do Tesouro Nacional,

XIIT - emitir parecetes técnicos ¢ prestar orientagdo contabil as secretarias municipais ¢ unidades
gestoras;

XIV - operar ¢ alimentar sistemas informatizados de contabilidade puablica (ex: SIAFIC,
SICONFI, SIM-AM, entre outros);

XV - elaborar e acompanhar a prestagio de contas de convénios, fundos e programas
federais/estaduais, auxiliando na correta elaboracio dos relatérios exigidos;

XVI - preparar dados e relatorios para atender aos portais de transparéncia e aos érgios de
controle externo e interno;

XVII - acompanhar e apoiar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuragoes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais ¢ administrativas;

XVTII -assessorar os secretarios, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contibeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracio
de politica e instrumentos de a¢io nas referidas divisdes;

XIX - apoiar a divulgacdo de informagdes contibeis de interesse piblico conforme exigéncias da
LAI (Lei de Acesso a Informagio) e da LRF;

XX - responder tecnicamente pelos atos contibeis praticados no ambito da administragio
publica municipal;

XXI - atuar com éfica, transparéncia, zelo pela legalidade ¢ compromisso com o interesse
publico;

XXII - cumprir os prazos legais e garantir a fidedignidade das informagdes contabeis e fiscais do
municipio;

XXIII - resguardar o sigilo de informacées quando necessirio e atuar em colaboragao com os
demais setores da gestao publica.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
NUMERO DE VAGAS: 05 (cinco)
TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Educagio Fisica, com

Licenciatura ou Bacharelado, ¢ registro ativo no Conselho Regional de Educagio Fisica (CREF)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, organizar e conduzir atividades fisicas e esportivas nas escolas, unidades de
satde, centros esportivos, projetos sociais e espacos putblicos do municipio;

-  elaborar programas ¢ rotinas de exercicios fisicos adequados a diferentes faixas etirias e
necessidades especificas da populagio, com foco em promogio da satde e bem-estar;

III-  desenvolver agdes de educagio em satde relacionadas 2 atividade fisica, em articulagdo
com equipes da atengio bisica e demais programas da saude publica municipal;
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IV - acompanhar e orientar usudrios em atividades fisicas com foco na prevengio e controle
de doencas crénicas ndo transmissiveis (como hipertensio, diabetes, obesidade e problemas
osteomusculares);

V- coordenar, plancjar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar ¢ executar
trabalhos ¢ programas;

VI-  contribuir para a ampliacio da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusio social e combate 4 violéncia;

VIL-  capacitar os profissionais inclusive os Agentes Comunitirios de Satde, para atuarem
como facilitador/monitor no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

VIIT - apoiar as escolas da rede municipal no planejamento de aulas e projetos pedagdgicos de
educacio fisica, colaborando com docentes da area, quando necessario;

IX-  propor e desenvolver agdes de formacgio, recreacio e integracio para criancas e
adolescentes, especialmente no contraturno escolar, quando aplicivel;

X- organizar ¢ coordenar eventos esportivos, recreativos e comunitirios, como torneios,
gincanas, caminhadas e festivais de esporte;

XI-  apoiar tecnicamente projetos esportivos municipais e politicas publicas de incentivo a0
esporte, lazer e inclusao social;

XII-  realizar avaliagSes fisicas e funcionais de usudrios e participantes dos programas
municipais, elaborando planos individualizados quando necessirio;

XII - manter registros das atividades desenvolvidas, produzindo relatérios técnicos e estatisticas
de atendimento, quando solicitado;

X1V - participar da elaboragio de projetos, editais ¢ convénios nas 4reas de esporte e saude,
colaborando com outros setores do municipio;

XV - emitir pareceres técnicos sobre aquisicdo de equipamentos esportivos, infraestrutura para
praticas fisicas e outras demandas correlatas;

XVI - zelar pela conservacio dos materiais e espagos fisicos destinados a pritica de atividades
fisicas e esportivas.

CARGO: ENFERMEIRO

NUMERO DE VAGAS: 19 (dezenove)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Enfermagem, com registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissdo regulamentada pela Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar assisténcia direta ¢ integral ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude
(priméria, ambulatorial e hospitalar — se for o €aso);
II- realizar consulta de enfermagem, prescricio de cuidados e procedimentos, conforme

protocolo institucional e respaldo legal;
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Il -  supervisionar e orientar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem no cumprimento
das normas e rotinas da unidade de saide;

IV - coordenar, executar e avaliar as agdes dos programas de satiide da familia, satde da
mulher, da crianga, do idoso, doengas cronicas ¢ transmissiveis, saide mental, entre outros;

V- patticipar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aptimoramento ¢
desenvolvimento das atividades de interesse da Administragao;

VI-  participar do planejamento, implantagido e avaliagio das agdes de promogio, prevengio,
recuperagao e reabilitagdo da saade;

VII - elaborar escalas de trabalho, supervisionar atividades e controlar insumos, medicamentos
e materiais ambulatoriais;

VIII - planejar, organizar e administrar servigos na instituigio de satde publica, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na claboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de
apoio a atividades afins;

IX-  coordenar o processo de enfermagem em unidades de sadde, hospitais, unidades basicas
de satde, pronto-atendimentos e outros equipamentos da rede ptblica municipal;
X - participar de agdes educativas voltadas 4 comunidade e 4 promogio da sadde, inclusive

em escolas, instituicoes e espagos publicos;

XI- participar do planejamento, da execugio e da avaliacio de programas de saide publica,
programas de vigilincia epidemiolégica, programas de educagio sanitiria entre outros;

XII- participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual ¢ de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritirios e de alto risco;

XIII - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educacio continuada;

XIV - participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengio de acidentes
e de doengas profissionais ¢ do trabalho;

XV - participagio na elaboragio e na operacionalizagio do sistema de tefeténcia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencio a saude;

XVI - planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagio e
outras;

XVII - capacitar e treinar membros da equipe multiprofissional e a comunidade para priticas
seguras em saude;

XVIII -realizar notificagdes compulsérias de doengas, agravos e eventos em satde publica,
conforme protocolos estabelecidos;

XIX - apoiar as agdes da vigilincia sanitiria, epidemioldgica e ambiental no territério municipal;
XX - elaborar relatérios técnicos, registros de produgio de servigos e indicadores de saude,
com base em sistemas oficiais como ¢-SUS ¢ outros;

XXI - implantar normas ¢ medidas de protegio, orientando ¢ controlando sua aplicagio, para
evitar acidentes;

XXII - participar de pesquisas, estudos de caso, comissdes técnicas, comités ¢ auditorias internas
quando designado;

XXIII - atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia com suporte bisico de vida.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Engenharia Agronémica ou
Agronomia, com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio regulamentada pela Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e legislacio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar orientagao técnica a produtores rurais e associagbes, promovendo a adogio de
tecnologias sustentiveis e praticas agricolas adequadas ao desenvolvimento local,

IT-  elaborar diagnosticos e planos de desenvolvimento rural e agropecuério do municipio;
II- operacionalizar as agdes da politica do setor agropecuitio do municipio getenciando os
recursos humanos, financeiros e materiais sob a sua responsabilidade;

IV - elaborar, acompanhar ¢ executar projetos técnicos nas dreas de agricultura, pecuiria,
irrigacdo, mecanizagio, agroecologia e recuperacio de areas degradadas;

V- desenvolver estudos de viabilidade técnica e econémica de empreendimentos
agropecuarios;

VI-  emitir pareceres técnicos e laudos para atividades de licenciamento ambiental, uso do solo

rural e uso de recursos naturais;

VII - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagio de normas técnicas e ambientais em atividades
agropecudrias e agroindustriais, em articulagio com a vigilincia sanitaria, meio ambiente e defesa
civil;

VIII - patrticipar da formulag¢do e execugao de politicas publicas de desenvolvimento rural,
seguranga alimentar, produciio organica, agricultura familiar ¢ compras publicas (PAA, PNAE);

IX - conscientizar o agricultor quanto as necessidades de adogao de praticas de mancjo ¢
coordenacio de solo através de palestras, reunides e demonstracoes.
X - efetuar a demarcagio de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;

XI- acompanhar convénios, programas e projetos com 6rgiaos estaduais e federais (MAPA,
SEAB, INCRA, etc.).

XII- fiscalizar e orientar o uso adequado de fertilizantes, defensivos agricolas, sementes e
demais insumos;

XIII - apoiar campanhas sanitarias, controle de zoonoses rurais ¢ monitoramento de pragas ¢
doengas vegetais e animais;

XIV - desenvolver a¢es educativas e de capacitagao com agricultores, estudantes e servidores,
promovendo praticas sustentiveis e conservagao dos recursos naturais;

XV - estimular o uso racional da agua, do solo e da biodiversidade no meio rural.

XVI - fornecer suporte técnico a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras ¢
Educagio, sempre que requerido em projetos multidisciplinares;

XVII - elaborar pareceres e avaliagbes técnicas para processos administrativos, licitagoes,
vistorias, regularizacao fundidria e outros;
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XVIII -emitir relatérios, pareceres e demais documentos técnicos inerentes 4 fungio.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Engenhatia Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitiria, com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia ¢
Agronomia (CREA)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- acompanhar o Plano Municipal de Meio Ambiente, Plano de Saneamento Bisico e demais
instrumentos de gestio ambiental;

II-  propor, cxccutar ¢ monitorar politicas puablicas ambicntais, de uso e ocupagao do solo,
educagdo ambiental e desenvolvimento sustentivel;

HI-  avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econbmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacio da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social;

IV - primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

V- examinar qualitativa quantitativamente as modificacoes introduzidas no mesmo espaco
fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populagio
nesta evolugio, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano, seja através de interferéncias
no meio, seja no processo tecnolégico;

VI-  elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacio de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizacio;

VIL - emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios em processos de licenciamento e fiscalizacao
ambiental de empreendimentos, obras e atividades potencialmente poluidoras;

VI - avaliar o cumprimento de condicionantes ambientais e atuar na prevencio, mitigagio e
correcio de impactos ambientais;

IX-  planejar ¢ acompanhar a implementagio de sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem pluvial ¢ manejo de residuos sélidos urbanos;

X - desenvolver estudos técnicos para uso racional dos recursos hidricos e controle da
poluicio;

XI-  desenvolver programas e campanhas de educagio ambiental para escolas, comunidades,
agticultores, servidores e demais publicos estratégicos;

XII - promover priticas de sustentabilidade no setor publico, como coleta seletiva, uso eficiente
de energia e aproveitamento de dguas pluviais;

XIII - propor e cootdenar agbes de preservagio e recuperagio de dreas verdes, matas ciliares,
nascentes, dreas de preservagio permanente (APP) ¢ outras areas sensiveis;
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XIV - apoiar a gestio de parques municipais, dreas de conservagio e projetos de arborizacio
urbana;

XV - implantar ¢ acompanhar sistemas de monitoramento da qualidade do ar, da dgua e do solo
no territério municipal;

XVI - apoiar o controle de emissoes, cfluentes ¢ residuos de empreendimentos publicos e
privados;

XVII - elaborar especificagbes técnicas para licitagées, termos de referéncia e projetos
ambientais, inclusive para captagio de recursos junto a 6rgios estaduais e federais;

XVIII -emitir pareceres técnicos em processos de obras e servigos com impacto ambiental direto
ou indireto;

XIX - assessorar tecnicamente secretarias municipais como Obras, Agricultura, Satde, Educacio
e Planejamento em temas relacionados ao meio ambiente;

XX - representar o municipio em consércios, comités de bacia hidrografica, audiéncias publicas
e instancias de controle social.

XXI - emitir relatérios técnicos, informagoes ambientais e documentos de controle e avaliagio.
XXII - coordenar promover e orientar programas ¢ campanhas que visem conscientizar a
populagio sobre questoes que envolvem a interagio dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnologico da comunidade;

XXIII - intervir nos processos de produgio, aliado a0 conhecimento real das imposigdes legais,
tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugio e prevengio de problemas ambientais;
XXIV -planejar e organizar qualificacio, capacitagio ¢ treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgio em que atua e demais campos da administragio municipal;

XXV - analisar e dar parecer sobre a aprovagio de plantas projetadas em 4reas que incidam
limitagbes ambientais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Engenharia Civil, com
registro ativo no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 ¢ legislacio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- claborar, revisar, aprovar e acompanhar a execucio de projetos de obras publicas de
engenharia civil, como escolas, unidades de saude, gindsios, pragas, pavimentagées, redes de
drenagem, saneamento e edificacdes em geral;

II-  proceder avaliagio das condig¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construgao;
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III - emitir pareceres técnicos sobre projetos, memoriais descritivos, orcamentos e
cronogramas de execucio;

IV~ preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢ outros
subsidios que se fizerem necessirios, para possibilitar a orientagio ¢ fiscalizacio do
desenvolvimento das obras;

V- consultar outros especialistas, como engenheiros mecinicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

VI-  acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacio de todos os tipos, estudando os
locais e dando assisténcia a0s operirios, para que a obra seja bem executada;

VII -  acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizacio da obra;

VIII - conduzir equipe de instalacio, montagem, opera¢ao, reparo ou manutencio. Elaborar
parecer para liberagio de pagamentos de parcelas de obras contratadas;

IX-  acompanhar, fiscalizar e registrar a execugio de obras piblicas, garantindo a
conformidade com os projetos, normas técnicas e legislacio vigente;

X - atuar como responsivel técnico por obras e servicos realizados diretamente pela
administragio ou por empresas contratadas:

XI-  planejar e supervisionar servicos de conservacio de prédios publicos, vias urbanas e
turais, galerias pluviais, pontes, cal¢adas, sistemas de contengdo e obras de pequeno e médio
porte;

XII - realizar vistorias e emitir laudos sobre estruturas e edificactes existentes, identificando
patologias e indicando solucdes;

XIII - efetuar fiscalizacio de obras, executadas por empresas terccirizadas, avaliacdes de
iméveis, projetos de combate 2 erosio, avaliagio de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados e outros;

XIV - participar do planejamento urbano e territorial do municipio, apoiando na formulagio de
politicas puiblicas de infraestrutura, mobilidade, acessibilidade e habitacio;

XV - assessorar, supetvisionar, acompanhar ou dar suporte técnico as ferramentas
governamentais de desenvolvimento, tais como Plano Diretor entre outros;

XVI - emitir pareceres em processos de aprovagio de loteamentos, construcées e obras
patticulates que exijam analise técnica da prefeitura;

XVII - elaborar e conferir editais, termos de referéncia e projetos basicos para contratagdes
publicas de obras e servigos de engenharia;

XVIII -acompanhar e avaliar convénios, repasses ¢ contratos firmados com 6rgios estaduais e
federais que envolvam execugio de obras piiblicas;

XIX - gatantir o cumprimento das normas técnicas da ABNT, normas de scguranga do trabalho
(NRs), acessibilidade ¢ legislagio ambiental aplicavel;

XX - realizar orcamentos de obras ¢ levantamentos de quantitativos de materiais, equipamentos
€ servicos;

XXI - organizar e manter atualizado o acervo técnico de projetos, plantas, mapas, relatérios ¢
documentos de engenharia civil do municipio;

83



=~ MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

) Praga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
awimas  Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

XXII - utilizar softwares técnicos (CAD, BIM, or¢amentagio e planilhas) para elaboragio de
pegas técnicas;

XXIII - representar tecnicamente o municipio junto a conselhos, érgios de controle e entidades
reguladoras, quando designado.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino supetior completo em Engenharia Elétrica, com
registro ativo no Conselho Regional de Engenhatia e Agtonomia (CREA)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e legislagio

complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- elaborar, revisar e acompanhar projetos elétricos de baixa ¢ média tensio em prédios
publicos, unidades escolares, unidades de saude, pragas, vias urbanas ¢ instalagdes em geral;

II-  projetar e acompanhar a implantagdo de sistemas de iluminagdo piblica, inclusive com
tecnologias sustentiveis (como LED e energia solar);

II-  fiscalizar a execucdo de obras ¢ servicos de instalagdes elétricas contratadas pelo
municipio, verificando o cumprimento de normas técnicas, projetos e cronogramas;

IV - emidr laudos técnicos, pareceres e relatérios de vistoria das instalacdes existentes,
propondo melhorias e regularizagbes quando necessario;

V- planejar e supervisionar a manutengiio preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos
prédios publicos;

VI-  realizar diagnésticos ¢ propor medidas de eficiéncia energética, racionalizagio do

consumo de energia elétrica e alternativas de geragio de energia renovavel;

VII - garantir o cumprimento das normas da ABNT, das Normas Regulamentadoras (NRs), da
NBR 5410 e demais exigéncias legais nas instalacoes publicas;

VII - avaliar e propor medidas de protegio contra surtos elétricos, curto-circuitos e riscos de
choque em ambientes de uso coletivo;

IX - avaliar a seguranga, confiabilidade e desempenho dos sistemas elétricos de equipamentos;
X - elaborar projetos basicos, memoriais descritivos, planilhas or¢camentirias e especificactes
técnicas para contratagoes de obras e servicos elétricos;

XI-  prestar suporte técnico a fiscalizagio de contratos e convénios com orgios estaduais e
federais;

XII- emitir pareceres em processos administrativos relacionados a obras e servicos de
engenharia elétrica, inclusive nos processos licitatérios;

XIII - analisar documentos técnicos apresentados por empresas contratadas e acompanhar testes
e comissionamentos quando necessario;

XIV - apoiar projetos de instalagio de sistemas fotovoltaicos, automagio predial,
monitoramento remoto e integracio de tecnologias de cidades inteligentes (smart cities);
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XV - assessorar a administragio municipal na implantagio de novas tecnologias em redes
elétricas e iluminagio;
XVI - organizar e manter o acervo técnico de projetos elétricos do municipio.

CARGO: FARMACEUTICO

NUMERO DE VAGAS: 12 (doze)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Farmicia com registro ativo
no Conselho Regional de Farmicia (CRF)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissdo regulamentada pela Lei Federal n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, Lei Federal n®
5.991/1973, Lei Federal n° 13.021/2014 e legislagio complementar

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- coordenar e executar atividades relacionadas a selegio, aquisicao, armazenamento,
distribuigao, controle e dispensagio de medicamentos no 4mbito do SUS:;

II- realizar o controle de estoque, validade e condicoes de armazenamento dos
medicamentos da farmacia municipal ou das unidades bisicas de saide;

II-  planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmicia sob sua
responsabilidade;

IV - planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizag¢io das
atividades técnico administrativas do setor;

V- promover otganizacio da aquisicdio, armazenamento, dispensagio, controle e
fracionamento de medicamentos;

VI-  auxiliar e supervisionar os registros de entrada e saida de medicamentos e produtos
correlatos;

VIL-  garantir a qualidade de produtos e servios farmacéuticos: monitorar produtos, processos,
areas ¢ cquipamentos; emitir laudos, parcceres e relatérios; controlar descarte de produtos ¢
matetiais; participar em acoes de protegio ao meio ambiente e 4s pessoas;

VIII - realizar atendimento clinico a0s usudrios, prestando orientagio segura sobte o uso
racional de medicamentos;

IX-  identificar e solucionar problemas relacionados 2 farmacoterapia, interacdes
medicamentosas, duplicidade terapéutica ou efeitos adversos;

X-  awar na vigilinca de medicamentos e insumos, elaborando relatorios de
farmacovigilincia e colaborando com a¢des de vigilincia sanitria e epidemiolégica;

XI-  participar do controle da qualidade de medicamentos distribuidos ou adquiridos pela
administracio publica;

XII-  desenvolver campanhas educativas para a populagio sobre uso correto de medicamentos,
automedicagao e descarte correto.

XIII - realizar atividades de educagio permanente com profissionais da rede municipal de savde.
XIV - participar da execugio de programas como Satde Mental, Satide da Mulher, DST/AIDS,
Programa de Sadde na Escola, entre outros;
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XV - atuar em programas especificos como a Farmicia Popular, controle de antibiGticos,
insulinas e medicamentos de uso continuo;

XVI - elaborar relatétios técnicos, prestar contas ao gestor de saide ¢ manter a documentacio
exigida pelos érgios de fiscalizagio sanitiria ¢ conselhos profissionais;

XVII - garantir a emissio da Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) junto a0 CRF,
mantendo-a atualizada;

XVIII -orientar e supervisionar estagirios, técnicos e outros profissionais da equipe
multidisciplinar;

XIX - prestar suporte técnico em processos licitatérios para aquisicio de medicamentos e
insumos;

XX - atuar em conformidade com os principios do SUS, promovendo atengio integral i satde
da populacio;

XXI - operacionalizar os sistemas de informacio especificos de controle de medicamentos,
inclusive dos psicotropicos e outros medicamentos controlados;

XXII - responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto 4 Regional de Satde, em casos de
necessidade; ‘

XXIII - obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucio de suas atribui¢des.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Curso superior completo em Engenharia Civil,
Arquitetura ¢ Urbanismo, ou Tecnologia em Construgio Civil com Registro no Conselho de
Classe (CREA ou CAU), conforme legislacio vigente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- cxecutar a fiscalizagdo técnica e presencial de obras publicas e privadas no territério do
municipio, avaliando conformidade com os projetos, memoriais descritivos, cronogramas e
normas técnicas aplicaveis;

II - realizar vistorias, diligéncias e medigbes em campo, elaborando relatérios técnicos,
croquis, registros fotogrificos ¢ laudos sobre a execuciio, qualidade e regularidade das obras;
[I-  verificar o cumprimento das normas técnicas da ABNT, das exigéncias da legislacio

urbanistica municipal (como plano diretor, c6digo de obras e posturas), da legislacio ambiental,
da acessibilidade e da seguranga do trabalho;

IV~ analisar e interpretar projetos arquitetonicos, estruturais e complementares, emitindo
pareceres sobre viabilidade de execugio, regularidade e adequagio 4s diretrizes urbanisticas e
legais;

V- acompanhar a execugio de contratos de obras pablicas e servicos de engenharia,
promovendo o controle técnico, fisico e financeiro da execugao, inclusive conferéncia de
medi¢Ges e validagio de boletins de medicio;
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VI-  lavrar autos, notificacbes e relatorios de irregularidades, propondo medidas corretivas,

aplicacdo de penalidades contratuais ou encaminhamentos administrativos e legais, em articulagio
com os setores responsaveis;

VII - atuar em apoio técnico is secretarias municipais e setores competentes, fornecendo
subsidios para anilisc de projctos, claboragio de orcamentos, cronogramas, fiscalizacio de
contratos e tomada de decisio;

VIII - orientar empreendedotes, responsaveis técnicos e cidadios quanto a regularizagio de
obras, exigéncias legais, procedimentos administrativos e adequagdes técnicas;

IX - manter controle documental das obras e servigos fiscalizados, alimentando os sistemas de
gestdo de obras, contratos e processos administrativos pertinentes;

X - participar de vistorias e acdes conjuntas com outros setores como meio ambiente,
planejamento, tributagio e vigilincia sanitiria, prestando apoio técnico nas atividades de
fiscalizagdo integrada;

XI-  acompanhar alteragées na legislacio federal, estadual e municipal sobre obras publicas,
urbanismo, engenharia, acessibilidade, seguran¢a ¢ contratos administrativos, aplicando os
conhecimentos normativos a atuacio fiscalizatoria;

XII-  propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagio e na padronizacio de rotinas técnicas
de controle de obras, bem como participar de capacitagdes e treinamentos institucionais.

XIII - acompanhar medigées e conferir faturas de execugio de obras publicas para fins de
pagamento;

XIV - atuar em diligéncias relacionadas a dendncias, autos de infragio e embargos de obras
irregulares;

XV - participar da elaboragio de cronogramas de fiscalizagio.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Economia, Direito,
Contabilidade, Administracio ou 4reas afins, conforme edital de concurso. Com registro ativo no
Orgio de Classe correspondente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar fiscalizagio de tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuigdes),
verificando o correto cumprimento das obtigagGes tributarias principais e acessérias por parte
dos contribuintes;

II-  executar diligéncias externas para levantamento de dados fiscais, apuragio de infracSes e
verificagdo in loco de atividades econdmicas;

II-  elaborar planos de fiscalizacio, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagio fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgios sob sua responsabilidade;

IV - controlar e avaliar os planos de fiscalizagio, acompanhando sua execucio e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
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V- efetuar langamentos diretos ¢ indiretos de tributos, inclusive mediante arbitramento ou
revisio de valores langados;

VI-  instruir processos de cobranca administrativa e apoiar a constitui¢io do crédito tributirio
por meio de autos de infragio, notificacées ¢ termos de diligéncia;

VII - manter atualizado o cadastro imobilidrio ¢ mobilidrio do municipio;

VIII - acompanhar a abertura, alteraciio ¢ encerramento de inscri¢oes fiscais de pessoas fisicas e
juridicas sujeitas 4 tributagio municipal;

IX - prestar atendimento ao contribuinte, esclarecendo dividas sobre obrigacbes fiscais,
emissio de documentos, regularizagio de débitos e procedimentos legais;

X - patticipar de campanhas de educacio fiscal e conscientizacdo sobre a importincia da
arrecadacdo tributaria;

XI-  analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos tributarios, inclusive
pedidos de revisdo, impugnagio, compensacio, isengdo, imunidade ou restituicio de tributos;
XII- atuar em processos de langamento por homologagio, substitui¢io tributiria e fiscalizacio
eletronica;

XIIT - realizar levantamento de indicios de sonegacao ou evasao fiscal, utilizando recursos
tecnologicos, cruzamento de dados, base nacional de notas fiscais e declaracoes acessorias;

XIV - apoiar o planejamento de acbes de fiscalizagdo priorititia conforme o perfil de
arrecadagao do municipio;

XV - fornecer dados, relatétios e informagbes a Secretaria de Financas ou equivalente,
contribuindo para planejamento orcamentario, auditorias e cumprimento de metas fiscais;

XVI - apoiar a integragio com sistemas estaduais e federais de arrecadagao e fiscalizacio;

XVII - operar sistemas informatizados de gestio tributiria e elaborar relatérios de atividades;
XVIII -manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagio, acompanhando as divulgacdes
feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacio e proporcionar
institui¢Ges especializadas;

XIX - compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacio;

XX - executar servicos gerais da 4rea administrativa, tais como separagdo, classificagio e
arquivamento de documentos, transicio de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de
informagdes e atendimento ao publico interno e externo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NUMERO DE VAGAS: 06 (seis)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino supetior completo em Fisioterapia com registro
ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFISO)

JORNADA DE TRABALHO: 30 Horas Semanais

Profissdo regulamentada pela Lei Federal n® 6.316 de 17 de dezembro de 1975 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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I- prestar atendimento individualizado ou em grupo a pacientes encaminhados pelas
unidades de saude, realizando avaliagio funcional, diagnéstico fisioterapéutico e prescrigio de
tratamento;

1T - atuar na reabilitagio dec disfuncées neuroldgicas, musculoesqueléticas, respiratorias,
motoras ¢ outras afeccdes trativeis pela fisioterapia;
HOI - desenvolver agées de prevengio de incapacidades fisicas e promogio da qualidade de

vida, especialmente para idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes, pacientes cronicos e pos-
operatorios;
IV - executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de satide;

- executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade mental do paciente;
VI-  ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL);
VII - manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;
VII - acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagio dos pacientes, bem
como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saide publica promovidas pelo
Municipio;
IX - participar de campanhas educativas e agoes intersetoriais com foco em satde publica;
X -  participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussio de casos, reunibes administrativas, visitas
domiciliares;
XI-  realizar visitas domiciliares, quando necessirio, e acompanhar casos cronicos com plano
terapéutico;
XII- elaborar planos de tratamento, emitir relatérios técnicos, laudos e pareceres sobre
capacidade funcional, necessidade de érteses /proéteses, readaptacio e encaminhamentos;
XIII - aplicar testes funcionais padronizados, manter prontudrios atualizados e registros
sistematicos das evolugdes clinicas;
XIV - coordenar atividades fisioterapéuticas em grupos de ginistica laboral, saide do
trabalhador, terapia comunitiria, entre outros, conforme necessidade do territério;
XV - atuar em unidades de satde especializadas, centros de reabilitacio fisica, CAPS, unidades
hospitalates ¢ outras conforme estrutura municipal;
XVI - participar de reuniées clinicas, matriciamentos e discussdes de casos com profissionais da
rede municipal de satde;
XVII - promover agées educativas com pacientes, familiares ¢ cuidadores sobre autocuidado ¢
excercicios domiciliares;
XVII -promover atividades laborais a0s servidores ptblicos objetivando a prevencio,
recuperagio da satde e elevagio de sua autoestima:
XIX - desenvolver projetos objetivando a redugio de estresses no trabalho junto aos servidores
publicos municipais;
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XX - colaborar na elaboragio de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas municipais.

XXI - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execugio das tarefas, para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a2 manipulagio de
aparelhos mais simples;

XXII - controlar o registro de dados, observando as anotagoes das aplicagdes ¢ tratamentos
realizados, para claborar boletins estatisticos;

XXIII - assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Fonoaudiologia, com
registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio regulamenta pela Lei Federal n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- atender pacientes para prevencio, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

II-  efetuar avaliagio e diagnéstico fonoaudidlogo;

HI-  realizar triagem, avaliagio e diagnostico das fungbes da comunicagio humana (oral,
escrita, voz, audi¢io e motricidade orofacial), linguagem e aprendizagem;

IV -  orentar pacientes e familiares; explicar procedimentos ¢ rotinas; demonstrar
procedimentos ¢ técnicas; otientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientagio;
esclarecer duvidas;

V- emitir laudos, pareceres, relatétios e prontudrios com base nos atendimentos realizados;
VI-  realizar atendimentos terapéuticos individuais ou em grupo com usuarios que apresentem

disttrbios da fala, da linguagem, da audigdo, da degluti¢ao e da voz;

VII- desenvolver e executar planos terapéuticos, com base em evidéncias clinicas e
considerando aspectos psicossociais do paciente;

VIII - integrar equipes de saide da familia, atengdo priméria e especializada, conforme a
organizagio da rede municipal;

IX -  realizar visitas domiciliares e atendimentos em ambiente escolar, quando necessario;

X - apoiar a identificacio precoce de dificuldades de aprendizagem e distirbios de linguagem
em alunos da rede publica de ensino;

XI- atuar em conjunto com professores e equipes pedagdgicas na promogdo de inclusio e
adaptagio escolar;

XII - desenvolver campanhas educativas com foco na promocio da saide auditiva e vocal,
prevengio de distirbios da comunicagio e estimulagio da linguagem na primeira infincia;

XIIT - conduzir oficinas, palestras e rodas de conversa com pais, cuidadores, professores e
agentes comMunitarios;
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XIV - colaborar com equipes multidisciplinares de saide, educagio e assisténcia social no
planejamento de agoes integradas;

XV - patticipar de discusses de caso, reunides téenicas e atividades de educacio permanente;
XVI - registrar ¢ organizar documentagio técnica dos atendimentos realizados;

XVII - fornecer dados estatisticos, relatérios de produtividade ¢ indicadores de desempenho
quando solicitado;

XVIII - realizar treinamentos e orientagdes técnicas a familiares, cuidadores e profissionais da
rede publica;

XIX - executar outras atividades compativeis com sua formacio e atribuices legais, conforme
designacio da chefia imediata;

XX - realizar palestras, orientagoes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacio
humana.

CARGO: JORNALISTA

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicacio
Social, com registro ativo no Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Profissio regulamentada pela Decreto Iei n® 972, de 17 de outubro de 1969 ¢ legislacao
complementar,

ATRIBUICOES A SEREM DESENV OLVIDAS:

1- elaborar, redigir, revisar e editar matérias jornalisticas, comunicados, informativos, notas,
textos institucionais e contetdos para publicacdes oficiais do municipio;

II - produzir contetido jornalistico para sites, redes sociais, boletins, murais informativos,
jornais impressos, ridios locais e demais canais de comunicagio institucional;

III - organizar, revisar ¢ adaptar contetidos institucionais para publicacio em mecios impressos,
digitais e audiovisuais;

IV - organizar entrevistas, coletivas, coberturas de eventos, campanhas piiblicas e atos oficiais
da administragio municipal;

V- fazer a cobertura jornalfstica de eventos oficiais, inauguragées, audiéncias publicas,

reunides, solenidades e demais atividades do executivo municipal;

VI-  acompanhar e cobrir sessGes legislativas, audiéncias publicas, reunides, inauguragdes e
demais atividades de interesse da populacio;

VII - realizar a captagio e o tratamento de informagdes de interesse piblico, observando os
principios da imparcialidade, clareza e responsabilidade social;

VII - atualizar o conteido de sites institucionais, portais de transparéncia e redes sociais oficiais
do municipio;

IX-  manter atualizado o arquivo de registros jornalisticos, fotograficos e audiovisuais da
administragio publica;

X - fotografar, filmar ou acompanhar a equipe técnica responsivel por registros visuais das
a¢bes de governo e eventos municipais;
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XI -  atuar na assessoria de imprensa, prestando esclarecimentos a midia, produzindo releases e
respondendo a demandas de veiculos de comunicagio;

XII - administrar ¢ atualizar os canais institucionais digitais da prefeitura, incluindo sites oficiais,
perfis em redes sociais ¢ newsletters;

XIIT - produzir ¢ coordenar campanhas de comunicagio institucional, educativas ¢ de utilidade
publica, em parceria com sctores da prefeitura;

XIV - prestar suporte a elaboragao de discursos, pronunciamentos, cerimoniais ¢ notas oficiais;
XV - garantir a linguagem acessivel, ética e adequada a identidade institucional nos materiais de
comunicagio;

XVI - garantir a observancia das normas de redagdo oficial ¢ de comunicacio publica nos
materiais elaborados;

XVII - participar de eventos e cursos de capacitagio voltados a comunicagio publica, inovagio,
transparéncia e combate a desinformagio;

XVIII -auxiliar na produgdo de relatérios de comunicagio e indicadores de desempenho das
acOes informativas realizadas;

XIX - prestar apoio técnico na elaboragio de pegas graficas em articulagio com a equipe de
design ou publicidade, quando houver.

CARGO: MEDICO PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino supetior completo em Medicina, com registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM)

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Profissao regulamentada pela Lei Federal 3.268, de 30 de setembro de 1957 e legislagao

complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- tealizar atividades progtamadas e de atengio a demanda espontanea;

IT-  garantir atengdo a saide buscando a integralidade por meio da realizacio de agoes de
promogio, protegio e recuperagio da saide e prevengio de agravos;

IIT-  realizar atendimento médico individual e coletivo aos usuarios da atencdo primaria a
saude, de forma continua, integral, humanizada e resolutiva;

IV - realizar atendimento médico individual e coletivo aos usuarios da atengao primaria a
saude, e nos casos indicados ou necessarios, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitirios
(escolas, associagOes etc.);

V-  prestar assisténcia médica em consultas clinicas, urgéncias leves, procedimentos
ambulatoriais e acompanhamento de condigdes cronicas;

VI-  solicitar, realizar e interpretar ecxames diagnoésticos e complementares necessarios ao
acompanhamento dos usuarios;

VIL- registrar em prontudrio todas as agoes realizadas, assegurando a confidencialidade e a
integridade das informagées;
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VII - elaborar planos terapéuticos individuais e acompanhar a adesdo dos pacientes a0
tratamento proposto;

IX - encaminhar usuirios a outros pontos de atengio da rede de satde quando necessario,
garantindo referéncia e contrarreferéncia adequada;

X - participar do processo de tettitorializagio, estratificacio de risco e acompanhamento de
grupos prioritarios (gestantes, hipertensos, diabéticos, acamados, etc.);

XI-  atuar em agbes de promogio da satide, prevengio de doengas e educagio em saide, tanto
na unidade quanto em espacos comunitirios:

XIT-  realizar visitas domiciliares conforme critérios clinicos ¢ de vulnerabilidade social
definidos pela equipe de satde da familia;

XIII - compor equipe multiprofissional de saude, participando de discussées de caso, reunides
de equipe e educagio permanente;

XIV - preencher registros e sistemas de informagio da atencio bisica (e-SUS, SISPRENATAL,
HIPERDIA, etc.);

XV - prescrever medicamentos essenciais, conforme protocolos  clinicos e diretrizes
terapéuticas adotadas pelo SUS;

XVI - participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da
Unidade Bisica de Satde - UBS.

XVII - colaborar com a vigilincia em saide, notificando agravos ¢ doengas de notificacio
compulséria conforme legislagio vigente;

XVIII -apoiar agdes intersetoriais e articulagdes com servicos de assisténcia social, educacio,
meio ambiente e outros que impactem a satde da populagio;

XIX - contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de todos os
membros da equipe;

XX - participar da elaboragio de protocolos, e de atividades de educagio permanente,
contribuindo com os servicos essenciais prestados na unidade;

XXI - emitir opinido acerca da padronizagao, aquisicio, distribuicio, instalagio e manutencio de
equipamentos e matetiais para a irea da satide;

XXII - emitir laudos para admissdo, concessio de licenca, aposentadosia por invalidez,
readaptagio, emissio de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

XXIII - realizar todas as atividades inerentes 20 médico dentro dos programas federais de
atendimento, bem como as insercées de dados nos sistemas de informagio especificos, de sua
responsabilidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veteriniria (CRMV)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro e 1968 e legislacio
complementar.
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ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar agSes de vigilincia sanitdria, incluindo inspegio, fiscalizacio e monitoramento de
estabelecimentos que produzam, armazenem, comercializem ou manipulem produtos de origem
animal, assegurando o camprimento das normas higiénico-sanitirias vigentes;

II- exccutar atividades de controle ¢ prevencio de zoonoses, em articulacio com as equipes
de satde publica, meio ambiente e agricultura;

[II - elaborar e implementar programas de controle populacional de animais urbanos,
incluindo campanhas de castragio, vacinagio e adogio responsavel;

IV - fiscalizar matadouros, abatedouros, feiras, agougues, frigorificos e outros locais que
tratem de produtos de origem animal, garantindo condigdes higiénico-sanitarias adequadas;

V- supervisionar e manter atualizado o Servico de Inspecio Municipal (SIM), quando
instituido, garantindo o controle de produtos de origem animal produzidos no municipio;

VI-  emitir autos de infragio, notificacées, interdicdes e demais documentos administrativos
decorrentes de agdes fiscalizatérias, conforme legislacio sanitaria municipal, estadual e federal;
VII-  participar de agSes integradas com a vigilancia epidemiolégica, satde ambiental e atengio
bisica, especialmente no enfrentamento de surtos, zoonoses e agravos de interesse em satide
publica;

VIII - promover agBes educativas com a populagio sobre posse responsivel de animais,
prevencio de doencas e bem-estar animal;

IX - realizar o controle de agravos ¢ doencas de notificacio obrigatéria, colaborando com
6rgios estaduais e federais de defesa sanitiria animal;

X - participar da equipe multiprofissional de investigagio epidemiolégica de surtos de
doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas 4 redugio da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doengas;

XI-  atuar em programas e convénios voltados 4 agricultura familiar, inspe¢io municipal de
produtos, defesa agropecuiria e seguranca alimentar;

XII- laborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados A
Medicina Veterinaria;

XII - acompanhar projetos e politicas publicas relacionadas a satde tnica, abrangendo a
interface entre sadde animal, humana e ambiental;

XIV - supervisionar e realizar inspegio, sob o ponto de vista sanitirio, tecnolégico e de
seguranga, nas unidades de vigilincia em zoonoses, nos centros de acolhimento e abrigo para
animais (de produgio, domésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal;

XV - colaborar na elaboragio de legislagio municipal ¢ normativas técnicas na irea de saide
animal, meio ambiente ¢ produgio agropecuiria;

XVI - orientar ¢ acompanhar agroindustrias familiares ¢ produtores rurais no cumprimento das
boas priticas agropecuitias ¢ sanitarias;

XVII - instaurar processo administrativo sanitirio relacionado a0 coméreio e distribuicio de
alimentos, produgdo ¢ indistria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos;
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XVII -auxiliar na elaboragio de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucbes normativas e
regulamentagdes, e demais legislag6es, no dmbito de sua competéncia;
XIX - auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.

CARGO: NUTRICIONISTA

NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Supetior Completo em Nutricio com registro ativo
no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, organizar, executar ¢ avaliar agdes de alimentacio e nutricio no ambito das
politicas publicas de satide, educagio, assisténcia social e agricultura familiar;
11 - atuar na atengdo basica a saude, realizando avaliagio nutricional, prescriciao dietética e

orientagdo alimentar individual ou coletiva;

HI-  acompanhar o estado nutricional de criangas, gestantes, idosos, pessoas com doencas
cronicas e outros grupos priofitirios atendidos pelas unidades de saide;

IV - desenvolver e aplicar protocolos de atendimento nutricional em articulagio com a equipe
multiprofissional da aten¢io primaria;

V- promover agbes de educagio alimentar e nutricional em escolas, unidades de satde,
CRAS, creches, associagdes comunitirias ¢ outros espagos publicos;

VI-  claborar cardipios balanceados ¢ supervisionar a execugio da alimentacio escolar, de
acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE);

VII - fiscalizar e orientar quanto 4 manipulagio, armazenamento, prepato e distribuicio dos
alimentos nas institui¢bes publicas municipais;

VIII - participar da elaboracio e execuciio de projetos e programas de seguranca alimentar e
nutricional no municipio;

IX - realizar visitas técnicas e emitir pareceres sobre condicies higiénico-sanitirias de
cozinhas, refeitérios e espagos de alimentagio sob responsabilidade publica;

X - orientar a aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos para as unidades
de preparo e distribui¢io de alimentos;

XI-  elaborar relatorios técnicos, registros e documentos referentes 4s atividades desenvolvidas
na area de nutri¢io;

XII-  colaborar com agbes intersetoriais que envolvam alimentacio saudivel, combate 2
desnutri¢io, prevengio da obesidade e doengas associadas;

XIIT - participar de conselhos, comissoes e grupos de trabalho relacionados a satide, educacio,
seguranga alimentar e controle social, quando designado;

XIV - desenvolver o treinamento em setvi¢o do pessoal auxiliar de nutri¢io para racionalizar e
melhorar o padrio técnico dos servigos;

XV - desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;
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XVI - no ambito do Programa de Alimentagio Escolar:

v programar, claborar e avaliar os cardapios, observando a adequagio as faixas etdrias e aos
perfis epidemiolégicos da clientela atendida;

v’ tespeitar os hibitos alimentares de cada localidade ¢ a vocagio agricola;

v utilizar produtos da regiio, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos
semiclaborados e aos in-natura;

v' participar do recrutamento, selecio e capacitacdo de pessoal do Programa de Alimentacio
Escolar;

v estimular a identificacio de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacio Escolar:

v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacio Escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

¥’ assessorar o Conselho de Alimentagio Escolar no que diz respeito 2 execucio técnica do
Programa de Alimentacio Escolar.

XVIIL - desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissio observando os programas
Municipais, Estaduais e Federais.

CARGO: ODONTOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 07 (sete)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro
ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada pela Iei Federal n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 e legislagio
complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- prestar atendimento odontolégico a0s municipes, objetivando prevengio, diagnéstico e

tratamento das afecgées dos dentes e da boca ¢ melhorar a estética bucal;

IT- realizar diagnéstico, prevengio ¢ tratamento das doencas bucais, periodontais,
endodénticas e outras afec¢des da cavidade oral, no 4mbito da atencio basica 4 satde;

II-  executar procedimentos clinicos como restauracdes, raspagens, exodontias simples,
aplicagio tépica de flior, limpeza e polimento dental;

IV - orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

V- realizar agdes de educagio em saide bucal, em conjunto com equipe multiprofissional,

em escolas, unidades de satide e outros espacos comunitérios;

VI-  prescrever medicamentos, terapias e exames complementares necessirios a0
acompanhamento odontolégico dos pacientes;

VII -  atender urgéncias odontolégicas e realizar encaminhamentos para servigos especializados
quando necessario;

VIII - realizar exames clinicos ¢ radiogrificos para fins diagnésticos e de controle de tratamento;
IX-  manter atualizado o prontuirio odontolégico com registros claros, objetivos e éticos
sobre os atendimentos realizados;
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X - participar de programas preventivos, como ¢scovagdo supervisionada, otientagio de
higiene bucal e campanhas de prevencgio ao cancer bucal;

XI-  integrar as equipes de satde da familia ¢ demais estruturas da atengdo primdtia a sadde
promovendo cuidado integral a0 usuirio;

XIT-  supetvisionar ¢ orientar o trabalho de auxiliates ¢ técnicos em satde bucal, garantindo a
aplicagio das boas priticas clinicas;

XII - acompanhar indicadores de satde bucal, elaborar relatérios de produ¢do e prestar
informag6es aos sistemas de informagao em satde (e-SUS, SISAB, etc.);

XIV - colaborar na estruturacio fisica e funcional do consultério odontoldgico, zelando pela
biosseguranca, higiene e conservacio dos equipamentos;

XV - participar de capacitagdes, reunides técnicas, comisses e acdes intersetoriais relacionadas
a promogio da satde e a politica municipal de satde bucal;

XVI - realizar supervisio técnica do THD e demais servidores sob sua responsabilidade;

XVII - participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da
unidade.

CARGO: PROCURADOR

NUMERO DE VAGAS: 05 (cinco)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Direito, com tegistro ativo
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio Regulamentada: Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e legislagio complementar.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- representar judicial e extrajudicialmente o municipio, em todos os graus de jurisdi¢do, nos
processos em que seja parte, interessada ou interveniente;
II-  promover a defesa do municipio em agdes de natureza civel, trabalhista, tributiria,
administrativa, penal ou ambiental, entre outras;
II-  representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os
poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegagio de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar
compromisso, receber e dar quitacio, bem como interpor recursos nas agdes em que o Municipio
figure como parte;
IV- emitir pareceres sobre questdes juridicas que IThe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos
Secretirios do Municipio e dirigentes de entidades da administragdo indireta do Municipio;

- elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de
ajustamento de conduta e demais atos normativos ou administrativos;
VI-  emitir pareceres juridicos sobre assuntos administrativos, legislativos, contratuais,
licitatérios, previdencidrios, patrimoniais e outros de interesse publico;
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VII-  examinar e aprovar a legalidade de editais de licitagdo, contratos, aditivos, dispensas e
inexigibilidades, processos administrativos e instrumentos congéneres;

VIII - atuar na cobranga judicial ¢ extrajudicial da divida ativa do municipio, promovendo
execugdes fiscais ¢ acompanhando o cumptrimento de decisdes;

IX - opinar sobre processos administrativos disciplinares, sindicincias ¢ responsabilizacio de
agentes publicos;

X - acompanhar e manifestar-se em processos administrativos e judiciais que envolvam
controle de constitucionalidade, improbidade, desapropriagoes, agdes populares, mandados de
seguranga e outros instrumentos de tutela coletiva;

XI-  manter atualizados os sistemas de controle processual e os relatérios de acompanhamento
de agGes judiciais e pareceres emitidos;

XII-  representar a Fazenda Municipal junto a0 Conselho de Contribuintes do
Municipio(quando houver); junto aos Cartérios de Registro de Iméveis;

XIII - acompanhar e manifestar-se em processos administrativos ¢ judiciais que envolvam
controle de constitucionalidade, improbidade, desapropriacoes, agoes populares, mandados de
seguranca e outros instrumentos de tutela coletiva;

XIV - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos 4 aquisicio, alienacio, cessio,
concessdo, permissao, aforamento, locacio e outros concernentes a iméveis do patrimonio do
Municipio;

XV - representar a administragio publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos
orgaos encarregados da fiscalizagio orgamentéria e financeira do Municipio;

XVI- examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XVII - promover, junto aos 6rgios competentes, as medidas destinadas 2 apuracio, inscri¢do e
cobranga da divida ativa do Municipio;

XVIII -promover a expropriagio amigivel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

XIX - promover a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢ao ou conflito na interpretacio das leis e dos atos administrativos;

XX - coligir elementos de fato e de direito ¢ preparar, em regime de urgéncia, as informacées
que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito, Secretirios do Municipio ¢
outras autoridades da municipalidade, quando acoimadas de coatoras;

XXI - diligenciar e adotar medidas necessirias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua
eficicia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada.

XXII - exercer fungdo normativa, supervisora c fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XXII - sugerir a0 Prefeito, aos Sccretirios do Municipio e ditigentes de érgios diretamente
subordinados ao Chefe do Exccutivo ¢ de érgios da administragio descentralizada, providéncias
de ordem juridica reclamadas pelo interesse piiblico ou por necessidade de boa aplicacio das leis
vigentes;

XXIV -colaborar, quando solicitada, na elaboragio de projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos da competéncia do Prefeito;
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XXV - requisitar  a  qualquer Secretaria, ou 6rgio  da administragio centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certidées, copias, exames, diligéncias, informacoes e
esclarecimentos necessirios ao cumptimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional
especializado;

XXVI -celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extincio de processos;
XXVII - manter atualizados os sistemas de controle processual e os relatérios de
acompanhamento de a¢des judiciais e pareceres emitidos;

XXVIIL - participar de comissdes, grupos de trabalho e estudos técnicos quando designado,
contribuindo com pareceres e orientacies juridicas;

XXIX - orientar juridicamente os 6rgios da administragio municipal na prevencio de litigios, na
conformidade legal dos atos administrativos e na promogao da seguranca juridica;

XXX - defender os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia
na atuagio institucional do municipio.

CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Psicologia com registro ativo
no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

Profissio regulamentada pela Lei Federal n® 4.1 19, de 27 de agosto de 1962 e legislacio
complementar.

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, voltados 4 promogio da saide
mental e ao apoio psicossocial de usuirios da rede publica (satde, educagio, assisténcia social e
outros que se fizerem necessirios);

II- acolher, avaliar e acompanhar pessoas em situacio de vulnerabilidade social, sofrimento
psiquico, violacio de diteitos ou €xXposicio a tiscos;

HII-  aplicar técnicas e instrumentos psicolégicos para avaliagio comportamental, emocional e
cognitiva de criangas, adolescentes, adultos e idosos;

IV - emitir pareceres, relatérios e laudos psicolégicos conforme os principios éticos e técnicos
da profissao;

V- desenvolver agdes interdisciplinares em parceria com as equipes de satde, assisténcia
social, educagio, conselho tutelar e 6rgios de justica, quando necessirio;

VI-  realizar atendimentos e intervencdes em unidades bisicas de saude, centros de referéncia
em assisténcia social, escolas e demais equipamentos publicos;

VII - atuar na ofientacio familiar, mediacio de conflitos e apoio a processos de inclusio,
reintegragao social e fortalecimento de vinculos;

VIII - participar da elaboragio de planos terapéuticos individuais ou familiares em articulacio
com a rede de prote¢io social e de satde;
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IX - promover atividades educativas, oficinas ¢ grupos reflexivos com tematicas de prevencio,
saude mental, desenvolvimento humano e direitos sociais;
X- participar de programa de saide mental, através de atividades com a comunidade, visando

o esclarecimento ¢ copatticipagao;

XI-  contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas nas areas de sadde, educacio,
infincia e adolescéncia, pessoa com deficiéncia, idosos e populagio em situacio de rua;

XII - realizar visitas domiciliares quando necessirio para avaliagio do contexto familiar e
claboragio de estratégias de intervencio psicossocial;

XTI - acompanhar casos encaminhados pelo Ministério Pablico, Poder Judicidrio ou outros
Orgios, elaborando subsidios técnicos sempre que requerido;

XIV - executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecio, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores municipais, quando solicitado pelo diretor administrativo,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicio;

XV - manter registros atualizados e sigilosos das atividades realizadas, conforme normas
técnicas e éticas da psicologia;

XVI - participar de capacitagdes, reunides técnicas e agOes intersetoriais promovidas pelo
municipio.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional com
registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFISO)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar atividades voltadas 4 promogio da satde, reabilitagio e inclusdo social de
individuos com comprometimentos fisicos, mentais, sensoriais ou sociais, utilizando recursos
terapcuticos ocupacionais;

II- atuar na avaliagio, planejamento e execugio de planos terapéuticos individuais e coletivos,
integrando equipes multidisciplinares nos diversos niveis de atencdo a saude, assisténcia social e
educacio inclusiva;

HI - realizar avaliagio funcional, sensorial, psicossocial e ocupacional de usuirios com
diferentes condigdes de satide e contextos sociais;

IV - elaborar, executar, monitorar e avaliar planos terapéuticos ocupacionais individuais ou em
grupo, conforme as necessidades identificadas;

V- utilizar atividades terapéuticas, ladicas, expressivas, educacionais e de vida didria como
recurso para reabilitagdo, promogio da satde e inclusio social;

VI-  promover agdes para o desenvolvimento da autonomia, independéncia, cognicio,
habilidades motoras, de socializacio e de integragio sensorial dos usudrios;

VII -  orientar usuirios, familias e cuidadores quanto a0 uso de recursos de acessibilidade,
tecnologias assistivas e adaptagdes no ambiente domiciliar, escolar ou institucional;
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VIIL - participar de reuniGes de equipe multiprofissional, contribuindo para a definicio e
acompanhamento de condutas interdisciplinares;

IX - acompanhar e registrar a evolugio dos usudrios, elaborando relatétios técnicos, pareceres
¢ documentos pertinentes 4 sua atuacio;

X-  atuar na organizagio de oficinas terapéuticas, atividades socioeducativas e projetos
coletivos voltados  inclusio produtiva,  saide mental ou a estimula¢do funcional;

XI-  promover acdes intersetoriais com saude, educagio, assisténcia social e cultura, visando a
inclusdo social, 4 prevengio de agravos ¢ 4 promogio da qualidade de vida;

XIL-  realizar agbes domiciliares, quando necessirio, especialmente no dmbito da Atencio
Bisica e da Protegio Social Especial;

XIIT - identificar barreiras arquitetonicas, sociais, educacionais ou institucionais 2 participagao
dos usudrios, propondo estratégias de enfrentamento ou superagao;

XIV - realizar atendimentos individuais ou em grupo com criangas, adolescentes, adultos e
idosos, respeitando os principios da equidade e da integralidade;

XV - propor, quando necessirio, encaminhamentos para outros profissionais, servicos
especializados, centros de reabilitacio, entre outros recursos da rede;

XVI - colaborar com atividades de educacio permanente, capacitacoes e agbes de orientagio a
profissionais, cuidadores e familiares;

XVII - participar da elaboragdo de protocolos, fluxos e indicadores relacionados a atuagdo da
Terapia Ocupacional nos servicos publicos;

XVIII -manter atualizados os registros em prontuirio, sistemas de informagdo e demais
instrumentos de gestdo, conforme diretrizes do SUS e da politica municipal;

XIX - zelar pela ética profissional, confidencialidade das informacdes e cumprimento das
normativas do CREFITO;

XX - contribuir com o planejamento municipal nas politicas publicas voltadas 2 pessoa com
deficiéncia, 4 saide mental e ao envelhecimento;

XXI- desenvolver estratégias que favorecam a inclusio escolar ¢ a permanéncia de alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou mobilidade reduzida;

XXII - articular, planejar e executar agdes com vistas 4 insercio do sujeito na vida comunitaria,
no mundo do trabalho ou nas atividades significativas de sua vida cotidiana.

CARGOS EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL —~ ADMINISTRATIVO (em extingio)

Agente de Saneamento
Assistente de Creche

Auxiliar de Consultério Dentétio
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Esportivo

e ls e
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CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 07 (sete)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino fundamental completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar agoes de saneamento bisico, atendendo a reclamagGes publicas e encaminhando
as ocotréncias a0s setotes competentes;

II-  fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos pereciveis, verificando prazos de
validade, condi¢des basicas de armazenamento e higiene do local;

HI-  inspecionar produtos de origem animal expostos i venda, observando 2 presenca de selo
de inspegio e condigdes visuais dos alimentos;

IV - atender denincias sobre presenca de animais soltos, descarte itregular de lixo, esgoto a
céu aberto, fossas estouradas e outras situacées que comprometam a saude publica;

V- acompanhar, quando requisitado, a coleta de material para exames laboratoriais de
animais suspeitos de transmissio de doencas, sob orientagao da autoridade sanitiria;

VI-  apoiar na vistoria de iméveis em fase final de construgao ou reforma, observando
condigdes basicas de limpeza, ventilagio ¢ auséncia de entulho, informando a autoridade
competente;

VII- colaborar com a vigilancia sanitiria em vistorias em residéncias e comércios, sob
orientagio técnica, registrando irregularidades e prestando informagoes bésicas i populagio;

VIII - participar de campanhas de educacio sanitiria, otientando comerciantes, moradores e
produtores sobre boas priticas de higiene e prevencio de doencas;

IX - auxiliar na coleta de amostras de dgua ou alimentos para andlise, quando designado, e
apoiar agoes educativas sobre qualidade da dgua e contaminacio de alimentos;

X - inspecionar estabelecimentos publicos, especialmente escolas, observando aspectos gerais
de higiene, armazenamento e conservacio dos alimentos oferecidos a0s alunos.

CARGO: ASSISTENTE DE CRECHE (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 61 (sessenta ¢ uma)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 09 (nove)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino fundamental completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I1- executar atividades de apoio as rotinas didrias da creche, garantindo o bem-estar, a
seguranca, a higiene e a alimentagio das criangas;

IT-  atuar no suporte 4s a¢des da equipe técnica e docente, sem exercer funcio pedagogica,
sendo responsivel pelos cuidados essenciais is criancas e pela organizagio do ambiente;
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II-  auxiliar na recepgio e acolhimento das criangas na entrada da unidade, zelando por sua
seguranca e integridade;

IV - acompanhar as criancas em seus deslocamentos dentro da unidade escolar (salas
tefeitorio, sanitrios, patio, arca de repouso, entre outros);

V- prestar apoio nas rotinas de alimentacio, promovendo o auxflio durante as refeicoes
incentivando bons hébitos de higiene ¢ postura a mesa;

VI-  auxiliar na higiene pessoal das criangas, inclusive na troca de fraldas, roupas ¢ calcados,
conforme as necessidades individuais e faixa ctaria;

VII - organizar e manter limpos os espagos utilizados pelas criancas (salas, bergirios, banheiros
areas de recreagio), em parceria com os demais servidores da unidade;

VIII - realizar a higienizacio de utensilios infantis (mamadeiras, pratos, copos, talheres, etc.),
zelando pelas boas praticas sanitarias e de satde;

3

2

3

IX-  observar sinais de mal-estar, febre, alergias, alteracdes comportamentais ou acidentes,
comunicando imediatamente 2 diregiio ou responsaveis da unidade;

X - auxiliar no preparo dos ambientes para repouso, atividades lidicas, refeicées ou troca de
roupas, mantendo a organizagio dos materiais e mobilidrios;

XI-  prestar cuidados basicos de satde e seguranga s criangas, conforme orientacdes da
equipe técnica;

XII -  estimular o desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e social das criangas, respeitando a
individualidade, a diversidade e a faixa etaria;

XIII - manter sigilo sobre as informagGes referentes as criancas, seus responsaveis e a rotina da
unidade;

XIV - apoiar na entrada e saida das criangas, colaborando com o controle de acesso de
responsaveis autorizados;

XV - zelar pelos pertences das criancas, identificando e organizando objetos pessoais e
materiais de uso diario;

XVI - comunicar i coordenagio quaisquer itregularidades ou ocorréncias no ambiente da creche
ou no estado fisico/comportamental das ctiancas;

XVII - colaborar na ambientacio de novas criangas, contribuindo com o processo de adaptagio a
rotina da creche;

XVIII - executar tarefas de apoio determinadas pela dire¢io da unidade, compativeis com
a natureza do cargo, sempre no ambito do cuidado e da manutengio da rotina;

XIX - respeitar as normas de seguranca, biosseguranga ¢ higiene exigidas para o trabalho com
criangas de primeira infincia;

XX - patticipar de formagdes ¢ capacitacoes organizadas pela Secretaria Municipal de Educacio
que visem a melhoria do atendimento prestado, desde que compativeis com as atribuicdes do
cargo;

XXTI- zclar pela integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade durante o horirio de
permanéncia na unidade;

XXII - colaborar com a equipe da creche no cumprimento das rotinas, normas internas c
otientages da coordenagio pedagdgica.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (em extingdo)
NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: (2 (duas)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino fundamental completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I-  efetuar o controle da agenda de consultas odontolégicas, organizando hotirios, verificando
disponibilidade e orientando os pacientes quanto a0 agendamento;

IT-  receber os pacientes com horirio marcado, realizando a identificacdo, orientacio inicial e
conferéncia de dados cadastrais e de prontuirio;

IIT - auxiliar o cirurgiio-dentista durante os procedimentos clinicos, manuseando o sugador,
realizando o afastamento de tecidos moles e en tregando instrumentos e materiais;

IV - preparar e manipular materiais odontoldgicos utilizados em restauragdes provisorias e
definitivas, respeitando as normas de biosseguranga;

V- preparar o conjunto anestésico, materiais de sutura e polimento, bem como realizar a troca
de brocas nos equipamentos odontoldgicos;

VI- preencher corretamente a ficha clinica ou sistema cletrénico, apés a realizacio do
atendimento, com base nas orientacdes do cirurgido-dentista;

VII - organizar previamente as bandejas clinicas com materiais ¢ instrumentos necessitios para
cada atendimento;

VIII -realizar a limpeza, desinfeccio e esterilizacio dos materiais utilizados, seguindo os
protocolos estabelecidos pela vigilincia sanitiria;

IX - controlar o estoque de insumos odontolégicos e comunicar a necessidade de reposicio a
chefia imediata;

X - orientar os pacientes sobre cuidados de higiene bucal, uso correto de medicamentos e
demais instrugdes pés-atendimento, conforme ofienta¢io técnica;

XI- manter o consultério limpo e organizado, incluindo sala clinica, escovédromo, bancada de
esterilizagio e drea de espera;

XIT - participar de a¢des educativas em satade bucal em escolas, comunidades ou eventos de
promogao a satde, em conjunto com a equipe de satide bucal;

XIII -usar corretamente os equipamentos de protecio individual (EPI) e zelar pela seguranca do
ambiente de trabalho;

XIV - participar de reuniGes, treinamentos e capacitagbes promovidas pela unidade de sadde ou
pela secretaria municipal de satde.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte ¢ cinco)

NUMERO DE VAFAS OCUPADAS: 03 (trés)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino fundamental completo e curso especifico ou 2°
grau especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- preparar os pacientes para consulta médica ou de enfermagem, organizando o
acolhimento, a chamada e o posicionamento adequado na sala de atendimento;

IL- aferir sinais vitais como pressdo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria e
temperatura corporal, registrando os dados no prontudrio do paciente;

HOI-  realizar curativos simples, sob orientagio do enfermeiro, utilizando materiais e
medicamentos adequados e fornecendo orientagdes bésicas ao paciente;

IV- prestar atendimentos de primeiros socorros nos casos de urgéncia, conforme os
protocolos de atendimento da unidade;

V- realizar visitas domiciliares para atendimento basico de enfermagem, conforme
planejamento da equipe de satde;

VI-  observar e relatar ao enfermeiro alteracées no estado de saide dos pacientes,
intercorréncias ou eventos adversos;

VII - patticipar de campanhas e a¢des educativas de promogio da saide, vacinagao € prevencao
de doengas;

VIIL- orientar sobre métodos contraceptivos conforme protocolos da Atengio Primaria,
respeitando as indicag6es da equipe de enfermagem,;

IX - preencher fichas de atendimento, cartdes de vacina, agendamentos, relatérios e outros
formularios utilizados nos servicos de satde;

X - preparar, embalar ¢ acondicionar materiais para esterilizagio em autoclave ou estufa,
conforme protocolos de biosseguranca;

X1 - requisitar, receber e organizar os materiais ¢ medicamentos necessatios pata a execucio
das atividades de enfermagem;

XII - fornecer orientacdes ao paciente ¢/ou acompanhante apés a consulta ou procedimento,
esclarecendo cuidados e recomendacdes recebidas;

XIII - administrar vacinas e medica¢des por via oral, intramuscular, subcutinea ou intradérmica,
conforme prescrigio médica ¢ supervisio de enfermagem;

XIV - colaborar com a identificagio e notificagio de surtos, epidemias ¢ doencas
infectocontagiosas, adotando medidas de contencio e controle conforme recursos disponiveis;
XV - acompanhar pacientes com doengas transmissiveis notificadas, junto 4 equipe de satde,
para garantir o controle adequado ¢ o seguimento do tratamento;

XVI - registrar em prontuirio todas as atividades executadas, observacoes clinicas relevantes e
intercorréncias, para subsidiar a conduta da equipe de satide;

XVII - atuar conforme principios éticos, normas de biosseguranga, boas praticas de enfermagem
e diretrizes do SUS.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

NUMERO DE VAFAS OCUPADAS 02 (duas)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino médio completo e curso técnico em farmicia
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

—
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- auxiliar no recebimento de medicamentos e materiais farmacéuticos, verificando a
quantidade, o prazo de validade, o laudo técnico e as condigSes da embalagem;
II-  organizar os medicamentos e insumos farmacéuticos nas prateleiras ou locais de
armazenamento, respeitando critérios de validade, tipo e forma de acondicionamento;
II-  controlar estoques por meio de registros manuais ou sistemas informatizados, atualizando
fichas de entrada e saida de medicamentos;
IV-  claborar, separar e conferir as solicitacées de medicamentos e insumos das Unidades

Bisicas de Satde, Pronto Atendimento, programas especificos (como Farmacia Popular ou Alto
Custo), e dar baixa no sistema correspondente;

V- relatar a necessidade de reposicio de estoques quando atingido o nivel minimo, bem
como informar sobre medicamentos com prazo de validade proximo do vencimento;

VI-  auxiliar na elaboragio de relatérios, prestages de contas e pedidos vinculados a
programas de fornecimento de medicamentos dos governos estadual ¢ federal;

VII - realizar a dispensacio de medicamentos 20 publico nas Unidades de Saide, observando a
prescri¢do médica e as orientacées de seguranga sanitaria;

VIII - orientar os usuérios, sob supetvisio do farmacéutico, quanto ao uso adequado dos
medicamentos, respeitando os limites legais da profissio;

IX-  higienizar e manter organizadas as dreas de armazenamento e distribuicio de
medicamentos, conforme normas de segutanca e controle sanitario;

X - conferit ¢ controlar lotes e validade de medicamentos conforme o sistema PEPS
(primeiro que entra, primeiro que sai), se houver;

XI- apoiar a equipe farmacéutica na conferéncia de receitudrios, identificagio de
medicamentos controlados e preenchimento de registros obrigatorios;

XIT-  participar de programas de capacitagio, atualizagio técnica e aperfeicoamento funcional
promovidos pela Administra¢iao Piblica;

XII - colaborar com a equipe multiprofissional em agoes de educagio em satde e campanhas
de uso racional de medicamentos.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 03 (trés)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: ensino fundamental completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- preparar o instrumental e os materiais necessirios para a coleta de amostras biolégicas,
conforme os protocolos de biosseguranga ¢ os tipos de exames requisitados;

II-  auxiliar nas coletas de materiais biolégicos, como sangue, urina, fezes e sccrecoes,
respeitando técnicas assépticas ¢ orientagées superiores;

IIT - executar atividades preparatdrias de laboratério, como diluigio de reagentes, coloracio de
laminas e preparo de solugies simples, sob supervisio técnica;

IV~ numerar, identificar e registrar as amostras conforme o nome e nimero do paciente,
garantindo o rastreamento ¢ controle adequado;

V- zelar pela higienizacio, conservagio e funcionamento de instrumentos, equipamentos e

mobilidrio do laboratério, utilizando autoclaves, estufas e demais recursos de assepsia;

VI-  organizar o ambiente de trabalho segundo normas de seguranca do trabalho, satde
ocupacional e preservagio ambiental;

VII - registrar os resultados dos exames em formulirios fisicos ou sistemas informatizados,
arquivando c6pias para fins de controle e consulta posterior;

VIII - auxiliar o profissional responsivel na realizagio de exames laboratoriais basicos,
observando as otientaces técnicas recebidas;

IX - encaminhar materiais coletados ao laboratério central estadual ou a outros laboratérios
conveniados, quando necessario;

X- controlar o estoque de insumos laboratoriais, verificando quantidades, validade e
necessidade de reposicio;

XI-  colaborar na conferéncia de requisigées, laudos e protocolos de exames laboratoriais;
XIT-  prestar apoio a campanhas de vacinacio e acdes de satde publica, quando demandado
pela autoridade sanitaria local;

XM - utilizar equipamentos de informitica para registros, consultas e alimentacio de sistemas
de informagdo em satde;

XIV - participar de cursos, treinamentos e programas de capacitagao voltados 4 atualizacio e
aperfeicoamento profissional.

CARGO: AUXILIAR ESPORTIVO (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 06 (seis)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 03 (trés)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino fundamental completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- auxiliar na organizagio, preparacio e execugio de treinos, jogos, aulas e outras atividades
fisicas e esportivas promovidas pela administracio municipal;
II- apoiar o instrutor, professor ou técnico responsivel na aplicacio de exercicios fisicos,

técnicas esportivas e aquecimentos, conforme o planejamento das atividades;
II-  auxiliar na aplicagdo de testes de avaliagio fisica, de resisténcia, forca, flexibilidade,
coordenagio e tono muscular, sob supervisio do responsavel técnico;
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IV~ auxiliar na conducio de praticas esportivas em modalidades como futebol, voleibol,
atletismo, basquetebol, handebol, entre outras;
V- acompanhar atletas, alunos ou participantes durante as atividades, prestando suporte nas

orientagoes de postura, seguranga c disciplina;

VI-  zelar pela organizacio ¢ conscrvagao dos materiais esportivos, uniformes, equipamentos ¢
espagos fisicos utilizados nas praticas;

VII - colaborar na montagem, desmontagem e limpeza de estruturas esportivas e recreativas,
como redes, cones, colchonetes ¢ demais recursos;

VIII - controlar a entrada e saida de materiais esportivos, mantendo registros atualizados de uso
¢ estoque;

IX- auxiliar na promocio de cventos, campeonatos, jogos escolaes, recreacdes e atividades de
lazer, apoiando a logistica e recepeao dos participantes;

X - prestar apoio nas acdes educativas ¢ de inclusio social por meio do esporte, promovidas
pelo municipio em escolas, bairros ou €S8pagos comunitarios;

XI-  participar de programas de capacitagio, treinamentos e atividades de aperfeicoamento
profissional promovidos pela Administracio Publica;

XII-  colaborar na elaboragio de relatorios simples sobre frequéncia, desempenho e
participagio dos usuirios nas atividades esportivas, quando solicitado;

XII - auxiliar na divulgacio das atividades esportivas e recreativas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal competente.

—

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAIS (em extingdo) .

Assessor Administrativo
Engenheiro Florestal
Farmacéutico Bioquimico
Gestor Publico

Instrutor de Artes — Danca
Odontélogo - 20 Horas

Oficial de Contratos e Convénios
Secretaria Executiva

PPN A LN

Técnico Desportivo
10.  Zootecnista

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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I- identificar necessidades e problemas administrativos, recursos disponiveis e rotinas dos
servicos, por meio da anilise de documentos, entrevistas com servidores e observacio direta,
visando avaliar, estabelecer ou aperfei¢oar praticas e procedimentos;

IT-  orientar a criagdo, organizagdo ¢ utilizagio de arquivos fisicos e digitais, promovendo a
gestdo eficiente da informacio e 2 modernizacio dos processos administrativos;
III - providenciar e acompanhar a publicacio de leis, decretos, resolugdes, portarias ¢ demais

atos oficials, observando os prazos legais e os meios adequados de divulgagio (inclusive portal da
transparéncia);

IV - prestar assessoramento técnico a secretarios, diretores, prefeito e cimara municipal em
matérias administrativas, subsidiando a tomada de decises com informacdes organizadas e
atualizadas;

V- acompanhar a formulagio da politica administrativa do municipio, contribuindo para a
definicio de objetivos, metas, estratégias e indicadores de desempenho, de acordo com as
diretrizes da gestao publica;

VI-  auxiliar nos processos licitatérios, chamamentos publicos, contratos administrativos e
demais procedimentos relacionados 4 aquisi¢ao de bens, servigos e obras, em conformidade com
a legislacao vigente;

VII - estudat, propor e acompanhar métodos de simplificacio, padronizacio e racionalizagio
de rotinas administrativas, utilizando organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de
gestao;

VII - analisar os resultados da implantacio de novos métodos e praticas administrativas,
comparando metas planejadas e resultados obtidos, com vistas a4 melhoria continua da eficiéncia
institucional;

IX - elaborar e revisar planos de trabalho, projetos administrativos, instrugbes normativas e
regulamentos internos, com base em diagndstico institucional e melhores praticas de gestao
publica;

X - acompanhar o funcionamento da estrutura administrativa do municipio, avaliando o
desempenho das secretarias, departamentos e setores conforme os regimentos internos, €
propondo ajustes organizacionais quando necessario;

XI-  eclaborar relatérios analiticos, pareceres, minutas ¢ outros documentos administrativos, de
forma a subsidiar o planejamento, a tomada de decisio e a prestagio de contas das a¢oes da
Administragiao Publica;

XII- coordenar ou apoiar a atticulagio entre as diversas unidades administrativas, promovendo
a integracao institucional e o alinhamento das politicas publicas municipais;

XIII - participar de comissoes, grupos de trabalho e eventos institucionais, quando designado,
representando a Administragio em assuntos de naturcza técnico-administrativa;

XIV - manter-se atualizado quanto a legislagao aplicivel 2 administragdo publica, especialmente
normas constitucionais, administrativas, financeiras e de pessoal;

XV - participar de programas de capacitagio, treinamentos e cursos de aperfeicoamento
profissional promovidos ou autorizados pela Administragio.
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CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)
TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Supertior Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1- plancjar, coordenar e executar atividades relacionadas a0 manejo, CONSErvagao,
recuperagio e uso sustentivel de dreas florestais e recursos naturais do municipio;

II-  elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos de reflorestamento, arboriza¢io urbana,
recuperagio de dreas degradadas, preservacio de matas ciliares e implantagio de parques e jardins
publicos;

[T - realizar vistorias, pericias, laudos, pareceres técnicos e estudos ambientais relacionados a
flora nativa, uso do solo e impactos ambientais decorrentes de atividades humanas;

IV-  assessorar tecnicamente processos de licenciamento ambiental no dmbito municipal,
analisando projetos e documentos sob o aspecto da legislagio ambiental vigente;

V- orientar e fiscalizar a execugio de planos de arborizagio urbana, incluindo a selecio de
espécies, podas, supressdo e compensacdes ambientais;

VI-  colaborar com o desenvolvimento de politicas priblicas municipais de meio ambiente,

educagio ambiental e sustentabilidade;

VII - promover agdes de conscientizacio junto 2 comunidade sobre preservacio ambiental, uso
racional dos recursos naturais e importincia da cobertura vegetal;

VIIL - apoiar tecnicamente os setores municipais em temas relacionados a residuos sélidos,
prote¢io de nascentes, planejamento territorial e regularizacio fundiiria com enfoque ambiental;
IX - elaborar projetos de engenharia florestal voltados a captacao de recursos em programas
estaduais ¢ federais, especialmente os vinculados 20 meio ambiente, mudancas climaticas e
desenvolvimento rural sustentavel:

X -  prestar apoio técnico a iniciativas de agricultura familiar, sistemas agroflorestais e
conservacao de solos, quando vinculadas a acoes do municipio;

XI - controlar, monitorar ¢ propor medidas para a gestio e manutencio de Unidades de
Conservagio, Areas de Preservagio Permanente (APPs) e Reservas Legais de dominio publico
municipal;

XII- manter atualizado o cadastro de ireas verdes, drvores urbanas e reservas florestais
existentes no municipio, com o uso de ferramentas georreferenciadas quando aplicavel;

XIHI - participar de conselhos, comissdes e audiéncias pablicas que envolvam o planejamento
ambiental e 0 uso sustentivel dos recursos naturais no ambito municipal;

XIV - emitir pareceres técnicos sobre solicitagbes de supressio de vegetacio, intervengoes em
APPs ¢ outras agdes que envolvam risco ou impacto a0 meio ambiente natural;

XV - acompanhar legislacbes ambientais federais, estaduais e municipais, orientando a
Administragio quanto 4 sua aplicacio;

XVI - participar de cursos, seminirios e capacitagdes técnicas promovidas ou autorizadas pela
Administragio Publica.
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[ CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (em extingao)

NUMERO DE VAGAS: 06 (seis)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Farmicia com énfase em
Bioquimica e Anilises Clinicas

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- coordenat, supervisionar ¢ executar todas as etapas do processo laboratorial, desde a
recepgio e coleta do material bioldgico até a liberagio dos laudos, garantindo a qualidade dos
servigos prestados, se houver laboratério municipal;

II- emitir laudos e pareceres técnicos, interpretando resultados laboratoriais com base em
patimetros clinicos, sob responsabilidade técnica do farmacéutico bioquimico;

I - estudar e aplicar a agdo quimica de medicamentos, sotos, vacinas, alimentos e demais
substincias sobre o organismo, promovendo a orientacao adequada sobre seu uso racional;

IV - acompanhar e supervisionar praticas de cultura microbiolégica, antibiogramas, testes
imunolégicos e outras técnicas de apoio ao diagnéstico clinico e epidemioldgico;

- acompanhar o controle de qualidade interno e externo dos laboratérios clinicos que
prestam servicos a0 Municipio, visando garantir precisio, rastreabilidade e confiabilidade dos
resultados;

VI-  coordenar e supervisionar o funcionamento da farmicia municipal, unidades de
dispensacio de medicamentos e farmécias ambulatoriais, conforme normas sanitrias e legislagio
farmacéutica;

VII-  assumir a responsabilidade técnica por farmdcias publicas ¢ unidades vinculadas
administragio municipal, cumprindo as exigéncias da vigilincia sanitiria e do Conselho Regional
de Farmadcia;

VIII - ofientar tecnicamente os profissionais e usuitios quanto a prescri¢io, administragio,
armazenamento, descarte e uso racional de medicamentos;

IX-  realizar a selecio, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribni¢io e controle de
medicamentos e insumos farmacéuticos da rede publica de satide;

X~ eclaborar, revisar ¢ manter atualizadas as listas de medicamentos padronizados do
municipio, em conformidade com a Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME);
XI- promover o acompanhamento farmacoterapéutico e a atengio farmacéutica aos usudrios

do SUS, visando 4 eficicia e seguranga dos tratamentos;

XII - identificar reacées adversas a medicamentos, interages medicamentosas e eventos de
desvio de qualidade, notificando os 6rgaos competentes quando necessario:

XIII - participar de comissdes técnicas da drea da satide, quando designado;

XIV - zelar pela guarda, conservacio e correta utilizacio de equipamentos, mobilidtio, produtos
quimicos, medicamentos e demais insumos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir rigorosamente as normas de biosseguranga, higiene, descarte de residuos e
controle sanitirio em todas as atividades desenvolvidas;
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XVI - manter atualizado o controle de estoque de medicamentos e materiais, elaborando
relatérios gerenciais e promovendo o uso racional dos recursos piblicos;

XVII - coordenar programas de educagio permanente, capacitagio e qualificagio da equipe
técnica, bem como dos demais servidores da 4area da sadde;

XVIII -patticipar de agdes de vigilincia cpidemioldgica, sanitiria, ambiental ¢ de satde publica,
promovendo diagndsticos laboratoriais e apoio técnico as campanhas e politicas puiblicas;

XIX - manter sigilo profissional sobre dados clinicos, laboratoriais ¢ farmacéuticos dos usuarios
atendidos, respeitando a legislagio ¢ o cédigo de ética da profissio farmacéutica;

XX - comunicar a0 superior hierarquico situagdes que interfiram na qualidade ou continuidade
do servigo piiblico, sugerindo medidas corretivas ou preventivas;

XXI - participar de cursos, eventos e programas de atualizacio e aperfeicoamento profissional
reconhecidos pela Administragio Publica ou pelo Conselho Federal de Farmicia.

CARGO: GESTOR PUBLICO (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 06 (seis)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo com Especializagio em Gestio
Publica ou Administracao Publica

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- acompanhar e avaliar politicas publicas, programas e projetos governamentais, com foco
na eficiéncia administrativa e no interesse coletivo;

II-  integrar priticas administrativas s demandas sociais, econémicas e culturais locais,
promovendo a ética, a transparéncia e a participagio cidada;

[I-  propor, acompanhar ¢ implementar modelos de gestio inovadores voltados 2 qualidade
na prestagio dos setvigos publicos ¢ 2 melhoria do atendimento a populagio;

IV - auxiliar na elaboragio e acompanhamento de projetos estratégicos de governo, analisando

alternativas, avaliando riscos e buscando a otimizacio de recutsos e resultados;

V- aplicar conhecimentos de administragio ptblica, planejamento governamental,
contabilidade, financas e orcamento na formulagio de politicas e na gestio dos recursos publicos,
atendendo as Secretarias que apresentarem demandas, ou para aonde for designado;

VI-  realizar estudos técnicos, emitir pareceres e fornecer subsidios técnicos a0 processo
decisorio, especialmente nas 4reas de planejamento, orgamento, licitacoes e convénios;

VIL-  acompanhar a execugdo de planos, metas e indicadores da Administracio Publica
Municipal, propondo ajustes quando necessario;

VIII - realizar articulagdo interinstitucional com érgios publicos, entidades da sociedade civil,
consclhos, comissoes e demais atores relevantes 4 implementagio de politicas publicas;

IX - analisar e interpretar legislagdes, regulamentos, normas técnicas e dados estatisticos
relacionados 2 gestio publica, prestando assessoramento técnico as unidades administrativas;

X~ redigir oficios, relatérios, memorandos, atas, e demais documentos administrativos,
observando a norma-padrio da Lingua Portuguesa e a legislagio vigente;
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XI - comunicar-se com clareza, objetividade e formalidade nos atos oficiais, promovendo a
adequada instrucio dos Processos administrativos e o bom relacionamento institucional;

XII - participar de reunibes, audiéncias pablicas, féruns o eventos técnicos que envolvam o
plancjamento ¢ a execugio de politicas publicas no municipio;

XII- promover agoes educativas ¢ informativas 3 populagao, relacionadas a dircitos, cidadania,
gestao democritica e controle social;

XIV - participar de programas de capacitacio, atualizacio e aperfeicoamento promovidos ou
reconhecidos pela Administragio Péblica,

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES -~ DANCA (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo

@RNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- ministrar aulas tedricas e praticas de danca em diferentes modalidades, como dancas
populares, dangas étnicas, danca contemporanea, hip hop, danga de rua, danga de saldo, dancas
classicas e jazz;

II-  despertar o potencial expressivo, criativo e interpretativo dos alunos por meio de
atividades corporais ¢ exercicios de sensibilizagdo artistica;
II-  estimular a improvisacio, a musicalidade, a consciéncia corporal e o aperfeicoamento dos

dos participantes;

IV~ orientar tecnicamente os alunos durante a execucio pratica das coreografias, exercicios ¢
composigées, promovendo a cotregao postural e a evolugio técnica individual e coletiva;

V- planejar e organizar os contetidos didaticos das aulas de acordo com os niveis de
aprendizado, faixa etiria e objetivos pedagdgicos:

VI-  aplicar avaliacies praticas e acompanhar o desempenho dos alunos, oferecendo feedback
continuo e promovendo o progresso artistico e disciplinar;

VII - efetuar o controle de frequéncia e matricula dos alunos, manter registros atualizados e
colaborar com o sistema de gestao educacional ou cultural da unidade;

VIII - promover apresentacGes publicas, espeticulos, intervencdes urbanas, exposicoes e
mostras de danga para socializar os resultados das atividades realizadas durante o periodo letivo;
IX - apoiar a realizacio de eventos culturais e agdes comunitirias organizadas pelo municipio,
envolvendo as turmas sob sua orientagio;

X- manter-se atualizado quanto s novas técnicas de danga, tendéncias artisticas, recursos
diddticos, tecnologias aplicadas ¢ metodologias de ensino-aprendizagem;

XI-  zelar pela conservagio dos equipamentos, figurinos, espelhos, materiais cénicos e demais
recursos utilizados nas atividades de danga;

XIT - participar de reunides com a coordenagio, supervisio e demais equipes técnicas da drea
de cultura, educaciio ou assisténcia social, contribuindo com sugestoes e relatérios;
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XMI - colaborar com projetos interdisciplinares e politicas piiblicas voltadas 4 cultura, educaciio,
inclusio social, lazer e valorizagdo das expressdes artisticas locais;

XIV - respeitar a diversidade cultural, de género e de corpos nas priticas pedagogicas e
coreograficas, promovendo ambientes seguros ¢ inclusivos;

XV - participar de cursos, oficinas, seminatios, festivais ¢ outras formas de aperfeicoamento
profissional promovidas ou reconhecidas pela Administracio Publica.

CARGO: ODONTOLOGO 20h (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 11 (onze)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 03 (trés)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencio, diagnéstico e
tratamento das afecgoes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;

II-  realizar diagnéstico, prevengdo e tratamento das doencas bucais, periodontais,
endoddnticas e outras afecgdes da cavidade oral, no dmbito da atencio basica a satde;

III - executar procedimentos clinicos como restauragdes, raspagens, exodontias simples,
aplicagio tépica de flaor, limpeza e polimento dental;

IV - orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

V- realizar agSes de educagio em saide bucal, em conjunto com equipe multiprofissional, em
escolas, unidades de saide e outros espagos comunitarios;

VI- presctever medicamentos, terapias e exames complementares necessarios a0
acompanhamento odontolégico dos pacientes;

VII - atender urgéncias odontoldgicas e realizar encaminhamentos para servigos especializados
quando necessario;

VII - realizar exames clinicos e radiogrificos para fins diagndsticos e de controle de tratamentos:
IX-  manter atualizado o prontuirio odontolégico com registros claros, objetivos e éticos
sobre os atendimentos realizados;

X - participar de programas preventivos, como escovagio supervisionada, orientacio de
higiene bucal ¢ campanhas de prevencio ao cancer bucal;

XI - integrar as equipes de saide da familia ¢ demais estruturas da atengao priméria 3 saide,
promovendo cuidado integral ao usuario;

XIL - supervisionar e orientar o trabalho de auxiliares e técnicos em satde bucal, garantindo a
aplicacio das boas praticas clinicas;

XIIT - acompanhar indicadores de satide bucal, elaborar relatérios de producio e prestar
informagdes aos sistemas de informagio em satide (e-SUS, SISAB, etc.);

XIV - colaborar na estruturagio fisica e funcional do consultério odontolégico, zelando pela
biosseguranga, higiene e conservagio dos equipamentos;

XV - participar de capacitagbes, reunides técnicas, comissdes e acdes intersetoriais relacionadas
a promogio da satde e a politica municipal de satde bucal;
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XVI - realizar supervisio técnica do THD e demais servidores sob sua responsabilidade;
XVII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade.

CARGO: OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS (em extingao)
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contibeis
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- instruir, acompanhar, controlar e fiscalizar a formalizacio e a execugdo dos contratos,
convénios, termos de colaboragio, termos de fomento e outros instrumentos congéneres
firmados pelo municipio, para transferéncias de forma voluntitia ou onetosa, observando os
requisitos legais ¢ normativos vigentes;

IL- conferir, elaborar ¢ acompanhar a tramitacio de documentos relacionados a
transferéncias voluntirias ou onerosas de recursos, especialmente os destinados a entidades sem
fins lucrativos, em conformidade com a legislacio vigente;

HI-  realizar o recebimento, conferéncia, registro, controle de entrega e destinacio dos bens e
servicos adquiridos por meio de contratos e convénios, independentemente da fonte de recursos;
IV~ claborar relatérios técnicos, pareceres, planilhas e demais documentos instrutivos com

informagdes detalhadas sobre a execuciio fisica ¢ financeira dos contratos e convénios, bem
como se as metas foram atingidas;

V- prestar informagdes e esclarecimentos técnicos a0s membros da Administragiao Piblica,
6rgios de controle, conselhos e demais interessados sobre o andamento e cumprimento das
obriga¢ées contratuais ¢ conveniais;

VI-  controlar, quando necessitio, o estoque de bens adquitidos ou transferidos por meio de
contratos e convénios, em articulacio com o setor de patriménio ou almoxarifado;

VIL-  organizar e manter atualizados os registros e arquivos fisicos e digitais de contratos,
termos, convénios, aditivos, relatérios e documentos relacionados a execugio dos instrumentos;
VIIL - apoiar tecnicamente os setores responsiveis na elaboragio de minutas, termos de
referéncia, planos de trabalho, cronogramas de execuciio e prestagoes de contas dos contratos e
convénios;

IX - verificar o cumprimento de prazos, cléusulas contratuais, obrigagdes acessorias e metas
pactuadas nos instrumentos, comunicando eventuais inconformidades as autoridades
competentes;

X - acompanhar as fases de celebragio, vigéncia, aditamento, execugdo e encerramento dos
contratos ¢ convénios, zelando pelo fiel cumprimento dos objetivos pactuados;

XI-  utilizar equipamentos e sistemas de informética, bem como adaptar-se aos sistemas
eletrénicos de gestdo utilizados pela administracio piblica;

XII - auxiliar na preparagio e envio de informacées aos 6rgaos de controle interno e externo;
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XIII - manter-se atualizado sobre as normas juridicas, regulamentos e orientaces técnicas
relacionadas 4 gestdo de contratos e parcerias, incluindo leis federais, estaduais e municipais;

XIV - patticipar de cursos, treinamentos e programas de capacitacio continuada promovidos ou
reconhecidos pela administragio pablica municipal.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA (em extingdo)
NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, organizar e executar as atividades administrativas, além de assessorar e dar
suporte a gestores e autoridades em diversos niveis;

IL- fazer a ligagdo entre diferentes dreas ¢ niveis hierirquicos, facilitando a comunicacio e o
fluxo de informagdes na administragio municipal;

III - administrar a agenda das autoridades municipais, organizando compromissos, reunioes,
despachos, viagens e eventos institucionais, bem como gerenciar pendéncias, colher assinaturas e
assistir a direcio em reunides;

IV - atender e recepcionar autoridades, servidores, visitantes e publico externo, prestando
informagées, filtrando ligacdes, transmitindo recados, orientando o encaminhamento adequado
de demandas e garantindo um atendimento cordial e eficiente;

V- gerenciar informacbes institucionais, controlando prazos, cronogramas, processos
administrativos e banco de dados, além de acompanhar solicitagdes intersetoriais e organizar
relatérios e clippings informativos;

VI-  elaborar e revisar documentos oficiais e administrativos, redigindo oficios, memorandos,
atas, relatorios, convites, apresentagbes, planilhas, correspondéncias e demais textos
institucionais, com corre¢do gramatical e linguagem formal;

VII - planejar e organizar eventos institucionais e viagens oficiais, providenciando checklists,
reservas, salas, equipamentos, matetiais de apoio, diatias, passagens, hospedagem e demais itens
logisticos necessirios;

VIII - secretariar reunides da chefia imediata ou de conselhos municipais, lavrando atas,
organizando pautas ¢ acompanhando a execugdo das deliberagdes e encaminhamentos;

IX - supervisionar e coordenar as atividades da equipe de apoio administrativo e de
secretariado, distribuindo tarefas, acompanhando a execucio e promovendo a eficiéncia dos
servicos;

X-  organizar e manter arquivos fisicos e digitais atualizados, classificando, catalogando,
ordenando e conservando documentos administrativos e histéricos da unidade;

XI-  utilizar sistemas informatizados, ferramentas de produtividade e plataformas eletronicas
de gestio publica para a execugio das tarefas administrativas;
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XII-  planejar, apoiar e acompanhar campanhas publicitirias e agées de comunicacio
institucional em conjunto com agéncias de publicidade, definindo veiculos, publicos-alvo e
contetdos em alinhamento com a gestio publica municipal;

XIII - colaborar com a assessoria de comunicagio ¢ com a chefia imediata na selecio de pautas e
contetdos a serem veiculados em boletins internos e externos;

XIV - manter o sigilo profissional ¢ zelar pela ética no trato com documentos e informac6es
sensiveis da administragio publica;

XV - participar de cursos, treinamentos e programas de capacitagio e aperfeicoamento
profissional promovidos ou autorizados pela Administracio Publica.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO (em extingéo)

NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

NUMERO DE VAGAS Ocupadas: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, organizar e conduzir atividades fisicas e esportivas nas escolas, unidades de
saude, centros esportivos, projetos sociais e espagos ptiblicos do municipio;

IL- elaborar programas e rotinas de exercicios fisicos adequados a diferentes faixas etirias e
necessidades especificas da populagio, com foco em promogio da saide e bem-estar;

HI-  desenvolver agées de educacio em satde relacionadas a atividade fisica, em articulagiao
com equipes da atengio bésica e demais programas da saide publica municipal;

IV - acompanhar e otientar usuirios em atividades fisicas com foco na prevengao e controle
de doengas cronicas ndo transmissiveis (como hipertensio, diabetes, obesidade e problemas
osteomusculares);

V- cootdenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos e programas;

VI-  contribuir para a ampliagio da utilizagio dos espagos pablicos de convivéncia como
proposta de inclusio social e combate 2 violéncia;

VII - capacitar os profissionais inclusive os Agentes Comunititios de Satde, para atuarem
como facilitador/monitor no desenvolvimento de atividades fisicas priticas corporais;

VII - apoiar as escolas da rede municipal no planejamento de aulas e projetos pedagégicos de
educacao fisica, colaborando com docentes da drea, quando necessario;

IX-  propor e desenvolver agdes de formagio, recreacio e integracdo para criangas e
adolescentes, especialmente no contraturno escolar, quando aplicavel;

X - organizar e coordenar eventos esportivos, recreativos e comunitirios, como torneios,
gincanas, caminhadas e festivais de esporte;

XTI - apoiar tecnicamente projetos esportivos municipais e politicas publicas de incentivo a0
esporte, lazer e inclusio social;

XII-  realizar avaliagbes fisicas e funcionais de usudrios e participantes dos programas
municipais, elaborando planos individualizados quando necessario;
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XIII - manter registros das atividades desenvolvidas, produzindo relatérios técnicos e estatisticas
de atendimento, quando solicitado;

X1V - participar da elaboragio de projetos, editais e convénios nas dreas de esporte e saide
colaborando com outros setores do municipio;

2

XV - emitir parcceres técnicos sobre aquisicio de cquipamentos esportivos, infracstrutura para
praticas fisicas e outras demandas correlatas;

XVI-  zelar pela conservagio dos materiais e espagos fisicos destinados a pratica de atividades
fisicas ¢ esportivas.

CARGO: ZOOTECNISTA (em extingdo)

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Superior Completo em Zootécnica
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- desenvolver agGes e programas voltados ao fomento da produgio animal no municipio
promovendo o melhoramento genético, nutricional e sanitirio dos rebanhos;

k]

II- realizar estudos, testes e experiéncias com diferentes condigdes de alimentagdo, manejo,
instalagdes, ambiente e sanidade, visando a otimizacio da criacio de animais domésticos, de
producio e de interesse econdémico;

HI-  elaborar e aplicar programas de manejo alimentar, teprodutivo, sanitirio e zootécnico
voltados a0 aumento da produtividade, a0 bem-estar animal e a sustentabilidade;

IV - apetfeicoar métodos de controle de parasitas, realizar pesquisas e aplicar estratégias para a
prevengio de zoonoses e doengas infectocontagiosas em animais de produgio;

V- planejar ¢ orientar a época ideal de abate de animais, com base em critérios técnicos de
idade, peso, desenvolvimento corporal e exigéncias de mercado;

VI-  desenvolvet, aperfeicoar e implementar métodos de beneficiamento, industrializacio e
armazenamento de produtos de origem animal, promovendo a qualidade e a seguranca alimentar;
VII - atuar em atividades de biotecnologia aplicada 4 produgio animal, incluindo reprodugio
assistida, inseminagio artificial, transferéncia de embrides e outras técnicas pertinentes;

VIII - elaborar projetos e executar ages voltadas 4 preservagio ambiental, 2 defesa da fauna e
ao controle sustentdvel da explora¢io de espécies domésticas, exdticas e silvestres de interesse
zootécnico;

IX-  planejar, executar e fiscalizar as etapas do processo de produgdo agroindustrial, desde a
origem dos insumos até a comercializagao de produtos de origem animal;

X - exercer atividades de defesa sanitiria animal, colaborando com campanhas de vacinagio,
controle de doengas ¢ inspecio sanitiria em criagdes e agroindustrias;

XI-  prestar assisténcia técnica a produtores rurais, cooperativas, associacoes e entidades do
setor agropecudrio, promovendo o desenvolvimento rural sustentavel;

XII-  emitir relatérios, laudos, pareceres técnicos e demais documentos oficiais relativos a sua
area de especialidade, observando os preceitos legais e éticos da profissao;
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XII - atuar em programas de extensio rural, educacio sanitiria e capacitagio de produtores e
técnicos locais em temas relacionados 4 producio animal;

XIV - utilizar recursos de informitica e sistemas de gestao agropecudtia para planejamento
controle e anilise técnica das atividades desenvolvidas;

XV - zelar pelo cumprimento das normas de scguranga do trabalho, higiene, qualidade, bem-
estar animal e preservagio ambiental em todas as etapas produtivas;

2

XVI- participar de cursos, semindrios, treinamentos e programas de aperfeicoamento
profissional promovidos ou reconhecidos pela Administragio Publica.

GRUPO OCUPACIONAL ~ SEMI PROFISSIONAIS (em extingdo)

Agente Administrativo
Agente Administrativo 11
Escrituririo

Fiscal de Tributos

Oficio Administrativo
Secretaria Escolar
Técnico em EdificacSes

el ol

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (em exting3o)
NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 03 (trés)
TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - executar tarefas administrativas de apoio as dreas de protocolo, arquivo, atendimento, controle
de documentos e processos internos;

IT - organizar, classificar, registrar, arquivar ¢ localizar documentos, correspondéncias, processos
e materiais de expediente;

II - receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais,
tevistas ¢ documentos em geral aos destinatirios nas diversas unidades do 6rgao, adotando
técnicas de controle interno preestabelecidas;

IV - preencher formulirios, fichas, guias e outros documentos, conforme otientagdes e padroes
estabelecidos;

V - redigir e digitar documentos padronizados, como memorandos, oficios, tequerimentos,
declaragées e relatérios simples;

VI - atender ao publico interna e externamente, prestando informagdes, orientacbes basicas e
encaminhamentos sobre os servigos da reparticio;

VII - executar cilculos simples, utilizando calculadora ou planilhas eletronicas, conforme
necessidade da rotina administrativa;
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VIII - consultar e coletar documentos, arquivos fisicos e digitais, ficharios e bases de dados,
conforme instrugio de superior imediato;

IX - verificar e emitir certiddes negativas de tributos municipais, acompanhar protocolos de
requerimentos, realizar conferéncia de débitos e gerar guias de cobranca;

X - auxiliar nos procedimentos de controle de estoque de materiais de consumo, tealizando
registros, requisicdes e conferéncias de entrada e saida;

XI - receber e conferir requisicbes de materiais, processando sua distribuigio conforme
solicitagio dos setores;

XII - preparar pedidos de reposicio de material, com base em consumo médio, estoque minimo
e ponto de ressuprimento;

XIII - contatar fornecedores para entrega de materiais e registro de recebimento, apos aprovacio
das requisi¢des, observando os procedimentos administrativos;

XIV - utilizar sistemas informatizados de gestdo administrativa, como protocolo eletrénico,
controle de processos, almoxarifado, recursos humanos, tributos, entre outros;

XV - auxiliar na organizacio de arquivos fisicos e digitais, observando critérios legais de
temporalidade e sigilo;

XVI - participar de treinamentos e programas de aperfeicoamento profissional promovidos ou
indicados pela Administragio;

XVII - apoiar atividades de digitalizagao de documentos e insercio de informagdes em sistemas
publicos de informacio e transparéncia;

XVIII - colaborar na elaboracio de minutas padronizadas de oficios, declaracées, listas de
presenga e memorandos administrativos;

XIX - alimentar dados em planilhas e relatérios de acompanhamento de servigos ou processos,
sob orientagio de superior hietirquico;

XX - auxiliar na conferéncia de frequéncia, controle de ponto e registros funcionais de servidores
do setor em que estiver lotado;

XXI - auxiliar na emissio de etiquetas, otganizagdo de pastas, malotes e materiais de expediente
no ambito das secretarias municipais.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II (em extingao)
NUMERO DE VAGAS: 14 (quatorze)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 03 (trés)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- planejar, coordenar, controlar e executar atividades administrativas relacionadas 4
o1ganizacio, controle e desenvolvimento dos setores da administragio publica;

| gerenciar informagdes institucionais, por meio da leitura e andlise de documentos,
levantamento de dados, consulta a setores internos, atualizacio de bancos de dados, controle de
prazos e acompanhamento de processos administrativos;
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II-  redigir, digitar, revisar e formatar documentos oficiais como oficios, memorandos,
convites, relatérios, atas, planilhas, tabelas e apresentages, observando a norma-padrio da
Lingua Portuguesa;

IV - realizar estudos simples ou de apoio técnico, coletando e organizando dados relativos a
aplicagdo de normas administrativas, legislacio de pessoal e rotinas organizacionais;

V- preencher formularios, cadastros, guias, requerimentos ¢ demais documentos
administrativos, com precisio e clareza;

VI-  efetuar cilculos simples ou intermedidrios necessarios a0 controle ¢ execucio de rotinas
administrativas, financeiras, orgamentarias e de pessoal;

VII - atender ao publico interna e externamente, prestando informacoes, orientacdes sobre
requerimentos e servicos administrativos, com urbanidade e presteza;

VIII - consultar arquivos fisicos ¢ eletronicos, coletar e fornecer documentos, dados e
transcricoes sempre que necessario ao andamento de processos;

IX-  verificar a existéncia de débitos e certidGes negativas, emitir guias de recolhimento e
conferir a documentagio para liberagio de certidoes ou prosseguimento de processos;

X - receber, registrar, protocolar, classificar, distribuir e arquivar correspondéncias, processos
e documentos diversos, adotando técnicas de controle interno e normas de arquivamento;

XI- controlar estoques de materiais de expediente e consumo, conferindo requisi¢des,
registrando entradas e saidas, e solicitando reposi¢io com base no consumo médio e ponto de
ressuprimento;

XII- operar equipamentos de informatica e utilizar sistemas administrativos e plataformas
digitais adotadas pela administragdo publica;

XIII - apoiar a execugdo de tarefas nos setores de protocolo, almoxarifado, recursos humanos,
compras, finangas, tributagdo, contabilidade, educacio, saide, assisténcia social e demais dreas
administrativas;

XIV - manter atualizados cadastros, fichas funcionais, planilhas de controle, relatérios e demais
registros sob sua responsabilidade;

XV - manter sigilo, ética e responsabilidade no trato com documentos e informagdes de
natureza administrativa ou pessoal;

XVI - participar de programas de capacitacio, treinamentos e atividades de aperfeicoamento
funcional promovidos ou reconhecidos pela administragao puablica.

CARGO: ESCRITURARIO

NUMERO DE VAGAS: 25 (vinte e cinco)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 13 (treze)
TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- executar atividades de apoio técnico ¢ administrativo relacionadas a organizacio, registro,
processamento e controle de documentos, atendimento ao publico, digitagdo, elaboracio de
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expedientes e tramitagdo de processos administrativos, nos diversos 6rgios da administragio

municipal;

II-  executar servicos de escrituragio, digitagdo e arquivamento de documentos, processos e
demais expedientes administrativos;

II-  redigir ¢ digitar oficios, memorandos, atas, rclatérios, declaracdes ¢ outros documentos
administrativos, conforme modelos e orientagdes recebidas;

IV - registrar e atualizar dados e informacGes em sistemas informatizados da administracio
municipal;

V- protocolar, tramitar ¢ acompanhar processos administrativos e documentos internos e

externos, mantendo controle e registro das movimentagoes;

VI-  realizar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou meios
digitais, prestando informagdes, esclarecimentos e orientagoes gerais;

VII - organizar arquivos fisicos e digitais, ficharios, pastas ¢ bancos de dados, zelando pela
guarda, conservagio e confidencialidade dos documentos;

VII - auxiliar na elaboragdo de relatorios estatisticos, quadros demonstrativos, planilhas e
tabelas, a partir de dados coletados e registros administrativos;

IX -  controlar o recebimento, conferéncia, distribuicao e expedicio de correspondéncias,
circulares e documentos oficiais da unidade de trabalho;

X- prestar apoio na organizacio de reunides, eventos, audiéncias publicas e outras atividades
institucionais do setor;

XI- operar equipamentos de informatica, reprografia, telefonia ¢ demais recursos
administrativos sob sua responsabilidade;

XII- manter atualizados os registros e cadastros referentes a pessoal, materiais, contratos,
convénios, bens publicos ou demais areas da administragio;

XIII - realizar langamentos e conferéncias de dados contibeis, financeiros ou or¢amentirios sob
orientagao técnica, quando designado;

XIV - colaborar com a organizagio de processos licitatérios, contratos administrativos e
prestagao de contas, conforme atribui¢oes da unidade;

XV - seguir as normas internas de controle, seguranca da informagio e protecio de dados no
exercicio de suas funcoes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 06 (seis)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)
TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
I- fiscalizar o cumprimento da legislacio tributiria municipal, aplicando normas legais
relativas aos tributos de competéncia do municipio;
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II- executar diligéncias externas para verificagio de regularidade tributdria de
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e demais pessoas fisicas ou juridicas sujeitas
a tributagdo municipal;

I - realizar vistorias fiscais ¢ lavrar notificagies, autos de infragio e termos de apreensio,
conforme previsto na legislagio municipal vigente;

IV - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de obrigagdes tributirias principais e
acessotias, prestando atendimento presencial, por telefone ou outros canais institucionais;

V- verificar a regularidade de emissio de documentos fiscais, livros, declaragdes, alvaris e
demais obrigagGes acessorias exigidas pela legislagao tributéria;

VI-  fiscalizar feiras livres, mercados, bancas, ambulantes e outras atividades em logradouros
publicos para evitar sonegacio e garantir a arrecadagio municipal;

VII - acompanhar a movimentagio de mercadorias em trinsito, quando relacionado 2
competéncia municipal, buscando coibir a evasio fiscal;

VIIL - elaborar relatorios, demonstrativos e planilhas de fiscalizacio, subsidiando o controle
interno e a tomada de decisdo da administracio tributaria;

IX-  emitir ou auxiliar na emissio de guias de recolhimento de tributos (impostos, taxas,
contribui¢bes de melhoria), de forma presencial ou por sistemas eletronicos;

X - constituir o crédito tributirio municipal por meio de langamento de oficio, homologacio
ou langamento direto, conforme os procedimentos legais;

XI-  acompanhar, controlar e registrar a arrecadacio dos tributos municipais, subsidiando a
cobranga administrativa ou judicial;

X1I - auxiliar no controle e atualizagio do cadastro mobilidtio e imobilidrio municipal, com
base nas informagdes obtidas nas fiscalizacoes;

XIIT - participar de atividades educativas voltadas a conscientizacio do contribuinte sobre os
deveres fiscais e a fungio social dos tributos;

XIV - manter-se atualizado quanto a legislagio tributiria, normas técnicas e orientacoes
institucionais;

XV - colaborar com os servicos de atendimento ao contribuinte, fornecendo informacées,
orientagoes e encaminhamentos adequados;

XVI - alimentar e operar sistemas informatizados de gestio tributiria e de fiscalizagio, como
cadastro mobilidrio, emissdo de guias e acompanhamento de processos;

XVII - realizar intimagbes, notificagdes fiscais e comunicados oficiais, entregando aos
contribuintes os documentos gerados em sistema;

XVII -coletar documentos e imagens durante as diligéncias para instrugio de processos
administrativos fiscais;

XIX - apoiar agSes de recadastramento imobilidrio e atualizagio de dados fiscais sob supetvisio
de servidor técnico responsavel,

XX - auxiliar em auditorias intcrnas ¢ cxternas, prestando informagdes e disponibilizando
documentos relativos as agoes de fiscalizagio realizadas;

XXI - registrar em didrio de campo ou sistema os dados das diligéncias realizadas, inclusive
horirios, locais visitados ¢ pessoas atendidas;
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XXII - participar de programas de capacitagio e aperfeicoamento promovidos ou autorizados
pela administragio municipal.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO (em extingio)
NUMERO DE VAGAS: 07 (sete)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 04 (quatro)
TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- redigir e digitar documentos administrativos padronizados, como oficios, memorandos,
declaragoes, notificagbes, relatérios simples e termos administrativos;

IT- organizar e manter arquivos fisicos e digitais, classificando e arquivando documentos
conforme critérios estabelecidos;

II-  atender a0 publico intesno e externo, prestando informactes, orientacdes e
encaminhamentos relacionados a rotina administrativa do setor;

IV - controlar a entrada e saida de documentos e processos, efetuando protocolos, registros e
acompanhamentos de prazos;

V- preencher formulirios e planilhas, lancando informagdes cadastrais, financeiras ou
administrativas em sistemas informatizados;

VI-  operar equipamentos de informitica, softwares de gestdo publica e sistemas de apoio s
rotinas administrativas;

VII - apoiar na elaboracdo de requisi¢des, pedidos de compra, termos de referéncia e demais
documentos administrativos sob otientagio;

VIII - realizar conferéncia de documentos administrativos, como notas fiscais, guias de
pagamento, protocolos, relatérios de frequéncia e folhas de ponto;

IX - manter atualizado o controle de materiais de consumo, colaborando com o setor
responsavel na solicitagio, recepcio e distribuicio;

X - acompanhar rotinas administrativas relacionadas 20 setor em que se encontra lotado,
como preenchimento de formularios, alimentagio de sistemas, acompanhamento de prazos,
elabora¢io de documentos, execugio dos trabalhos rotineiros;

XI-  elaborar quadros, tabelas e demonstrativos simples, com base em dados coletados ou
fornecidos por outros setores;

XII- apoiar o setor de recursos humanos em atividades de organizagio de documentos
funcionais, convocagio de servidores e triagem de processos;

XIII - registrar e atualizar dados em sistemas de controle de protocolo eletronico, almoxarifado,
patrimonio ou outros conforme lotagio funcional;

XIV - participar de ag6es de capacitagao promovidas pela administragio piiblica, visando ao
aperfeicoamento profissional e 2 atualizagio dos procedimentos administrativos;

XV - zelar pelo bom uso e conservagio dos equipamentos, materiais ¢ documentos sob sua
responsabilidade;
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XVI - auxiliar na recep¢do de materiais permanentes e conferéncia de bens patrimoniais,
emitindo ou conferindo os respectivos termos de responsabilidade;

XVII - prestar apoio logistico e administrativo a realizagio de reuniGes, treinamentos, audiéncias
publicas e eventos institucionais.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR (em extingiio)
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)
TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- prestar atendimento ao publico em geral, pais, alunos, professores e servidores,
fornecendo informagdes e otientacées sobte o funcionamento da unidade escolar;

II-  redigit documentos de rotina, como memorandos, oficios, declaragdes e requerimentos,
observando os padrées estabelecidos e normas da secretaria de educacio;

Il - receber, protocolar, classificar, arquivar e expedir documentos administrativos e escolares,
organizando o fluxo documental da unidade;

IV~ preencher e conferir a documentacio escolar de alunos, como fichas de matricula,
boletins, transferéncias e histéricos escolares;

V- organizar ¢ manter o arquivo escolar, classificando, etiquetando e preservando
documentos em conformidade com normas de guarda e temporalidade;

VI-  coletar, registrar ¢ manter atualizados os dados escolares nos sistemas oficiais, como
nimero de matriculas, frequéncia, evasio e rendimento escolar;

VII-  atender ligagdes telefonicas, realizar chamadas e anotar recados, encaminhando-os aos
destinatarios;

VIII - distribuir matetial diditico e pedagdgico aos professores e alunos, conforme solicitacio da
dire¢io ou coordenacio pedagégica;

IX- acompanhar reunides e eventos da unidade escolar, prestando apoio logistico ¢
administrativo 2 direcio e demais setores;

X -  auxiliar na organizagio e execucio de atividades pedagogicas, culturais, civicas e
esportivas realizadas pela escola;

X1 - apoiar o preenchimento e organizacio de registros escolares como didrios de classe, atas,
relatérios, fichas e formularios exigidos pelos 6rgios oficiais;

XII - auxiliar no controle da frequéncia de servidores da escola, registrando faltas, afastamentos
¢ hordrios em sistemas ou planilhas;

XIIT - acompanhar prazos, cumprir e cobrar rotinas administrativas relacionadas ao calendério
escolar, matricula, rematricula e fechamento de notas;

XIV - participar de cursos, capacitacbes e treinamentos para aperfeicoamento profissional e
atualizagdo de rotinas escolares;

XV - alimentar ¢ manter atualizados os sistemas oficiais de gestio escolar, conforme orientagio
do chefe imediato;
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XVI- auxiliar na elaboragio de listas de alunos, planejamento de turmas, cronogramas e
registros exigidos por programas federais ou estaduais, como PNLD, PNAE ou transporte
escolat;

XVII - colaborar no controle de documentos funcionais dos alunos, como carteiras de vacinagio,
documentos pessoais ¢ comprovantes exigidos para matticula;

XVIII -controlar o recebimento e a expedicio de documentos escolares oficiais como certiddes,
transferéncias, declaragdes e histéricos;

XIX - apoiar o controle do almoxarifado da unidade escolar, registrando entrada e saida de
materiais administrativos e pedagdgicos;

XX - participar de programas de aperfeicoamento profissional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES (em extingdo)
NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)
TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- realizar vistorias e levantamentos em locais de obras publicas ou particulares, elaborando
croquis, registros fotograficos e relatérios descritivos para subsidiar a elaboragio de projetos e
memoriais;

II- acompanhar a execugio de obras e servigos de engenharia civil do municipio, verificando
o cumprimento de cronogramas, especificagbes técnicas, normas de seguranga e condigoes
contratuais;

III-  elaborar medigGes de servicos executados, planilhas quantitativas, orcamentos basicos e
boletins de medigdo, para fins de pagamento ou controle de execugio contratual;

IV - fiscalizar obras publicas e particulares em execugio no testitério municipal, verificando a
conformidade com os projetos aprovados, licengas e normas técnicas aplicaveis;

V- acompanhar vistorias para fins de emissio de habite-se, verificando instalacbes sanitirias,
drenagem pluvial, alvenaria, coberturas, esquadrias ¢ demais elementos de seguranca e
salubridade;

VI-  lavrar relatérios técnicos de irregularidades constatadas em obras, edificaces e
loteamentos, contendo descrigio detalhada, croquis e, quando necessario, registro fotografico;
VII-  emitir notificagdes administrativas para cotrecio de irregularidades técnicas ou
documentais em obras particulares, conforme legislagio vigente e diretrizes da secretaria
responsavel;

VIII - acompanhar o cumprimento das exigéncias constantes das notificagbes emitidas,
realizando reavaliages e propondo sangdes graduais em caso de descumprimento;

IX -  fiscalizar a instalagio e manutengio de tapumes, andaimes e demais elementos de
protegio nas obras, zelando pela seguranga de pedestres e do entorno urbano;
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X - inspecionar edificagdes com indicios de risco estrutural, desabamento, infiltragées severas
ou outras condigbes que comprometam a salubridade e seguranga, comunicando aos 6rgios
competentes;

XI- claborar pareceres técnicos em processos de rcgularizagio de obras, habite-se,
patcclamentos do solo ¢ pedidos de autorizagio para execugio de obras particulares;

XII - acompanhar denincias ou reclamagées relacionadas a construgdo civil, vistoriando os
locais indicados e elaborando relatérios circunstanciados;

XIII - orientar os responsiveis por obras quanto as providéncias necessarias pata adequagio as
exigéncias legais, com linguagem clara e fundamentagio técnica;

XTIV - manter registro atualizado das obras em andamento e das agoes fiscalizatérias realizadas,
organizando pastas fisicas e digitais, conforme os procedimentos internos da prefeitura;

XV - acompanhar a avaliagio de danos decorrentes de obras piblicas ou particulares em
imoveis vizinhos, muros, calcadas, benfeitorias ou plantacdes, emitindo laudos ou relatérios
técnicos;

XVI - vistoriar construgdes para verificar o atendimento ao Codigo de Obras, Plano Diretor, Lei
de Zoneamento, recuos obrigatérios, alinhamentos e demais normas urbanisticas;

XVII - comunicar 4 chefia imediata a constatagdo de obras irregulares, sugerindo, quando
necessario, a interdi¢ao ou embargo de construcbes em desacordo com a legislagio;

XVIII -solicitar a realizacio de vistorias conjuntas ou complementares por engenheiro civil,
arquitetos ou autoridades técnicas competentes, quando a complexidade exigir;

XIX - zelar pela organizacio, conservagao e arquivamento técnico de plantas, croquis,
memoriais ¢ documentos relacionados as obras publicas;

XX - operar sistemas informatizados de gestdo de obras, protocolo, licenciamento e controle
urbano, conforme designagio;

XXI - participar de cursos, capacitagbes e treinamentos promovidos pela administracio
municipal ou 6rgdos parceiros.

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS (em exting3o)

Atendente de P. S.

Eletricista

Eletricista de Automotores
Fiscal Volante

Jardineiro Podador

Monitora de Creche

Motorista de Ambuldncia
Motorista de Caminhio/Onibus
Pedreiro

Pintor

ool B o

- e
=]

Zeladora
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CARGO: ATENDENTE DE P.S. (em exting4o)

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- atender chamadas telefonicas internas € externas, com cortesia e clareza, identificando o
solicitante e encaminhando a liga¢do ao setor ou servidor competente;

II-  operar aparelhos telefonicos convencionais ou centrais telefonicas (PABX), realizando
chamadas locais, interurbanas e transferéncias;

III- recepcionar usudrios, acompanhantes e visitantes, prestando informagoes basicas e
orientacoes iniciais;

IV- manter atencio continua ao painel ou equipamento de controle de chamadas,

assegurando o pronto atendimento as solicitagoes;

V- anotar recados com clareza, registrando nome do solicitante, telefone, horario e
mensagem, repassando ao setor responsavel;

VI- consultar agendas e listas telefonicas fisicas ou eletronicas para localizar ramais, numeros
de contato ou servigos solicitados;

VII- manter atualizado o cadastro de ramais, setores ¢ contatos Giteis da administracio publica
municipal;

VIII - realizar chamadas telefonicas externas mediante solicitacio de chefia ou servidores
autorizados, respeitando os critérios definidos;

IX- registrar em formuldrio ou sistema o uso de linhas telefonicas, quando exigido, com fins
de controle e prestagio de contas;

X -  zelar pelos equipamentos do setor de telefonia, comunicando a chefia sobre falhas
téenicas ou necessidade de manutengao;

XI- manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e silencioso, favorecendo o bom
atendimento telefonico;

XII- otientar o publico externo quanto ao contato com setores da prefeitura, indicando ©
ntimeto correto ou transferindo a ligagao;

XIII - manter sigilo e discrigio sobre informacdes tratadas nas ligagoes € recados repassados;
XIV - controlar a agenda de ligagoes solicitadas por secretarias, organizando horirios para
retorno ou contatos agendados;

XV - prestar apoio na comunicacdo entre sctores administrativos por meio telefénico,
principalmente em situagoes de urgéncia ou de interesse institucional;

XVI- operar sistemas integrados de atendimento 20 cidaddo, quando o telefone estiver
vinculado a centrais de protocolo, ouvidoria ou atendimento municipal;

XVII - realizar controle basico de materiais de expediente do setor de recepgio, informando
necessidade de reposigio;

128




=~ MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

1 ; Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
s Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

XVIII -realizar pequenos servigos de apoio interno, como entrega de documentos e recados entre
0s setores;

XIX - prestar apoio no atendimento e encaminhamento do ptiblico, até os setores competentes;
XX - receber, sclecionar, registrar e disttibuir correspondéncias, materiais de expediente,
jornais, revistas ¢ documentos em geral aos destinatirios nas diversas unidades do orgio,
adotando técnicas de controle interno preestabelecidas;

XXI - participar de cursos ¢ capacitagbes voltados 2 melhoria do atendimento telefénico,
comunicagao institucional e boas priticas no servico piblico.

CARGO: ELETRICISTA (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental ¢ Curso Especifico
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- examinar maquinas, instalagoes e equipamentos elétricos, com base em plantas, esquemas
ou instrugGes técnicas, para identificar defeitos ou irregularidades;
IT-  instalar e reparar condutores, dispositivos e pequenos equipamentos elétricos, como

ventiladores, quadros de distribuigio, fusiveis, tomadas, interruptores, luminarias e exaustores;
HI-  ligar fios a rede elétrica, utilizando ferramentas apropriadas e materiais isolantes, pata
completar o circuito com seguranga;

IV - testar instalagoes elétricas, utilizando equipamentos de medicio, para assegurar o correto
funcionamento ¢ a conformidade com os padrées técnicos;

V- inspecionar circuitos elétricos com o uso de multimetros, alicates amperimetros ou
testadores para localizar falhas e pecas danificadas;

VI-  substituir ou reparar fios, componentes e conexdes defeituosas, utilizando ferramentas
manuais e materiais de isolamento adequados;

VII - realizar a manutengio preventiva ¢ corretiva em instalagdes de prédios publicos, escolas,
unidades de saude e repartigdes municipais;

VII - instalar e realizar a ligagio de motores monofisicos e trifisicos, chaves magnéticas e
conexoes elétricas industriais;

IX-  realizar manuten¢io em sistemas de iluminagio publica e sinalizacio, incluindo
substitui¢do de limpadas, relés, cabos e reatores;

X - executar ligagdes provisorias de energia elétrica em eventos, obras, barracdes e unidades
moveis, conforme normas de seguranga;

XI-  limpar e lubrificar motores, disjuntores e outros componentes elétricos, empregando
produtos adequados e técnicas seguras de manutencgio;

XII-  seguir normas de seguranca no trabalho com eletricidade, utilizando equipamentos de
protecao individual (EPI) e coletivos (EPC), conforme as normas regulamentadoras;
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XIII - interpretar esquemas elétricos e diagramas de ligacdo para orientar a instalagio ou
manutencdo dos sistemas;

XIV - planejar suas atividades didtias, organizando ferramentas, materiais ¢ ambiente de trabalho
conforme as tarefas previstas;

XV - claborar registros basicos de manutencio ou telatétios simples de servicos executados,
quando solicitado;

XVI - instalar sensores de presenca, fotocélulas e temporizadores em sistemas de iluminagio
publica ou interna, quando necessario;

XVII - prestar apoio técnico na vistoria elétrica de novos iméveis publicos ou obras em fase de
entrega, identificando irregularidades visuais ou funcionais;

XVIII -colaborar com servigos emergenciais durante intempéries ou panes elétricas, realizando
desligamentos ou restabelecendo circuitos conforme orientacio técnica;

XIX - manter organizados os materiais elétricos sob sua responsabilidade, identificando
necessidade de reposigio;

XX - participar de cursos, treinamentos e capacitacdes voltadas i seguranca do trabatho,
atualizagio técnica e boas priticas na execucio elétrica.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOTORES (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- executar manutengio elétrica corretiva e preventiva em veiculos automotores e maquinas
pesadas pertencentes a frota municipal;

1I - inspecionar, diagnosticar ¢ reparar falhas na rede elétrica de veiculos, como curto-circuito,
mau contato ¢ fios rompidos;

III-  substituir ou reparar limpadas, relés, fusiveis, interruptores, conectores, chicotes elétricos
e demais componentes petiféricos;

IV - wverificar regularmente o funcionamento de baterias, alternadores, motor de partida, velas,
bobinas, painéis de instrumentos, sensores e demais componentes elétricos removiveis;

V- substituir componentes elétricos danificados que nio demandem uso de equipamentos
avangados ou nio disponiveis na oficina municipal;

VI-  prestar socorro a veiculos da frota que apresentem panes elétricas dentro do territério
municipal, sempre que solicitado;

VIL-  executar testes simples com multimetro, limpada de prova ou outras ferramentas
aptroptiadas para detectar defeitos e confirmar reparos;

VIII - instalar ou substituir alarmes, sensores de ré e médulos elétricos em veiculos da frota
municipal, quando compativel com os sistemas originais;
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IX - realizat inspegGes elétricas periddicas nos veiculos escolares, ambulancias e demais
vefculos essenciais, como medida preventiva;

X~ colaborar com o controle de estoque de materiais elétricos automotivos, informando
sobre pegas utilizadas e necessidade de reposicao;

XI-  auxiliar motoristas ¢ operadores de maquinas com otientacdes basicas sobre
funcionamento e cuidados com o sistema elétrico veicular;

XII-  participar de treinamentos e cursos voltados 4 atualizacio de sistemas elétricos veiculares
e tecnologias embarcadas.

XTIT - utilizar corretamente as ferramentas e equipamentos disponibilizados para os servigos,
zelando por sua conservacio e armazenamento;

XIV - zelar pela organizagio, higiene e economia de materiais ¢ pecas utilizados nos Servigos,
recolhendo-os a0 final do expediente;

XV - manter registros simples dos atendimentos e servicos realizados, quando solicitado, para
controle da chefia imediata;

XVI - seguir normas de seguranca e utilizar os equipamentos de protecio individual (EPI) no
desempenho de suas fungoes;

XVII - manter o local de trabalho limpo, organizado e com os equipamentos devidamente
armazenados.

CARGO: FISCAL VOLANTE (em extingZo)

NUMERO DE VAGAS: 06 (scis)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- fiscalizar o comércio ambulante de produtos como frutas, verduras, lenha, feijio e outros
ltens da produgdo primdria, observando se a venda esti acompanhada de nota fiscal ou
documento exigido;

II- fiscalizar 0 uso correto de calgadas, passeios piiblicos e espacos institucionais, informando
sobre obstrugbes ou usos indevidos, conforme a Legislacio Municipal;

II-  realizar vistorias preventivas em locais piiblicos e espacos de uso comum, vetificando
sinais de vandalismo, depredagio ou abandono;

IV - realizar rondas e visitas nos bairros da cidade, observando irregularidades, uso indevido
do espago puiblico e situagdes que demandem atuagio do poder piblico;

V- verificar a existéncia de construcdes irregulares ou acampamentos improvisados,
informando os 6rgiios competentes para adogio de providéncias legais;

VI-  registrar situagSes que envolvam tisco 4 satide publica, como acimulo de lixo, €sgoto a
céu aberto ou criadouros de vetores, informando aos setores responséveis;

VII- anotar e encaminhar demandas, reclamacSes ou dentincias feitas pela populagio,
registrando em formulirios padronizados ou por meio digital;
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VIII - informar 4 chefia imediata o roteiro de visitas e ocorréncias encontradas nas localidades
vistoriadas, colaborando com a organizac¢io do trabalho fiscal;

IX - participar de agdes de fiscalizagdio em feiras livres, eventos publicos e logradouros
verificando a regularidade das atividades exercidas;

2

X - prestar apoio no controle da entrada e saida de mercadorias, animais ¢ pessoas nos limites
do municipio, sempre que houver agoes autorizadas pelo 6rgio competente;

XI-  preencher relatérios simples de fiscalizagio, com data, local e tipo de ocorréncia,
encaminhando a chefia para registro ¢ acompanhamento;

XII- 2zelar pelo uso e conservacio dos equipamentos de trabalho e materiais sob sua
responsabilidade;

XIII - manter conduta respeitosa e discreta ao abordar cidadios durante as atividades de
fiscalizagio;

XIV - apoiar campanhas educativas e agdes de orientagdio junto i comunidade sobre
regularizacio de comércio ambulante, limpeza urbana ¢ uso do espago publico;

XV - acompanhar ages conjuntas com equipes da satde, vigilincia sanitria, meio ambiente ou
assisténcia social, quando designado.

CARGO: JARDINEIRO PODADOR (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- cortar a grama em dreas publicas conforme cronograma ou conforme necessidade
identificada pela chefia;

II-  preparar a terra para plantio, realizando a adubacio, irrigacio e demais tratos culturais
necessarios ao desenvolvimento de plantas ornamentais;

II - realizar a manutengdo de parques, jardins e canteiros, renovando partes danificadas,
transplantando mudas e erradicando ervas daninhas;

IV - capinar, rogar e aplicar defensivos autorizados para controle de pragas e plantas invasoras,

conforme orientagio técnica;

V- realizar a poda de arvores, arbustos e cercas vivas, utilizando ferramentas manuais ou
motorizadas apropriadas, garantindo o crescimento saudivel das espécies;

VI-  manter limpos os pitios e espagos ajardinados, recolhendo restos de poda, folhas e
residuos orginicos;

VII- zelar pela conservagio e funcionamento das ferramentas, miquinas e equipamentos
utilizados nos servigos de jardinagem e poda;

VIIL - pintar o tronco de drvores com cal apropriada, quando necessirio, para protegio
fitossanitaria e marcacio;
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IX - pintar meios-fios, guias ou calgadas, quando designado pela chefia e desde que em locais
ptblicos sob manutengio da equipe;

X - auxiliar na montagem e desmontagem de canteiros, cercas vivas, floreiras e suportes para
vegetacao urbana;

XI-  realizar a irrigacio de jardins, gramados ¢ vasos em espagos publicos, conforme
cronograma estabelecido;

XII- colaborar na selecio de mudas e sementes para plantio, sob orientagio do setor
responsavel;

XII - auxiliar no transporte ¢ na distribuigiio de terra, adubo, plantas e residuos vegetais entre
os locais de plantio e descarte;

XIV - informar ao superior imediato sobre a necessidade de reposicio de materiais, substituicio
de ferramentas danificadas ou identificagio de drvores em risco;

XV - sinalizar adequadamente 4reas em manutencio durante a execugao dos servicos, visando a
seguranca de pedestres e veiculos;

XVI - participar de treinamentos e capacitagdes sobre poda urbana, jardinagem, seguranca no
uso de ferramentas e preservagio ambiental.

CARGO: MONITORA DE CRECHE (em extingao)
NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- acompanhar e auxiliar as criangas nas atividades didrias de cuidado, recreacio e
alimentagio, sob orientagio da equipe pedagégica;

Il- apoiar nas atividades de recreacdo, como jogos, cantigas, rodas de conversa, contacio de
historias e brincadeiras livres;

HI-  auxiliar na higiene das criangas, trocando fraldas, lavando mios, ajudando no uso do
sanitario e orientando hébitos de asseio pessoal;

IV - zelar pela seguranga fisica e emocional das criancas nos cspagos internos e externos da
creche;

V- observar comportamentos, alteragdes no estado de satide e desenvolvimento das criangas,

informando 4 professora ou coordenagio escolar;

VI-  auxiliar na organizacio do ambiente escolar, mantendo os espagos limpos, ventilados,
seguros e adequados a faixa etaria;

VII - colaborar com os momentos de alimentacio das criancas, auxiliando na distribuicio,
incentivo 2 alimentagio e cuidados com a higiene;

VIII - organizar os materiais de uso coletivo e individual das criangas, higienizando brinquedos,
mesas, cadeiras e utensilios quando necessario;
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IX - participar de atividades de integracio da creche com a comunidade, como reunibes, festas
¢ eventos escolares, sempre que convocada;

X - manter atitude acolhedora, respeitosa e afetuosa no trato com as criancas, familias e
equipe escolar;

XI - acompanhar a entrada e saida das ctiancas, auxiliando na identificacio dos responsiveis e
mantendo controle de presenga, conforme orientagao da direcio;

XII-  colaborar na adaptagio de criancas recém-chegadas, oferecendo apoio emocional e
incentivo a permanéncia no ambiente escolar;

XIII - participar de capacitagbes e formagdes promovidas pela Secretaria de Educagio, voltadas
a0 cuidado infantil, primeiros socorros e acolhimento;

XIV - seguir as orientagGes da professora regente quanto ao acompanhamento das criangas nas
atividades pedagogicas, sem interferir no contetddo educativo;

XV - auxiliar no acompanhamento das criancas durante passeios, atividades externas ou
deslocamentos dentro da unidade.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULAGCAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais ¢ Carteira
Nacional de Habilitagio compativel com a categoria, conforme legislagio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- dirigir ambulincia em trajetos urbanos e intermunicipais, respeitando as normas de
transito e instrugGes da autoridade competente para o transporte de pacientes;

S vistoriar diariamente as condicdes mecinicas e de scguranca da ambuldncia, verificando
pneus, freios, nivel de 6leo, combustivel, agua, luzes ¢ bateria;

HI-  zelar pela conservagio e limpeza da ambulincia, auxiliando na higienizacio externa e
interna do veiculo, especialmente apos transporte de pacientes;

IV- manter consigo a documentagio obrigatéria do veiculo e da habilitagdo, apresentando-a
quando solicitado e mantendo-a atualizada;

V- informar a chefia imediata eventuais falhas mecnicas ou avarias no veiculo, solicitando
reparo ou substituicio conforme protocolo;

VI-  realizar o transporte de pacientes, servidores ¢ acompanhantes, com seguranga, agilidade e
respeito 4s normas sanitarias;

VII - auxiliar a equipe de saide na remogio e acomodacio do paciente, quando necessario,
desde que sem risco a integridade fisica do servidor;

VIII - manter comunicagdo com a base de atendimento ou setor de regulacdo, informando
deslocamentos, intercorréncias e encerramento das ocotrréncias;

IX-  conduzir a ambulincia com prudéncia e atengio redobrada em situacdes de urgéncia,
respeitando a prioridade de trifego prevista na legislacio;
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X - participar de capacitagdes obrigatérias sobre conducio de veiculos de emergéncia,

primeiros socorros e atendimento humanizado;

XI-  acompanhar a validade de extintores, equipamentos obrigatérios e sinalizacio da
ambulancia, comunicando necessidade de substituicio;

XIT-  respeitar a confidencialidade ¢ a dignidade dos pacientes transportados, evitando
exposi¢io, comentirios ou registros indevidos;

XII - anotat, diariamente, os dados de uso da ambuldncia, como quilometragem de saida e
retorno, consumo de combustive] ¢ itinerrio percorrido;

XIV - recolher o veiculo a garagem apés a jornada de trabalho ou apés o cumprimento de
viagens, respeitando os horarios e escalas;

XV - realizar pequenos reparos emergenciais quando nio for possivel o socorro mecinico
imediato, visando preservar o funcionamento da ambulincia;

XVI - prestar contas das despesas de viagem, como abastecimento ou pedagios, conforme
normas da administragio municipal;

XVII - utilizar equipamentos de protegio individual (EPI) quando exigido, seguindo normas de
biosseguranca em caso de transporte de pacientes contaminantes ou em situacio de risco.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO /ONIBUS (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 09 (nove)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental a Nivel de Séries Iniciais ¢ Carteira

Nacional de Habilitagdo compativel com a categoria, conforme legislacio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I[- vistoriar diariamente o veiculo sob sua responsabilidade, verificando pneus, freios, niveis
de 6leo, dgua e combustivel, além de luzes e equipamentos obrigatérios;

II- conduzir caminhGes ou 6nibus conforme legislacao de transito vigente, respeitando as
normas de seguranga, sinalizagio e as instrucées da chefia;

II-  portar os documentos obrigatérios do veiculo e da habilitagio, mantendo-os atualizados e
apresentando-os sempre que solicitado;

IV - zelar pela conservagio, limpeza e bom estado do veiculo, colaborando com a lavagem e a
manutencao bisica;

V- informar a chefia imediata sobre eventuais defeitos ou avarias no veiculo, solicitando
providéncias para o reparo;

VI-  carregar ¢ descarregar, sempre que necessrio, os materiais transportados, como cascalho,
areia, pedras, mudas, equipamentos ou ferramentas;

VII-  controlar o carregamento, otientando a disposi¢io dos materiais para evitar danos, quedas
ou sobrecargas que comprometam a seguranca;

VIII - transportar alunos, servidores ou usuirios do servigo piblico, respeitando itinerarios,
horirios e normas de seguranca;
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IX- recolher o veiculo ao final da jornada, conduzindo-o 4 garagem da Prefeitura ou a0 local
designado, observando o horirio de trabalho;

X - registrar a quilometragem de saida e retorno, bem como outras informagoes operacionais
exigidas pela administracio;

XI-  prestar contas de despesas de viagem, como abastecimento, pedigios ¢ outras
ocorréncias, conforme normas estabelecidas:

XIT-  adotar cuidados especiais a0 transportar criangas, idosos, pessoas com deficiéncia ou
materiais frigeis, garantindo conforto ¢ seguranca;

XIIL - seguir rotas estabelecidas pela chefia, podendo sugerir ajustes para melhor eficiéncia e
economia de combustivel, quando autorizado;

XIV - manter comunicagio com o setor responsivel durante viagens ou deslocamentos,
informando imprevistos, atrasos ou situacoes emergenciais;

XV - apoiar a equipe de campo ou operacio em tarefas auxiliares, quando autorizado e desde
que ndo comprometa sua fungio principal de motorista;

XVI - participar de treinamentos e capacitacdes sobre direcdo defensiva, transporte escolar,
seguranga vidria ¢ conservagio de veiculos.

CARGO: PEDREIRO (em extingZo)

NUMERO DE VAGAS: 03 (trés)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 01 (uma)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- interpretar plantas e croquis simples de obras, identificando as etapas ¢ métodos
adequados de execucio;

II- preparar argamassa, misturando cimento, areia, brita, dgua e outros materiais na
proporgao indicada para assentamento ou reboco;

HI-  assentar tijolos macigos ou cerimicos, blocos de concreto ou outros materiais, para
levantar paredes, muros, muretas, chaminés e outras estruturas;

IV - executar a construgio e manutencio de calcadas, meios-fios, satjetas ¢ passeios ptiblicos;
V- revestir superficies com argamassa de cimento, cal, gesso ou massa corrida, aplicando o

acabamento conforme orientagio da obra;

VI-  construir alicerces, fundagdes e outras estruturas basicas de concreto ou alvenaria,
garantindo alinhamento, prumo e nivelamento;

VII - rebocar paredes, tetos e muros, ajustando o acabamento conforme especificagoes da obra;
VII - construir bocas de lobo, canaletas e caixas de captagio de dgua pluvial, conforme
orienta¢io do mestre de obras ou encarregado;

IX - realizar reparos em prédios, calgadas e estruturas, como troca de tijolos soltos, pisos
danificados, aparelhos sanitirios e telhas quebradas;
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X - construir bases e estruturas de concreto para instalagio de postes, equipamentos publicos,
placas ou pequenas fundacées;

XI- montar ¢ desmontar andaimes metilicos ou de madeira, observando as normas de
segurangca;

XIT-  confeccionar formas ¢ formas de madeira ou metlicas para moldagem de estruturas de
concreto;

XIII - treparar trincas ¢ infiltragées, aplicando produtos de vedacio ¢ massas especificas, quando
designado;

XIV - colaborar com o transporte de materiais e ferramentas até o local da obra, zelando pela
integridade dos materiais;

XV - comunicar 4 chefia imediata as necessidades de materiais e insumos para continuidade dos
servicos;

XVI - manter limpo e organizado o canteiro de obras, recolhendo entulhos e acondicionando
materiais;

XVII - utilizar equipamentos de protecio individual (EPI) e seguir normas de seguranca do
trabalho durante as atividades;

XVIII -participar de cursos e capacitacées ofertados pela administragdo para aprimoramento dos
conhecimentos em construcio civil.

CARGO: PINTOR (em extingZo)

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Séties Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- exccutar servigos de pintura interna e externa em prédios publicos, muros, calcadas,
meios-fios e demais estruturas sob responsabilidade da Prefeitura;

Il- preparar superficies para pintura, raspando, lixando, lavando ou aplicando seladores e
massas para corregao de imperfeicoes;

HOI-  aplicar tintas e revestimentos utilizando pincel, rolo, pistola ou outros instrumentos
adequados, respeitando técnicas de acabamento e seguranca;

IV - preparar tintas, pigmentos e misturas, seguindo especificagdes de tonalidade e proporcio
indicadas pela chefia;

V- proteger pisos, méveis ¢ estruturas nio pintadas com lonas, fitas ou plasticos durante a
execucio dos setvigos;

VI-  realizar manutengio corretiva de pinturas, retocando superficies danificadas ou
desgastadas pelo uso e tempo;

VII- montar e desmontar andaimes simples, quando necessirio para execucio da pintura,
observando normas de seguranca;
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VII - realizar pintura de sinalizages horizontais e demarcagdes em vias publicas, patios ou
calgadas, quando autorizado;

IX-  auxiliar em pequenas atividades de manutencio civil relacionadas preparagio de
superficies (massa cotrida, reboco fino);

X - apoiar a cquipe de obras em eventos, inauguracdes ou teformas, realizando retoques ¢
melhorias visuais nos espagos publicos;

X1 - limpar e conservar os instrumentos de trabalho apés o uso, como pincéis, rolos, baldes e
equipamentos de pintura;

XIT-  zelar pelo uso adequado e conservacio dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XIIT - seguir as normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecio
individual (EPI) e colaborando para a seguranga do ambiente;

XIV - comunicar 4 chefia imediata a necessidade de materiais, tintas ou ferramentas para a
continuidade das tarefas;

XV - participar de cursos e treinamentos para atualizagio sobre novas técnicas, materiais e
normas de seguranga.

CARGO: ZELADORA (em extingio)

NUMERO DE VAGAS: 31 (trinta e uma)

NUMERO DE VAGAS OCUPADAS: 02 (duas)

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: Ensino Fundamental - Nivel de Sésies Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I- limpar diariamente salas, corredores, banheiros, cozinhas, janelas, portas, paredes, pisos €
demais dependéncias da unidade onde estiver lotada;

IT-  wvarrer, lavar e secar pisos com o uso de produtos adequados, visando i higiene ¢
conservagao dos ambientes;

IIT-  recolher o lixo das lixeiras internas e externas, depositando-o corretamente em local
destinado a coleta;

IV - limpar e higienizar banheiros, repondo papel higiénico, sabonete, toalhas e demais itens
de higiene, quando necessario;

V- lavar e secar vidros de janelas e portas, garantindo a boa apresentacio e luminosidade do
ambiente;
VI-  preparar e distribuir café, cha, 4gua e lanches, diariamente conforme cronograma, nos

locais determinados pela chefia;

VII-  zelar pela conservagao dos equipamentos de limpeza, como baldes, rodos, vassouras,
panos e materiais de uso diirio;

VIII - comunicar 4 chefia imediata sobre a necessidade de reposicio de materiais de limpeza ou
reparos estruturais nos ambientes;
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IX - auxiliar no preparo e distribuigio de café, cha, agua e lanches, quando solicitado, em
eventos internos ou reunides da unidade;

X - manter limpos os méveis, equipamentos ¢ utensilios utilizados no ambiente de trabalho,
como mesas, cadeiras, armirios ¢ bebedouros;
XI-  auxiliar na organizagio ¢ conservacio de ambientes como refeitorios, cozinhas e salas de

professores, quando aplicivel;

XII'-  manter organizados os ambientes externos da unidade, varrendo calgadas, recolhendo
folhas ou residuos, quando necessario;

XIII - apoiar a organizagio de eventos, reunides ou atividades internas, auxiliando na arrumacio
do local, distribuicio de materiais e apoio logistico;

XIV - manter conduta respeitosa, cordial e cooperativa com servidores, alunos, usuirios e
demais colegas de trabalho;

XV - zelar pelo uso racional de 4gua, energia elétrica e produtos de limpeza durante a execugio
de suas atividades;

XVI - participar de cursos, capacitacdes e treinamentos ofertados pelo municipio sobre boas
praticas de limpeza, seguranga e higiene.

1. cumprir e fazer camprir as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis ao servigo publico,
especialmente os principios previstos no art. 37 da Constituicio Federal;

) desempenhar com zelo, presteza e ética todas as fungdes inerentes ao cargo, promovendo
a eficiéncia, 2 economicidade € o interesse piiblico;

3. obsetvar os deveres, responsabilidades e condutas previstas no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, bem como s normas complementares expedidas pela administracio,
incluindo o cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n® 13.709/ 2018) e da Lei de
Acesso a Informagio (Lei n® 12.527/2011);

4, cooperar com os demais servidores para a integracio e o bom desempenho do setvico
publico, promovendo a atuagio colaborativa e resolutiva;

5 exercer com zelo, eficiéncia e pontualidade as funcdes publicas que lhe forem atribuidas;
6. cumprir as ordens legais e funcionais da chefia imediata, no 4mbito de sua competéncia;

] atender com cortesia e respeito ao piblico, colegas e superiores, prestando informacoes e
orientagbes quando solicitado;

8. manter conduta compativel com a moralidade administrativa ¢ com a dignidade das
fung¢des publicas;

9; utilizar corretamente os bens, equipamentos e materiais publicos, evitando desperdicios e
danos a0 patriménio municipal;

10. respeitar os horirios e jornada de trabalho, tegistrando corretamente a frequéncia e

justificando eventuais auséncias;
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11.  conservar o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro, zelando pelas condicées
adequadas de atendimento ao piblico ¢ ao servico;

12. manter sigilo sobre assuntos da administragio puiblica que tenham cariter reservado ou
confidencial, mesmo apés o desligamento do cargo;

13. comunicar imediatamente 2 chefia qualquer irregularidade, falta ou dano que tenha
presenciado no exercicio da funcio;

14. atualizar-se sobre as normas internas e procedimentos da administragio municipal,
buscando o aperfeigoamento constante de suas fungoes;

15.  colaborar com a economia de recursos publicos, agindo com responsabilidade na
execucio de tarefas e na utilizagio de materiais;

16.  participar, quando convocado, de cursos, capacitagoes e treinamentos oferecidos pela
administragio;

17.  representar corretamente o municipio em atos ou eventos oficiais, quando designado,
mantendo conduta institucional e respeitosa;

18.  evitar 0 uso do cargo para obter vantagens pessoais ou para terceiros, direta ou
indiretamente;

19.  agir com imparcialidade, legalidade e equidade no desempenho das atribuicoes,
respeitando os principios da administragio piblica;

20.  dirigir veiculos oficiais do Municipio, quando expressamente autorizado e desde que
necessdrio ao desempenho de suas atribuicées funcionais, sendo que a autorizagao para condugio
de veiculo oficial esta condicionada i apresentagio de Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
compativel com o veiculo a ser conduzido, e A capacitacio e habilitagio prévia, quando for o
caso; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) fornecidos pela
Administragdo, zelando por sua conservacio e comunicando imediatamente qualquer dano ou
irregularidade, bem como cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho aplicaveis 4 sua
funcao.
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ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO F UNCIONAL VERTICAL

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: ARTESAQ

" PROGRESSAO |
LASSES F FORMACA
c SES | REFERENCIAS o A0 FUNCIONAL VERTICAL
NF 1 a XXII1 Ensino Fundamental NM
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
NS Ia XXII1 Ensino Supetior NP
NP I a XXTII Curso de Especializacio -
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS Ia XXII1 Ensino Superior NP
NP 1a XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: MAE SOCIAL
_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIII Ensino Fundamental NM
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
NS Ia XXI11 Ensino Superior NP
NP I a XXTIII Curso de Especializacio - |
CARGO: MERENDEIRA
- PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIII Ensino Fundamental NM
NM Ia XXIII Ensino Médio NS
NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXIIT Curso de Especializacio -
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CARGO: MOTORISTA

PROGRESSAO
CLASSES | REFERENC FORMA!
R 1AS cAo FUNCIONAL VERTICAL
NF 1a XX111 Ensino Fundamental NM
NM I a XXIII Fnsino Médio NS
NS I'a XXIIT Ensino Supetior NP
NP I 2 XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: MOTORISTA DE VE{CULOS PESADOS
PROGRESSAQ
C SE F TA.
LASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIII Ensino Fundamental NM
NM Ta XX Ensino Médio NS
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP I a XXIIT Curso de Especializacio -
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
= PROGRESSAO
C
LASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM IaXXII Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXITII Curso de Especializacio -
CARGO: VIGIA
N PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMAGAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XX111 Ensino Fundamental NM
NM 1 a XXIII Ensino Médio NS
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
| NP I a XXII1 Curso de Especializacio -

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

== =
- PROGRESSAO
CLASSES | REF C RMA
ERENCIAS FO A0 FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS I a XXI11 Ensino Supetior NP
NP Ia XXII1 Curso de BEspecializagio NMs N
L NMs Ia XXII1 Mestrado 2 ]
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
" PROGRESSAO
CLASSES C FORMACA
ES | REFERENCIAS = CAD FUNCIONAL VERTICAL
NM 1 a XXIII Ensino Médio NS |
NS Ia XXI11 Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs IaXXIII Mestrado -
CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
o .
PROGRESSAO |
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS Ia XXI11 Ensino Superior NP
NP I a XXII1 Curso de Especializagio NMs
NMs IaXXII1 Mestrado -
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM I a2 XXIIT Ensino Médio NS
NS 1a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado - j
CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
5 PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM 1aXX111 Ensino Médio NS
NS I a XXI11 Ensino Superior NP
NP Ia XXI11 Curso de Especializacio NMs
NMs 1 a XXII1 Mestrado - ]
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GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

" PROGRESSAO
CLASSE FERENCIAS
LASSES | REFERENCIA FORMACAO FUNCIONAL VERTI
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS Ia XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs [ a XXIT11 Mestrado @
CARGO: TECNICO ELETRICISTA
e - PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS I'a XXTIII Ensino Superior NP
NP Ta XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs 1aXXII1 Mestrado -
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM I a XXIII Ensino Médio NS
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP Ta XXIII Curso de Especializagio NMs
NDMs 1a XXI11 Mestrado "
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD
[ o PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM Ta XXII1 Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Supetior NP
NP I'a XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXTII1 Mestrado -
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXIII Ensino Médio NS
NS Ia XXTI1 Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs IaXXIIm Mestrado zi
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GRUPO OCUPACIONAL —- ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

% PROGRESSAO
CLASSE F ORMA
S | REFERENCIAS B 540 FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIIT Mestrado ND
ND I a XXTI1 Doutorado =
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
~ PROGRESSAOQO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XX1I1 Ensino Superior NP
NP [ a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIIT Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado L
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACOES
~ PROGRESSAOQ
E E S F A
CLASSES | REFERENCIA ORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado ND
ND I a XXIIT Doutorado -
CARGO: ANALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP IaXXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIII Mestrado ND
ND Ia XXII Doutorado -
CARGO: ARQUITETO
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXTIT Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado ND
ND I a XXIII Doutorado -
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

i » PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ta XX111 Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIIT Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado -
CARGO: BIOLOGO
PROGRESSAO
LASSES F RMA
CLASSES | REFERENCIAS FO CAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIIT Mestrado ND
ND T a XXIIT Doutorado -
CARGO: CONTADOR
PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP La XX11I Curso de Especializagao NMs
NMs I a XXIIT Mestrado ND
ND I a XXIIT Doutorado -
CARGO: EDUCADOR FiSICO
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIII Mestrado ND
ND I a XXIIT Doutorado -
CARGO: ENFERMEIRO
PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP I 2 XXTII Curso de Especializagio NDMs
NMs I a XXII1 Mestrado ND
ND I a XXIIT Doutorado N
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

i PROGRESSAO
LASSES FORMA
CLASSES | REFERENCIAS 0 CAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXII1 Ensino Superior NP
NP I'a XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XX Mestrado ND
ND Ia XXIII Doutorado -
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
N PROGRESSAO
CLASSE CIAS RMA
SES | REFEREN kX ¢AO FUNCIONAL VERTICAL
NS [ a XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIIT Mestrado ND
ND Ia XXIIT Doutorado -
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL,
r PROGRESSAQO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP 1a XXI11 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado ND
ND I a XXIII Doutorado ]
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
= PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXII1 Mestrado ND
ND I a XXTIT Doutorado -
CARGO: FARMACEUTICO
" PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I'a XXII1 Ensino Superior NP
NP Ta XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado -
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CARGO: FISCAL DE OBRAS

. PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXTIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado ND
ND I a XXII1 Doutorado =
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIIT Mestrado ND
ND I a XXIII Doutorado -
CARGO: FISIOTERAPEUTA
» PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio NMs
NDMs 1 a XXI11 Mestrado ND
ND Ia XXIIT Doutorado =
CARGO: FONOAUDIOLOGO
- PROGRESSAO
’:I.ASSES REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a XTI Ensino Superior NP
NP Ia XX11 Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIII Mestrado ND
| ND I a XXIIT Doutorado -
CARGO: JORNALISTA
” PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXII1 Ensino Superior NP
NP I a XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXII1 Mestrado ND
ND I a XXI11 Doutorado =
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CARGO: MEDICO PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE

: - PROGRESSAO
e SES | REFE PR 20 s FUNCIONAL VERTICAL
NS I'a XXIIT Ensino Superior NP
NP I'a XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs I1a XXII1 Mestrado ND
ND Ia XXIIT Doutorado -
CARGO: MEDICO VETERINARIO
. PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP T a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado ND
ND T a XXII1 Doutorado -
CARGO: NUTRICIONISTA
: PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS T'a XXI11 Ensino Superior NP
NP Ia XX111 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXI11 Mestrado ND
ND I a XXI1I1 Doutorado -
CARGO: ODONTOLOGO
_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP I a XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs T a XXII1 Mestrado ND
ND Ta XXITT Doutorado = ]
CARGO: PROCURADOR
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ta XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializagio NMs
NMs Ta XXIII Mestrado ND
ND 1.2 XXIII Doutorado =
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CARGO: PSICOLOGO

PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXI11 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XX111 Mestrado ND
ND 1 a XXIIT Doutorado -
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
_ PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XX1I1 Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs I a2 XXI11 Mestrado ND
ND Ia XXIIT Doutorado -
CARGOS EM EXTIN CAO
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
_ PROGRESSAO
S F F
CLASSES | REFERENCIAS ORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP I'a XXT11 Curso de Especializacio -
CARGO: ASSISTENTE DE CRECHE
g _ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a XXIIT Ensino Médio NS
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP T'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIII Mestrado -
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CARGO: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

_ PROGRESSAO
CLASSES F 1A RMA:
b REFERENCIAS FO o FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXI11 Ensino Fundamental NM
NM 1a XXI11 Ensino Médio NS
NS Ia XXIIT Ensino Superior NP
NP I'a XXTII Curso de Especializagio -
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROGRESSAO
SSES C RMA
CLASSES | REFERENCIAS FO CAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP Ta XXIIT Curso de Especializacio -
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
. PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXIII Ensino Fundamental NS
NS I a XXII1 Ensino Médio NP
NP I a XXTII Curso de Especializagio NMs
NMs Ia XXIIT Mestrado =
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
i PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF T a XXIII Ensino Fundamental NM
NM 1a XXI11 Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXIIT Curso de Especializacio -
CARGO: AUXILIAR ESPORTIVO
! PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIII Ensino Fundamental NM
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
NS 1a XX1I1 Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de HEspecializagio -

151




vARa,

PORTAL DO SUDOESTE

MIINIGII’III DE CLEVELANDIA

Praca Getulio Vargas, n°. 7
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530

1, Centro, Clevelandia-Parana
-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAIS

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

I, = PROGRESSAO
CLASSES F FORMA
REFERENCIAS 0 $20 FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXII1 Ensino Superior NP
NP Ta XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXTII1 Mestrado ND
ND I a XXII1 Doutorado =
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
" { PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXIT1 Mestrado ND
ND Ia XXI11 Doutorado -
CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO — 40 HORAS
& PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I a XXI111 Ensino Superior NP
NP I a XXI1I Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXI111 Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado .
CARGO: GESTOR PUBLICO
% PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NP I'a XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado ND
ND I a XXIII Doutorado -
CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA
" PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIIT Ensino Superior NP
NP I a XX1II Curso de Especializagio NMs
NMs Ia XXI11 Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado -
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CARGO: ODONTOLOGO - 20 HORAS

5 _ PROGRESSAO
C SE RMA
LASSES | REFERENCIAS FO CAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ta XXIIT Ensino Supetior NP
NP I'a XXI11 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado -
CARGO: OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS
» PROGRESSAO
SES E C RMACAO
CLASSES | REFERENCIAS FO A FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXII1 Mestrado ND
ND Ia XXII1 Doutorado
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA
= PROGRESSAOQO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS IaXX1II Ensino Superior NP
NP T a XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXT111 Mestrado ND
ND Ia XXI11 Doutorado - J
CARGO: TECNICO DESPORTIVO
— =
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP I a XXI111 Curso de Especializagio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado ND
ND T a XXIIT Doutorado -
CARGO: ZOOTECNISTA
_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NS Ia XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXI11 Mestrado ND
ND I a XXI11 Doutorado -
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GRUPO OCUPACIONAL — SEMI PROFISSIONAIS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

. PROGRESSAO
CLASSES RMA
SES | REFERENCIAS - A FUNCIONAL VERTICAL
NM Ia XXII1 Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado =
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II
PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM IaXXII1 Ensino Médio NS
NS I a XXII1 Ensino Superior NP
NP I a XXTI1 Curso de Especializagio NMs
NMs I a XXII1 Mestrado -
CARGO: ESCRITURARIO
~ PROGRESSAOQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
— NS I'a XXIII Ensino Superior NP
NP Ta XXIII Curso de Especializa¢ao NMs
L NMs Ta XX11I Mestrado 2
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
» PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM I a XXIII Ensino Médio NS
NS 1a XXI11 Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio NMs
NMs I a XXII1 Mestrado -
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NM I a XXI111 Ensino Médio NS
NS T a XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado E
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CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

» PROGRESSAO
CLASSES C RMA
REFERENCIAS G §A0 FUNCIONAL VERTICAL
NM I a XXII1 Ensino Médio NS
NS [ a XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXI11 Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXIII Mestrado 5 ]
CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
~ PROGRESSAO |
c SES F
LASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTI
NM Ia XXIIT Ensino Médio NS
NS Ia XXII1 Ensino Superior NP
NP Ia XXIIT Curso de Especializacio NMs
NMs Ia XXII1 Mestrado -
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS
CARGO: ATENDENTE DE P.S,
= PROGRESSAQ
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF IaXXI11 Ensino Fundamental NM
NM I a XX1T11 Ensino Médio NS
NS IaXXJ11 Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Cutso de Especializacio -
CARGO: ELETRICISTA
N PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXII1 Ensino Fundamental NM
NM Ia XX Ensino Médio NS
NS IaXXI11 Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio -
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CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOTORES

PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIIT Ensino Fundamental NM
NM Ia XXI11 Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXII1 Curso de Especializacio -
CARGO: FISCAL VOLANTE
[ _ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXI1I1 Ensino Fundamental NM
NM I a XX1I11 Ensino Médio NS
NS I a XX Ensino Superior NP
NP I a XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: JARDINEIRO PODADOR
" PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM I a XXTIT Ensino Médio NS
NS Ta XXM Ensino Superior NP
L NP Ia XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: MONITORA DE CRECHE
- PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXIIT Ensino Fundamental NM
NM 1a XXI11 Ensino Médio NS
NS I'a XXII1 Ensino Superior NP
NP I a XXII1 Curso de Especializacio - N
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
. PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF 1a XXIII Ensino Fundamental NM T
NM Ia XXI111 Ensino Médio NS
NS Ia XXIII Ensino Superior NP
NP Ia XXIII Curso de Especializacio -

156



. MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Cleveldndia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO /ONIBUS

_ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXIII Ensino Fundamental NM
NM Ia XXI11 Ensino Médio NS
NS I a XXIII Ensino Superior NP
NP Ta XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: PEDREIRO
PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXI11 Ensino Fundamental NM
NM Ia XXI11 Ensino Médio NS
NS I a XXIIT Ensino Superior NP
NP I'a XXIII Curso de Especializacio -
CARGO: PINTOR
~ PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF Ia XXII1 Ensino Fundamental NM
NM 1a XXI11 Ensino Médio NS
NS Ia XXIIT Ensino Superior NP
NP Ia XXIIT Curso de Especializagio .
CARGO: ZELADORA
" PROGRESSAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO FUNCIONAL VERTICAL
NF I a XXI11 Ensino Fundamental NM
NM 1a XX111 Ensino Médio NS
NS T a XXIII Ensino Superior NP
NP T'a XXTII Curso de Especializacio -
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL E VERTICAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

ARTESAO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL) I i [T IV v VI Vi1 Vi IX X X1 XII XIIT XIv XV XVI | XVII [ XVIII | XIX XX XXI | xx11 | xxam
NF | 217000 | 225680 | 2.347,07 | 244095 | 253839 | 2.640,14 2745,74 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,50 [ 3.212,13 | 3,340,62 | 5.474,24 | 3.613,21 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754.74 494493 | 5.142.72
NM | 2452,10 | 2550,18 | 2.652,19 | 275828 | 2.868,61 | 2.08335 310269 | 3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 [ 3.774,90 | 3.925,89 | 4.082.03 424624 | 441609 | 4.592,74 [ 4.776,45 | 4.967.50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587.77 5.811,.28
NS | 277087 | 2881,71 [ 299698 | 511686 | 324153 | 337110 3.506,04 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 [ 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436.26 461371 | 4.798.26 |4.990,19 | 5.189,79 [ 5.397,38 [ 5.613,28 | 5.837,81 | 607132 6.314,18 | 6.566,7
NP | 3.131,09 | 3256,33 | 3.386,58 | 3.522,05 | 5.662,03 | 3.809.45 3.961,82 | 4.120.30 | 4.285,11 [4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.012.97 321349 | 5.422003 (5.63891 | 5.864,47 [ 6.099.04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 7.13502 | 7.420,42

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL I i I v v VI VII VIII X X X1 XI11 X111 X1V XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX XX1 | XXII [ xxim
NF 2170,00 | 2.256,80 234707 | 2440795 253859 | 264014 274574 | 2.855,57 2.969,79| 3.088,59| 3.212,13 334062 3.47424| 361321 3.757,74| 390805 4.064.37 4.226,94 4.396,02| 4.571,86| 4,754,74 4944931 514272
NM | 245200 | 255018 | 2.65219 | 275828 | 2868,61 | 298335 | 3.102.60 322680 3.355,87| 3490,10( 3.629,71| 5.774,90] 3.925,89| 4.082,03 424624 441609| 4.592.74| 4.776,45| 4.967,50] 5.166,20] 5.372,85] 5.587.77 5.811,28
NS | 277087 | 288171 | 299698 | 311686 | 324153 | 3.370.19 330,04 | 3.646,28| 3.792,13 | 3.943,82| 4.10157| 4.265,63| 4.436.26| 4.613.71 479826 4.990,19 5.189,79| 5.397,38| 5.613,28] 5.837,81| 6.07132] 6.314.18 6.566,74
NP | 3.131,09 | 325633 | 3.386,58 | 3.522,05 | 366293 | 3.80045 3.961,82 | 4.120,30| 4.285,11| 4.456,51 | 4.634,77| 4.820,16] 5.01297 521349 | 5.422,03( 5.63891 5.864,47| 6.099,04] 6.343,01| 6.396,73 6.860,60| 7.135,02 7.420,42

MAE SOCIAL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I II III v v VI VII i 5.4 X X1 X11 Xz xXiv XV XVI XVII | XVIII XIxX XX XX XXII | xx1m1
NF | 217000 | 225680 | 2.347,07 244095 | 253859 2.640,14 | 274574 | 285557 2.969,79| 3.088,59 3.212,13] 3340,62 347424| 361321 3,757,74 1.908,05| 4.064,37| 4.226,94] 4.396,02] 4571 86| 4.754,74) 4.94493| 51 42,72
NM | 245210 | 2.550,18 | 2.652,19 275828 | 286861 | 298335 3.102,69 | 3.226,80| 3.355,87| 3.490,10 3.629,71| 3.774,90| 3.92589 | 4.082,93 4.246,24 | 4.416,09| 4.592,74| 4.776,45 4.967,50| 5.166,20| 5.372,85| 558777 5.811 28
NS | 277087 | 2.881,71 | 299698 | 3.11 6,86 | 324153 | 3.371,19 | 350604 3.646,28( 3.792,13| 3.943,82 4.101,57| 4.265,63| 4.436.26 4.613,71 4.798,26 | 4990,19] 5.189.79 5.397,38| 5.613,28| 5.837,81( 6.071,32 6.314,18| 6.566,74
NP | 313109 | 325633 | 3.386,58 352205 | 3.662,93 3.80945 | 3.961,82 | 4.12030 4.285,11 | 4.456,51 [ 4.634,77| 4.820,16 5.01297| 521349 | 542203 | 563891 5.86447| 6.099,04 6.343,01] 6.596,73 6.860,60 | 7.135,02| 7.420.42
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MERENDEIRA - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL I il jivi v v VI VII VIII X X X1 XIT X111 X XV XVI XVII | XVIII | XIX XX Xx1 XXII | XXTII
NF | 2170,00 | 223680 | 2.347,07 | 244095 | 253839 | 2.640,14 | 2.74574 | 2.855,57| 2.969,79| 3.088,59 | 3.212,13| 3.340,62| 3.474,24| 3.61321| 3757,74| 3.908,05| 4.064,37| 4.226,94| 4.396,02| +571,86| 4.754,74] 4.944,93| 5.142,72
NM | 2452,10 | 2550,18 | 25652,19 | 273828 | 286861 | 298335 | 3.102,69 | 3.22680| 3355,87| 3.490,10| 3.629,71| 3.774,90| 3.925,80| 4.082,93| 4.246,24| 4.416,09| 4.592,74] 4.776,45| 4.967,50| 5.166,20| 5.372,85| 5.587,77| 5.811,08
NS | 277087 | 288171 | 299698 | 3.116,86 | 3241,53 | 337119 | 3.506,04 | 3.64628| 3.792,13| 3.943,82| 4.101,57| 4.265,63 | 4.436,26| 4.613,71| 4.798.26| 4.990,19] 5.189.79| 539738 5.613,28] 5.837.81] 6.071,32 6.314,18] 6.566,74
NP | 3.131,09 | 325633 | 338658 | 3.522,05 | 3.66293 | 380945 | 3.961,82 | 4.12030| 428511 | 4.45651 | 4.634,77 | 4.820,16| 5.012,97| 5.213,49| 5.422,03| 5.63891 | 5.864,47 | 6.099,04| 6.34301| 6.596,73| 6.860,60| 7.135,02] 7.42042
MOTORISTA - 40 HORAS REFERENCIAS
1 i I v v VI VII VIII X X X1 XI11 X111 XIV XV XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXII | XXTII
NF | 281549 | 292811 | 304523 | 3.167,04 | 329373 | 342547 | 3.56249 | 3.704,99| 3.853,19| 4.007,32| 4.167,61 | 4.334,32] 4.507,69| 4.688,00| 4.875,52] 5.070,54| 5.273,36| 5.484,29| 5.703,67| 5931,81] 6.169,09] 6.41585 6.672.48
NM | 3.181,50 | 330876 | 3441,11 | 357876 | 372191 | 3.870,79 | 4.025,62 | 4.186,64| 4.354,11| 452827 | 4.709,40| 4.897,78| 5.093,69] 5297,44| 5500,34] 5.729,71[ 5.958,90| 6.197.25| 6.44514 6.70295] 6.971,07| 7.249,91| 7.539 01
NS | 359510 | 373890 | 388846 | 4.044,00 | 420576 | 4.373,99 | 454895 | 4.730,91 4920,14| 5.116,95| 5.321,63 | 5.534,49| 5.755,87| 5986,10| 6.22555| 6.474,57| 6.733,55| 7.002,90( 7.283,01[ 7.574,33| 7.877,31| 8.192,40| 8.520,09
NP | 406246 | 422496 | 439396 | 45369,72 | 475251 | 494261 | 5.14031 | 5.34592| 5559,76| 5.782,15| 6.01344| 6.25397| 6.504,13| 6.764,30| 7.034,87] 7.316,26 | 7.608,92 7.913,27| 8.220,80| 8.558,99] 8.901,35 9.257,41| 9.627.71
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - 40 HORAS REFERENCIAS
L 1 11 I ™ v VI VII VIII X X X1 XI1 XITT XIvV XV XVI | XVII | XVIII [ XIX XX XXI1 XXIT | XXTII
NF | 329924 | 343121 | 356846 | 3.711,20 | 385964 [ 4.014,03 [ 417439 | 4.341,57| 451524 4.69585| 4.883,68| 5.079,03| 5.282,19| 549348 571322 5.941,74 6.179.41| 6426,59| 6,683,65| 6.951,00| 7.229,04| 7.518,20| 7.818,93
NM | 372814 | 3.877,27 | 4.03236 | 4.193,65 | 4361,40 | 453585 | 4.717,29 | 4.905,98| 5.102,22| 5.306,31| 5.518,56 5.739,30| 5.968,87| 6.207,63| 6.45593| 6.714,17| 6.982,74| 7.262,05 7.552,53| 7.854,63| 8.168,82] 8.49557| 8.835,39
NS | 421280 | 438131 | 4556,56 | 4738,83 | 492838 | 512551 | 5.330,54 | 554376 5.765,51| 5.996,13| 6.23597| 6.48541| 6.744,83| 7.014,62| 7.29521] 7.587,01| 7.890,49| 8.206,11[ 8.53436| 8.875,73| 9.230,76] 9.599,99[ 0.983 99
NP | 476046 | 495088 | 514892 | 535487 | 556907 | 579183 | 6.02351 | 626445 6.515,02| 6.775,62 | 7.046,65 | 7.328,51 | 7.621,66| 7.926,52| 8.243,58| 8.573,33| 8.916,26[ 9.27291| 9.643,83] 10.029,58 E.Q.j 10.847,99] 11.281,91
OPERADOR DE MAQUINAS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL 1 i il v v VI VII VIIT X X X1 XI1 X111 X1v XV XVI | XVII | XviIl | XIX XX XX1 XXIT | XXII1
NF | 359382 | 3.737,57 | 3.887,08 | 4.042,56 | 420426 | 437243 | 454733 | 472922| 4918,39| 5.115,13| 5319,73| 5.532,52| 5.753,82| 5.983,97| 6.223,33] 6.472,27] 6.731,16| 7.000,40] 7.280,42| 7.571,64| 7.874,50| 8.189,48[ 8.517,06
NM | 4061,02 | 422346 | 439240 | 436809 | 4750,82 | 4.940,85 | 5.138,48 | 5.344,02| 5.357,78| 5.780,09| 6.011,30| 6.251,75| 6.501,82| 6.761,89| 7.032,37| 7.313,66| 7.606,21 | 7.910,46| 8.226,87| 8.555.95| 8.898,19| 9.254,11| 9.624.28
NS | 458895 | 477251 | 496341 | 516194 | 536842 | 5383,16 [ 5.806,48 | 6.038,74| 6.280,29| 6.531,50| 6.792,77( 7.06448| 7.347,05| 7.640,94( 7.946,57| 8.264,44| 8.595,01 | 8.938,82] 9.296,37] 9.668,22 10.054,95) 10.457,15| 10.875 44
NP | 518551 | 539293 | 5.608,65 | 5B33,00 | 606632 | 630897 | 6.561,33 | 6.823,78| 7.096,73| 7.380,60 | 7.675,82| 7.982,86 | 8.302,17| B.634,26| 8.979,63| 9.338,81 [ 9.712,37| 10.100,8¢| 10.504,90] 10.925,09] 11.362,10] :.ma‘wmm 12.289,24
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VIGIA - 40 HORAS REFERENCIAS
N. 1 il 11 v v VI VII VIII X X XI X11 XIIT XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX XX xXx1 | xxu [ xxan
NF 2.170,00 2.260,27 2.354,30 245224 2.554,25 | 2.660,51 2.771,19 | 2.886,47] 3.006,54 | 3.126,81| 3.251,88| 3.361,95| 3.517,23| 3.657,92| 3.804,24 | 3.956,41| 4.114,66 4.279.25| 445042 4.62844| 4.81357| 5.006,12] 5.206,36
NM | 2.452,10 | 2.550,18 | 2.652,19 | 2.758.28 | 2.868,61 | 298335 | 3.102,69 | 3.226,80 3.355,87 | 3.490,10| 3.629,71| 3.774,90| 3.925,89| 4.082,93| 4.246,24| 441609 4.392,74[ 4.776,45| 4.967,50| 5.166,20| 5.372,85| 5.587,77| 5.811,28
NS 2.770,87 2.881,71 2.996,98 3.116,86 324153 | 337,19 3.506,04 | 3.646,28| 3.792,13| 3.943,82| 4.101,57| 4.265,63| 4.436,26| 4.61371| 4.798.26| 4.990,19| 5.189,79 5.39738| 5.613,28) 383781 6071,32| 6314,18| 6.566,74
NP 3.131,09 | 3.256,33 | 3.386,58 3.522,05 366293 | 380945 | 3.961,82 | 4.120,30| 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77| 4.820,16] 5.012,97| 5.21349| 542203 | 5.638,91 | 5.864,47| 6.099,04] 6343,01 6.396,73| 6.860,60] 7.135,02| 7.420,42
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL| I I it} w v VI Vil VIII IX p 2 X1 X11 XIIT XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XX | xXxi | xxan
NM 3.036,00 | 315744 | 3.283,74 341509 3.551,69 | 3.693,76 3.841,51 | 3.995,17 | 4.154,98 | 4.321,17 | 4.494,02 | 4.673,78 | 4.860,73 | 5.035,16 | 5.257,37 | 5.467,66 | 5.686,37 | 5.913,83 | 6.150,38 6.396,39 | 6.652,25 | 6.918,34 | 7.195,07
NS | 343068 | 3.567,01 | 3.710,62 | 3.859,05 | 401341 | 4.173.95 | 434090 |4.514,54 | 4.695,12 | 4.882,93 | 5.078,24 | 5.281,37 | 5.492,63 | 5.712,33 | 5.940,83 | 6.178,46 | 6.425,60 | 6.682,62 | 6.949,93 | 7.227,93 | 7.517,04 | 7.817,72 | 8.130,43
NP 3.876,67 4,031,74 | 4.193,00 4.360,72 453515 | 4.716,56 4905,22 | 5.101,43 | 530549 | 5.517,71 | 5.738,42 | 5.967,95 | 6.206,67 | 6.454,94 | 6.713,14 | 6.981,66 7.260,93 | 7.551,36 | 7.853,42 | B.167,56 | 849426 [ 8.834,03 | 9.187,39
NMS| 4.380,64 | 4.555,86 | 4.738,10 4.927,62 512472 | 53291 5,542,900 | 5.764,62 | 5.995,20 | 6.235,01 | 6.484,41 | 6.743,79 | 7.013,54 | 7.294,08 | 7.585,84 | 7.889,28 | 8.204,85 | 8.533,04 | B.874,36 9.229,34 | 9.598,51 | 9.982,45 |10.381,75
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL T it 111 v v VI Vil VIII X X X1 XII XIII X1V XV Xvi | Xvil | Xvil | XIX XX X | XXno | xxi
NM 3.036,00 | 3.15744 | 3.283,74 341509 3.551,69 | 3.693,76 3.841,51 | 3.995,17 | 4.154,98 | 4.321,17 | 449402 | 4.673,78 | 4.860,73 | 5.055,16 | 5.257,37 | 5.467,66 5.686,37 | 5.913,83 | 6.150,38 | 6.396,39 | 6.652,25 | 6.918,34 | 7.195,07
NS 3.430,68 | 3.567.91 371062 3.839,05 401341 417395 | 434090 |4.514,54 | 4.695,12 | 4.882,93 | 5.078,24 | 5.281,37 | 5.492,63 | 5.712,33 | 5.940,83 | 6.178,46 | 6.425,60 6.682,62 | 6.949,93 | 7.227.93 | 7.517,04 | 7.817,72 | B.130,43
NP | 3.876,67 | 4.031,74 | 419300 | 4360,72 | 453515 | 4.716,56 | 490522 | 5.101,43 | 5.305,49 | 5517,71 | 5.738,42 | 5.967,95 | 6.206,67 | 6.454,94 | 6.713,14 | 6.981,66 | 7.260,93 | 7.551,36 | 7.853,42 | 8.167,56 | 8.494,26 | 8.834,03 [ 9.187,39
NMS| 4.380,64 | 455586 | 473810 | 492762 | 5.2472 | 532971 | 554290 |5.764,62 [ 5.99520 | 6.235,01 | 6.484,41 | 6.743,79 | 7.013,54 | 7.294,08 | 7.585,84 | 7.889,28 | 8.204,83 | 8.533,04 | 8.874,36 | 9.229,34 | 9.598,51 | 9.982,45 |10.381,75
AGENTE DE DEFESA CIVIL - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL I 11 111 v v VI VI VIII X X X1 XI11 X111 X1V XV XVI | XVII | XVII | XIX XX X0 | xxm | xan
NM | 277484 | 288583 | 300127 | 312132 | 3.246,17 | 3.376,02 | 3.511,06 | 3.651,50 | 3.797,56 | 3.949,46 | 4.107,44 | 4.271,74 | 4.442,61 | 4.620,31 | 4.805,13 [4.997,33 | 5.197,22 | 5.405,11 | 5.621,32 | 5.846,17 | 6.080,02 | 6.323,22 | 6.376,15
NS | 3.13557 | 326000 | 339143 | 3.527,09 | 3.668,17 | 3.814,90 | 3.967,30 | 4.126,20 | 4.29124 | 4,462,890 | 4.641,41 | 4.827,06 | 5.020,15 [ 5.220,95 | 5.429,79 | 5.646,98 | 5.872,86 | 6.107.78 | 6.352,09 | 6.606,17 | 6.870,42 | 7.145,23 | 7.431,04
NP 3.543,19 368492 | 383232 3.985,61 414503 | 4.310,84 | 4.48327 | 4.662,60 | 4.849,10 | 5.043,07 | 5.244,79 | 5.454,58 | 5.672,77 | 5.899,68 | 6.135,06 | 6.381,09 6.636,33 | 6.901,79 | 7.177,86 | 7.464,97 | 7.763,57 | 8.074,12 | 8.397,08
NMs | 4.00381 | 416396 | 433052 | 450374 | 468389 | 487125 | 5.06609 [5.268,74 | 5.479,49 | 5.698,67 | 5.926,61 | 6.163,68 | 6.410,23 | 6.666,64 | 6.933,30 | 7.210,63 | 7.499,06 | 7.799,02 | 8.110,98 | 843542 | 8.772,84 | 9.123,75 | 9.488,70
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS
[NIVEL] 1- 11 I v v Vi VII VIII X X X1 XI11 X111 XIV XV XVl | XVII | XVII | XIX XX X1 [ xxmx [ xxanl
NM 2.875,21 2990,22 | 310983 | 323422 3.363,59 3.498,13 3.638,06 | 3.783,58 | 3.934,92 | 4.092,32 | 4.256,01 | 4.426,25 | 4.603,30 | 4.787,44 | 497893 |5.178,09 | 5.385,21 | 5.600,62 | 5.824,65 | 6.057,63 6.209.94 | 6.551,94 | 6.814,01
NS 3.248,99 3.378,95 | 3:514,10 3.654,67 3.800,86 | 395289 | 4.111,00 | 427545 | 4.446,46 | 4.624,32 | 4.809,29 | 5,001,67 | 5.201,73 | 5.409,80 | 5.626,19 |5.851,24 | 6.085,29 | 6.328,70 | 6.581,85 | 6.845,13 | 7.118,93 | 7.403,69 | 7.699,84
NP 3.671,36 3.818,21 397094 | 4.129,78 4,294 97 4.466,77 464544 | 4.831,25 | 5.024,50 | 5.225,48 | 5.434,50 | 5.651,88 | 5.877,96 | 6.113,08 | 6.357,60 | 6.611,90 | 6.876,38 | 7.151,44 | 7.437 49 7.734,99 | 8.044,39 | 8.366,17 | 8.700,81
NMs | 4.148,63 431458 | 4.487,16 | 4.666,63 4.853,31 5.047.45 524934 | 545932 | 5.677,69 | 5.904,80 | 6.140,99 | 6,386,063 | 6.642,09 | 6.907,78 | 7.184,09 | 7.471,45 | 7.770,31 | 8.081,12 | B.404,37 | 8.740,54 | 9.090,16 | 9.453,77 | 9.831,92
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL i I I v v Vi Vi1 VIII X X X1 XI1 X111 XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX xx1 | xoar | xxal
NM | 3.004,67 | 312486 | 3.249.85 | 3.379.85 | 351504 | 3.655,64 | 3.801,87 | 3.953,94 | 4.112,10 | 4.276,58 | 4.447,65 | 4.625,55 | 4.810,57 [ 5.003,00 | 5.203,12 | 5.411,24 | 5.627,69 | 5.852,80 | 6.08691 | 6.330,39 | 6.583,60 | 6.846,95 | 7.120,82
NS 3.395,28 3.531,09 | 367233 381922 397199 | 413087 | 429611 | 446795 | 4.646,67 | 4.832,54 | 5.025,84 | 5,226,87 | 5.435,95 | 5.653,39 | 5.879,52 | 6.114,70 | 6.359,29 | 6.613,66 | 6.878,21 | 7.153,34 | 743947 | 7.737,05 | B.046,53
NP 3.836,66 3.990,13 | 4,149,73 431572 448835 | 466789 | 4.854,60 |5.048,79 | 5.250,74 | 5.460,77 | 5.679,20 | 5.906,37 | 6.142,62 | 6.388,33 | 6.643,86 | 6.909,61 | 7.186,00 | 7.473,44 | 7.772,38 | 8.083.27 B.406,60 | B.742,87 | 9.092,58
NMs | 433543 | 4.508,85 | 468920 | 4.876,77 | 5.071,84 | 527471 | 5.485,70 | 5.705,13 | 593333 | 6.170,67 | 6.41749 | 6.674,19 | 6.941,16 | 7.218,81 | 7.507,36 | 7.807,86 | 8.120,18 | 8.444,98 | 8.782,78 | 9.134,10 | 9.499,46 | 9.879,44 [10.274,62
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO TECNICO
TECNICO AGRICOLA - 40 HORAS REFERENCIAS
INIVEL] I 11 11 v v VI Vil VIII X X X1 X11 XIII XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | x| xxml
NM | 3.604,86 | 3.749,05 | 3.899,02 | 405498 | 421718 | 4.38586 | 4.561,30 | 4.743,75 | 4.933,50 | 5.130,84 | 5.336,07 | 5.549,52 | 5.771,50 | 6.002,36 | 6.242,45 | 6.492,15 | 6.751,84 | 7.021,91 | 7.302,78 | 7.594,90 | 7.898,69 | 8.214,64 | 8.543,23
NS 407349 | 423643 | 4.405,89 4.582,12 4.765,41 4.956,03 5.154,27 | 5.360,44 | 5.574,85 | 5.797,85 | 6.029,76 | 6.270,95 | 6.521,79 | 6.782,66 | 7.053,97 | 7.336,13 | 7.629,57 | 7.934,76 | B.252,15 | 8.582,23 | B.925,52 | 9.2B2 54 | 9.653,84
NP | 460305 | 4787,17 | 4978,65 | 517780 | 538491 | 5.60031 | 582432 |6.057,29 [ 6.299,59 | 6.551,57 | 6.813,63 | 7.086,18 | 7.369,62 | 7.664.41 | 7.970,99 | 8.289,83 | 8.621,42 | B.966,28 | 9.32493 | 9.697,92 | 10.085,84|10.489,27 | 10.908,84
NMs | 5.201,44 | 540050 | 5.625,88 | 585091 | 6.0B495 | 632835 | 638148 | 6.844,74 | 7.118,53 | 7.403,27 | 7.699,40 | 8.007,38 | 8.327,68 | 8.660,78 | 9.007,21 [9.367,50 | 9.742,20 |10.131,89]10.537,17 | 10.958,65 | 11,397,00| 11.852,88 | 12.326,99
TECNICO ELETRICISTA - 40 HORAS REFERENCIAS
INIVEL I Il 11 v v Vi Vil VIII IX X X1 XII XIII X1V XV XVl | XVII | Xvil | XIX XX XXI | XxXn1 | xxul
NM | 3.604,86 | 3.749,05 | 3.899,02 | 405498 | 4.217,18 | 4.385,86 | 4.561,30 | 4.743,75 | 4.933,50 | 5.130,84 | 5.336,07 | 5.549,52 | 5.771,50 | 6.002,36 | 6.242.45 [6.492,15 | 6.751,84 | 7.021,91 | 7.302,78 | 7.594,90 | 7.898,69 | B.214,64 | 854323
NS 407349 423643 | 440589 4.582,12 4.765,41 4,956,03 5154,27 | 5.360,44 | 5574,85 | 5.797,85 | 6.029,76 | 6.270,95 | 6.521,79 | 6.782,66 | 7.053,97 | 7.336,13 | 7.629,57 | 7.934,76 | 8.252,15 | 8.582,23 | 8.925,52 | 9.282,54 | 9.633,84
NP | 4.60305 | 4787,17 | 4.978,65 | 5.177,80 | 538491 | 560031 | 5.824,32 | 6.057,29 | 6.299,59 | 6.551,57 | 6.813,63 | 7.086,18 | 7.369,62 | 7.664,41 | 7.970,99 | 8.289,83 | 8.621,42 | 8.966,28 | 9.324,93 | 9.697,92 | 10.085,84 | 10.489,27 [ 10.908,84
NMs | 5.201,44 | 540950 | 562588 | 5.85091 | 6.08495 | 6.328,35 | 6581,48 | 6.844,74 | 7.118,53 | 7.403,27 | 7.699,40 | 8.007,38 | 8.327,68 | 8.660,78 | 9.007,21 |9.367,50 | 9.742,20 |10.131,89|10.537,17 [ 10.958,65|11.397,00|11.852,88 | 12.326,99
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TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 1l it v v VI VIl VIII X X X1 X1 X111 X1V XV XVI | XVII | XVII | XIX XX X1 | xxa1 | xxin
NM | 205000 | 213200 | 2.217.28 | 230597 | 2.39821 | 249414 | 2.59390 | 2.697.66 | 2.805,57 | 2.917,79 | 3.034,30 | 3,135,88 | 3.282,12 | 3.413,40 | 3.549,94 | 3.691,93 | 3.839,61 | 3.993,20 | 4.152,92 | 4.319,04 | 4.491,80 | 4.671,47 | 4.858,33
NS | 231650 | 2409,16 | 250553 | 260575 | 270998 | 281838 | 2.931,11 [3.04836 |3.170.29 [ 3.297,10 | 3.428,99 | 3.566,15 | 3.708,79 | 3.857,14 | 4.011,43 | 4.171,89 | 4.338,76 | 451231 | 4.692,80 | 4.880,52 | 5.075,74 | 5.278,77 | 5.489,92
NP | 2.617,65 | 272235 | 2.831,24 | 294449 | 306227 | 318477 | 3.312,16 | 3.444,64 | 3.582,43 | 3.72573 | 3.874,75 | 4.029,74 | 4.190,93 | 4.358,57 | 4.532,91 [4.714,23 | 4.902,80 | 5.098,91 | 5.302,87 | 5.514,98 | 5.735,58 | 5.965,01 | 6.203,6
NMs | 295794 | 3.07626 | 3.19931 | 3.32728 | 346037 | 359878 | 3.742,74 |3.892,45 | 4.048,14 | 4.210,07 | 437847 | 4.553,61 | 4.735,76 | 4.925,19 | 5.122,19 |5.327,08 | 5.540,16 | 5.761,77 | 5.992,24 | 6.231,93 | 6.481,21 | 6.740,46 | 7.010,07
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 11 11 v v VI Vi1 VIII IX X X1 X1 XIIT X1V XV XVI | XvII | XvII | XIX XX XXI | XXII | XXiI
NM | 3.604,86 | 374905 | 3.899,02 | 405498 | 4217,18 | 4.385.86 | 4.561,30 |4.74375 | 4.933,50 | 5.130,84 | 5.336,07 | 5.549,52 | 5.771,50 | 6.002,36 | 6.242,45 | 6.492,15 | 6.751,84 | 7.021,91 | 7.302,78 | 7.594,90 | 7.898,69 | 8.214,64 | 8.543,23
NS | 407349 | 423643 | 440580 | 458212 | 476541 | 495603 | 5.154,27 | 5.360,44 | 5.574,85 | 5.797,85 | 6.029,76 | 6.270,95 | 6.521,79 | 6.782,66 | 7.053,97 | 7.336,13 | 7.629.57 | 7.934,76 | 8.252,15 | 8.582,23 | 8.92552 | 0.282,54 | 9.633,84
NP | 460305 | 478717 | 4978,65 | 5.177,80 | 5.38491 | 5.60031 | 582432 |6.057,29 | 6.299,59 | 6.351,57 | 6.813,63 [ 7.086,18 | 7.369,62 | 7.664,41 | 7.970,99 | 8.289,83 | 8.621,42 | B.966,28 | 9.324,93 | 9.697,92 | 10.085,8410.489,27 | 10.908,84
NMs | 520144 | 540950 | 5.62588 | 5.850,91 | GOB495 | 632835 | 6.581,48 |6.84474 | 7.118,53 | 7.403,27 [ 7.699,40 | 8.007,38 | 8.327,68 | 8.660,78 | 9.007.21 [9.367,50 | 9.742,20 |10.151,8910.537,17[10.958,65|11.397,00|11.852,88 | 12.326,99
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 il Il v v VI Vil VIII X X X1 XI1I XIIT XIV XV XVl [ XVII | XviI | XIX XX XXI | xxm | xxirn
NM | 387200 | 402688 | 4.187,96 | 435547 | 452969 | 471088 | 489932 |5.095,29 | 5.299,10 | 5.511,06 | 5.731,51 | 5.960,77 | 6.199,20 | 6.447,16 | 6.705,05 | 6.973,25 | 7.252,18 | 7.542,27 | 7.843,96 | B.157,72 | 8.484,03 | 8.823,39 | 9.176,33
NS | 437536 | 433037 | 473239 | 492168 | 511855 | 532329 | 553623 |5757,68 | 598798 | 6.227,50 | 6.476,60 | 6.735,67 | 7.005,09 | 7.285,30 | 7.576,71 | 7.879,78 | 6.194,97 | B.522,77 | 8.863,68 | 9.21822 | 9.586,95 | 9.970,43 |10.369,25
NP | 494416 | 5.141,92 | 5347,60 | 5561,50 | 578396 | 601532 | 6.25594 |6506,17 | 6.766,42 | 7.037,08 | 7.318,56 [ 7.611,30 | 7.915,75 | 8.232,38 | 8.561,68 | 8.904,15 | 9.260,31 | 9.630,73 |10.015,95(10.416,5910.833,26| 11.266,5911.717,25
NMs | 558690 | 5.810,37 | 6.042,79 | 628450 | 653588 | 679731 | 7.069.21 [7.35198 | 7.646,05 | 7.951,90 | 8.269,97 | 8.600,77 | 8.944,80 | 9.302,59 | 9.674,70 [10.061,69|10.464,15 [10.882,72|11,318,03|11.770,75|12.241,58 | 12.731,24 {13.240,49

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I Il 11 v v VI Vil VIII IX X X1 X11 XIII XIv xv XVl | XVII | XVIII | XIX XX XXI | XXII | XXio
NS | 472200 | 491088 | 5.107.32 | 5311,61 | 552407 | 574504 | 597484 |6.213,83 | 646238 | 6.720,88 | 6.989,71 | 7.269,30 | 7.560,07 | 7.862,48 | 8.176,98 | 8.504,06 | 8.844.22 | 9.197,99 | 9.36591 | 9.948,54 |10.346,48|10.760,34]11.190,76
NP | 533586 | 5.54929 | 577127 | 600212 | 624220 | 649189 | 6,751,57 | 7.021,63 | 7.302,49 | 7.594,59 | 7.898,38 | 8.214,31 | 8.542,88 | 8.884,60 | 9.239,98 | 0.609,58 | 9.993,97 [10.393,72[10.809,47| 11.241,85[11.691,53|12.159,19 [ 12.645 55
NMs | 602952 | 6.270,70 | 652153 | 6.782,39 | 7.05369 | 7.335.84 | 7.62027 |7.934.44 | 825182 | 8.581,89 | 8.925,17 [ 9.262,17 [ 0.653,46 [10.039,60[ 10.441,18[10.858,83 | 11.293,18|11.744,91 | 12.214,70| 12.703,29{ 13.211,42{ 13.739,88 | 14.289 48
ND | 6.81336 | 7.08589 | 7.369.33 | 7.664,10 | 7.970,67 | 8.28949 | 8.621,07 | 896592 | 9.324,55 | 9.697,54 [10.085,44 |10.488,85|10.908,41 [11.344,74 | 11.798,53[12.270,4812.761,29 |13.271,75| 13.802,62| 14.354,72 | 14.928,91 | 15.526,07 | 16.147,11
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL 1 i 111 v v Vi VII VI IX X X1 X1 X111 X1V XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | Xxm | xxim
NS | 472200 | 491088 | 5.107,32 | 5311,61 | 552407 | 574504 | 597484 | 621383 | 6.462,38 | 6.720,88 | 6.989,71 | 7.269,30 | 7.560,07 | 7.862,48 | 8.176,98 | 8.304,06 | 8.844,22 | 9.197,99 | 9.565,91 | 9.948,54 |10.346,48|10.760,34|11.190,76
NP | 533586 | 554920 | 577127 | 600212 | 624220 | 6491,89 | 6.751,57 | 7.021,63 | 7.302,49 | 7.594,59 [ 7.898,38 | 8.214,31 | B.542,88 | 8.884,60 | 9.239,98 | 9.609,58 | 9.993,97 [10.393,72|10.809,47 | 11.241,85(11.691,53112.159,19|12.645,55
NMs | 6.02952 | 6.270,70 | 6.521,53 6.782,39 7.053,69 | 733584 762027 | 7.934,44 | 8.251,82 | 8.581,89 | 8.925,17 | 9.282,17 | 9.653,46 |10.039,60 [ 10.441,18|10.858,83 | 11.293,18|11.744,91 | 12.214,70 12.703,29|13.211,42|13.739,88 | 14.289 48
ND | 681336 | 7.08589 | 7.369.33 | 7.664,10 | 7.970,67 | 628949 | 8.621,07 | 896592 [9.324,55 | 9.697,54 [10.085,44 [10.488,85|10.908,41 |11.344,74 | 11,798,53 [12.270,48 12.761,29|13.271,75| 13.802,62 | 14.354,72| 14,928,911 15.526,07 | 16.147,11
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACOES - 40 HORAS REFERENCIAS
i 1 I 11 v v Vi Vil VIl X X X1 XI1 XII1 X1V XV XVl | XVII | XVIII | XIX XX X1 | x| xxamd
NS 472200 | 491088 | 510732 531161 552407 5.745,04 597484 | 6213,83 | 6.462,38 | 6.720,88 | 6.989,71 | 7.269,30 | 7.560,07 | 7.862,48 | 8.176,98 | 8.504,06 | 8.844,22 9.197.99 | 9.565,91 | 9.948,54 | 10.346,48 | 10.760,34 | 11.190,76
NP | 533586 | 554929 | 5.771,27 | 6.002,12 | 624220 | 6.491,89 | 6.751,57 |7.021,63 | 7.30249 [ 7.594,50 [ 7.898,38 | 8.214,31 | 8.542,88 | 8.884,60 | 9.239,98 | 9.609,58 | 9.993,97 |10.393,72| 10.809,47(11.241,85| 11.691,53|12.159,19 12.645,55
NMs | 602952 | 6.270,70 | 6.521,53 6.782,39 7.083,69 | 7.335,84 | 7.629.27 |7.93444 | 825182 | 8.581,89 | B.925,17 | 9.282,17 | 9.653,46 10.039,60] 10.441,18[10.858,83{11.293,18 | 11.744,91 | 12.214,70| 12.703,29| 13.211,42| 13.739,88 | 14.280,48
ND 6.813,36 | 7.08589 | 7.369,33 7.664,10 7.970,67 8.289.49 B.621,07 | 896592 | 9.324,55 | 9.697,54 |10.085,44 |10.488,85 |10,908,41 [11.344,74 | 11.798,53 |12.270,48 | 12.761,29|13.271,75 | 13.802,62 14.354,72114.928,91 1 15.526,07 [16.147,11
ANALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL] 1 I it} IV v Vi VII VIII IX X X1 XII X111 XIV XV XVI | XviI [ Xvil | XX XX XXI | XX | Xxii1
NS 409742 | 4.261,32 | 4.431,77 4.609,04 479340 | 4.983,14 518454 |5.391,93 | 5.607,60 | 5.831,91 | 6.065,18 | 6.307,79 | 6.560,10 | 6.822,51 | 7.095,41 | 7.379,22 7.674,39 | 7.981,37 | 8.300,62 | 8.632,65 | 8.977,95 | 9.337,07 | 9.710,55
NP | 4.630,08 | 481529 | 5007,90 | 5.208,22 | 5416,54 | 563321 | 5.858,53 | 6.092,88 | 6336,59 | 6.590,05 | 6.853,66 | 7.127,80 [ 7.412,91 | 7.709,43 | 8.017,81 | 8.338,52 | 8.672,06 | 9.018,94 | 9.379,70 | 9.754.89 | 10.145,09|10.550,89 [10.972,92
NMs | 523200 | 544128 5.658,93 5.885,28 6.120,69 | 6.365,52 6.620,14 | 6.884,95 | 7.160,35 | 7.446,76 | 7.744,63 | 8.054,42 | 8.376,59 | B.T11,66 | 9.060,12 9.422,53 | 9.799.43 |10.191,41 [ 10.599,06{11.023,03 11.463,95)11.922,50(12.399.40
ND | 5912,16 | 6.14864 | 639439 | 665037 | 691639 | 7.193,04 | 7.480,76 |7.779,99 [8.091,19 | 8.414,84 | 8.751,43 | 9.101,49 | 9.463,55 | 9.844,17 [10.237.94/10.647,4611,073,36|11.516,29 | 11,976,941 12.456,0212.954,26| 13.472,43 | 14.011,33
ARQUITETO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL] I il 11 v v VI Vi1 VIII X X X1 XI11 XII1 XIV XV XVI | XVII | XVIO | XIX XX xx1 | xar [ xxam
NS 6.24499 | 6.494,79 6.754,58 7.024,76 7.30576 | 7.597,99 7.90190 | 821798 | 8.546,70 | 8.888,57 | 9.244,11 | 9.613,88 | 9.998,43 |10.398,37 | 10.814,30|11.246 87 11.696,75/12.164,62| 12.651,20|13.157.25| 13.683,54 | 14.230,88 | 14.800,12
NP | 7.056,84 | 7.339.11 | 7.632,68 | 7.937,08 | 8.25550 | 8.585,72 | 8.029,15 | 9.286,32 | 9.657,77 |10.044,08|10,445,85]10.863,6811.298,23 |11.750,16 [ 12.220,16 |12.708,97 |13,217,33| 13.746,02 | 14.295,86 | 14.867,69 | 15.462,40 | 16.080,9016.724,13
NMs | 797423 | 8.293,20 | B.62492 8.969,92 9,328,72 | 9.701,87 | 10.089,94 110.493,54|10.913,28|11.349,81 [ 11.803,81 {12.275,9612.767,00 | 13.277 68 13.808,78/14.361,13|14,935,58|15.533,00 [ 16.154,32| 16.800,50 | 17.472,51 | 18.171,42 | 18.898,27
ND 9.010,88 9.371.31 9,746,16 | 10.136,01 | 10.541,45 | 10.963,11 | 11.401,63 |11.857,70{12.332,01 |12.825,29|13.338,30|13.871,83 | 14.426,70 | 15.003,77 | 15.603,92 |16.228,08 16.877,20|17.552,29 | 18.254,38 | 18.984,56 [ 19.743,94 | 20.533,70 | 21.355,05
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ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I il 11 v v Vi Vil VIII X X X1 X11 XIIT XIV XV XVI XVII | XvHI | XIX XX XXI | XX | xXximi
NS | 565000 | 587600 | 6.111,04 | 635548 | 6.609,70 | 6.874,00 | 7.149,05 | 7.43501 | 7.732,42 | 8.041,71 | 8.363,38 | 8.697,92 | 9.045,83 | 9.407,67 | 9.78397 [10.175,33[10.582,34 | 11.005,64 | 11.445,86(11.903,70 | 12.379,85| 12.875,04 [ 13.390,04
NP | 6384350 | 6.639.88 | 600548 | 7.181,69 | 7.46896 | 7.767,72 | 8.078,43 | 8.401,57 | 8.737,63 | 9.087,13 | 9.450,62 | 9.828,64 [10.221,79[10.630,66 | 11.055,89|11.498,12|11.958,05|12.436,37| 12.933,83[13.451,18 | 13,989,23 | 14.548,79 | 15.130,75
NMs | 7.21449 | 7.503,06 | 7.803,19 | 8.11531 | 843993 | 8.777.52 | 9.128,63 |9.493,77 | 9.873,52 [10.268,46(10.679,20{11.106,37 [11.550,62|12.012,65 [ 12.493,15[12.992,88 [13.512,60| 14.053,10[ 14.615,22[ 15.199,83 [ 15.807,83 [ 16.440,14 | 17.097,74
ND | 815237 | 847846 | B.817,60 | 9.17031 | 9.537,12 | 9.918,60 | 10.31535 [10.727,96]11.157,08|11.603,36{12.067,50 |12.550,20 [13.052,20 | 13.574,29 | 14.117,26|14.681 95 |15.269,23 | 15.880,00| 16.515,20 | 17.175,81 | 17.862,84 | 18,577,36] 19.320,45
BIOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I 1] 111 v v VI VII VIII IX x X1 XIT X111 X1V XV XVI XVII | Xvil | XIX XX XXI | XX | xxiu
NS | 483103 | 5.024,27 | 522524 | 543425 | 565162 | 5.877,69 | 6.112,79 [ 635731 | 6.611,60 | 6.876,06 | 7.151,10 | 7.437,15 | 7.734,63 | 8.044,02 | 8.365,78 |8.700,41 | 9.048,43 | 9.410,37 | 9.786,78 |10.178,25|10.585,38 | 11.008,80 | 11.449 15
NP | 545906 | 567743 | 590452 | 6.140,70 | 638633 | 6.641,79 | 6.907,46 | 7.183,76 | 7.471,11 | 7.769,95 | 8.080,75 | 8.403,98 | 8.740,14 | 0.089,74 | 9.453,33 [9.831,47 [10.224,72[10.633,71 [ 11.059,06] 11.501,42[ 11,961,48[12.439,94 [ 12.937,54
NMs | 6.16874 | 641549 | 6.672,11 | 693900 | 721656 | 7.50522 | 7.805.43 | 8.117,64 | 844235 [ 8.780,04 | 9.131,25 [ 9.496,50 | 9.876,36 |10.271,41 | 10.682,27|11.109,56 | 11.553,94| 12.016,10| 12.496,74| 12.996,61| 13.516,47 | 14,057,13 | 14.619 42
ND | 697068 | 7.249,51 | 7.539.49 | 7.841,07 | 8.154,71 | 8.48090 | 8.820,13 [9.172,94 | 9.539,86 | 9.921.45 [10.318,31[10.731,04 |11.160,28 | 11.606,69 | 12.070,96 [12.553,80 [ 13.035,95 [ 13.578,19 | 14,121,32| 14.686,17 | 15.273,62 | 15.884,56 | 16.519,94
CONTADOR - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I 1 111 v v Vi Vil VIII IX X X1 XI1 XII1 X1V XV XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXIT | XXIII
NS | 9.730,00 |10.119,20 | 10.523,97 | 10.944,93 | 11.382,72 | 11.838,03 | 12.311,55 |[12.804,02]13.316,18 |13.848,82|14.402,7814.978,89 | 15.578,04 | 16.201,17 | 16.849,21 [17.523,18 ] 18.224,11 | 18.953,07 [ 19.711,19] 20.499,64 | 21.319,63 | 22.172,4123.059 31
NP | 10.994,90 | 11.434,70 | 11.892,08 | 12.367,77 | 12.862,48 | 13.376,98 | 13.912,06 |14.468,54|15.047,28|15.649,17|16.275,14 | 16.926,1417.603,19[18.307,32| 19.039,61 [19.801,19 | 20.593,24 | 21.416,97 | 22.273,65| 23.164,60 | 24.091,18 | 25.054,83 | 26.057,02
NMs | 1242424 | 1292121 | 13.438,05 | 13.975,58 | 14.534,60 | 1511598 | 15.720,62 |16.349,45(17.003,43 |17.683,56 [18.390,91 [19.126,54 [ 19.891,60 | 20.687,27 | 21.514,7622.375,35 | 23.270,36 | 24.201,18 | 25.169,22[ 26.175,99| 27.223,03 | 28.311,95 | 29.444,43
ND | 14.039,39 | 14.600,96 | 15.185,00 | 15.792,40 | 16.424,10 | 17.081,06 | 17.764,30 [18.474,8819.213,87 |19.982,43 |20.781,72|21.612,99 [22.477,51|23.376,61 | 24.311,68 [25.284,14 [ 26.295,51 | 27.347,33 | 28.441 22[20.578,87| 30.762,03 | 31.992,31 | 33.272.21
EDUCADOR FISICO - 40 HORAS REFERENCIAS

INIVEL| i I 11 w v VI Vil VIII X X X1 XiI X1iI1 X1V XV XVI XVII | XVII | XIX XX XXI | Xx;m | xxml
NS | 400622 | 416647 | 4.333,13 | 450645 | 468671 | 4.874,18 | 5.069,15 | 5.271,91 | 5.482,79 | 5.702,10 | 5.930,18 | 6.167,39 | 6.414,09 | 6.670,65 | 6.937,48 | 7.214,98 | 7.503,57 | 7.803,72 | 8.115,87 | 8.440,30 | 8.778,12 | 9.129,25 | 9.494.42
NP | 452703 | 4708,11 | 489643 | 509229 | 529598 | 5.507,82 | 5.728,14 | 5.957,26 | 6.195,55 | 6.443,37 | 6.701,11 | 6.969,15 | 7.247,92 | 7.537,84 | 7.839,35 |8.152,92 | 8.479,04 | 8.818,20 | 9.170,93 | 9.537,77 | 9.919,28 |10.316,05|10.728,69
NMs | 511554 | 5320,16 | 553297 | 575429 | 598446 | 6.22384 | 6.472,79 |6.731,70 | 7.000,97 | 7.281,01 | 7.572,25 | 7.875,14 | 8.190,15 | 8.517,75 | 8.858.46 [9.212,80 | 9.581,31 | 9.964,57 | 10.363,15/10.777,68|11.208,78|11.657,13[12.123,42
ND | 5780,56 | 6.011,79 | 625226 | 6.502,35 | 676244 | 7.03294 | 7.31426 | 7.606,83 | 7.911,10 [ 8.227,54 | 8.556,65 | 8.898,91 | 9.254.87 | 9.625,06 |10.010,06|10.410,47 [ 10.826,89[11.259,96 [11.710,36 [ 12.178,77 [12.665,92 | 13.172,36 | 13.699 46
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ENFERMEIRO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| 1 11 111 v v VI Vil Vil IX X X1 XII XII1 X1V XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX XXI | XXI@ | xXxai1
NS 4.750,00 4.940,00 | 5.137,60 534310 5.556,83 5,779,10 6.010,27 | 6.250,68 | 6.500,70 | 6.760,73 | 7.031,16 | 7.312,41 | 7.604,90 | 7.909,10 | 8.22546 | 8.554,48 | 8.896,66 | 9.252,53 | 9.622,63 [10.007,53|10.407,83|10.824,15|11.257,11
NP | 536750 | 558220 | 580549 | 6.037,71 | 6.279.22 | 6.530,38 | 6.791,60 |7.063,26 | 7.345,79 | 7.639,63 | 7.94521 [ 8.263,02 [ 8.593,54 | 8.937,28 | 9.294,77 [ 9.666,56 [10.053,23[10.455,36| 10.873,57 | 11.308,51 | 11.760,85[12.231,29[12.720,54
NMs | 6.065,28 6.307,89 6.560,20 6.822,61 7.09551 7.379,33 7.674,51 | 7.981,49 | 8.300,75 | 8.632,78 | 8.978,09 | 9.337,21 | 9.710,70 [10.099,13]10.503,09|10.923,22|11.360,15|11.814,55 | 12.287,13| 12.778,62| 13.289,76| 13.821,35| 14.374,21
ND | 685376 | 7.127,91 | 7.413,03 | 7.709,55 | 801793 | 8338,65 | 6.672,19 |9.019,08 | 9.379,84 | 9.755,04 |10.145,24[10.551,05 [10.973,09|11.412,02| 11.868,50[12.343,24 | 12.836,97 | 13.350,44 [ 13.884,46 | 14.439,84 1501743 | 15.618,13 | 16.242,86
ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 I 1 v v VI Vi1 VIII IX X X1 XI1 X111 X1V XV XVl | XVII | XVIOI | XIX XX XXI | XX [ xxi
NS 6.543,89 6.805,65 | 7.077.87 7.360,99 7.655,43 7.961,64 B.280,11 | B.611,31 | BOS5.77 | 9.314,00 | 9.686,56 |10.074,02 110.476,98 | 10.896,06| 11.331,90|11.785,18 | 12.256,58 | 12.746,85 | 13.256,72| 13.786,99| 14.338,47)14.912,01 | 15.508 49
NP 7.394,60 | 7.690,38 | 7.997.99 831791 8.650,63 8.996,66 | 9.356,52 |9.730,78 [10.120,01 [10.524,82]10.945,81 | 11.383,64 |11.838,99 [12.312,55 | 12.805,05|13.317,25|13.849,94 | 14,403 94 | 14,980,09] 15.579,30 | 16.202,47 | 16.850,57 | 17.524,59
NMs | 835589 B.690,13 | 9.037,73 9.399.24 977521 | 10.166,22 | 10.572,87 [10.995,7911.435,62|11.893,04|12.368,76 |12.863,51 |13.378,05 13.913,18| 14.469,70|15.048,49 | 15.630,43 | 16.276,45| 16.927,51 [ 17.604,61 | 18.308,79{19.041,14 | 19.802,79
ND 9.442.16 0.819,85 | 10.212,64 | 10.621,15 | 1104599 | 11.487,83 | 11.947,34 |12.425.24112.922,25|13,439,14|13.976,70 | 14.535,77 |15.117,20 | 15.721,89 | 16.350,76|17.004,80 | 17.684,99 [ 18.392,39 | 19,128,08 | 19.893,21 | 20.688,93 | 21.516,49 2237715
ENGENHERIO AMBIENTAL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 il il v v VI v VIIl X X XI X1 X111 X1V XV XVl | XVII | XVIII | XIX XX XXI | XXII | XXIII
NS 6.343,99 6.805,65 T7.077.87 7.360,99 7.65543 7.961,64 8.280,11 | 8.611,31 | B.955,77 | 9.314,00 | 9.686,56 |10.074,02 |10.476,98 | 10.896,06| 11.331 90(11.785,18 [ 12.256,58 | 12.746,85 | 13.256,72 | 13.786,99 | 14.338,47 | 14.912,01 | 15.508 49
NP | 7.39460 | 7.690,38 | 7.997,99 | 831791 | 8.650,63 | 8.996,66 | 9.356,52 |9.730,78 [10.120,01 [10.524,82]|10.945,81 | 11.383,64 | 11.838,9912.312,55| 12.805,05|13.317,25 | 13.849,94 [ 14.403 94 | 14.980,09| 15.579,30 | 16.202,47 | 16.850,57 | 17.524,59
NMs | B.35589 B.690,13 9.037,73 9.399.24 775,21 | 10.166,22 | 10.572,87 |10.995,79(11.435,62 |11.893,0412.368,76 | 12.863,51 [13.378,05{13.913,18 | 14.469,70|15.048, 49| 15.650,43 | 16.276,45 | 16.927,51 | 17.604,61 | 18.308,79 | 19.041,14 [ 19.802,79
ND | 944216 | 9.819.85 | 10.212,64 | 10.621,15 | 11.045,99 | 11.487,83 | 11.947,34 [12.425,24]12.922,25(13,439,1413.976,70| 14.535,77 | 15.117,20 15.721,89 | 16.350,76 |1 7.004,80 | 17.684,99 | 18.392,39 [ 19.128,08 ] 19.893,21 | 20.688,93 | 21.516,49|22.377.15
ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL) 1 I it} v v VI VII VIII IX X X1 XII X111 X1V XV XVI | XVII | XvII | XIX XX XXI | XXI1 | XX
NS | 7.54389 | 7.845,65 | B.159,47 | B48585 | 882528 | 9.17830 | 9.54543 |9.927,24 [10.324,33[10.737,31 |11.166,80 | 11.613,47 | 12.078,01 | 12.561,13| 13.063,58]13.586,12 | 14.129,56 | 14.694,75 | 15.282,54 | 15.893,84| 16.529,59 | 17.190,78 | 17.878 41
NP 8.524,60 B.B65,58 | 9.220,20 | 9.589,Mm 997257 | 10.371,47 | 10.786,33 [11.217,79(11.666,50 [12.133,16|12.618,48 [13.123,22 | 13.648,15 | 14.194,08 | 14.761,84|15.352,32 [ 15.966,41 | 16.605,06| 17.269,27| 17.960,04 | 18.678,44 | 19.425,58 | 20.202,60
NMs | 9.632,79 | 10.018,10 | 10.418,83 | 10.835,58 | 11.269,01 | 11.719,77 | 12.188,56 |12.676,10[13,183,14[13.710,47 | 14.258,89 | 14.829,24 [15.422 41 | 16,039,351 | 16.680,88|17.348,12 | 18,042,04 | 18.763,72 19.514,27120.294,84 121,106,641 21.950,90 | 22.828 94
ND 10.885,06 | 11.320,46 | 11.773,28 | 1224421 | 12.733,98 | 13.243,34 | 13.773,07 |14.323,99 [14.896,95 |15.492,83 |16.112,54116.757,04 {17.427,33 | 18.124,42 | 18.849 40(19.603,37 | 20.387,51 | 21.203,01 [ 22.051,13] 22.933,17 | 23.850,50 | 24,804,52 25.796,70
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ENGENHEIRO ELETRICISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 11 it} v v Vi Vi1 VIIL X X X1 X1 X111 X1V XV XVl | XVII | XVIII | XIX XX XXT | X1 | XX
NS | 7.54389 | 7.845,65 | B.159,47 | 848585 | 882528 | 9.17830 | 0.54543 |9.927,24 [10.324,33[10.737,31(11.166,80]11.613,47[12.078,01 | 12.561,13| 13.063,58 [ 13.586,12]14.129,56 | 14.694,75 | 15.2682,54| 15.893,84|16.529,59 | 17.190,78 [ 17.878 41
NP | 832460 | 886558 | 0.220,20 | 9.589,01 | 997257 | 10.371,47 | 10.786,33 [11.217,79|11.666,50[12.133,1612.618 48[ 13.123,22|13.648,15 | 14.194,08 | 14.761,84[15.352,32{15.966,41 [ 16.603,06 | 17.269,27| 17.960,04 ] 18.678,44 | 19.425,58 | 20.202,60
NMs | 9.632,79 | 10.018,10 | 10.418,83 | 1083558 | 11.269,01 | 11.719,77 | 12.188,56 |12.676,1013.183,14 |13.710,47 | 14.258,89 | 14.829,24 | 15.422 41 | 16.039,31 | 16.680,88 |17.348,12 | 18.042,04 | 18.763,72 | 19.514,27 | 20.204,84 | 21.106,64 | 21.950,90 | 22.828 94
ND | 10.885,06 | 1132046 | 11.773,28 | 12.244,21 | 1273398 | 1324334 | 13.773,07 [14.323,99[14.896,95[15.492,8316.112,54]16.757,04 [17.427,33 [ 18.124,42 | 18.849,4019.603,37 | 20.387,51 | 21.203,01 | 22,051,13| 22.933,17 | 23.850,50 | 24.804,52 | 25.796,70
FARMACEUTICO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] I I 11l v v Vi Vil VIII X X X1 XII X111 XIV XV XVl | XVII | XVII | XIX XX XXI [ XXI | XXIit
NS 4.900,00 5.096,00 | 5.299,84 | 5.511,83 5.73231 5961,60 | 6.200,06 |6.448,07 | 6.705,99 | 6.974,23 | 7.253,20 | 7.543,32 | 7.845,06 | B.158,86 | 8.485,21 | B.824,62 | 9.177,61 | 9.544,71 | 9.926,50 | 10.323,56| 10.736,50| 11.163,96 [ 11.612,60
NP | 553700 | 575848 | 5.988,82 | 6.22837 | 647751 | 6.736,61 | 7.006,07 |7.286,31 | 7.577,77 | 7.880,88 | 8.196,11 | 8.523,96 | 8.864,92 | 9.219,51 | 9.588,29 [9.971,82 [10.370,70|10.785,53| 11.216,95| 11.663,62|12.132,25 [12.617,54| 13.122,24
NMs | 6.256,81 6.507,08 6.767,37 7.038,06 7.319,58 761237 791686 | 8.233,54 | 8.562,88 | 8.905,39 | 9.261,61 | 9.632,07 |10.017,35|10.418,05| 10.834,77 [11.268,16|11.718,89 | 12.187,64 | 12.675,15| 13.182,15| 13,709 44 | 14.257 B2 | 14.828,13
ND 7.070,20 7.353,00 | 7.647,12 7.953,01 8271,13 8.601,97 8.946,05 | 9.303,89 | 9.676,05 |10.063,09 | 10.465,62 | 10.884,24 |11.319,61 [11.772,39 | 12.243 29 (12,733,02 | 13.242,34 | 13.772,04 | 1432292 | 14.895,84 | 15.491,67 |16.111,34 | 16.755,79

FISCAL DE OBRAS - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I il 111 v v VI Vil VIil IX X X1 XI1 XITL XIv XV XV1 XVII | XVIII | XIX XX XXI XXIT | XX
NS | 552256 | 574346 | 5.973,20 | 621213 | G460,61 | 671904 | 6.987,80 | 7.267,31 | 7.338,00 | 7.860,32 | 8.174,74 | 8.501,73 | 8.841,80 | 9.19547 | 9.563,29 | 9.945,82 |10.343,65|10.757,40|11.187,69| 11.635,20|12.100,61 | 12.584,63 | 13.088,02
NP 6.240,49 6.490,11 6.749,72 7.019,71 7.300,49 7.592,51 789621 | 8.212,06 | 8.540,55 | B.882,17 | 9.237.45 | 9.606,95 | 9.991,23 |10.390,88 | 10.806,51 |11.238,77 | 11.688,33 [ 12.155,86 | 12.642,09]| 13.147,78113.673,69 | 14.220,64 | 14.789 46
NMs | 7.051,76 | 7.333,83 | 7.627,18 7.932,27 5.249,56 8.579,54 892272 | 9.279,63 | 9.650,82 [10.036,85|10.438,32|10.855,86|11.290,09 [ 11.741,69| 12.211,36 {12.699,82 | 13.207,81 | 13.736,12 | 14.285,57 | 14.856,99|15.451,27 [ 16.069,32 | 16.712,09
ND | 7.96849 | 8.287,22 | 8.618,71 | B.96346 | 9.322,00 | 9.694,88 | 10.082,68 |10.485,98[10.905,42 |11.341,64|11,795,30[12.267,12 |12.757,80 | 13.268,11 | 13.798,84 [14.350,79 | 14.924,82 [ 15.521,82 | 16.142,69 | 16.788,40| 17.459,93 | 18.138,33 | 18.884,66
FISCAL DE TRIBUTOS - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 11 11 v v Vi Vi1 VI IX X X1 XI1 X111 X1V XV XVI | XVII | XVOI | XIX XX XXI | Xxm [ xxiI
NS | 552256 | 574346 | 5973,20 | 621213 | 646061 | 671904 | 6.987,80 |7.267,31 | 7.558,00 | 7.860,32 | 8.174,74 | 8.501,73 | 8.841,80 | 9.19547 [ 9.563,29 [ 9.945,82 [10.343,65[10.757,40] 11.187,69] 11.635,20| 12.100,61 | 12.584,63 | 13.088,02
NP | 624049 | 649011 | 6.749,72 | 7.019,71 | 730049 | 7.59251 | 7.89621 |8.212,06 | 8.540,55 | 8.882,17 | 9.237,45 [ 9.606,95 [ 9.991,23 [10.390,88| 10.806,51 |11.238,77| 11.688,33 | 12.155,86| 12.642,09] 13.147,78| 13.673,69 | 14.220,64| 14.789 46
NMs | 7.051,76 7.333,83 | 7.627,18 7.932,27 8.249 56 8.579,54 | B.922,72 [9.279,63 | 9.650,82 |10.036,85|10.438,32[10.855,86|11.290,09| 11.741,69 | 12.211,36|12.699,82 | 13.207,81 | 13.736,12 | 14.285,57 | 14.856,99|15.451,27| 16.069,32 | 16.712.09
ND | 7.96849 | 828722 | 8.618,71 | 896346 | 932200 | 9.694,88 | 10.082,68 [10.485,98[10.905.42 [11.341,64]11.795,30[12.267,12[12.757,80 | 13.268,11 | 13.798,84 [14.350,79 | 14.924,82 [ 15.521,82 | 16.142,69| 16.788.40| 17.459,93 | 18.158,33 | 18.884,66
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FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS REFERENCIAS

N 1 11 Ii1 v v VI VII VIII X X X1 XI11 X111 XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX xxX XXI | XXII | XX1i
NS 5.868.46 6.103,20 | 6.347,33 6.601,22 6.865,27 713988 | 7.42547 | 7.72249 | 8.031,39 | 8.352,65 | B.686,75 | 9.034,22 | 939559 | 9.771,42 | 10.162,27 |10.568,76|10.991,52| 11.431,18| 11.888,42 | 12.363,96|12.858,52| 13.372,86|13.907,77
NP | 663136 | 689661 | 7.17248 | 745938 | 7.757,75 | B.068,06 | B.390,79 |8.726,42 [ 9.07547 | 9.438,49 | 9.816,03 [10.208,67[10.617,02[11.041,70[ 11.483,37[11.942,70 [12.420,41[12.917,23[ 13.433 92| 13.971,27| 14.530,13] 15.111,33[ 15.715,78
NMs | 7.493,44 7.793,17 8.104,90 8.429,10 8.766,26 9.116,91 9.481,59 | 9.860,85 [10.255,29|10.665,50|11.092,12|11.535,80(11.997,23[12.477,12 | 12.976,21 | 13.495,26 | 14.035,07 [ 14.596,47 | 15.180,33 | 15.787,54 | 16.419,04 | 17.075,80| 17.758,84
ND B.467,58 8.806,29 9158534 | 9.524.88 9.905,87 | 10.302,11 | 10.714,19 [11.142,76 |11.588.47 |12.052,01 [ 12.534,0913.035,46 | 13.556,87 | 14.099,15 | 14.663,11 |15.249,64 [15.859,62 | 16.494,01 | 17.153,77| 17.839,92| 18.553,52 | 19.295,66 | 20,067 48
FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

L| I II 111 v v VI Vil VIII IX X X1 XI1 X1 X1V XV XVI XVII XVl XX XX XXI1 XTI XXI11

NS | 487754 | 5.072,64 | 527555 | 5.486,57 | 570603 | 5.93427 | 6.171,64 | 6.418,51 | 6.675,25 | 6.942.26 | 7.219.95 | 7.508,75 [ 7.809,10 | 8.121,46 | 8.446,32 [ 8.784,17 | 9.135,54 | 9.500,96 | 9.881,00 |10.276,24|10.687,29] 11.114,78[11.559,37
NP 551162 | 573209 596137 6.199,82 6.447,82 6.705,73 | 6.973,96 | 7.252,92 | 7.543,03 | 7.844,75 | 8.158,54 | B.484,89 | B.B24,28 | 9.177,25 | 9.544,34 [9.926,12 |10.323,16|10.736,09|11.165,53 | 11.612,15|12.076,64 | 12.559,70{ 13.062,09
NMs | 622813 | 647726 6.736,35 7.005,80 7.286,03 7157747 7.BB0,57 | 8.195,80 | 8.523,63 | 8.864,57 | 9.219,16 | 9.587,92 | 9.971,44 (10.370,30| 10.785,11 |11.216,51 | 11.665,17 | 12.131,78| 12.617,05]| 13.121,73 | 13.646,60 | 14.192,47 | 14.760,16
ND 7.037,79 7.31930 | 7.612,07 7.916,55 8.233,22 8.562,54 B.905,05 | 9.261,25 | 9.631,70 |10.016,97 | 10.417,65|10.834,35 | 11.267,73 [11.718,43 | 12.187,17 [12.674,66 | 13.181,64 | 13.708,91 | 14.257 27 | 14.827,56 | 15.420,66 [ 16.037,49 | 16.678,99
JORNALISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL) 1 I 111 v v VI Vi1 VIIT X X X1 X1I XII1 X1V XV XVI | XVII | Xvin | Xix XX XXI | XX11 | xXIin
NS 4.124,05 4.289.01 446057 | 4.639,00 482456 5.017 .54 5.218,24 | 542697 | 5.644,05 | 5.869,81 | 6.104,60 | 6.348,79 | 6.602,74 | 6.866,85 | 7.141,52 | 7427,18 | 7.724,27 | 8.033,24 | 8.354,57 | B.688,75 | 9.036,30 | 9.397,75 | 9.773,66
NP | 4.660,18 | 4.846,58 | 5.04045 | 5242,06 | 545175 | 5.669,82 | 5.896,61 |6.13247 | 6.377,77 | 6.632,88 | 6.898,20 | 7.174,13 | 7.461,09 | 7.759,54 | 8.069,92 [8392,71 | 8.728,42 | 9.077,56 | 9.440,66 | 9.818,29 [10.211,02|10.619,46]11.044,24
NMs | 526600 | 547664 | 569570 | 592353 | 6.16047 | 640689 | 6.663,17 |6.929,70 | 7.206,88 | 7.495,16 | 7.794,97 | 8.106,76 | 8.431,03 | 8.768,28 | 9.119,01 |9.483,77 | 9.863,12 [10.257,64|10.667,95|11.094,67[11.538,45]11.999,99[12.479.99
ND 5.950,58 6.188,60 | 0.436,13 6.693,59 6.961,34 | 7.239.79 | 7.529,38 | 7.830,56 | 8.143,78 | 8.469,53 | 8.808,31 | 9.160,64 | 9.527,07 | 9,908,15 | 10.304,48 |10.716,66 [11.145,32[11.591,14|12.054,78 | 12.536,97 [ 13.038,45 | 13.359,99 | 14.102,39

MEDICO PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 7] 111 v v Vi VIl VIII IX X X1 XII XII1 XIv XV XVI [ XVII | XVIII | XIX XX XXT | XXI1 | xxaal
NS | 18.500,00 | 19.240,00 | 20.009,60 | 20.809,98 | 21.642,38 | 22.308,08 | 23.408,40 [24.344,74]25.318,53(26.331,27 | 27.384,52 | 28.479,90 | 29.619,10| 30.803,86 | 32.036,01 [33.317 45| 34.630,15| 36.036,16 | 37.477,61| 38.976,71 | 40.535,78 | 42.157,21 [ 43.843 50
NP | 20.905,00 | 21.741,20 | 22.610,85 | 23.515.28 | 24,455,890 | 25.434,13 | 26.451,49 |27.509,55|28.609,94 |29.754,33 | 30.944,51 | 32.182,29 | 33.469,58 | 34.808,36 | 36.200,70 |37.648,72 | 30.154,67 | 40.720,86 | 42.349,69 | 44.043,68 | 45.803,43 | 47.637,65 49.543,15
NMs | 23.622,65 | 24.567,56 | 25.550,26 | 26.572,27 | 27.635,16 | 28.740,57 | 29.890,19 |31.085,80|32.329,23|33.622,40 | 34,967,29| 36.365,98 [ 37.820,62 | 39.333,45 | 40.906,79 |42.543,06 | 44,244,78 | 46.014,57 | 47.855,15 | 49.769,36 | 51.760,14 | 53.830,54 55.983.76
ND | 26.693,59 | 27.761,34 | 28.871,79 | 30.026,66 | 31.227,73 | 32.476,84 | 33.775,91 [35.126,95(36.532,03[37.993,31[39.513,04|41.093,56 [42.737,30 |44.446,80 | 46.224,67 [48.073,66 |40.996,60 | 51.996,47 | 54.076,32| 56.239,38 | 58.488,95 | 60.828,51 | 63.261,65
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MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| I 11 111 v v VI VII VIII X X X1 XII X111 XIV XV XVl | XVII | XVII | XIX XX XXI | xxm | xxul
NS | 6.03498 | 627638 | 6.52743 | 6.788,53 | 7.06007 | 7.34248 | 7.636,17 |7.941,62 | 8.259,29 | 8.589,66 | 8.933,24 | 9.290,57 [ 9.662,20 [10.048,69] 10.450,63[10.868,66|11.303,40[11.755,54[12.225,76 [ 12.714,79[13.223 38 [13.752,32{ 14.302.41
NP 6.819.33 | 7.092,31 7.376,00 7.671,04 797788 | B.297,00 | B.628.88 | 897403 | 9.33299 | 9.706,31 |10.094,57|10.498,35{10.916,28|11.355,01 | 11.809,21 [12.281,58 | 12.772,85 | 13.283,76 | 13.815,11 | 14.367,72| 14.942 421 15.340,12 16.161,73
NMs | 7.706,07 | 8.014,31 8.334,88 B.668,28 9.015,01 9.375,61 9.750,63 [10.140,6610.546,28 | 10.968,13 {11.406,86 | 11.863,13 |12.337,66 | 12.851,17 | 13.344,41 | 13.878,19 | 14.433,32 | 15.010,65| 15.611,08| 16.235,52| 16.884,94 | 17.560,34 | 18.262,75
ND | 870785 [ 9.05617 | 9.41842 | 9.79515 | 10.186,96 | 10.594,44 | 11.018,21 [11.458,94[11.917,30[12.393,99 |12.889,75 | 13.403,34 |13.941,56 [14.499,22] 15.079,19 [15.682,35 [16.309,65 | 16.962,03 | 17.640,52 | 18.346,14 | 19.079,98 | 19.843,18 | 20.636,91

NUTRICIONISTA - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL] 1 il 1 ™ v VI VIl VIII IX X X1 XII X111 X1V XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX X1 | xxun | xxanl
NS 4.900,00 | 5.096,00 5.299,84 5.511,83 573231 5.961,60 620006 | 644807 | 6.703,99 | 6.974,23 | 7.253,20 | 7.543,32 | 7.845,06 | 8.158,86 | 8.48521 | 8.824,62 | 9.177,61 | 9.544,71 | 9.926,30 | 10.323,56(10.736,50|11.165,96 [ 11.612,60
NP 5.5337,00 | 5.758,48 5.988,82 | 6.22837 647751 6.736,61 7.006,07 |7.28631 | 7.577.77 | 7.880,88 | 8.196,11 | 8.523,96 | B.864,92 | 9.219,51 | 9.588,29 |9.971,82 |10,370,70|10.785,53 | 11.216,95|11.665,62|12.132,25{12.617,54|13.122,24
NMs | 6.256,81 6.507,08 6.767,37 7.038,06 7.319,58 T.612357 7.916,86 | 823354 | B.562,88 | 8.905,39 | 9.261,61 | 9.632,07 |10.017,35|10.418,05| 10.834,77 |11.268,16|11.718,8%9 [ 12.187,64 | 12.675,15| 13.182,15| 13.709,44 | 14.257 82| 14.828,13
ND 7.070,20 | 7.353,00 | 7.647,12 7.953,01 8.271,13 8.601,97 B.946,05 | 9.303,89 | 9.676,05 |10.063,09|10.465,62(10.884,24 |11.319,61 |11.772,39 | 12.243,29{12.733,02 | 13.242,34 | 13.772,04 | 1432292 | 14.895,84 | 15.491,67 | 16.111,34 | 16,755,79

ODONTOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL X i 11l v v VI Vil VIII X X X1 XII XIIT XIV XV XVI | XvII | XvII | XIX XX XXI | XX1I | xxam

NS 10.030,94 | 10.432,18 | 10.849,46 | 11.28344 | 11.734,78 | 12.204,17 | 12.692,34 [13.200,03]13.728,03 | 14.277,16 | 14.848 24 [ 15.442,17 | 16.059,86 | 16,702,25 | 17.370,34 | 18.065,16| 18.787,76 [ 19.539,27 | 20.320,84 | 21.133,68| 21,979,02| 22.858,19 2377251
NP | 11.33496 | 11.788,36 | 12.259,90 | 1275029 | 13.260,30 | 13.790,71 | 14.342,34 [14.916,04|15.512,68 |16,133,19[16.778,51 [17.449,65 [ 18.147,64 | 18.873,55] 19.628 49 [20.413,63 | 21.230,17 | 22.079,38 | 22.962,55 | 23.881,06 | 24.836,30| 25.829,75 | 26.862,94
NMs | 12.808,51 | 13.320,85 | 13.833,68 | 14.407,83 | 14.984,14 | 15.583,51 | 16.206,85 [16.855,12{17.529,33|18.230,50(18.959,72[19.718,11 | 20.506,83 | 21.327,11 | 22.180,19{23.067 40| 23.990,09| 24.949,70| 25.947,69 | 26.985,59 | 28.065,02 | 29.187,62| 30.355,12
ND | 14.473,61 | 15.052,56 | 15.654,66 | 16.280,85 | 16.932,08 | 17.609,36 | 18.313,74 [19.046,29|19.808,14 |20.600,46 |21.424,48 | 22.281,46 [ 23.172,72 [ 24.099,63 | 25.063,62[26.066,16| 27.108,81 | 28.193,16 [ 29.320,88 | 30.493,72| 31.713,47 | 32.982,01 [ 34.301,29

PROCURADOR - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL| I I 111 v N Vi Vil Vi IX X x1 XIT X1 XIv XV XVI XVII | XVII XixX XX XXI XXIT | XXIII
NS | 12.188.88 | 1267644 | 13.183,49 | 13.710,83 | 1425927 | 14.829,64 | 15.422,82 [16.039,73|16.681,32|17.348,58 | 18.042,52| 18.764,22 [19.514,79 | 20.295,38 | 21.107,20 |21.951,48 | 22.829,54 | 23.742,73 | 24.692,43| 25.680,13 | 26.707,34|27.775,63 | 28,886,66
NP | 13.773,43 | 14.324,37 | 14.897,33 | 15.493,24 | 16.112,97 | 16.757,49 | 17.427,79 |18.124,90 |18.849,90 [19.603,89 | 20.388,05 | 21.203,57 | 22.051,71 | 22.933,78 | 23.851,13 [24.805,18 | 25.797,38 | 26.829,28 | 27.902,45| 29.018,55 | 30.179,29 | 31.386,46 | 32.641,92
NMs | 15.563,98 | 16.186,54 | 16.834,00 | 17.507,36 | 18.207,66 | 18.935,96 | 19.693,40 |20.481,14]|21.300,38|22.152,40|23.038,49 [ 23.960,03 | 24.918 43| 25.915,17 | 26.951,78 |28.029,85 | 20.151,04 | 30.317,09| 31.529,77| 32.790,96| 34.102,60| 35.466,70 36.88537
ND | 17.587,30 | 18.290,79 | 19.022,42 | 19.783,32 | 20.574,65 | 21.397,64 | 22.253,54 (23.143,68 |24.069,43|25.032,21 |26.033,50|27.074,84 | 28.157,83 | 29.284,14 | 30.455,51 |31.673,73 | 32.940,08 | 34.258,31 | 35.628,64 | 37.053,79 | 38.535,94 | 40.077,37 | 41.680,47
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PSICOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 1 I w v Vi Vil VIII X X X1 XII X111 XIV Xv XVl Xvi XVIII XX XX XX1 XX11 X111
NS 644208 | 6.699,76 | 6.967,75 7.246,46 7.536,32 | 7.837,78 | 8.151,29 | B.A47734 | 8.816,43 | 9.169,09 | 9.535,85 | 9.917,29 |10.313,98|10.726,54 | 11.155,60(11.601,82|12.065,90|12.548,53 [ 13.050,47 | 13.572,49|14.115,39 14.680,01 {15.267,21
NP 7.279,55 | 7.570,73 | 7.873,56 8.188,50 851604 | B.836,69 | 9.21095 |9.579,39 | 9.962,57 |10.361,07(10,775,51 | 11.206,53 11,654,791 12.120,99 [ 12.605,83 [13.110,06 | 13.634,46 | 14.179,B4 | 14.747,03| 15.336,91 | 15.950,39| 16.588,41 | 17.251,94
NMs | 8.22589 | 855493 | 8.897,12 9.253,01 9.623,13 | 10.008,06 | 10.408,38 |10.,824,71{11.257,70|11.708,01 {12,176,33|12.663,38 | 13.169,92|13.696,71 | 14.244,58 [14.814,37 | 15.406,94 | 16.023,22 [ 16.664,15 17.330,71 [18.023,94 | 18.744,9019.494,70
ND 920526 | 9.667,07 | 10.053,75 | 10.455,90 | 10.874,14 | 11,309,10 | 11.761,47 [12.231,93112.721,20|13.230,05 | 13.759,25 | 14.309,62 | 14,882,01 | 15.477,29 | 16.096,38 |16.740,23 | 17.409,84 | 18.106,24 | 18.830,49 | 19.583,71 | 20.367 05 21.181,74122.029,01
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] I I 111 v R VI viI VIiI X X X1 X XIn XIv b.4" XVI XVII XVIII XX XX XXI1 XIr XXt
NS 447754 | 465664 | 484290 5.036,62 5.23809 | 544761 5.665,52 | 5.892,14 | 6.127,82 | 6.372,94 | 6.627,85 | 6.892,97 | 7.168,69 | 7.455,43 | 7.753,65 | 8.063,80 | 5.386,35 | 8.721,80 | 9.070,67 | 9.433,50 | 9.810,84 |10.203,2810.611,41
NP 5.059,62 | 5.262,01 547249 5.691,38 591904 | 6.155,80 | 6.402,03 | 6.658,12 | 6.924.44 | 7.201,42 | 7.489,47 | 7.789,05 | B.100,61 | B.424,64 | 8.761,63 [ 9.112,09 | 9.476,57 | 9.855,64 |10.249,86| 10,659,86 | 11.086,25 11.529,70| 11.990,89
NMs | 571737 | 5.946,07 | 6.18391 643126 | 668852 | 6.956,06 | 7.234,30 | 7.523,67 | 7.824,62 | 8.137,60 | 8.463,11 | 8.801,63 | 9.153,69 | 9.519,84 | 9.900,64 |10.296,66 |10.708,53|11,136,87 | 11.582,34| 12.045,64 | 12,527,46 | 13.028,56 | 13.549,70
ND 6.460,63 | 6.71905 | 698782 | 7.26733 7.558,02 | 7.860,34 | 8.174,76 |B.501,75 | 8.841,82 | 9.195,49 | 9.563,31 | 9,945,84 |10.343,68(10.757,42 | 11.187,72{11.635,23 | 12.100,64 | 12.584,66  13.088,05| 13.611,57 | 14.156,03 | 14.722 28 | 15.311,17

CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SANEAMENTO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| I I I v v VI Vi1 VIII X X X1 XII X111 XIv XV XVI XVII | XVIII XX XX X1 XXIT | XXIII
NF 217000 | 2.256,80 | 2.347,07 244095 | 253859 | 2.640,14 | 2.74574 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.47424 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 4.944,93 | 514272
NM | 245210 | 2550,18 | 2.652,19 | 275828 | 286861 | 298335 | 3.102,69 |3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.925,89 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 277087 | 2.881,71 299698 | 311686 324153 | 3.371,19 | 3.306,04 |3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436,26 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP | 313100 | 325633 | 3.386,38 | 3.522,05 | 3.66293 | 380945 | 3.961,82 |4.12030 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.012,97 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 634301 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42
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ASSISTENTE DE CRECHE - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I i it v v Vi Vi1 VIII X X X1 XI1 X111 XIV XV XVl [ XVII | XVII | XIX XX XXI | XXII | XXIII
NF 2.170,00 | 2.256,80 | 234707 2.440,95 253859 | 2.640,14 | 274574 | 2.853,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 494493 | 51427
NM 2.452,10 | 2.550,18 | 2.652,19 2.758,28 2.B68,61 298335 | 3.102,69 | 3.226,80 | 3.353,87 | 3.490,10 [ 3.629,71 | 3.774.90 | 3.925,89 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 496730 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 277087 | 2.881,71 2,996,98 3.116,86 324153 | 3.371,19 | 350604 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | +.265,63 | 4.436,26 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5,189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,7
NP 3.131,09 3.256,33 | 3.386,58 3.522,05 3.662,93 3.800.45 3.961,82 | 412030 | 4.285,11 | 4.436,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213,49 | 542203 | 5.63891 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 40 HORAS REFERENCIAS
N L, I- 11 mI v v Vi Vi1 VIII IX X X1 XII XII1 XIv XV XVI Xvio XVIII X1X XX XXI XXT11 XXI11
NF 2.170,00 | 2.256,80 2.347,07 2.44095 2.538,59 2,640,14 | 2.745,74 | 2.85557 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 494493 | 5.142.,72
NM 245210 | 2.550,18 | 2.652,19 2.758,28 2.868,61 2.98335 | 3.102,69 226,80 | 333587 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.925,89 | 4.082,93 | 4.246,24 [ 4.416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 277087 | 288171 299698 | 3.116,86 3.241,53 337119 | 3350604 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 443626 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP 3.131,09 | 3.256,33 | 3.386,58 3.522,05 3.662,93 | 3.80945 | 3.961,82 |4.120,30 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.012,97 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 742042

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL I I 11 w v Vi Vi1 Vi X X X1 XiI XIn XIiv XV XVI XVII | XVIII XIX XX XXI XXII | XX1I

NF 1.900,00 | 1.976,00 | 2.055,04 | 213724 | 222273 | 2.311,64 | 240411 | 2.500,27 | 2.600,28 | 2.704,29 | 2.812,46 | 2.924,96 | 3.041,96 | 3.163,64 | 3.290,19 | 3.421,79 | 3.558,66 | 3.701,01 | 3.849,05 | 4.003,01 | 4.163,13 | 4.329,66 | 4.502,85
NM | 214700 | 223288 | 232220 | 241508 | 2.511,69 | 2.612,15 | 2.716,64 | 2.82531 | 293832 | 3.035,85 | 3.178,08 | 3.305,21 | 3.437,42 | 3.574,91 | 3.717,91 | 3.866,63 | 4.021,29 | 4.182,14 | 434943 | 452341 | 4.704,34 | 4.892,52 | 5.088,22
NS 242611 | 252315 | 2.624,08 | 2.729,04 | 283821 | 295173 | 3.069.80 |3.192,60 | 3.320,30 | 3.453,11 | 3.591,24 | 3.734,88 | 3.884,28 | 4.039,65 | 4.201,24 | 4.369,29 | 4.544,06 | 472582 | 4.914,85 | 5.111,45 | 531591 | 5.528,54 | 5.749,68
NP | 274150 | 2.851,16 | 2.965.21 | 3.083,82 | 3207,17 | 3.33546 | 346888 |3.607,63 | 3.751,94 | 3.902,02 | 4.058,10 | 4.220,42 | 4.389,24 | 4.564,81 | 4.747,40 | 4.937,29 | 5.134,79 | 5.340,18 | 5.553,78 | 5.775,94 | 6.006,97 | 6.247,25 | 6.497,14

AUXILIAR DE FARMACIA - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL| I It 1 v v Vi Vi VIII IX X XI XI11 XI1m XIv XV XVI XVII | XVIII XIx XX XXI1 XXIT | XXIII
NM | 223335 | 232268 | 241559 | 251222 | 261270 | 271721 | 282590 |2938,94 | 3.036,49 | 3.178,75 | 3.305,90 | 3.438,14 | 3.575,67 | 3.718,69 | 3.86744 | 4.022,14 | 4.183,02 | 4.350,34 | 4.524,36 | 4.705,33 | 4.893,54 | 5,089,290 | 5.292,86
NS | 2.523,69 | 2.624,63 | 2.729,62 | 2.838,80 | 295236 | 3.07045 | 3.193,27 | 3.321,00 | 3.433,84 | 3.591,99 | 3.735,67 | 3.885,10 | 4.040,50 | 4.202,12 | 4.370,21 |4.545,02 | 4.726,82 | 4.915,89 | 5,112,532 | 5.317,02 | 5529,71 | 5.750,89 | 5.980,93
NP | 2.851,76 | 2.965,84 | 3.084,47 | 3.207,85 | 3.336,16 | 3.469,61 | 3.608,39 | 3.752,73 | 3.902,84 | 4.038,95 | 4.221,31 | 4.390,16 | 4.565,77 | 4.748,40 | 4.938,33 | 5,135,87 | 5.341,30 | 5.554,95 | 5.777,15 | 6.008,24 | 6.248,57 | 6.498,51 | 6,758 45
NMs | 3.22249 | 3.351,39 | 3.48545 | 3.624,87 | 3.769,86 | 3.920,66 | 4.07748 |4.240,58 | 441021 | 4.386,61 | 4.770,08 | 4.960,88 | 5.159,32 | 5.365,69 | 5.580,32 | 5.803,53 | 6.035,67 | 6.277,10 | 6.528,18 | 6.789,31 | 7.060,88 | 7.343,32 | 7.637,05
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AUXILIAR DE LABORATORIO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I I 111 v v Vi Vil VIII X X X1 XI1 X111 X1V XV XVI XVII | XVIII | xix XX XXI | XXII | xxII
NF | 217000 | 2.256,80 | 2.347,07 | 244095 | 253859 | 2.640,14 | 2.745,74 | 2.853,57 | 2.969,79 | 3.088,39 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 4.944,93 | 5.142,72
NM | 245210 | 2550,18 | 2.652,19 | 275828 | 286861 | 298335 | 3.102,69 | 3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.92589 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 770,87 | 288171 | 299698 | 3.116,86 | 324153 | 3.371,19 | 3.506,04 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.43626 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613.28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP | 3.131,09 | 3.256,33 | 3.386,58 | 3.522,05 | 3.662,93 | 3.809,45 | 3.961,82 |4.120,30 | 4.285,11 | 4.436,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.595,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42

AUXILIAR ESPORTIVO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL) I In 11 v v VI Vil VIII X X X1 XII X111 XIv XV XVi XVII XVIII XIxX XX XXI1 XNIT XXI11
NF 2.170,00 | 2.256,80 234707 2.440,95 2.538,59 2.,640,14 | 274574 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 494493 | 514272
NM | 245210 | 2.550,18 | 2.652,19 | 2.75828 | 2.868,61 | 298335 | 3.10269 |3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.92589 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4592,74 | 4.776,45 | 4.967,30 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811.28
NS 2.770,87 | 2.881,71 2.996,98 3.116,86 324153 | 3.371,19 | 3.306,04 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 443626 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP 3.131,09 | 3.256,33 | 3.386,58 352205 3.662,93 | 3.80945 | 3.961,82 | 4120,30 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213 49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420 42

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS

INIVEL| 1 [T 1 v v VI VIl VIII X X X1 XII X111 XIv XV XVl | XvII | XviI | XIX XX XXI | XXIo | xxa
NS | 567529 | 590230 | 6.13839 | 638393 | 6.639,20 | 690486 | 7.181,05 | 7.468,29 | 7.767,03 | 8.077,71 | 8.400,82 | 8.736,85 | 9.086,32 | 9.449,78 | 9.827,77 [10.220,88(10.629,71]11.054,90] 11.497,10] 11.956,98 | 12.435,26 | 12.932,67| 13,449, 98
NP
NMs
ND

6.413,08 | 6.669,60 | 6.93638 | 7.21384 | 730239 | 7.80249 | 8.114,59 | 8.439,17 | 8.776,74 | 9.127,81 | 9.492,92 | 9.872,64 |10.267,54|10.678,25)| 11.105,38 (11.549,59|12.011,57| 12.492,04 112,991,721 13.511,3914.051,8414.613,92| 15.198 47
7.246,78 | 7.536,65 | 7.838,11 | B.151,64 | 847771 | BB1681 | 916949 | 9.536,27 | 9.917,72 |10.314,42(|10.727,00{11.156,08 | 11.602,32|12.066,42 | 12.549,07 |13.051,04 | 13.573,08| 14.116,00| 14.680,64 | 15.267,87 | 15,878,58 | 16.513,73 | 17.174,27
8.188,86 | 851641 | 885707 | 921135 | 9.579,81 | 9.963,00 | 10.361,52 |10.775,98|11.207,02|11.655,30 {12.121,51 | 12.606,37 | 13.110,63 {13.635,05 | 14.180,45 |14.747,67 | 15.357,5815.951,08 | 16.589,13 | 17.252,69 | 17.942,80 | 18.660,51 | 19.406,93

ENGENHEIRO FLORESTAL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I II It IV Wi Vi VII VIII IX X X1 XII XIII XIiv XV XV1 XVII | XVIII XIX XX XXI1 XXII | XXt
NS 6.553,67 | 6.81582 | 7.08845 | 7.371,99 | 7.666,87 | 7.97354 | 8.292,48 | 8.624,18 | 8.969,15 | 9.327,92 | 9.701,03 [10.089,07 | 10.492,64[10.912,34 | 11.348,84 |11.802,79|12.274,90|12.765,90 | 13.276,53| 13.807,59 | 14.359,90 [ 14.934,29| 15.531 67
NP 7.405,65 | 7.701,87 | 8.00995 | B8.330,35 | 8.663,56 | 9.010,10 | 9370,51 |9.745,33 |10.135,14 |10.540,54 |10.962,17 | 11.400,65 | 11.856,68 | 12.330,95 | 12.824,18 13.337,15| 13.870,64 | 14.425,46 | 15.002,48| 15.602,58 | 16.226,68 | 16.875,75[17.550,78
NMs | 8.368,38 | 8.703,12 | 9.051,24 | 941329 | 9.789,82 | 10.181,42 | 10.588,67 |11.012,22|11.452,71|11.910,82|12.387,25 [12.882,74 | 13.398,05 [13.933,97| 14.491,33 |15.070,98 | 15.673,82| 16.300,77 | 16.952,80| 17.630,92 | 18.336,15 | 19.069,60 19.832,38
ND | 9456,27 | 9.834,52 | 10.227,90 | 10.637,02 | 11.062,50 | 11.505,00 | 11.965,20 |12.443,81112.941,56(13.,459,22|13.997,59 | 14.557,49 |15.139,79|15.745,39 | 16.375,20|17.030,21 | 17.711 42| 18.419,87 | 19.156,67 | 19.922,94 1 20.719,85 | 21.548,65 | 22.410,59
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] I i 111 v v Vi Vil VIil IX X X1 X11 XIIT XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX XX1 | xxm | xxam
NS 5.200,00 | 5.408,00 5.624.32 5.849.29 608326 | 632660 | 6.379,66 | 6.842,85 | 7.116,56 | 7.401,22 | 7.697,27 | 8.005,16 | B.325,37 | 8.658,38 | 9.004,72 | 9.364,91 | 9.739,50 |10.129,08110.534,25 10.955,62111.393,84[11.849,59112.323 58
NP 5.876,00 | 6.111,04 6.355,48 6.609,70 687409 | 7.14905 | 743501 | 7.732,42 | 8.041,71 | 8.363,38 | 8.697,92 | 9.045,83 | 9.407,67 | 9.783,97 |10.175,33|10.582,34|11.005,64 | 11,445,86] 11.903,70 12,379,851 12.875,04[13.390,04 | 13.925,64
NMs | 6.639,88 6.90548 7.181,69 7.468,96 776772 | 807843 | 8.401,57 | 8.737,63 | 9.087,13 | 9.450,62 | 9.828,64 [10.221,79|10.630,66 | 11.055,89 | 11.498,12|11.958,05|12.436,37 | 12.933,8313.451,18| 13,989,231 14.548,79 15.130,75]15.735,08
ND | 750306 | 7.803,19 | 8.115,31 | 843993 | 877752 | 9.128,63 | 9.493,77 | 9.873,52 [10.268,46]10.679,20[11.106,37[11.550,6212.012,65(12.493,15 | 12.992,88 13.512,60 {14.0533,10{14.615,22|15.199,83 | 15.807,83 | 16.440,14 |17.097,74| 17.781,63
GESTOR PUBLICO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 I 11 v v VI Vi VIII IX X X1 XII X111 X1V XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | XxXn | xxail
NP T7.733,53 8.042,87 8.364,59 8.699,17 9.047.14 | 9.409,02 | 978538 [10.176,80|10.583,87 [11.007,22|11.447,51 |11.905,41 | 12.381,63 | 12.876,90 | 13.391,97|13.927,65 | 14.484,76 | 15.064,15 | 15.666,71 16.293,38116.945,12117.622,92|18.327,84
NMS | B.738,89 9.088,44 9.451,98 9.830,06 10.22326 | 10.632,19 | 11.057 48 |11.499,78111.959,77 [12.438,16|12.935,69 Hm,.ﬁu._w 13.991,2414.550,89 | 15.132,93(15.738,25 | 16.367,78 | 17.022,49 1 17.703,39 [ 18.411,52| 19.147,981 19.913,90 | 20.710,46
ND 987494 | 10.269,94 | 10.680,74 | 11,107,97 | 11.552,29 | 12.014,38 | 12.494,96 |12.994,75[13.514,54 |14.055,13 |14.617,33{15.202,02|15.810,10 | 16.442,51 | 17.100,21 |17.784,22 (18.495,59 | 19.235,41 | 20.004,83 20.805,02121.637,2222.502,71 | 23.402,82
INSTRUTOR DE ARTES - DANCA - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEL) I I 11 v v VI Vi VIII IX X X1 XI1 X111 X1V XV XVl | Xvil | xvio | Xix XX XXI | XX | xxa
NS 1.752,06 1.822,14 1.895,03 1.970,83 204966 | 213165 | 221691 | 230559 | 2.397,82 | 2493,73 | 259348 | 2.697,22 | 2.805,10 | 2917,31 | 3.034,00 | 3.155,36 | 3.281,58 | 3.412,84 | 3,549,535 | 3.691,33 3.838,98 | 399254 | 415224
NP 1.979.83 | 2.039,02 2,141 38 222704 2.316,12 | 240876 | 2.505,11 |2.60532 | 2.709,53 | 2.817,91 | 2.930,63 | 3.047,85 | 3.169,77 | 3.296,56 | 3.42842 | 3.565,56 | 3.708,18 3.856,51 | 4.010,77 | 4.171,20 | 4.338,05 | 4.511,57 | 4.692,03
NMs | 2.237,21 2.326,69 2.419,76 2,516,535 2.617,21 272190 | 2.830,78 |2.944,01 | 3.061,77 | 3.184,24 | 3.311,61 | 344407 | 3.581,84 | 3.725,11 | 3.874,12 | 4.029,08 | 4.190,24 | 435785 | 4.532,17 4.71345 | 4.901,99 | 5.098,07 | 5.302,00
ND | 252804 | 262916 | 273433 | 284370 | 295745 | 3.075,75 | 3.19878 |3.326,73 | 3.459,80 | 3.598,19 | 3.742,12 | 3.891,80 | 4.047,48 | 4.20038 | 4.377,75 | 4.552,86 | 4.734,98 | 4.924,37 | 5.121,35 | 5.326,20 | 5.539,25 | 5.760,82 | 5.991,25

ODONTOLOGO - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 n [ m | IV v | vi | vii | viDm | IX | X | XX | XI | Xm | XIV | Xv | XVI | XVII | XVIII | XIX | XX | XXI | XXI | XxXIi
NS | 567537 | 590238 | 6.13848 | 638402 | 6.639,38 | 690496 | 7.181,15 | 7.468,40 | 7.767.14 | 8.077,82 | 8.400,93 | 8.736,97 | 9.086,45 | 9.449,91 | 9.827.90 [10.221,02[10.629,86|11.055,06] 11.497,26]11.957,15| 12.435,43|12.932,85 [ 13.450,17
NP | 641317 | 6.669,69 | 693648 | 7.213,94 | 7.502,50 | 7.802,60 | 8.114,70 |8.439,29 | 8.776,86 | 9.127,94 | 9.493,06 | 9.872,78 [10.267,69 | 10.678,40 | 11.105,53|11.549,75[12.011,74(12,492,21[12.991,90( 13.511,58| 14.052,04114.614,12| 15.198,69
NMs | 7.246,88 | 7.536,76 7.838,23 B.151,75 847782 | 881694 | 9.169,62 |9.536,40 | 9.917,86 [10.314,57|10.727,15]|11.156,24 | 11.602,49 | 12.066,59 | 12.549,25|13.051,22 13.573,27|14.116,20 14.680,85( 15.268,08 | 15.878,81 | 16.513,96|17.174,52
ND 8.188,97 8.516,53 8.857,19 921148 957994 | 996314 | 10.361,66 [10.776,13|11.207,18 [11.65546 |12.121,68 |12.606,55 [13.110,81 | 13.635,24 | 14.180,65|14.747 88 | 15.337,80 15.951,31|16.589,36{17.252,93|17.943,05 | 18.660,77 | 19.407.20
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OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS - 40 HORAS REFERENCIAS

N 1 I 1l v v VI ViI VIII IX X XI XII X1 XIV XV XVI | XviI | Xvil | XIX XX XX1 | xxm | xxan
NS 7.733,53 | 8.04287 8.364,59 8.699,17 9.047,14 | 9.409,02 | 9.78538 |10.176,80)10.583,87|11.007,22|11.447,51 | 11.905,41 | 12.381,63 |12.876,90 | 13.391,97{13.927,65 | 14.484 761 15.064,15] 15.666,71 | 16.293,38 | 16.945,12| 17.622,92 | 18.327 84
NP 8.738,89 | 9.088,44 | 9.451,98 9.830,06 | 10.223,26 | 10.632,19 | 11.057,48 |11.499,78(11.959,77 [12.438,16|12.935,69|13.453,12|13.991,24 [14.550,8% | 15.132,93|15.738,25 | 16.367,78 | 17.022,49 | 17.703,39 [ 18.411,52| 19.147,98| 19.913,90 | 20.710,46
NMs | 9.874,94 | 10.269,94 | 10.680,74 | 11.107,97 | 11.552,29 | 12.014,38 | 12.494,96 |12.994,75(13.514,54 [14.055,13|14.617,33|15.202,02{15.810,10 [16.442,51 | 17.100,21 |17.784,22 | 18.495,59 | 19.233,41 | 20.004,83 | 20.805,02 | 21,637,22| 22.502,71 | 23.402,82
ND 11.158,69 | 11.605,03 | 12.069,24 | 12.552,01 | 13.054,09 | 13.576,25 | 14.119,30 [14.684,07(15.271,43|15.882,29|16.517,58 [17.178,29 {17.865,42 | 18.580,03 | 19.323,2420.096,17 [ 20.900,01 |21.736,01 | 22,605,45 [ 23.509,67 | 24.450,06 | 25.428,06 | 26.445,18

SECRETARIA EXECUTIVA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| 1 Il 1 ™ v VI Vi1 VIII X X X1 XIT X111 XIV XV XVl [ XVII | XvIl | XIX XX XXI | XXm | XXl
NS | 420000 | 4.368,00 | 454272 | 472443 | 491341 | 510994 | 531434 | 552691 | 5747.99 | 5.977,91 | 6.217,03 | 6:465,71 | 6.724,34 | 6.993,31 | 7.273,04 | 7.563,96 | 7.866,52 | B.181,18 | 8.508,43 | 8.848,77 | 9.202,72 | 9.570,83 | 9.953,66
NP 4.746,00 | 4.935,84 5.133,27 5.338,60 35.552,15 | 577423 6.005.20 | 6.24541 | 6.49523 | 6.735,04 | 7.025,24 | 7.306,25 | 7.598,50 | 7.902,44 | B.218,54 | B.547,28 | 8.889,17 | 9.244,74 | 9.614,53 | 9.999,11 |10.399,07|10.815,03 | 11.247,63
NMs | 536298 | 5577,50 | 5.800,60 | 6.03262 | 627393 | 652489 | 6.785,88 |7.057,32 | 7.339,61 | 7.633,19 | 7.938,52 | 8.256,06 | 8.586,30 | 8.929,76 | 9.286,95 | 9.638,42 |10.044,76|10.446,55 | 10.864,41 | 11.298,99 [ 11.750,95 | 12.220,99 [ 12.709,83
ND 6.060,17 6.302,57 | 6.554,68 6.816,86 7.089.54 | 7.373,12 | 7.668,05 | 797477 | 8.293,76 | 8.625,51 | 8.970,53 | 9.329,35 | 9.702,52 |10.090,62 | 10.494,25|10.914,02|11.350,58| 11.804,60|12.276,79 | 12.767,86 | 13.278,57 | 13.809,72 | 14.362,10
TECNICO DESPORTIVO - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| i n 1 v v VI VI VIII IX X XI XII X111 XIv XV XVl | XvII [ XvIo [ XIX XX XXI | XX | xxiin
NS§ 241223 2.508,72 | 609,07 271343 282197 | 293485 305224 | 3.174,33 | 3.301,30 | 3.433,36 | 3.570,69 | 3.713,52 | 3.862,06 | 4.016,54 | 4.177,20 | 4.344,29 | 4.518,06 | 4.698,78 | 4.886,74 | 5.082,20 | 528549 | 5.496,91 | 5.716,79
NP | 272582 | 2.834,85 | 294825 | 3.066,18 | 3.188,82 | 331638 | 3.449,03 | 3386,99 | 3.730,47 | 3.879,69 | 4.034,88 | 4.196,27 | 4.364,13 | 4.538,69 | 4.720,24 [ 4.909,05 [ 5.10541 | 5.309,63 | 5.522,01 | 5.742,89 | 5.972,61 | 6.211,51 [ 6.459,97
NMs | 3.080,18 | 320338 | 333152 | 3464,78 | 3.603,37 | 374751 | 3.897,41 |4.053,30 | 421543 | 4.384,05 | 4.559,41 | 4.741,79 | 4.931,46 | 5.128,72 | 5.333,87 | 5.547,22 | 5.769,11 | 5.999,88 | 6.239,87 | 6.489,47 | 6.749,05 | 7.019,01 | 7.299,77
ND | 3480,60 | 3.619,82 | 3.764,62 | 391520 | 4.071,81 | 4234,68 | 4.404,07 | 4.580,23 | 4.763,44 | 4.953,98 | 5.152,14 | 5.358,22 | 5.572,55 | 5.795,45 | 6.027,27 | 6.268,36 | 6.519,10 | 6.779,86 | 7.051,06 | 7.333,10 | 7.626,42 | 7.931,48 | 8.248,7:

ZOOTECNISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 11 il v v VI ViI VIII X X X1 XII X111 X1V XV XVI | XVII | XvII | XIX XX XXT | xxXm | xxin
NS | 494886 | 514681 | 5352,69 | 5.566,79 | 5.78947 | 6.021,04 | 6.261,89 |6.512,36 | 6.772,86 | 7.043,77 | 7.325,52 | 7.618,54 | 7.92328 | 8.240,22 | 8.569,82 | 8.912,62 | 9.269,12 | 9.639,89 [10.025,48]10.426,50 | 10.843,56| 11.277,30{ 11.728,40
NP 5.592,21 5.815,90 | 6.048,54 | 6.290,48 6.542,10 | 6.803,78 | 7.075,93 | 7.358,97 | 7.653,33 | 7.959,46 | 8.277,84 | B.608,95 | B.953,31 | 9.311,44 | 9.683,90 |10.071,26|10.474,11 | 10.893,07 | 11.328,80| 11.781,95|12,253,22 | 12.743,35 | 13.253,09
NMs | 631920 | 6.571,97 | 6.834,85 | 7.10824 | 7.39257 | 7.688,27 | 7.99580 |8.315,64 | 8.648.26 | 8.994,19 | 9.353,96 | 9.728,12 [10.117,24[10.521,93] 10.942,81 [11.380,52[11.835,74 [ 12.309,17 | 12.801,54 13.313,60| 13.846,14 | 14.399,99 [ 14,975,99
ND | 7.140,70 | 7.426,32 | 7.723.38 | 8.03231 | 8.353,60 | 8.687,75 | 9.03526 |9.396,67 |9.772,53 [10.163,44]10.569,97]10.992,77 [11.432,48 |11.889,78 [ 12.365,37[12.859,99 | 13.374,39 | 13.909,36 | 14.465,74 | 15.044,37 [ 15.646,14 | 16.271,99 [16.922,87
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GRUPO OCUPACIONAL: SEMI PROFISSIONAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL| I i 11 v v VI VII VIIL IX X X1 XIT X111 XV XV XVI XVl | xvio | XX XX XXI | xXxXmm | xxma
NM | 448467 | 466406 | 4.850,62 | 5.044,64 | 524643 | 5.456,29 | 5.674,54 | 5.901,52 | 6.137,58 | 6.383,08 | 6.638,41 | 6.903,94 | 7.180,10 | 7.467,31 | 7.766,00 | B.076,64 | 8.399,70 | 8.735,69 | 9.085,12 | 9.448,32 | 9.826,46 |10.219,52[10.628 30
NS | 506768 | 527038 | 548120 | 570045 | 592847 | 6.16560 | 6.41223 | 6.668,72 | 6.93547 | 7.212,88 | 7.501,40 | 7.801.46 | 8.11351 | 8.438,05 | 8,775,358 | 9.126,60 | 9.491,66 | 9.871.33 | 10.266,18|10.676,83|11.103.90 | 11.348,06 | 12.000,98
NP | 572648 | 595553 | 6.193,76 | 644151 | 6.699,17 | 6.967,13 | 7.245,82 | 7.335,65 | 7.837,08 | 8.150,56 | B.476,58 | 8.815,65 | 9.168,27 | 9.535,00 | 9.916,40 [10.313,06]10.725,58 [11.134,60| 11.600,79 | 12.064,82| 12.547,41 | 13.049,31 | 13.571,28
NMs | 647092 | 6.729,75 | 6.99894 | 7.27890 | 7.570,06 | 7.872,86 | 8.187,77 |8.515,29 | 8.85590 | 9.210,13 | 9.578,54 | 9.961,68 |10.360,15 |10.774,55 | 11.205,53{11.653,76|12.119,91 [ 12.604,70| 13.108,89| 13.633,25 | 14.178,58 | 14.745,72[ 15.335,53
AGENTE ADMINISTRATIVO II - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL 1 i} 111 v v VI ViI VIII X X X1 XI11 X111 XIV XV XVI XVII | XviII | xix XX XX | XX | Xl
NM | 320894 | 3.337,30 | 3.470,79 | 3.609,62 | 3.754,01 | 3.904,17 | 4.060,33 |4.222,75 | 4.391,66 | 4.567,32 | 4.750,02 | 4.940,02 | 5.137,62 | 5.343,12 | 5.556,85 | 5.779,12 | 6.010,28 | 6.250,70 | 6.500,72 | 6.760,75 | 7.031,18 | 7.312,43 | 7.604,93
NS | 3.626,10 | 377,15 | 3.921,99 | 4.078,87 | 424203 | 4.411,71 | 4.588,18 |4.771,70 | 4.962,57 | 5.161,07 | 5.367,52 | 5.582,22 | 5.805,51 | 6.037,73 | 6.279,24 | 6.530,41 | 6.791,62 | 7.063,29 | 7.345,82 | 7.639,65 | 7.945,24 | 8.263,05 | 8.593,57
NP | 409750 | 426140 | 4431,85 | 4.609,13 | 479349 | 498523 | 5.184,64 | 5.392,02 | 5.607,71 | 5.832,01 | 6.065,29 | 6.307,91 | 6.560,22 | 6.822,63 | 7.095,54 | 7.379,36 | 7.674,53 | 7.981,51 | 8.300,77 | 8.632,80 | 8.978,12 | 9.337,24 [ 9.710,73
NMs | 4.630,17 | 4.81538 | 5.007,99 | 520831 | 5416,64 | 5.633,31 | 583864 |6.092,99 | 6.336,71 | 6.390,18 | 6.853,76 | 7.127,93 | 7.413,05 | 7.709,57 | 8.017,96 | 8.338,67 | 8.672,22 | 9.019,11 | 9.379,87 | 9.755,07 [10.145,27[10.551,08|10.973,13
ESCRITURARIO - 40 HORAS REFERENCIAS
INIVEL 1 il 111 v v VI VII VIII IX X X1 XII XIin XIV XV XVI XVII | Xvin | xix XX XXI | XXO | xxuml
NM | 2170,00 | 2256,80 | 2347,07 | 244095 | 253859 | 2.640,14 | 274574 |2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 4.944,93 | 5.142,72
NS | 2452,10 | 2550,18 | 2.652,19 | 275828 | 2.868,61 | 298335 | 3.102,69 |3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.92589 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NP | 2770,87 | 2.881,71 | 299698 | 3.116,86 | 3.241,53 | 3.371,19 | 3.506,04 |3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436,26 | 4.613.71 | 4.798.26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613.28 | 5.837.81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NMs | 3.131,09 | 323633 | 338638 | 352205 | 3.66293 | 3.80945 | 3.961,82 [4.120,30 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42
FISCAL DE TRIBUTOS - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL) I I 1] v v Vi Vil VIII X b3 X1 XIi1 X111 XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | a1 | xxIm
NM | 3.781,09 | 393233 | 4.089,63 | 425321 | 442334 | 4.600,27 | 4.784,20 | 4.975,66 | 5.174,68 | 5.381,67 | 5.596,94 | 5.820,81 | 6.053,65 | 6.295,79 | 6.547,62 | 6.809,53 | 7.081,91 | 7.365,19 | 7.659,79 | 7.966,19 | 8.284,83 | 8.616,23 | B.960,88
NS | 427263 | 444354 | 4.621,28 | 4.806,13 | 499837 | 519831 | 540624 |5.622,49 | 5.847,39 | 6.081,29 | 6.324,54 | 6.577,52 | 6.840,62 | 7.114,25 | 7.398,82 | 7.694,77 | 8.002,56 | B.322,66 | 8.655,57 | 9.001,79 | 9.361,86 | 9.736,34 [10.125,79
NP | 482807 | 5021,20 | 522204 | 543093 | 564816 | 587409 | 6.109,05 |6.35342 | 6.607,55 | 6.871,85 | 7.146,73 | 7.432,60 | 7.729,90 | 8.039,10 | B.360,66 | 8.695,09 | 9.042,89 | 9.404,61 | 9,780,79 [10.172,02[10.578,90|11.002,06| 11.442,14
NMs | 545572 | 5.673,95 | 590091 | 613695 | 638242 | 6.637,72 | 6.903,23 |7.179,36 | 7.466,53 [ 7.765,20 | 8.075,80 [ 8.398,84 | 8.734,79 | 9.084,18 | 9.447,55 [ 9.825,45 [10.218,47|10.627,21 [11.052,29[11.494,39[11.954,16 |12.432,33[12.920 62
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

OFICIAL ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| 1 il 111 v v VI VIl VIII X X X1 XI11 X111 XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | xxm | xxmt
NM 373234 | 3881,63 | 4.03690 4.198,37 4.366,31 454096 | 4.722,60 |4911,50 | 5.107,97 | 5.312,28 | 5.524,77 | 5.745,77 | 5.975,60 | 6.214,62 | 6.463,21 | 6.721,73 | 6.990,60 7.270,23 | 7.561,04 | 7.863,48 | B.178,02 | 8.505,14 | B.84534
NS | 4217,54 | 4386,25 | 4.561,70 | 4.744,16 | 493393 | 5.131,29 | 5.336,54 | 5.350,00 | 5.772,00 | 6.002,88 | 6.243,00 | 6.492,72 | 6.752,42 | 7.022,52 | 7.303,42 | 7.595,56 | 7.899,38 | B.215,36 | 8.543,97 | 8.885,73 | 0.241,16 | 9.610,81 | 9.995,24
NP 476582 | 4.95646 | 5.154,72 5.360,90 5.575,34 | 5.798,35 6.030,29 | 6.271,50 | 6.522,36 | 6.783,25 | 7.054,59 | 7.336,77 | 7.630,24 | 7.935,45 | 8§.252,87 | B.582,98 | 8.926,30 | 9.283,35 | 9.654,69 | 10.040,87 10.442.51 [10.860,21|11.294 62
NMs | 5.385,38 5.600,80 | 5.824,83 6.057,82 6.300,14 6.552,14 681423 | 7.086,80 | 7.370,27 | 7.665,08 | 7.971,68 | 8.290,55 | 8.622,17 | B.OG7,06 | 9.325,74 | 9.698,77 |10.086,72110,490,19|10.909,80]11.346,19 11.800,04 |12.272,04 | 12.762,92

SECRETARIA ESCOLAR - 20 HORAS REFERENCIAS
NIVEL 1 I [T v v VI VII VIII IX X X1 XI11 X111 X1V XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | Xxxi | xxi
NM 292092 | 3.037,76 | 3.159,27 3.285,64 341706 | 3.553,75 | 3.695,90 | 3.843,73 | 3.997,48 | 4.157,38 | 4.323,68 | 4.496,62 | 4.67649 | 4.863,55 | 5.058,09 | 5.260,41 | 5.470,83 | 5.689,66 | 5.917,25 | 6.153,94 | 6.400,10 | 6.656,10 | 6.922 34
NS 3.300,64 | 3.432,67 3.569,97 371277 3.861,28 | 401573 | 4.176,36 | 434342 | 4517,15 | 4.697,84 | 4.885,75 | 5.081,18 | 5.28443 | 5495,81 | 5.715,64 | 5.944,27 6.182,04 | 6.429,32 | 6.686,49 | 6.953,95 | 7.232,11 | 7.521,39 | 7.822,25
NP 3.729.72 | 387891 4.034,07 4.195,43 436325 | 4.537,78 | 4.719,29 | 4.908,06 | 5.104,38 | 5.308,56 | 5.520,90 | 5.741,74 | 5.971,41 | 6.210,26 | 6.458,67 | 6.717,02 | 6.985,70 | 7.265,13 | 7.535,73 7.857.96 | 8.172,28 | 8.499,17 | 8.839,14
NMs | 421459 | 4383,17 | 4.558,50 | 4.740,84 | 493047 | 5.127,69 | 5.332,80 | 5.546,11 [ 5.767.95 | 5.998,67 | 6.238,62 | 6.488,16 | 6.747,69 | 7.017,60 | 7.298,30 | 7.590,23 | 7.893,84 | B.209,60 | B.537,98 | 8.879,50 | 9.234,68 | 9.604,07 | 9.988,23

TECNICO EM EDIFICACOES - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEL 1 1 11 v v Vi VII VIIT X X X1 X11 XIII XIV XV XVl | XVII | XviO | XIX XX XX1 | xxm | xxu
NM 3.311,15 344360 | 3.581,34 | 3.724,59 3.873,58 | 4.028,52 | 4.189,66 | 4.357,25 | 4531,54 | 4.712,80 | 4.901,31 | 5.097,36 | 5.301,26 | 551331 | 5.733,84 | 5.963,19 | 6.201,72 | 6.449,79 | 6.707,7 6.976,09 | 7.255,14 | 7.545,34 | 7.847,16
NS 3.741,60 | 3.891,26 | 4.04691 4.208,79 437704 | 455223 | 473432 | 4.923,69 | 5.120,64 | 5.325,46 | 5.538,48 | 5.760,02 | 599042 | 6.230,04 | 6.479,24 | 6.738,41 | 7.007,95 | 7.288,26 | 7.579,79 | 7.882,99 B.198,31 | 8.526,24 | 8.867,29
NP | 422801 | 4.397,13 | 457301 | 475593 | 4946,17 | 5.144,02 | 534978 | 5.563,77 | 5.786,32 | 6.017,77 | 6.258,48 | 6.508,82 | 6.769,18 | 7.039,94 | 7.321,54 | 7.614,40 | 7.918,98 | 8.235,74 | 8.565,17 | 8.907,77 | 9.264,08 | 9.634,65 |10.020,03
NMs | 477765 | 496875 | 516750 | 5.374.20 | 558917 | 5.81274 | 604525 | 6.287,06 | 6.538,54 | 6.800,08 | 7.072,09 | 7.354,97 | 7.649,17 | 7.955,14 | 8.273,34 | 8.604,27 | 8.948,45 | 9.306,38 | 9.678,64 |10.065,78 |10.468,42|10.887,15|11.322,64

n

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

ATENDENTE DE P. S. - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] I 11 Il v v VI Vil VIII X X X1 X1 X111 XIv XV XVI | XVII | XvII [ XIX XX XXI | XXII | Xximl
NF 2.170,00 | 2.256,80 | 2.347,07 244095 253859 | 2.640,14 | 2.745,74 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.47424 | 3.61321 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 4,571,860 | 4.754,74 | 494493 | 514272
NM | 245210 | 2.550,18 | 2.652,19 | 2.758,28 | 2.868,61 | 2.98335 | 3.102,69 | 3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.92589 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4.592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 277087 2.881,71 299698 3.116,86 324153 | 337,19 | 350604 | 3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 443626 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 [ 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP | 3.131.00 | 325633 | 3.386,58 | 3.522,05 | 3.66293 | 3.809.45 | 3.061,82 | 4.120,30 | 4.285,11 | 4.436,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.63891 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42
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ELivELANDIA

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana

Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

ELETRICISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL) I I i1 v v VI Vil VIII X X X1 XIT XTI1 XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX XXI | xxm | xxi
NF 2.750,00 | 2.860,00 | 2.974,40 3.093,38 32171 334580 | 3.479,63 | 3.618,81 | 3.763,56 | 3.914,11 | 4.070,67 | 4.233,50 | 440284 | 4.578,95 | 4.762,11 | 4.952,59 | 5.150,70 | 5.356,73 | 5.571,00 | 5.793,84 6.023,59 | 6.266,61 | 6.517,28
NM | 310750 | 3.231,80 | 3361,07 | 349551 | 363534 | 3.780,75 | 3.931,98 | 4.089,26 | 425283 | 4.422,94 | 4.599,86 | 4.783,85 | 4.97521 | 5.174,22 | 5.381,18 | 5.596,43 | 5.820,29 | 6.053,10 | 6.295,22 | 6.547,03 | 6.808,92 | 7.081,27 | 7.364,52
NS 351148 | 3.651,93 | 3.798,01 394993 410793 | 427225 | 4.443.14 | 4.620,86 | 4.805,70 | 4,997,92 | 5.197,84 | 5.405,75 | 5.621,08 | 5.846,86 | 6.080,74 | 6.323,97 | 6.576,93 | 6.840,00 | 7.113,60 | 7.398,15 | 7.694,07 | 8.001,84 | 8.321,91
NP 396797 | 412669 | 4.291,75 4.463,42 464196 | 4.827,64 502074 | 5.221,57 | 543044 | 5.647,65 | 5.873,56 | 6.108,50 | 6.352,84 | 6.606,96 | 6.871,23 | 7.146,08 | 7.431,93 | 7.729,20 | 8.038,37 | 8.359,91 | 8.694,30 | 9.042,08 | 9.403,76

ELETRICISTA DE AUTOMOTORES - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I 11 11 v v VI Vil VIII IX X X1 XII X1 xw XV XVI XVII XVIIn XIX XX XX1 X1 XXI1I
NF 275000 | 2.860,00 | 297440 3.093,38 %4 i b 3.345,80 347963 | 3.618,81 | 3.763,56 | 3.914,11 | 4,070,67 | 4.233,50 | 440284 | 4.578,95 | 4.762,11 | 4.952,59 | 5.150,70 | 5.356,73 | 5.571,00 | 5.793,84 6.025,39 | 6.266,61 | 6.517,28
NM 3.107,50 | 3.231,80 | 3.361,07 3.495,51 363534 | 3.780,75 393198 | 4.08926 | 4.252,83 | 442294 | 4599,86 | 4.783,85 | 497521 | 5.174,22 | 5.381,18 | 5.596,43 | 5.820,29 | 6.053,10 | 6.295,22 | 6.547,03 | 6.808,92 | 7.081,27 | 7.364,52
NS 351148 3.651,93 3.798,01 3.949.93 410793 | 4.27225 | 4.443,14 | 4.620,86 | 4.805,70 | 4,997,92 | 5.197,84 | 5.405,75 | 5.621,98 | 5.846,86 | 6.080,74 | 6.323,97 | 6.576,93 | 6.840,00 | 7.113,60 | 7.398,15 | 7.694,07 | 8.001,84 | 8.321.91
NP 3.967.97 4.126,69 4,291,75 4.463,42 464196 | 4.827,64 502074 | 5.221,57 | 543044 | 5.647,65 | 5.873,56 | 6,108,50 | 6.352,84 | 6.606,96 | 6.871,23 | 7.146,08 | 7.431,93 | 7.729,20 | B.038,37 | 8.359,91 | 8.694,30 [ 9.042,08 | 9.403,76

FISCAL VOLANTE - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL| I i 11 v v Vi Vil VIII IX X X1 XI1 X XIv XV XVi | Xvil | xvin | XIX XX XXI | xxu [ xxin
NF | 217000 | 2.256,80 | 2.347,07 | 244095 | 253859 | 2.640,14 | 2.745,74 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 4.944,93 | 5.142,72
NM | 245210 | 255018 | 2.652,19 | 275828 | 2868,61 | 298335 | 3.102,69 | 3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.92589 | 4.082,03 | 4.246,24 | 4.416,00 | 4,592,74 | 4.776,45 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS | 277087 | 2881,71 | 299698 | 3.116,86 | 324153 | 3371,19 | 350604 |3.646,28 | 3.792,13 [ 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436,26 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5,613,28 | 5.837,81 [ 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,7
NP | 313109 | 325633 | 3.38638 | 3.522,05 | 3.66293 | 3.80945 | 3.961,82 | 4.120,30 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.012,97 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864.47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42
JARDINEIRO PODADOR - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 1] it} v v Vi viI VIII X X X1 XI11 X111 XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XX1 | X1 | xxul
NF | 264453 | 275031 | 2.860,32 | 2.974,74 | 309373 | 321748 | 3.346,17 | 3.480,02 | 3.619,22 | 3.763,99 | 3.914,55 | 4.071,13 | 4.233,98 | 4.403,34 | 4.57947 | 4.762,65 | 4.953,16 | 5.151,28 | 5.357,33 | 5.571,63 | 5.794,49 | 6.026,27 | 6.267,32
NM 298832 | 310785 | 323217 3.361,45 3.495M 3.635,75 | 3.781,18 | 3.932.42 | 4.089,72 | 4.2533,31 | 4.423,44 | 4.600,38 | 4.784,39 | 4.975,77 | 5.174,80 | 5381,79 | 5.597,07 | 5.820,95 | 6.053,79 | 6.295,94 | 6.547,77 | 6.809,69 | 7.082,07
NS 3.376,80 | 3.511,87 | 3.652,35 379844 395038 | 4.108,39 427273 | 4.443,64 | 4.621,38 | 4.806,24 | 499849 | 5.198,43 | 540637 | 5.622,62 | 5.847,53 | 6.081,43 | 6.324,68 | 6.577,67 | 6.840,78 | 7.114,41 | 7.398,99 | 7.694,94 | 8.002,74
NP 381578 | 396842 | 4.127,15 429224 4.463,93 4.64249 482818 |5.021,31 | 522216 | 5.431,05 | 5.648,29 | 5.874,22 | 6.109,19 | 6.353,56 | 6.607,70 | 6.872,01 | 7.146,89 | 7.432,77 | 7.730,08 | 8.039,28 | 8.360,85 | 8.695,29 | 9.043,10
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

MONITORA DE CRECHE - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL i I I v v VI VII Vi X X X1 X11 X111 XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX XXI | XX | xxim
NF | 217000 | 2256,80 | 2.347,07 | 244095 | 253859 | 2.640,14 | 274574 |2.855,57 [ 2.969,79 | 3.088,39 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 494493 | 5.142,72
NM 2.452,10 | 2,550,18 | 2.652,19 2.758,28 2.B68,61 298335 | 3.102,69 |3.226,80 | 3.355,87 | 3.490,10 | 3.629,71 | 3.774,90 | 3.925,89 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,00 | 4.392,74 | 4.776,45 | 4967,30 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 2.770,87 | 2.881,71 2,996,98 3.116,86 3241,53 | 337119 | 3.506,04 | 3.646,28 | 3,792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436,26 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 | 5.837,81 | 6.071,32 | 6,314,18 | 6.566,74
NP 3131,09 | 3.256,33 | 3.386,58 3.522,05 366293 | 3.809.45 3.961,82 | 4.120,30 | 4.285,11 | 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.012,97 | 5.213,49 | 5.422,03 | 563891 | 5.86447 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 il Tl v v Vi Vi1 VIII IX X X1 XII X111 XIV XV XVI | XVII | XVIII | xaX XX XXI | XXI | xXxil
NF | 281549 | 292811 | 3.04523 | 3.167,04 | 329373 | 342547 | 3.56249 370499 | 3.853,19 | 4.007,32 | 4.167,61 | 4.334,32 | 4.507,69 | 4.688,00 | 4.875,52 [ 5.070,54 | 5.273,36 [ 5.484,29 | 5.703,67 | 5.931,81 [ 6.169,09 | 6.415.85 | 6.672,48
NM 318150 | 330876 | 344,11 3.578,76 372191 3.870,79 4.025,62 | 4.186,64 | 435411 | 4.528,27 | 4.709,40 | 4.897,78 | 5.093,69 | 5.297,44 | 5.509,34 | 5.729,71 | 595890 | 6.197,25 | 6.445,14 | 6.702,95 | 6.971,07 | 7.249.91 | 7.539,91
NS | 359510 | 373890 | 3.88846 | 4.044,00 | 420576 | 4.373,99 | 454895 |4.73091 | 4.920,14 | 5.11695 | 5.321,63 | 5.534,49 | 5.755,87 | 5.986,10 | 6.225,55 | 6.474,57 | 6.733,55 | 7.002,90 | 7.283,01 | 7.574,33 | 7.877,31 | 8.192,40 | 8.520,00
NP 406246 | 4.22496 | 4.393,96 4.569,72 752,51 4.942,61 5.140,31 | 534592 | 5.559,76 | 5.782,15 | 6.013,44 | 6.2533,97 | 6.504,13 | 6.764,30 | 7.034,87 | 7.316,26 | 7.608,92 | 7.913,27 | B.229,80 | 8.558,99 | B.901,35 | 9.257 41 | 9.627.71

MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL] 1 jid it} v v VI Vil ViiI X X X1 XI1 XTI XIV XV Xvl | XvII | XvilI | xIX XX XXI | XXII | XX
NF 281549 | 292811 3.045,23 3.167,04 329373 | 342547 | 3.56249 | 3.704,99 | 3.833,19 | 4.007,32 | 4.167,61 | 4.334,32 | 4.507,69 | 4.688,00 | 4.875,52 | 5.070,34 | 5.273,.36 | 5.484,29 | 5.703,67 | 5.931,81 | 6.169,09 | 6.415,85 | 6.672,48
NM | 3.181,50 | 330876 | 344111 | 3.578,76 | 372191 | 3.870,70 | 4.025,62 | 4.186,64 | 4.354,11 | 4.528,27 | 4.709,40 | 4.897,78 | 5.093,69 | 5.297,44 | 5.509,34 [ 5.729,71 | 5.958,90 | 6.197,25 | 6.445,14 | 6.702,95 | 6.971,07 | 7.249,91 | 7.539,91
NS | 3.595,10 | 3.738,90 | 3.888,46 | 4.04400 | 420576 | 437399 | 454895 |4.730,91 | 4920,14 [ 5.116,95 | 5.321,63 | 5.534,49 | 5.755,87 | 5.986,10 | 6.225,35 | 6.474,57 | 6.733,55 | 7.002,90 | 7.283,01 | 7.574,33 | 7.877,31 | 8.192,40 | B.520,09
NP | 406246 | 422496 | 439396 | 4.569,72 | 475251 | 4.942,61 | 514031 |534592 |5.559,76 [ 5.782,15 | 6.013,44 | 6.253,97 | 6.504,13 | 6.764,30 | 7.034,87 | 7.316,26 | 7.608,92 | 7.913,27 | 8.229,80 | 8.558,99 | 8.901,35 | 9.257,41 | 9.627,71
PEDREIRO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL I [T 11 v v Vi VII VIII X X X1 XI1 XII1 XIV XV XVl | XvVII | xvil | XIX XX Xx1 | xxo [ xxi
NF | 296487 | 3.08346 | 320680 | 333508 | 346848 | 3.607,22 | 3.751,51 | 3.901,57 | 4.057,63 | 421993 | 4.388,73 | 4.564,28 | 4.746,85 | 4.936,73 | 5.134,20 [ 5.339,56 | 5.553,15 | 5.775,27 | 6.006,28 | 6.246,33 | 6.496,40 | 6.756,25 | 7.026,50
NM 3.35030 | 3.484,32 3.623,69 3.768,64 391938 | 4.076,16 | 4.239,20 | 4.408,77 | 4.585,12 | 4.768,53 | 4.959,27 | 5.157,64 | 5.363,94 | 5.578,50 | 5.801,64 | 6.033,71 | 6.275,05 | 6.526,06 | 6.787,10 | 7.058,38 | 7.340,93 | 7.634,56 | 7.939,95
NS | 3.78584 | 393728 | 4.094,77 | 4.258,56 | 442890 | 4.606,06 | 4.790,30 |4.981.91 | 5.181,19 | 538843 | 5.603,97 | 5.828,13 | 6.061,26 | 6.303,71 | 6.555,85 | 6.818,00 | 7.090,81 | 7.374,44 | 7.669.42 | 7.976,20 | 8.295,.25 | 8.627,06 | 8.972,14
NP 4.278,00 | 444912 | 4.627,09 481217 5.004,66 5.204,84 | 541304 |5.629,56 | 5.854,74 | 6.088,93 | 6.332,49 | 6.585,79 | 6.849,22 | 7.123,19 | 7.408,12 | 7.704,44 | 8.012,62 | 8.333,12 | 8.666,45 | 9.013,11 | 9.373,63 | 9.748,57 10,138,352

177



BLEvi L AnDEA

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

PINTOR - 40 HORAS REFERENCIAS

INIVEL] 1 11 Il v v VI vII Vil X X X1 XI11 X111 X1V XV XVI | XVII | XviII | XiX XX X1 | xxm | xxin
NF 296487 | 3.08346 | 3.206,80 333508 346848 | 3.607,22 | 3.751,51 | 3.901,57 | 4.057,63 | 4.219,93 | 4.388,73 | 4.564,28 | 474685 | 4.936,73 | 5.134,20 | 5.339,56 | 5.553,15 | 5.775,27 | 6.006,28 | 6.246,53 | 6.496,40 | 6.756,25 | 7.026,30
NM | 335030 | 348432 | 362360 | 3.768,64 | 391938 | 407616 | 423920 | 4.408,77 | 4.585,12 | 4.768,53 | 4.959,27 | 5.157,64 | 5.36394 | 5.578,50 | 5.801,64 | 6.033,71 | 6.275,05 | 6.526,06 | 6.787,10 | 7.058,58 | 7.340,93 | 7.634,56 | 7.939,95
NS 3.785,84 | 393728 | 4.09477 4.258,56 442890 | 4.60606 | 4.790,30 | 498191 | 5.181,19 | 5.388,43 | 5.603,97 | 3.828,13 | 6.061,26 | 6.303,71 | 6.555,85 | 6.818,09 | 7.090,81 | 7.374,44 | 7.669,42 | 7.976,20 B.295,25 | 8.627,06 | 8.972,14
NP 4.278,00 | 444912 | 462709 481217 5.004,66 | 520484 | 541304 | 5.629,56 | 5.854,74 | 6.088,93 | 6.332,49 | 6.585,79 | 6.849,.22 | 7.123,19 | 7.408,12 | 7.704,44 | 8.012,62 | 8.333,12 | 8.666,45 | 9.013,11 | 9.373,63 | 9.748,57 [10.138,52
ZELADORA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEL 1 i} it v v Vi VII VIIL IX X X1 X11 X111 XIv XV XVI | XVII | XVII | XIX XX XXI | XXII | XXII
NF 2.170,00 | 2.256,80 | 2.347,07 2.440,95 2.538,59 | 2.640,14 | 2.745,74 | 2.855,57 | 2.969,79 | 3.088,59 | 3.212,13 | 3.340,62 | 3.474,24 | 3.613,21 | 3.757,74 | 3.908,05 | 4.064,37 | 4.226,94 | 4.396,02 | 4.571,86 | 4.754,74 | 4.944.93 | 5.142,72
NM | 245210 | 2.550,18 | 2.652,19 | 2.758,28 | 2.868,61 | 298335 | 3.102,69 |3.226,80 | 3.335,87 | 3.490,10 | 3.629.71 | 3.774,90 | 3.925,89 | 4.082,93 | 4.246,24 | 4.416,09 | 4.592,74 | 477645 | 4.967,50 | 5.166,20 | 5.372,85 | 5.587,77 | 5.811,28
NS 2.770,87 | 2.881,71 299698 3.116,86 324153 | 3371,19 | 33506,04 |3.646,28 | 3.792,13 | 3.943,82 | 4.101,57 | 4.265,63 | 4.436,26 | 4.613,71 | 4.798,26 | 4.990,19 | 5.189,79 | 5.397,38 | 5.613,28 5.837,81 | 6.071,32 | 6.314,18 | 6.566,74
NP | 3.131,09 | 325633 | 3.386,58 | 3.522,05 | 3.662,93 | 380945 | 3961,82 | 4.120,30 | 4.285,11 [ 4.456,51 | 4.634,77 | 4.820,16 | 5.01297 | 5.213,49 | 5.422,03 | 5.638,91 | 5.864,47 | 6.099,04 | 6.343,01 | 6.596,73 | 6.860,60 | 7.135,02 | 7.420,42
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Grupo ki Carga | Vagas sodlae
Ocupacional Cuge e Horaria | Ocupadas v
Existentes Disponiveis

Artesdo 10 40 3 7

Auxiliar de Servigos Gerais 140 40 65 75

Mie Social 10 40 1 9

T [Merendeira 40 40 8 32

g £ [Motorista 25 40 8 17
Lg g Motorista de Veiculos Pesados 25 40 0 25
™ | Operador de Miguines 20 20 6 14
Vigia 15 40 4 11
Total 285 95 190

Agente Comunitirio de Sadde 25 40 3 22

Agente de Combate as Endemias 10 40 1 9

g :g Agente de Defesa Civil 10 40 0 10
FEI E Assistente Administrativo 50 40 2 48
Assistente de Recursos Humanos 02 40 0 2

Total 97 6 91

Técnico Agricola 5 40 4 1

8 Técnico Eletricista 4 40 0 4
§ Técnico em Enfermagem 15 40 5 10
o Técnico em Higiene Dental - THD 8 40 0 8
§ Técnico em Seguranga do Trabalho 2 40 0 2
Total 34 9 25

Analista Administrativo 7 40 5 2

% Analista de Recursos Humanos 1 40 0 1

‘§ Analista de Sistemas de Informagoes 6 40 0 6
§ Analista de Vigilincia em Saide 2 40 1 1
.g Arquiteto 1 40 0 1
H Assistente Social 9 30 2 7
Bidlogo 2 40 0 2
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Contador 3 40 1 2
Educador Fisico 5 40 0 5
Enfermeiro 19 40 6 13
Engenheiro Agronomo 1 40 0 1
Engenheiro Ambiental 1 40 0 1
Engenheiro Civil 3 40 0 3
Engenheiro Bletricista 1 40 0 1
Farmacéutico 12 40 2 10
Fiscal de Obras 3 40 0 3
Fiscal de Tributos 3 40 0 3
Fisioterapeuta 6 30 1 5
Fonoaudidlogo 3 40 0 3
Jornalista 1 40 0 1
Médico para Unidade Bisica de Saude 8 40 0 8
Médico Veterinario 3 40 0 3
Nutricionista 8 40 2 6
Odontédlogo 7 40 0 7
Procurador 5 40 2 3
Psicélogo 10 40 3 7
Terapeuta Ocupacional 4 40 0 4
Total 134 25 109
TOTAL DE CARGOS EXISTENTES 550 135 415
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ANEXOV
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
Grupo N.” de Vagas | Carga Vagas
Ocupacional Cargos Fn Excinglo Em Extingdo | Horaria | Ocupadas
Agente de Saneamento 7 40 1
Assistente de Creche 61 40 9
9 Auxiliar de Consultorio Dentario 8 40 2
.g Auxiliar de Enfermagem 25 40 3
:E Auxiliar de Farmacia 10 40 2
- Auxiliar de Laboratorio 8 40 3
Augxiliar Esportivo 6 40 3
Total 125 23
Assessor Administrativo 2 40 1
Engenheiro Florestal 2 40 2
Farmacéutico Bioquimico 6 40 1
Gestor Publico 6 40 2
é Instrutor de Artes — Danca 4 20 1
3 Odontslogo 1 20 3
g Oficial de Contratos ¢ Convénios 2 40 1
B Secretaria Executiva 3 40 2
Técnico Desportivo 4 20 1
Zootecnista 1 40 1
Total 41 15
Agente Administrativo 20 40 3
Agente Administrativo 11 14 40 3
‘§ Escrituririo 25 40 13
'% Fiscal de Tributos 6 40 2
:é.‘ Oficial Administrativo 7 40 4
‘B Secretiria Escolar 2 20 2
3 Técnico em Edificacoes 2 40 1
Total 76 28
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Atendente de P. S. 3 40 2
Eletricista 2 40 1
Eletricista de Automotores 1 40 1
Fiscal Volante 6 40 1
2 Jardineiro Podador 1 40 1
g Monitora de Creche 15 40 1
8 Motorista de Ambulancia 4 40 1
;E, Motorista de Caminhio/Onibus 20 40 9
Pedreiro 3 40 1
Pintor 2 40 2
Zeladora 31 40 2
Total 88 22
TOTAL DE CARGOS EM EXTINCAO 330 88
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS EXTINTOS

Grupo ) N.” De Vagas | Carga Vagas
Ocupacional “hnganRatintos Extintas Horaria | Ocupadas

Auxiliar Administrativo 3 40 0

-g Bibliotecaria 1 40 0
k] Office-boy 1 40 0
:g Telefonista 3 30 0
< Total 8 0
Administrador de Empresa 1 40 0
Advogado 1 1 40 0
Advogado 11 1 40 0
Assessoria de Contabilidade — Nivel Supetior 1 40 0
Assistente Técnico - Nivel Superior 6 40 0
Biomédico 2 40 0
Engenheiro Florestal 2 40 0

= Farmacéutico Bioquimico 1 20 0

-g Procurador Municipal 1 40 0
& [Médico 6 20 0
E Médico Auditor 1 20 0
Médico Geriatra 1 20 0

Médico Ginecologista e Obstetra 1 20 0

Médico Pediatra 2 20 0

Médico Psiquiatra 1 20 0

Médico Plantonista — Diurno 1 12 0

Médico Plantonista — Noturno 1 12 0

Total 30 0

Auxiliar de Topografia 1 40 0

@ Oficial de Recursos Humanos 2 40 0
_g Operador de Raio-X 2 20 0
,g Supervisora de Creche 1 40 0
&  |Técnico em Contabilidade 2 40 0
E Técnico em Meio Ambiente 2 40 0
Total 10 0
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Agente Coletor de Residuos 20 40 0

Agente de Defesa Civil 6 40 0

Agente de Sadde com Treinamento 40 0

Agente de Satide sem Treinamento 1 40 0

Auxiliar de Carpinteiro 5 40 0

Auxiliar de Obras 2 40 0

Auxiliar de Manutengao e Conservacio 2 40 0

Auxiliar de Recursos Humanos 2 40 0
Borracheiro 2 40 0
Carpinteiro 5 40 0

Gari 39 40 0

2 Inspetor de Servicos de Transporte Coletivo 2 40 0
§ Instrutor Musical 1 40 0
_§,, Jardineiro Pragas e Jardins 1 40 0
E Marcenciro 2 40 0
Marroeiro 8 40 0
Mecanico 2 40 0

Mestre de Obras 3 40 0
Motorista Coletor de Residuos 6 40 0
Motorista de Carro Pequeno 12 40 0
Motorista para Defesa Civil 4 40 0
Operador de Britador 2 40 0
Supervisor de Obras 2 40 0
Supervisor de Servigos Gerais 2 40 0

Zelador de Cemitério 4 40 0

Total 137 0

TOTAL DE CARGOS EXTINTOS 185 0
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ANEXO VII
Tabela de Adicionais para o Exercicio de Encargos Especiais

Comissdes ou Encargos: Até %
Comissdes de Avaliacio de Desempenho dos Servidores 20
Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei propria 15
Comissdo de licitagdo e outras responsabilidades previstas na Lei de Licitagdes 20
n° 14.133, de 04 de abril de 2021
Dedicagio exclusiva decorrente do regime especial de trabalho 50
Actimulo de atribuigoes nio inclusas naquelas previstas no cargo efetivo, tais 50

como ouvidor geral € ouvidor da satide entre outros
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