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'""Dispoe sobre o quadro de pessoal
reenquadramento de servidores,

atualizacao salarial e da outras
providéncias'.

DEMOSTHENES PARANA BRASIL PONTES
cipal de Mococa

Prefeito Muni

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa

1
b
aprovou em Sessdo Extraordinaria de 29 de julho
de 1988,

e eu sanciono e promulgo a seguinte
Tk

'

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica instituido por esta Lei o quadro
de pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplicaveis a
gos os servidores da Prefeitura Municipal de Mococa

to-

Paragrafo Unico - Aos Servidores Municipais in-
tegrantes da rede Municipal de Ensino aplica-se o disposto na Lei
i 1.703 de 18 de setembro de 1
€0 Municipal

2 1
987 - Estatuto do Magisterio Publi-
Art.

29 - Para efeito desta Lei considera-se

[.'" - CARGO PUBLIICO: ‘aiposicio instikiildam
na organizacdao do Servico Publico Municipal, criado por Lei
mero certo,

, em nu-
com denominacdo propria, e atribuicdes especificas a

funcionario publico

1

II - EMPREGO PUBLICO: a posicao instituida
ma organizacao do servico publico municipal, criado por Lei
mero certo
blico.

, €m nu-

com denominacdo propria, e atribuicGes a empregado pu-

III- FUNCIONARIO PUBLICO

mente investida em cargo publico e regida pela Lei n® 860 de 09
dezembro de 1.

a pessoa legal-

de

969 - Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mococa
1V - EMPREGADO PUBLICO
I L.T.

: a pessoa admitida
em emprego publico e regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas

9(7

Y
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Vv - VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria
sica, fixada em Lei e paga mensalmente ao funcionario publico.

VI - SALARIO: a retribuigdo pecuniaria ba
2, fixada em Lei e paga mensalmente ao empregado publico.

VII - REMUNERACAO: € o vencimento ou sala-
acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor publico '
mha direito.

VIII- SERVIDOR PUBLICO: € o ocupante de '
rgo ou emprego publico municipal.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3?9 - O quadro do Pessoal da Prefeitura Mu
cipal de Mococa compoe-se de

I - Empregos permanentes e empregos em '
issdao, regidos pela Consolidacao das Leis de Trabalho (C.L.T.).
IT - Cargos de provimento efetivo e em co
sdo, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mococa,'
 n® 860/69 a serem extintos ou transformados quando de sua vacan

SECAO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 49 - Os empregos em comissao sao os do '
x0 I da Presente Lei e sao diretamente subordinados ao Prefeito'
Emicipal.
Art. 59 - Os empregos em comissao sao de livre
senchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
adicoes e requisitos para sua ocupacao e direitos de seu ocupan-'
Art. 69 - Os empregos em comissao poderao ser
ados por servidor publico ou contratados.

I - O empregado publico que vier ocupar
prego em comissao ao ser dele desligado, retornara ao seu emprego
origem.

II - O funcionario publico, chamado a ocu
emprego em comissdo, tera seu vinculo estatutario suspenso, sen

~1he porem. carantido as vantaocens do <ell carco nara efeito de !
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de servico.

III - O servidor publico que exercer empre-
em comissao, sera facultado o direito de optar pelo seu salario'
wencimento de seu emprego ou cargo de origem.

SECA0 1II
DOS EMPREGOS PERMANENTES
Art. 79 - Os empregos permanentes sao os cons-'

BEes do Anexo II da presente Lei.
Art. 89 - Fica vedada a realizacao de selecao '
missdo ou nomeacdo de servidor publico para empregos que nao cons-
das tabelas que compoem o quadro de pessoal, ou que se encontrem
do seu respectivo nivel salarial.

Art. 99 - O preenchimento dos empregos permanen

far-se-a atraves de:

I - Transposicao quando se tratar de em-
=gos isolados; e
II - Acesso quando se tratar de empregos '
formem carreira.
Art. 10 - Caso nao ocorra o preenchimento das

existentes na forma prevista pelo Artigo anterior, sera permi-
a contratacao:

I - A primeira investidura em cargo ou em
®=go publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de pro
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
1ssao declarados em Lei de livre nomeacao e exoneracao.

IT - O prazo de validade do concurso publi

- - 5 - . . -
sera de ate 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez, por igual perio-

Aft. 11 - Ocorre vaga quando:
I - do acesso ou transposigao;
II - do falecimento;
III- da demissao ou pedido de demissao;
IV - da exoneracao ou pedido de exoneracao;
V - da aposentadoria; e
VI - da criacdo do emprego ou expansao do

iro de pessoal, atravées de Lei.
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SECA0 III
DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 12 - Os ocupantes dos cargos discriminados
sob o titulo SITUACAO ATUAL, do AnexoIII da presente Lei, passam a
cupar os cargos constantes do titulo SITUACAO NOVA do mesmo Anexo.

Art. 13 - Os cargos constantes da situacao nova
0 Anexo III, a que se refere o artigo anterior, serao extintos ou
transformados em empregos permanentes ou em comissao quando de sua
acancia conforme o disposto no anexo IV da presente Lei,

Art. 14 - Os atuais funcionarios publicos pas-
Sam a ter seus vencimentos de acordo com a émplitude de referénci-
constantes do Anexo III da presente Lei e serao considerados es-
taveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicioe

Paragrafo Onico: O servidor estavel so perdera'
cargo em virtude de setenga judicial ou mediante processo adminis
rativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 15 - As referéncias e seus respectivos va-
lores sao os cosntantes do Anexo V da presente Lei.
Art. 16 - Os atuais funcionarios publicos pas-
sam a ter direito ao "TRIENIO", a que se refere os artigos 32 e 33
Secao I da presente Lei.

Paragrafo Onico:- Aplica-se tambem o disposto

0s artigos 27 e 28 da presente Lei.

CAPTTULO - ITI
DA JORNADA DE TRABALHO

’ Art. 17 - A jornada de trabalho nao podera sema
almente exceder a 44 ( quarenta e quatro ) horas e a jornada mini-
2 devera ser de 20 ( vinte ) horas.
Paragrafo Onico:- O Prefeito Municipal estabele
era, através de Decreto, a jornada de trabalho e carga horaria de
da emprego ou cargo, em funcao da peculiaridade do servico.

% Art. 18 - O pagamento de horas suplementares
empregado publico sera de acordo com o disposto na Consolidacio'
B leis de Trabalhot (CLLoT.)l
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CAPITULO IV

DA ESCALA DE VENCIMENTO E DE SALARIO

Art. 19 - A escala de vencimento e de salario,

constituida de referéncias numéricas, onde o numero, expresso
algarismo arabico, indicara na ordem crescente a amplitude de
cimento ou salario do respectivo cargo ou emprego.

Art. 20 - Para os empregos constantes, dos Ane
I e II da presente Lei, e para os cargos constantes do Anexo '
as referéncias e seus respectivos valores sao as constantes '
Anexos V e VI da presente Lei.

Paragrafo Onico: No vencimento ou salario pre-
© no '"caput'" ja estdo incorporados todos os beneficios e dema-
i ¥yantagens de ordem pessoal.

Art. 21 - Para cada cargo ou emprego havera
amplitude de 12 (doze) referéncias.

Paragrafo Unico: Para os empregos em comissao'
erz somente uma referéncia.

Art. 22 - 0 medico e o dentista perceberdo seu
io de acordo com Anexo VI.

Art. 23 - Para enquadramento e promocdo de mé-
e dentista devera ser utilizado o Anexo VI da presente Lei.

Art. 24 - O empregado publico ao ser admitido'
sempre enquadrado na referéncia inicial do seu respectivo em-
g0 .

Art. 25 - Nenhum empregado publico podera per-
r salario inferier ao Piso Nacional Salario.

Art. 26 - Os ocupantes dos empregos de Chefe '
Secao de Tesouraria, Aux. de Tesouraria, Caixa e Cobrador de
Bus farao jus ao '""Quebra de Caixa", respectivamente nas percen-
ms de 20,15, 10 e 5% sobre a referéncia 01 do Anexo V da pre-'
Ee Lei.

Paragrafo Onico: Esta gratificacao somente se
rporara ao vencimento ou salario de sua aposentadoria, desde '
o Servidor ou Funcionario tenha desempenhado a funcdo por mais

35 anos.
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CAPITULO \Y
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - Os atuais servidores publicos, serao

assificados nos empregos e cargos correspondentes, independente-
nte de nova selecdo, lavrando-se as anotacOes necessarias em sua
tarteira de trabalho, prontuario e demais documentos contratuais.
Art. 28 - Para enquadramento dos servidores pi
8licos, nas referéncias do seu respectivo cargo ou emprego, sera '
mputado somente o tempo de efetivo exercicio no servigo publico'
micipal, computando-se a cada 3 (tres) anos uma referéncia.
I - Caso o valor resultante do enquadra-
nto previsto no ''caput'" seja inferior a sua atual remuneracao, o
rvidor publico devera ser enquadrado na referéncia equivalente '
mais proxima de sua remuneracao.

II - Para enquadramento, a que se refere'
“caput'", tomar-se-a a data da vigéncia desta Lei.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 29 - O sistema de evolucdo funcional € o
fonjunto de possibilidades proporcionais pela administracdo munici
21, mediante a aplicacao de determinados principios, que assegu-'
aos servidores publicos, condi¢cGes indispensaveis a sua valori
cao e profissionalizacao.
Art. 30 - Os servidores concorrerao na forma ‘'
nas condigoes previstas nesta Lei e de outras disposicles legais
varias formas de‘evolugéo funcional.
Art. 31- Sao 3 (tres) as formas de evolucao '

mmcional:

I - Promocgao

II- Acesso; e

III-Transposicao.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 32 - A promocao consiste na movimentacao '
servidor publico, da referéncia onde esta localizado, para a re-

réncia imediatamente superior, dentro da amplitude de referéncias

R R e . B e, L L e g | TR S T
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Art. 33 - A promocdo do servidor publico ocorre
ra a cada 3 (tres) anos de efetivo exercicio na Prefeitura Munici-'

pal, e sera automatica, apos data propria a ser fixada pelo Prefei-
to Municipal, atravées de Decreto.
x_Art. 34 - Serao considerados, para efeito de '
contagem de tempo de servicgo:
1.~ ferias,
IT - as licencas-gestantes,
III- as faltas abonadas, e
IV - as licencas nojo e gala.
Art. 35 - N@o sera computado como tempo de efe-
tivo exercicio:
I - licenca sem vencimentos,
IT - suspensao disciplinar, e
III- falta injustificada. .

SECAO0 II
DO ACESSO

Art. 36 - Acesso € a passagem do servidor publi
co de um emprego, para outro imediatamente superior, dentro da res-
pectiva carreira, e importando nas responsabilidades pertinentes a
mova atividade. .

Art. 37 - Carreira € o conjunto de empregos de |

mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo '
com a responsabilidade e complexidade que apresentem.
Art. 38 - Os empregos que se constituem em car-
Treira sao os constantes no Anexo VII da presente Lei. |
Art. 39 - SO poderdo concorrer ao acesso OS em- :
pregados publicos que:
I - preencherem as condigcoes de habilita-
c£30 e demais requisitos do novo emprego;
IT - nao tiverem sofrido penalidade no )
grau de suspensdo, no periodo de 1 (um) ano anteriormente a data de
@bertura das inscricoes;
I1I- tiverem o intersticio de 1 (um) ano
de efetivo exercicio no emprego, a data de abertura das inscricdes.

Art. 40 - Havendo empate na classificacao),

tera preferéncia sucessivamente:
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I- o0 .que ingressou a mais tempo na Prefeitu-
‘T2 Municipal,

II-o admitido ha mais tempo no emprego atu-'
al, e

| ITI- o mais idoso.

Art. 41- O ingresso no novo emprego far-se-a sem
pre na referéncia correspondente em que ja se encontra classifica-
@0 o servidor publico.

Art. 42- O acesso far-se-a através de selecdo in
terna de provas e titulos ou de titulos, quando houver mais de um
inscrito para a mesma vaga.

SECAO 10
DA TRANSPOSICAO

Art. 43- Transposicdo € a passagem do empregado'’
publico de um para outro emprego, porém de atribuicées e responsa-
‘Bilidades diversas.

Art. 44- A transposicao s6 sera efetuada apos
efetuado O acesso.

Art. 45- A transposicdo sera feita sempre com'
@bservancia ao disposto nos incisos I,II e III do Art. 39, incisos
BRIl ¢ III do Art. 40, e Art. 41.

CAPITULO ViId
DAS SUBSTITUICOES

Art. 46- Podera haver substituicdo dos ocupantes
£0s empregos constantes do Anexo I da presente Lei, dos chefes de
secao e dos encarregados de setores, em seus impedimentos legais e
Ptemporarios.

I - 0 Prefeito Municipal € quem indicara o
Substituto para os ocupantes dos empregos constantes do Anexo I da
Presente Lei, !

| II- O Diretor de Departamento & quem indica

‘T2, com aprovacao do Prefeito Municipal, seu substituto,
3 II1-0 Chefe de Secdo € quem indicara, com
@provacao do Diretor de Departamento, seu substituto, e

IV -0 encarregado de setor € quem indicara'
com aprovacao do Chefe de Secao, seu substituto.

Art. 47 - SO0 havera substituicao quando o !
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I - enquanto perdurar a substituicao, o subs-
tituto fara jus a diferenca salarial existente entre a referéncia '
&m que se encontra o substituto e a sua referéncia.

I11- o servidor publico retornara ao seu cargo
ou emprego de origem, apos o periodo de substituicdo sem que tenha
direito de ser efetivado no emprego ou cargo substituido.
| III-a diferenca percebida durante o periodo '
de substituicao nao se incorpora ao seu salario ou vencimento inde-
pendentemente do tempo substituido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Fica criada a Secao de Processamento de
}Dados, vinculada a Assessoria de Planejamento.

Art. 49 - Fica criada a Secao de Cadastro, Imobi-
liario vinculada ao Departamento de Finangas.

Art. 50 - Os Servidores Publicos aposentados e
' pensionistas terao seus proventos revistos de acordo com as tabelas
‘@ue compoem o Quadro de Pessoal.

Paragrafo Onico: Os Servidores Publicos que nio
'S¢ enquadrarem dentro das tabelas, terdo seu enquadramento através'
2e Regulamentacdo a ser estabelecida via Decreto pelo Prefeito.

: Art. 51 - Para enquadramento de Servidores Publi
:cos de que trata o Art. anterior, devera ser considerado:

I - Enquadramento de funcoes;
, IT - O Enquadramento nas respectivas referén
j€ias, far-se-a de acordo com o disposto no Art. 28.
, Art. 5Z - Fica extinto o adicional por tempo de
Servicgo, "QUINQUENIO“ a que se refere o Capitulo VI da Lei 860/69
Fespeitados os direitos adquiridos.

Art, 53 = 0 provento total, ‘incluindo.todas as’
¥antagens e beneficios de Ordem Pessoal do Servidor Piiblico Aposen-
‘fado de Diretor de Departamento, sera ref. 47, constante do Anexo I
€2 presente Lei e seu valor de acordo com o Anexo V da mesma Lei.

Art. 54 - Como direito adquirido do Servidor Pu-'
‘Blico aposentado, fica mantido para todos os efeitos os beneficios'
€2 Lei Municipal n? 1.286 de 31 de agosto de 1978.

Art. 55 - O Prefeito regulamentara por Decreto no
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Art. 56 - Ficam criados em decorréncia da presen
te Lei, todos os cargos e empregos relacionados nos Anexos I,II e
III nao constantes da Legislacao anterior.

Art. 57 - Para atender as despesas decorrentes '
desta Lei, fica aberto no Departamento de Financas da Prefeitura '
Municipal de Mococa, um crédito adicional no valor de Cz$ ........
267.900.000,00 (duzentos e sessenta e sete milhdes e novecentos '
=il cruzados), destinado a suplementar as dotacées do orcamento vi

gente, conforme especificacdo abaixo:

3.0.0.0 - Despesas Correntes

3.1.0.0 - Despesas de Custeio

P#.1.1.1 - Pessoal Civil Cz§ 251.400.000,00
3.1.1.3 - ObrigacOes Patronais Cz$ 7.000.000,00
3.1.3.0 - Servicos de Terceiros e Encargos

3.1.3.1 - Remuneracao Serv.Pessoais Cz$ 9.500.000,00

Art. 58 - O credito autorizado no artigo anteri-
or, sera coberto com recursos provenientes do excesso de arrecada-
c3o a ser verificado no exercicio.

Art. 59 - Esta Lei retroage seus efeitos a 19 de
Junho de 1988, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 30‘DE JULHO DE 1988.

oo, e TR R
DEMQ§THENES PARANA BRASIL PONTES
Prefeito Municipal

{ )

508@52"69M1NAT0
Diretor do—Dep/ de Fifancas

~
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ANEXO I

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO REFERENCIA

Chefe de Gabinete 47
Assessor de Planejamento 47
Assessor Juridico 47
Assessor de RelacbGes Publicas 47
Administrador do Pateo Municipal de Servigos 47
Diretor de Departamento: 47

- Administracao

- Financas

- Bducacao e Cultura

- esporte,recreacao,turismo

- promocao social e habitacad

- Saude

~ " Obras

=" Servicos-lUrbanos

Motorista do Gabinete 17

Secretario da Junta de Servico Militar 18

Secretaria do Gabinete 14
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ANEXO IV
DOS CARGOS TRANSFORMADOS OU EXTINTOS QUANTO DE SUA
VACANCIA
QDT. CARGO PROVIMENTO APOS VACANCIA
02 | Administrador de Distrito Emprego em Comissac
01 Coordenadora Social a ser Extinto
01 Chefe do Exp.do Gabinete Emprego Permanente
01 Assistente Financeiro A ser extinto
01 Professor I A ser extinto
01 |Coord.Set,. Fisc.Tributaria Emprego Permanente
01 Fiscal de Tributos Emprego Permanente
01 Contador A ser extinto
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ANEXO 1II
DOS EMPREGOS PERMANENTES
AMPLITUDE
DENOMINACAO VENCIMENTO
Ajudante de Servicos diversos 01 a 12
Gari 01 ia:12
Coletor de lixo 02 a 13
Servente de Pedreiro 02 a 13
Auxiliar de Op. Maquina Hidrossoluvel D2 aaniis
Servente 02 a 15
Engenheiro Agronomo - 8 hs. semanais 028713
Vigia 02 .2 15
Maestro 02 153
Zelador 02 a 13
Copeira 03 a 14
Telefonista I - 6 hs - dia 03 a 14
Auxiliar de Padeiro 03 a 14
Lavadeira 05 "a 14
Pagem 03 a 14
Merendeira 03 a 14
Inspetor de Alunos 03 a 14
Magarefe 03 a 14
Agente Funerario 03 8, 14
Porteiro 04 a 15
Lavador de Auto : 04 a 15
Auxiliar de Borracheiro 04 a 15
Cozinheiro 04 a 15
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Guarda Municipal de 3% Classe 04 a 15
Apontador 04 a 15
Coveiro 04 a 15
Cobrador de Onibus 04 a 15 b
Jardineiro 04 a 15
Auxiliar de Mecanico 05 2 16
Auxiliar de Pintor de Autos 05 a 16
Operador de Maquina Hidrossoluvel 05 a 16
Digitador de Dados - 6 hs. - por dia 05 a 16
Auxiliar de Eletricista de Auto 05 a 16
Padeiro 06" a 17
Telefonista II - 6 hs. - por dia g68a 17
Agente Administrativo I 06 a 17
Espagidor 06 a 17
Auxiliar de Bioquimico 06 a 17
Atendente de Enfermagem 06 a 17
Agente de Saude Bucal 06,8 17
Guarda Municipal de 22 Classe 07 a 18
Caixa e cathils
Zelador de Praca de Esportes 07 a 18
Tratorista 08 a 19
Encanador 08.-a 19
Pintor QiBLiaihs
Motorista I 08 a 19
Tapeceiro 08.a 19
Funileiro 08 a 19
Borracheiro 08 a 19
Fiscal de Posturas 09 a 20
Fiscal de Obras 09 a 20
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03 |Operador de Maquina I 09 a 20
02 |Fiscal de Onibus 09 a 20
i 01 JAzulegista 092820
01 [Motorista Operador 09 a 20
01 |Operador de Draga 09 a 20
03|Agente de Saude Bucal II 10 a2
75|Pedreiro 10 a 21
05 |Carpinteiro 10 a 21
01)Almoxarife TdRa’ 24
04|Eletricista 10 a 21
02 [Marceneiro 10 a2
25 |Agente Administrativo II 10ia 21
15|Auxiliar de Enfermagem 10 a 2]
02 |Guarda Municipal de 12 Classe g 22
30 [Motorista II 12.d723
06|Encarregado de Turma 127'a 23
02{Pintor de Auto k2-a- 2.3
02|Eletricista de Auto 12 "a323
04|Soldador Id:say 23
05)Mecanico I 122 23
01(Bioquimico - 2 hs. - por dia 14 a 25
03/ Tecnico de Higiéne Dental 14 a 25
15/ Agente Administrativo III 14 a 25
20{Tecnica de Enfermagem 14 58 725
5/Operador de Maquina II 14 °a 25
'3/ Agente de Saude Bucal III 14 a 25
1jTécnico Agricola 14 a. 25
1/Técnico de Raio X e
i/ Desenhista 14

|
1
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Operador de Computador I 147a 25

Protético - 4 hs por dia 14 a 25

Agente Administrativo IV 18 a 29

Operador de Computador II 185a-29 :

Fiscal II 18 a 29 |

Mecanico II 18 a 29

Auxiliar de Tesouraria 18 a 29

Tecnico de Contabilidade 20at 3

Motorista III 20 a2 3

Fiscal de Tributos 20 a 3]

Auxiliar de Topografo 2 a 52

Agente Social ZlTa 32

Coordenadora de Area Administrativa: 21 a 52 i

Encarregado de Setor: 2N a3l
Solda e Funilaria ;
Patrimonio |
Merenda Escolar
Teatro ;
Esportes E

Fabricacao de Tubos

Mercado

Cemiterio

Rodoviaria

Matadouro

Funeraria

Parques e Jardins

Sinalizacao




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

fls.n0b

Encarregado de Setor: ol g 32

Fabricacao de Tijolos

Fiscalizacao de Obras

Divida Ativa

‘Encarregado de Setor: 24 @ 35

Oficina Mecanica

Obras

Operacional da Guarda Municipal

Vias Publicas

Transporte Urbano

Asfalto

Cadastro Mobiliario

Receita

Arquivo

Protocolo

Almoxarifado

Compras

Responsavel pela Creche 243 35

Chefe de Secao: 28 a 39

Transporte Interno

Limpeza Publica

Industrial

Abastecimento

Transito

Assisténcia ao Educando

Cultura

Vias Publicas

_€ontador 37 igiiAse

Advogado 31 ade




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOIER

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

fls. 07

Bibliotecario 302 42

Arquiteto

Engenheiro

Topografo

Engenheiro de Seguranca

Assistente Social

Enfermeira

Bioquimico II

Fonoaudiologo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Chefe de Secao: 33 a 44

Cadastro Imobiliario

Contabilidade

Processamento de Dados

Suprimentos

Recursos Humanos

Servicos Gerais

Tesouraria

Guarda Municipal

Engenharia

Obras  Givis

Servicos Publicos

Tributacao

Ensino

Coordenador de Area: 33 'a 44

Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO f1s.08
Enfermagem : 33 a 44
Coord. Cadastro Mobiliario
Responsavel pelo INCRA 21 a 32
Médico (Anexo VI) 01 a 12
Dentista (Anexo VI) 01 a 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOES

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
TABELA DE REFERENCIAS E SEUS RESPECTIVOS VALORES
.000,00 24 = 82,212,800
.850,00 25 = 54.823,00
.742,00 26 - 57.564,00
.679,00 27 - 60.442,00
.663,00 28 - 63.464,00
.696,00 29 - 66.637,00
.781,00 30 - 69.969,00
.920,00 31~ 73,467,00
.116,00 32 - 77.01405G0
.372,00 33 - 80.997,00
.691,00 34 - 85.047,00
.074,00 35 - 89.299,00
.528,00 36 i 93096400 !
.054,00 37 - 98.452,00
.657,00 38 -103.374,00 :
.340,00 39 -108.543,00 1
.107,00 40 -113.970,00 3
.962,00 41 -119.668,00
.910,00 42 -125.651,00
.955,00, 43 -131.934,00
.103,00 44 -138.531,00
.358,00 45 -145.458,00
.726,00 46 -152.731,00

47 -160.368,00




