Esﬁdo do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceicéio de Macabu
Gabinete do Prefeito

Lei n° 683/2005.

Ementa: Institui o REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DE MACABU do Municipio de
Conceigdo de Macabu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CONCEIGCAO DE MACABU, faz
saber que, com fulcro no artigo 96, inciso VIII da Lei Organica Municipal, a CAMARA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU deliberou e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT
GENERALIDADES

Art. 1° - O Regulamento Discip]inar da Guarda Municipal de Conceigdo de Macabu tem por
finalidade especificar e classificar as faltas disciplinares e estabelecer normas a amplitude de
sua aplicagdo das medidas punitivas, 3 classificagdo do comportamento e 3 interposi¢do de
recurso contra a aplica¢do de punigdes.

§ 1° - As punigies a que estdio submetidos os integrantes da Guarda Municipal sdo as
constantes do presente Regulamento, com base no Estatuto dos Servidores Piblicos de
Conceigédo de Macabu e no Estatuto da Guarda Municipal de Conceigio de Macabu.

§ 2° - Sdo também tratadas neste Regulamento as formas de recompensas, bem como os
elogios e as dispensas de servigo.

§ 3° - Estas normas disciplinares integram o conjunto de Normas ¢ Regulamentos que
orientam ¢ definem o Guarda Municipal.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 2° - Entendem-se por disciplina o voluntirio cumprimento do dever e¢ a rigorosa
observancia de leis e regulamentos.
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§ tmico — Sdo manifestagdes esséncias da disciplina:

1- A pronta obediéncia s ordens superiores;

2- A pronta obediéncia aos regulamentos, normas ¢ leis;
3- A corregdo de atitudes.

Art. 3° - Hierarquia é a ordenagdio da autoridade exercida nos diferentes niveis no ambito da
instituigdo.

§ 1° - Sdo superiores hierdrquicos, além do Prefeito Municipal, o0 Procurador Geral do
Municipio, 0 Comandante da Guarda Municipal e todos aqueles que estejam mvestidos de
cargo de Diregfio ou Assessoria na instituig#o.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes
em relagdo ao subordinado, a quem ela impSe o dever de obediéncia.

§ 3° - Havendo igualdade de fungdes, tera precedéncia:
a) O de maior periodo de ocupagdo na fungdo, e
b) O de mais tempo de servigo na Guarda Municipal.
CAPITULO I
DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 4° - S3o deveres dos integrantes da Guarda Municipal:

1) Dedicar-se ao exercicio do cargo colocando os interesses da instituigio acima de suas
conveniéncias pessoais;

~2) Praticar com entusiasmo os deveres civicos proprios de todos os cidaddos, enfatizando o

respeito aos simbolos nacionais e estrangeiros;

3) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais ¢ disciplinares da Guarda
Municipal;

4) Demonstrar sempre elevagdo de carater, firmeza e decisdo em todas as situagdes;

5) Tomar iniciativa logo e sempre que as circunstincias o exigirem;

6) Aperfeigoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e de
capacidade funcional, através dos cursos promovidos pela Guarda Municipal e outros;

7) Dignificar o cargo ou fungdo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, o principio
da autoridade, da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e ordens de servigo;

8) Cultivar o sentimento de responsabilidade;

9) Ser leal em todas as circunstincias;

10) Ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungio;

11) Manter o espirito de camaradagem;

12) Observar os preceitos sociais e de boa educagiio;

13) Ser justo e reto no seu procedimento ¢ também nas decisGes que tomar;




14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)

Assumir as responsabilidades de seus atos e dos subordinados que agiem em
cumprimento de suas ordens;

Permitir a adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo neles
a aptiddo para agirem por si;

Tomar em consideragfo as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de acordo
com 0s preceitos legais e regulamentares;

Exercer o poder disciplinar que lhe é legalmente atribuido;

Apresentar-se 3 repartigio ou unidade em que estiver lotado estando de folga, sempre
que seja chamado ou em casos de emergéncia;

Garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que detiver;

Respeitar as autoridades Federais, Estaduais ¢ Municipais, bem como as imunidades dos
representantes diplomaticos e estrangeiros em conformidade com o que preceitua a lei;
Apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras ¢
exeqiiiveis e, certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando mesmo a cumpri-las
quando circunstidncias assim o exigirem,;

Prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou contravengio,
conduzindo-as 3 presenga da autoridade policial competente;

Deter os que praticarem desordens, escindalos ou depredagdes em instalagbes
municipais;

Comunicar de imediato & autoridade policial ou & defesa civil, todo e qualquer acidente
que presenciar, tais como: incéndio, imundagio, desabamento, atropelamento e encontro
de cadaver;

Comunicar a chefia imediata, alteragdes nos servigos publicos como ruptura de cabos
elétricos, fios telefonicos, de encanamento de agua, gas e esgotos;

Comunicar a chefia imediata da Guarda Municipal a existéncia de aglomeragdes de
pessoas com caracteristicas de turba;

Encaminhar a autoridades competentes os menores extraviados e os infratores;
Comunicar o encontro de veiculos suspeitos ou carcagas abandonadas ao oOrgdo
competentes.

Art. 5° - Campri aos componentes das instituigdes:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

Atender com presteza aos chamados de socorro;

Prestar auxilio em tudo quanto estiver ao seu alcance para a manutengio ou o
restabelecimento da ordem publica;

Socorrer as pessoas que estiverem em eminente perigo de vida solicitando
imediatamente ao drgdo competente 0 necessario apoio;

Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal sibito ou que hajam sofrido
acidente;

Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via piblica, mormente em
lugar de trAnsito intenso;

Prestar educadamente as informagdes que lhe forem solicitadas ¢ que nio envolvam
assunto de cariter reservado;

Abster-se de tocar em moéveis, objetos, armas, roupas ou papéis existentes no local do
crime, bem como nio andar na area respectiva e impedir que outros o fagam, salvo as
autoridades policiais competentes;

Guarnecer as instalages e bens piblicos municipais;
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9) Cumprir fielmente as ordens e as recomendagdes emanadas de seus superiores
hierarquicos relativas ao seu posto de servigo.

CAPITULO IV
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Esto sujeitos a estas Normas Disciplinares todos os integrantes da Guarda Municipal
de Conceigdo de Macabu.

Art. 7° - O mtegrante da Guarda Municipal, independente do local em que esteja destacado
estara sempre subordinado a disciplina basica da Instituigdo.

TITULO T
DAS FALTAS E DAS PUNICOES DISCIPLINARES
CAPITULOI
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 8° - Falta disciplinar ¢ toda violagdo do dever na sua manifestagdio elementar e simples,
consiste na ofensa aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais ¢ de conduta
estabelecidas pela Guarda Municipal.

Art. 9° - Constituem faltas disciplinares:

I - Todas as a¢ies e omissdes especificadas no Anexo I ao presente regulamento;

II - Todas as agdes e omissdes ndo especificadas neste titulo mas que atentem contra as
normas estabelecidas em Lei, regras de servigo e ordens prescritas por superiores hierarquicos
¢ autoridades competentes ¢ ainda o pundonor da Guarda, o decoro da classe, os preceitos
sociais, as normas de moral e os preceitos de subordinagio;

I - Todas as agdes ¢ omissdes que violarem o prescrito no Regulamento de Postura,
Tratamento e Sinais de Respeito.

Art. 10 - As faltas disciplinares, segundo a sua intensidade sdo classificadas em LEVES,
MEDIAS ¢ GRAVES.

§ UNICO - Consideram-se:

I - Leves — as transgresses disciplinares e condutas possiveis de corregdo, a que se comina a
pena de adverténcia escrita;

II - Médias — as transgressdes disciplinares e condutas possiveis de corre¢fio, a que se comina
a pena de suspensio;

II - Graves - as transgressOes disciplinares que imobilizem a permanéncia do infrator da
Guarda Municipal, a que se comina a pena de demissdo. '
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Art. 11 - A classificagdio das transgressdes a que se refere o artigo amterior, fica a critério da
autoridade julgadora, observadas sempre as circunstincias atenuantes e agravantes.

CAPITULO I
DAS PUNICOES
Art. 12 - Sdo puni¢des disciplinares:
I— Adverténcia;
H — Suspensio;

T - Demissio.

§ tnico — As penas aplicadas aos integrantes da Guarda Municipal serfio publicadas,
obrigatoriamente, no Orgio Oficial desta Prefeitura.

SECAOI -
DA ADVERTENCIA

Art. 13 - A pena de adverténcia sera verbal ou escrita. Quando escrita os documentos serdo
encaminhados ao 6rgdio de pessoal para o devido registro.

§ 1° - A primeira puni¢do a ser aplicada deve ser a de adverténcia, desde que a falta sejaleve e
as circunstincias atenuantes € agravantes o permitam.

§2° - Em caso de reiteradas faltas de natureza leve, ja punidas com pena de adverténcia, sera
aplicada pena de suspensdo de, no maximo, 30 dias.

SECAOII
DA SUSPENSAQ

Art. 14 - A punigdo de suspensdo serd aplicada ao integrante da Guarda Mumicipal que
cometer falta de natureza média.

SECAO 111
DA DEMISSAO
Art. 15 - A punigio de demissdo serd imposta ao integrante da Guarda Municipal que praticar

qualquer falta grave devidamente apurada e indicada pelo Comandante, com base no Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Conceigdo de Macabu.




CAPITULO 111
DAS PRESCRICOES DAS PUNICOES

Art. 16 - As transgressGes disciplinares aplicadas aos integrantes da Guarda Municipal
prescreverio:

e Em 06 (seis) meses as punigdes de adverténcia;
e Em 02 (dois) anos as puni¢des de suspensio,
e Em 05 (cinco) anos as punigdes de demissdo.

§ tmico — As prescrigSes referidas acima s3o para efeitos de supressdo de anotagio na ficha
funcional do integrante da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

Art. 17 - O integrante da Guarda Municipal tera seu comportamento classificado na forma a
saber:

I - Excepcional: quando ndo tenha sofrido qualquer punigdo, nos iltimos 05 (cinco) anos;

I - Otimo: Quando no periodo dos trés Gltimos anos, tenha sofrido apenas uma puni¢do de
adverténcia;

II - Bom: Quando no periodo dos dois dltimos anos, tenha sido punido com até duas
adverténcias;

IV - Insuficiente: Quando no periodo dos dois tltimos anos, tenha sido punido com mais de
duas adverténcias ou uma suspensdo;

V - Mal Comportamento: quando, no periodo do altimo ano, tenha sido punido com mais de
uma suspensao.

Art. 18 - As licengas e outros afastamentos temporarios, por prazo superior a trinta dias
consecutivos, ndo entraram no computo dos periodos de que trata o artigo anterior.

TITULO II
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES DISCIPLINARES
CAPITULO I
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PUNICOES
Art. 19 - Sdo competentes para aplica¢do de punigdes disciplinares:
1- O Chefe do Poder Executivo Mumnicipal, quando se tratar de dispensa ou demissio;

2- O Comandante da Guarda Municipal, ou, em sua falta, o Procurador Geral do
Municipio nos demais casos.




CAPITULO 1T
DA APLICACAO DA PUNICAO
Art. 20 - Na aplicagdo da puni¢io serdo mencionados:
1- A autoridade que aplicar a pena;
2- A competéncia legal para sua aplicagdio;
3- A transgressdo cometida, em termos precisos € sintéticos;
4- A natureza da pena e nimero de dias, quando se tratar de suspensio;
5- O nome do integrante da Guarda Municipal e seu cargo;
6- O texto do regulamento referente a falta em que incidiu o transgressor;
7- As circunstincias atenuantes € agravantes, se houver, com indicagdio dos respectivos
nameros, paragrafos e artigos;
8- A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 21 - A imposigdo, cancelamento ou anulagdo da puni¢do deverd ser obrigatoriamente
langado no prontudrio do integrante da Guarda Municipal.

Art. 22 - Ndo podera ser imposta mais de wmna punigio para cada infragdo disciplinar.

Art. 23 - Nenhuma puni¢io sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido, salvo nos casos
de revelia.

CAPITULO I
DO CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

Art. 24 - As punigbes serdo cumpridas a partir da data da publicagiio no orgdo oficial da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu. ‘

§ 1° - Encontrando-se o Guarda Municipal cumprindo puni¢io por outra falta disciplinar e
tornando a transgredir, o cumprimento da nova punigdo se dara apds o término da anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a puni¢o sera cumprida a partir da data
em que se apresentar.

TITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 25 - Recompensas constituem reconhecimento dos bons servicos prestados por
integrantes da Guarda Municipal, sendo estas:

¢ Elogio;
e Dispensas do Servigo.




. Art. 26 - O elogio ao integrante da Guarda Municipal devera ser proposto ao Comandante da

Guarda Municipal, devidamente fundamentado.

§ tnico — Devera acompanhar o documento de solicitagdo de elogio, a indicagio de fatos que
comprovem a agdo do integrante da Guarda.

Art. 27 - As dispensas do servigo a qualquer dos mtegrantes da corporagdo, constituem forma
de reconhecimento do Comando pelos bons servigos prestados.

§ unico — S6 podera ser dispensado do servigo o integrante da Guarda Municipal que esteja
classificado, no minimo, no bom comportamento.

Art. 28 - Todas as recompensas deverdo constar de publicagiio em 6rgdo oficial da Prefeitura
Municipal, além de registro na ficha individual do integrante da Guarda.

TITULOV

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 29 - Influem nos julgamentos das transgressdes :

I-

-

As causas de justificagdo , a saber :

a)

b)
<)

d

Ignorancia comprovada plenamente, quando nio atentar contra os sentimentos
normais do dever funcional, humanidade e de probidade;

Motivo de for¢a maior plenamente comprovado e justificado;

Ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritéria, no interesse do
servigo, da ordem ou do sossego piblico;

Ter sido cometida a transgressiio em legitima defesa, propria ou de outrem.

As circunstancias atenuantes, a saber:

a)
b)
<)
d

O bom comportamento anterior;

Relevancia de servigos prestados;

Falta de pratica do servigo;

Ter sido confessada espontancamente a transgressio, quando ignorada ou
imputada a outrem.

As circunstancias agravantes, a saber :

a)
b)
c)
d
€)
f)

Falta de pratica simultinea de duas ou mais transgressdes;

Falta praticada durante a execugdo do servigo;

Falta cometida em presenga de subordinado;

Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
Ter sido praticada a falta premeditadamente;

Ter sido praticada a falta em formatura ou em piblico.




§ Unico- Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, nio ocorrera punigéo.
TITULO VI
DA COMISSAO REVISORA DE JU STiCA E DISCIPLINA
Art. 30 - A Comiss3o Revisora de Justi¢a e Disciplina tem por atribuigGes apreciar 0s recursos
:; lir:avcilfo disciplinar, cabendo-Ihe, opinar pela anulagfio, redugio ou manutengéo da punigio

§ Unico- O Processo de Revisdo uma vez concluido, serd encaminhado ao comando da
Guarda Municipal para solugdo.

CAPITULO I
DA REVISAO DISCIPLINAR
Art. 31 - A revisdo disciplinar s6 ocorrera para beneficiar o punido e tera lugar quando:
a) A decisdo for contraria a Lei ou 4 evidéncia dos fatos que motivaram a punigdo;
b) A decisdo se apoiar em depoimentos, exames, documentos ou quaisquer provas falsas
ou equivocadas;
¢) Apds a decisdo punitiva, surgirem novas provas capazes de inocentar o servidor

punido ou pelo menos, diminuir a pena que the for aplicada.

§ Unico- Serdio indeferidas liminarmente os pedidos de revisdo que ndo respaldarem nos
incisos deste artigo, ou que sejam impetrados 30 (trinta) dias ap6s o ato punitivo.

Art. 32 - E parte legitima para requerer a revisio o punido ou seu procurador legal.

§ 1°- Do pedido de revisdo constara, obrigatoriamente, todo conjunto de argumentos e provas
de que se valera o peticionario para a defesa de seus interesses.

§ 2°- Sendo necessario a oitiva de testemunhas, o requerente devera indica-las, qualificando-as
e solicitando o seu oportuno arrolamento no ato de reexame disciplinar.

§ 3°- O pedido de revisdo sera sempre encaminhado ao Comandante da Guarda Municipal.
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO

Art. 33 - As reunides da Comissdo Revisora de Justiga e Disciplina deverdo ser transcritas em
livro de Ata proprio e assinadas pelos participantes das reunides.




TITULO VII
DA PARTICIPACAO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
CAPITULO1
DA PARTE

Art. 34 - Entende-se por PARTE disciplinar o documento pelo qual o superior participa
transgressdes de subordinados.

§ 1°- A parte devera ser sempre dirigida ao Comandante que providenciard para que os
envolvidos no fato sejam ouvidos.

§ 2°- O queixoso devera sempre comunicar por escrito ao queixado sua intengao.

§ 3°- A decisdo final de uma parte competira exclusivamente s autoridades competehtes para
aplicagdo da penalidade.

CAPITULOII
DA QUEIXA

Art. 35 - Entende-se por QUEIXA a comunicagiio que o subordinado dirige por escrito ao
escaldo superior, comunicando fatos em que se entenda tenha sido destratado ou ofendido.

§ 1°- A Queixa ¢ dirigida ao Comandante da Guarda Municipal, que mandara apurar e, apos,
decidira sobre as providéncias cabiveis.

§ 2°- O queixoso devera sempre comunicar por escrito ao queixado sua intengéo.

§3°- Formalizada a Queixa, o queixoso ndo poderd sofrer puni¢iio até que a situagdo seja
esclarecida.

CAPITULO III
DA RECONSIDERACAO
Art. 36 - O pedido de reconsideragéo sera dirigido a antoridade que aplicou a pena.
§ 1°- O prazo para o pedido de reconsideragdo sera de dez dias ap6s publicagdo da punigéo.

§ 2°- Sera obrigatorio o requerimento do pedido de reconsideragfio, antes de peticionar a
Comissdo Revisora de Justiga e Disciplina.

Art. 37 - O pedido de reconsideragio de pena de demissio importarda na suspensdo do
processo de demissdo, até decisdo final do pedido.




CAPITULOIV
DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 38 - A modificagfio na aplicagdo de puni¢do podera ser sugerida pela Comissio Revisora
de Justiga e Disciplina, quando houver subsidios que recomendem tal procedimento.

Art. 39 - A anulagio da punigio consiste em tornar sem efeito sua publicagdo.

§ 1°- A anulag@io devera ser concedida quando ficar provada a ocorréncia de injustica ou
ilegalidade na sua aplicagdo.

§ 2°- A anulagdo, se concedida durante o cumprimento da punigio, importa na sua imediata
suspensio e revisdo das medidas concernentes.

§ 3°- A anulagiio da punigdo eliminara toda e qualquer anotagdo ou registro para todos os fins.
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ANEXO1

INTRODUCAO

As faltas disciplinares, a que se refere o inciso I do Art.10 do Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal de Conceigdo de Macabu, s3o neste anexo numeradas e especificadas.

A numeragdo deve servir de referéncia para o enquadramento e publicagdo da punigio ou
justificacfio da falta.

A classificagfio da falta é de competéncia de quem julga.

11

1-
2.
3.
4-
5-

6-
7-

8-

9.

10-

i1-

12-
13-
14-
15-
16-

17-
18-
19-

20-

RELAGAO DAS FALTAS DISCIPLINARES

Faltar com a verdade.

Utilizar-se do anonimato.

Concorrer para discordia e desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros.

Deixar de punir transgressor da disciplina.

Néo levar faltas e irregularidades que presenciar, ou de que tiver ciéncia ¢ nio lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo.

Deixar de cumprir ou de fazer normas regulamentares na esfera de suas atribuigdes.
Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuigdes, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito.

Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informagdo que tiver sobre iminente perturba¢do da ordem piblica ou
grave alteracdo de servigo logo que disto tenha conhecimento.

Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto em caso de suspeigdo ou
impedimento ou absoluta falta de elementos, hipotese em que estas suspeitas serfio
fundamentadas. :

Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de sua esfera ou subordinagéo e
no mais curto prazo, recurso ou documento que receber desde que elaborado de acordo
com os preceitos regulamentares, se ndo tiver na sua algada dar solugdo.

Retardar ou prejudicar medidas ou ag¢les de ordem judicial ou parcial de que esteja
nvestido ou que deva promover.

Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas € preceitos regulamentares.

Dificultar ao subordinado a apresentagio de recursos.

Deixar de comunicar ao superior a execugédo de ordem recebida to logo seja possivel.
Retardar a execugéo de qualquer ordem.

Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar sua execugio.

Néo cumprir ordem recebida.

Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever.

Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servigo ou
instrugio.

Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossibilidade de
comparecer a qualquer ato de servigo.
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21-
22-
23-
24-

25-

26-
27-

28-

29-
30-

31-

32-
33-

34-
35-

36-

37-
38-
39-
40-
41-
42-
43-
44-
45-
46-
47-
48-
49-
50-
51-

52-

Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir.
Permutar servigo sem permissdo de autoridade competente.

Abandonar servigo para o qual tenha sido designado.

Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por for¢a de disposigdo legal ou de
ordem.

Nio se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber
que o mesmo foi interrompido. '

Representar a corporagdo, em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado.

Contrair dividas ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,
comprometendo o bom nome da classe.

Esquivar-se a satisfazer compromisso de ordem moral ou pecumaria que houver
assumido.

Nio atender a observagdo de autoridade competente para satisfazer débito ja reclamado.
Realizar ou propor transagdes pecuniarias, envolvendo superior, igual ou subordinado.
Nzo sdo consideradas transagdes pecuniarias os empréstimos em dinheiro sem auferir
lucro.

Fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transag@io pecunidria envolvendo
assunto de servigo, bens da administragio publica ou material proibido, quando isso néo
configurar crime.

Nio atender a obrigagdo de dar assisténcia 3 sua familia ou dependentes legalmente
constituidos.

Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, por negligéncia ou
inciiria, medidas contra qualquer irregularidade de que venha tomar conhecimento.
Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos 0s recursos administrativos.

Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob sua guarda material, viatura ou animal, ou
mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario.

Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regra
ou norma de servigo, material da Fazenda Municipal, que esteja ou nio sob sua
responsabilidade direta.

Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletlvo, em qualquer circunstancia.

Postar-se sem compostura em lugar piblico.

Freqiientar lugares incompativeis com seu nivel social € o decoro da classe.

Portar arma regulamentar sem estar de servico € sem ordem para tal.

Portar arma nio regulamentar sem permiss3o por escrito de autoridade competente.

I¢ar ou arriar Bandeira ou Insignia, sem ordem para tal.

Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal.

Conversar ou fazer ruidos em ocasides, lugares ou horas improprias.

Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

Provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarme mjustificavel.

Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisfo.

Maltratar preso sob sua guarda.

Fumar em lugares ¢ ocasides em que isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior.
Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos.

Manifestar-se publicamente a respeito de assuntos politicos ou tomar parte fardado em
manifestagdes da mesma natureza.

Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com uniforme alterado.
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Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha n3o regulamentar, bem como, indevidamente,
distintivo ou condecoragio.

Ser indiscreto em relagdo a assunto de cardter oficial cuja divulgagdo possa ser
prejudicial 3 disciplina ou a boa ordem do servigo.

Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos a quem deles ndo deva ter
conhecimento e ndo tenha atribui¢Ses para neles intervir.

Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos que
possam concorrer para desprestigio da corporagdo.

Penetrar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a superior, ou onde esse se
ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada.

Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia em seu posto de servigo fora das horas de
expediente, salvo situagdes de emergéncia.

Desrespeitar regras de trinsito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa.

Deixar de portar documento de identidade, ou de exibi-lo quando solicitado.

Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com os animais.

Desrespeitar em publico as convengdes sociais.

Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

Desrespeitar Corporagdo Judicidria, ou qualquer de seus membros, bem como criticar,
em piiblico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes.

Néo se apresentar a superior hierdrquico ou de sua presenga retirar-se, sem obediéncia as
normas regulamentares.

Deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento de subordinado.

Deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar superior,
uniformizado ou n#o, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-the as homenagens e
sinais regulamentares de consideragdes e respeito.

Deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentagiio, fardamento, equipamento ou
material que lhe seja destinado, ou deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade.
Dirigir memoriais ou peti¢cdes a qualquer autoridade sob assunto de algada do comando,
salvo em grau de recursos e na forma regulamentar.

Fazer uso, estar sob a a¢do ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
produtos alucindgenos, salvo o caso de prescri¢io médica.

Embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez, embora tal estado nfo tenha sido
constatado por médico.

Usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de autoridade competente.
Usar, quando wuniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados, contrariando disposi¢des a respeito.

Utilizar ou autorizar a utilizagio de subordinados para servigos ndo previstos em
regulamento.

Prefeito




