LEI N° 2.610, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

[1]

Cria e extingue cargos, e da nova redacao a
artigos da Lei n° 1822 de 14/01/2014, do Plano

de Carreira dos Servidores do Executivo

Municipal, e da outras providéncias.

MARCIO PEREIRA BRANDAO, Prefeito Municipal de General Camara, Estado do Rio

Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, art.

75, inciso lll, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se o numero de cargos de provimento efetivo, da categoria funcional de

Instalador Hidraulico, padrao 02, estabelecido no art. 3° da Lei.

N2 de Cargos
Denominacao
De: Para:
Instalador Hidraulico 01 02

Art. 22 D&-se nova redagao aos incisos lll e VI, art. 19, da Lei.

a) Inciso lll

De: no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padréo referencial ao servidor

que for designado para exercer as funcées de Presidente da Comissdo de Sindicancia e

Processo Administrativo Disciplinar.

Para: no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padrao referencial ao servidor

que for designado para exercer as fungcbes de Presidente da Comissdo de Sindicancia
Processo Administrativo Disciplinar, e ao servidor que for designado para exercer as fungdes d

Coordenador e Controle do LicitaCon.

b) Inciso VI

® O

De: no valor de 60% (sessenta por cento) do menor padrao referencial aos servidores

que forem designados para exercerem as fungdes de Agente de Contratagédo de Licitagdo e de

Pregoeiro Oficial do Municipio.
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Para: no valor de 60% (sessenta por cento) do menor padrao referencial ao servidor que

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

for designado para exercer as funcdes de Pregoeiro Oficial do Municipio.

Art. 32 Cria-se cargos em comissao e fungdes gratificadas no art. 20, da Lei, assim

denominados:

[2]

Denominacao I—?oa;;griaa lergdgs Padrao
Assessor de Comunicacao do Gabinete do Prefeito 32h 30 01 01-05
Assessor Especial do Prefeito 32h 30 01 01-04
Chefe do Setor de Conservacéao e Urbanismo | 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Conservagéao e Urbanismo |l 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Conservacgéao e Urbanismo I 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Conservacao e Urbanismo IV 40 h 01 01 - 01
Chefe do Setor de Monitoramento da Escola Norberto | 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Monitoramento da Escola Norberto Il 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Monitoramento da Escola Ramé | 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Monitoramento da Escola Ramé |l 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor da Central de Consultas Médicas 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Cadastro e Receita de Agua 32h 30 01 01 - 01
Chefe do Setor de Cadastro Unico da Assisténcia Social 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Dispensacao de Rouparia e Utensilios 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor da Casa Lar llI 40 h 01 01-01
Chefe do Setor da Casa Lar IV 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Manutencéao e Servicos Gerais da Educacao 40 h 01 01 - 01
Chefe do Setor da Patrulha Agricola da Distrital Passo da Taquara| 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor da Patrulha Agricola da Distrital Sede 40 h 01 01 - 01
Chefe do Setor de Recepgao da ESF1 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Recepcao da ESF2 40 h 01 01 -01
Chefe do Setor de Recepcao do Posto de Saude de Santo Amaro| 40h 01 01 -01
Chefe do Setor de Servigcos Gerais do Ginasio de Esportes 40 h 01 01 - 01
Chefe do Setor da Unidade de Nutricdo Escolar 32h 30 01 01 - 01
Chefe da Secao do Almoxarifado da Farmacia e Ambulatério 40 h 01 01 -02
Chefe da Secao de Manutencao e Servigcos Gerais da Assisténcia| 40 h 01 01 -02
Chefe da Secao de Manutencao e Servigos Gerais da Saude 40 h 01 01-02
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[3]

Chefe da Secao Técnica Administrativa da Assisténcia 32h 30 01 01-02
Chefe da Secao Técnica Administrativa da Codesa 32h 30 01 01-02
Chefe da Secao Técnica Administrativa da Procuradoria Juridica | 32 h 30 01 01-02
Chefe da Secao Técnica Administrativa das Obras 32h 30 01 01-02
Chefe de Servigo de Controle e Manutencgéo de Veiculos da Saude; 40 h 01 01-03
Coordenador do Bem-Estar Animal 40 h 01 01-06
Diretor da Divisdo de Controle e Manutengéo de Veiculos da Educagéo 40 h 01 01-04
Diretor da Divisao de lluminacao Publica 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo de Manutencgéo e Servigos Gerais da Saude 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo de Manutencgéo e Servigos Gerais de Turismo 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo do Posto de Saude da ESF1 32h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Transporte de Pacientes 32h 30 01 01-04
Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Lazer 32h 30 01 01-05
Diretor do Departamento de Transito e Patriménio Imobiliario 32h 30 01 01-05
Diretor Superintendente de Gestao da Folha de Pessoal 32h 30 01 01-06

Art. 42 Altera-se a denominagao e a descrigéo de cargo em comisséo do art. 20 da Lei,

assim denominado:

Denominacao Padrao
De: Chefe da Segéao da Defesa Civil 01 - 04
Para: Chefe da Defesa Civil
De: Chefe do Setor da Casa Lar | 01 - 01
Para: Chefe do Setor da Casa Lar |
De: Chefe do Setor da Casa Lar I 01 - 01
Para: Chefe do Setor do Casa Lar Il
De: Chefe de Setor de Alimentagédo Escolar 01 - 01
Para: Chefe do Setor de Controle e Reposicao de Alimentacao Escolar
De: Chefe do Setor de Educacdo Ambiental 01 - 01
Para: Chefe do Setor de Educacéao, Licenciamento e Fiscalizacao Ambiental
De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Bésica de Saude | 01 - 01
Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Saude |
De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Béasica de Saude Il 01 - 01

Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Saude Il
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De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Saude Il

Para: Diretor do Departamento Técnico e Gestao de Pessoal

01 - 01
Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Saude ll|
De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Béasica de Saude IV 01 - 01
Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Saude IV
De: Diretor do Departamento de Pessoal 01-05

Art. 52 Altera-se a denominagdo, a descricdo e 0 padrdo de cargos em comissao e

fungbes gratificadas do art. 20 da Lei, assim denominados:

. Padrao
Denominacao
De: Para:
De: Chefe de Setor de Apoio a Junta Militar
01 - 01 01-03
Para: Chefe da Junta Militar
De: Chefe do Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural Dist. Boqueirao 01 - 01 01 - 02
Para: Chefe de Secao de Programas de Apoio ao Produtor Rural
De: Chefe do Setor de Compras e Licitacbes
- e 01 - 01 01-02
Para: Chefe da Secao de Contratos e Licitacoes
De: Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos da Distrital Boqueirao 01 - 01 0102
Para: Chefe da Secao de Obras e Servigcos Urbanos da Distrital Boqueirao
De: Diretor da Divisao Administrativa da Secretaria da Saude
01-04 01-06
Para: Diretor Superintendente Administrativo da Saude
De: Diretor de Divisao Contabil e Financeiro
01-04 01-06
Para: Diretor Superintendente Financeiro e Orcamentéario
De: Diretor da Divisao de Esportes e Lazer
01-04 01-05
Para: Diretor do Departamento de Esportes
De: Diretor da Divisdo de Programas Sociais
- 01-04 01-05
Para: Diretor do Departamento de Programas Sociais
De: Diretor de Departamento de Fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental 01 - 05 0104
Para: Diretor da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental
De: Assessor Especial do Gabinete do Prefeito (Motorista)
01-03 01-04
Para: Motorista de Gabinete do Prefeito

Art. 62 Extingue-se cargos em comissao e fungdes gratificadas do art. 20 da Lei, assim

denominados:
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Denominacao C':igc?s Padrao
Chefe de Setor de Apoio Orgamentario 01 01-01
Chefe do Setor de Esporte Recreativo 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizacao Ambiental 01 01-01
Chefe de Setor de Imprensa, Protocolo e Cerimonial 01 01 - 01
Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 01 01 - 01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Rurais da Distrital Boqueirao 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Rurais da Distrital Sede 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos da Distrital Boca da Picada 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos da Distrital Sede 01 01-01
Chefe do Setor de Patrulha Agricola Distrital Boca da Picada 01 01-01
Chefe de Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural Distrital Boca Picada 01 01 - 01
Chefe do Setor de Topografia 01 01-01
Chefe de Secao de Estagios Profissionalizantes 01 01-01
Chefe da Subprefeitura da Distrital Boca da Picada 01 01-02
Chefe da Subprefeitura da Distrital Sede do Municipio 01 01-02
Chefe de Servico de Mecanica de Veiculos Leves e Pesados 01 01-03
Diretor de Divisdo Administrativa da Agricultura 01 01-04
Diretor da Divisédo de Contratos e Licitagdes 01 01-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Econémico 01 01-04
Diretor de Divisdo de Educacdo Ambiental 01 01-04
Diretor de Divisdo de Patrim6nio Imobiliario 01 01-04
Diretor da Divisdo Técnica Administrativa 01 01-04
Diretor Superintendente de Assuntos Institucionais 01 01-06
Diretor Superintendente de Planejamento e Projetos Publicos 01 01-06
Chefe de Gabinete 01 01-07

Art. 7° Revoga-se o paragrafo 3°, artigo 21 da Lei.

Art. 8° Altera-se o anexo Il da Lei, conforme alteragdes dispostas no caput dos arts. 3°,

4° 5° ¢ 6° desta lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo a conta de

dotacbes orcamentarias préprias.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de janeiro de 2025.

Marcio Pereira Brandao

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOAO CARLOS FORNARI

Secretario Municipal de Administragao

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



2061-3869-8480-909¢ 061p02 0 swojul & ZD61-3869-8480-9092/0LIRINLISA/I] WO 00PT elewedeiausby/:sdny assaoe ‘'seinjeulsse sep apepljeA e Jedilian eied ."
OYANVYE VHI3d3d OIDHVIN @ IdYNYOS SOTHVD OYOr :seossad g Jod opeulssy ¢

[7]

~

Funcoes Gratificadas

Anexo 11

issao e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA
Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

Cargos em Com




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (8]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

n Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC/FG - 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Assessorar a Comunicagao do Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Dar assessoramento ao Prefeito em suas comunicagdes
com as instituicbes publicas ou privadas, bem como criar vinculos com o publico por meio da
midea; Elaborar e planejar o marketing do Gabinete no relacionamento com os 6rgéo publicos,
entidades, contribuintes, comunidade em geral e servidores; Realizar a curadoria de conteudo
para o Gabinete; Alocar as tarefas de design e redacao do Prefeito; Estabelecer e analisar as
duvidas, pesquisas e anotagodes referente aos processos do Gabinete; Assessorar na gestao de
projetos e documentacao de todos os passos; Coordenar e supervisionar com a capacidade de
certificar-se de que as demandas do Gabinete estejam sendo cumpridas e entregues no prazo;
Assessorar e garantir a implementacao dos servicos de forma correta e completa, bem como

identificar e antecipar as oportunidade; Outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico e sujeito a servigos aos sabados, domingos

e feriados, inclusive a noite, bem como disponibilidade para viajar.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Assessorar o Prefeito Municipal.

b) Exemplos de Atribuigcbes: Organizar e coordenar a agenda diaria do Prefeito; dar
suporte técnico ao Prefeito Municipal; atender solicitagcdes de orientacéo técnica dos 6rgaos da
administragdo direta e indireta; analisar e despachar os documentos a serem assinados pelo
Prefeito Municipal; analisar e despachar os documentos protocolados no gabinete aos drgaos
responsaveis; analisar e despachar os memorandos e processos encaminhados pelo 1DOC, e
os de responsabilidade do Prefeito mediante sua provacao; elaborar consultas junto ao Tribunal
de Contas ou a outros 6érgaos, que visem nortear os trabalhos do Gabinete; assessor e
supervisionar as acdes e metas para efetivacdo do funcionamento do gabinete; Auxiliar nos
cerimoniais e organizagdo administrativa do Gabinete; coordenar o agendamento de reunides
com os 6rgaos da administracdo, com os setores publicos, entidades de classe e contribuintes;

acompanhar o Prefeito em reunides e/ou eventos e executar outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico e sujeito a servigos aos sabados, domingos

e feriados, inclusive a noite, bem como disponibilidade para viajar.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA DEFESA CIVIL
PADRAO CC/GF: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Defesa Civil Municipal.

b) Exemplos de Atribuigbes: Coordenar, dirigir, planejar e supervisionar os programas,
projetos e ac¢des de protecdo, de prevengao, mitigacao, preparagao, resposta e recuperacao de
desastres da defesa civil local, através de articulagdes entre todos os entes envolvidos. Planejar,
coordenar e supervisionar os servigos de vistorias, entregas, acompanhamentos, bem como
aprovar e autorizar e emissao de laudos e pareceres sobre eventos que ocasionem a decretagao

de Situacéo de Calamidade e/ou de Emergéncia.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DA JUNTA MILITAR
PADRAO: CC/FG - 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar a Junta de Alistamento Militar.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos processos de
alistamento militar, a emissao de documentos pertinentes ao Exército Brasileiro e a regularizagao
da situagado militar, o controle de cadastro, o registro, a inscricdo e o encaminhamento dos
alistados, o fornecimento de certificado de alistamento militar, a dispensa e o adiamento de
incorporacao, a insercdo e a eximicao do servico militar, a selecdo, o servico alternativo ao
servico militar, a recusa e a prestacdo do servigco militar obrigatorio, a reaquisicdo de direitos
politicos, o preferenciamento e a transferéncia de forgas armadas, a unificagdo do alistamento,
a reabilitagao, a retificacdo dos dados e a opg¢ao de nacionalidade, os relatérios e os mapas

mensais.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico, e sujeito ao servigo em regime de plantbes

aos sabados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como disponibilidade para viajar.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO DA FARMACIA E AMBULATORIO
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Almoxarifado da Farmacia e Ambulatério do

Posto de Saude Central da Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar, coordenar e supervisionar a entrega de insumos
adquiridos, bem como inspecionar e fiscalizar a qualidade dos insumos recebidos; Coordenar e
supervisionar o controle de estoque de medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
Coordenar e supervisionar o controle de reabastecimento de insumos e produtos necessarios;
Planejar, coordenar e supervisionar o controle de reducdo de desperdicios; Autorizar o
encaminhamento de pedidos de compra de insumos e produtos necessario para recomposi¢cao
de estoque; Coordenar e supervisionar o servico de controle de medicamentos e produtos de
acordo com seus prazos de validades e ou danificados; Autorizar os pedidos de substituicdo de
medicamentos e produtos com prazo de validade vencidos ou danificados; Autorizar o descarte
de medicamentos e de produtos vencidos; Coordenar e supervisionar os trabalhos de inventarios
periddicos; Supervisionar e autorizar quando da sua competéncia a dispensacao de

medicamentos e de produtos farmacéuticos; Coordenar a execucdo de rastreabilidade de

medicamentos; Sugerir a inclusdo de dispositivos na elaboragéo de editais de licitagdo e aprovar °

as especificagdes técnicas de medicamentos a serem adquiridos; Supervisionar os servigos de
manipulacdo de medicamentos; Desenvolver processos de padronizacdo de medicamentos e
produtos para saude; Planejar e supervisionar os processos de desinfeccado de materiais e

equipamentos; Outras atividades correlatas e inerentes a sua fungao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Prestar atendimento aos usuarios.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE CONTRATOS E LICITACOES
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Se¢do de Contratos e Licitagdes junto a
Superintendéncia de Contratos e Licitagbes da Procuradoria Juridica.

b) Exemplos de Atribuicdes: Compete planejar, coordenar, e supervisionar os processos
de sua competéncia; Supervisionar, fiscalizar e aprovar os julgamentos e os processos de
cadastramentos das licitagdes; Supervisionar os atos de abertura das licitagdes, a analise de
documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em registro cadastral de
fornecedor; Coordenar e supervisionar a expedicdo dos atos e instrumentos convocatérios,
aprovar e autorizar sua divulgacao e a sua publicagao; Supervisionar e autorizar a publicagao de
boletins de informacdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatorios realizados; Coordenar e supervisionar as atividades e os recursos disponiveis, de
forma a atender as competéncias do Departamento de Compras e de outras compativeis com
sua area de atuacéo, observando o cumprimento da legislacao especifica; Coordenar e autorizar
as diretrizes e metas de atuacao e de execugao dos servigos operacionais realizados pelo Setor;
Desenvolver e supervisionar junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacgao; identificar necessidades e propor condi¢des
para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitagao
dos servidores lotados no Setor; requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais
necessarios a execugao das atividades do Setor, conforme regras e normas definidas pelo seu
superior hierarquico; Coordenar e supervisionar o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos; Deliberar sobre o0 apoio necessario a Comissao Permanente de Licitagcdes; Desenvolver
e supervisionar agoes de mercado sobre novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado; Supervisionar outras atividades inerentes a sua area de competéncia,

correlatas de chefia e assessoramento.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [14]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS DAASSISTENCIA
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar a Se¢cao de Manutencéo e Servigos Gerais da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
manutencdo das instalagbes da secretaria e das unidades da assisténcia, Casa Lar e
Dispensacao de Vestuarios e Utensilios; Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de
limpeza, de recepcao, de portaria e de telefonia; Coordenar as equipes disponibilizadas na
preparagao, instalagdo, montagem e manutencao de equipamentos industriais e prediais, bem
como supervisionar os servigos de prevencao, correcao e ajustes de problemas emergenciais;
Planejar, supervisionar e autorizar a emissdo de pedidos para a aquisicdo de novos
equipamentos e sobre a contratagdo de mao-de-obra especializada para o aprimoramento das

atividades desenvolvidas pelo CRAS; Outras atividades correlatas e inerentes a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [15]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO E SERVICOS GERAIS DA SAUDE
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar a Se¢ao de Manutencéo e Servigos Gerais da Secretaria

Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuigcbes: Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao dos
servicos de manutencao das instalacbes da secretaria e das unidades de saude; Planejar,
organizar e supervisionar as atividades de limpeza, de recep¢ao, de portaria e de telefonia;
Coordenar e supervisionar equipes disponibilizadas para a preparacéo, instalagdo, montagem e
manutencao de equipamentos industriais e prediais, bem como sobre a execucio de servigos de
prevengao, correg¢ao e ajustes de problemas emergenciais; Planejar, supervisionar e autorizar os
pedidos para a aquisicao de novos equipamentos e a contratacido de mao-de-obra especializada
para o aprimoramento da atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude; Outras atividades

correlatas e inerentes a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [16]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Chefiar a Se¢ao de Obras e Servigos Urbanos Distrital Boqueiréo,
junto a Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade.

b) Exemplos de Atribuicbes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servicos na zona
urbana do municipio, através da emissdo de laudos e pareceres sobre os investimentos
(pavimentacgao de ruas, drenagem pluvial e cloacal, iluminagao publica, etc). Informar ao superior
imediato, eventuais distorcbes e corregcdes. Controlar a prestagao de servicos através do
maquinario municipal, através de relatdrios periddicos de uso e consumo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [17]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS DE APOIO AO PRODUTOR RURAL
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Se¢do de Programas de Apoio ao Produtor Rural,
regionalizado, junto a Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribuicbes: Organizar, sugerir e administrar os programas e projetos
municipais que envolvam os produtores rurais, através do monitoramento e acompanhamento
de campo, indicacido de parcerias e controle de atuacdo. Supervisionar diretamente o Centro
Comercial de Agricultura Familiar, reportando-se ao superior através de relatérios e demais
documentos.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [18]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Seg¢édo Técnica Administrativa da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos
técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia, que possa garantir a eficiéncia
dos servicos prestados; Supervisionar a execugao dos servicos em conformidade com as normas
vigentes e nos prazos estabelecidos; Supervisionar e fiscalizar a frequéncia dos servidores e a
aplicagao das despesas orgamentarias; Planejar e coordenar o periodo de férias dos servidores;
Supervisionar, avaliar e dar conhecimento aos seus superiores e aos servidores, a respeito de
normatizacdes, portarias, decretos e leis municipais aprovadas e publicadas pela administracéo,
bem como supervisionar o cumprimento de tais normas; Supervisionar e fiscalizar o processo de
inspecao, a manipulagao e a instalagdo de materiais e equipamentos adquiridos; Coordenar e
dar parecer nos processos administrativos interno, conforme entendimento e aprovacgao superior;
Planejar e supervisionar os processos de compras, contratos e empenhos, bem como autorizar
o recebimento e o pagamento de documentos fiscais; Planejar, coordenar e indicar sugestdes de
melhores praticas administrativas e tecnologias emergentes que podem otimizar os processos
da Secretaria; Coordenar e aprovar a emissao de relatérios mensais especificos de interesse da

Secretaria; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [19]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA CODESA
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigcao Sintética: Chefiar a Seg¢ao Técnica Administrativa da Unidade Operacional

do Boqueirdo da Coordenadoria Municipal de Servicos de Agua — CODESA.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar e supervisionar a execucao dos servigcos
técnicos e administrativos da Coordenadoria de Servicos de Agua, que possa garantir a eficiéncia
dos servicos prestados; Supervisionar a execugao dos servicos em conformidade com as normas
vigentes e nos prazos estabelecidos; Supervisionar e fiscalizar a frequéncia dos servidores e a
aplicagao das despesas orgamentarias; Planejar e coordenar o periodo de férias dos servidores;
Supervisionar, avaliar e dar conhecimento aos seus superiores € aos servidores, a respeito de
normatizacées, portarias, decretos e leis municipais aprovadas e publicadas pela administracao,
bem como supervisionar o cumprimento de tais normas; Supervisionar e fiscalizar o processo de
inspecao, a manipulagao e a instalagido de materiais e equipamentos adquiridos; Coordenar e
dar parecer nos processos administrativos interno, conforme entendimento e aprovacgao superior;
Planejar e supervisionar os processos de compras, contratos e empenhos, bem como autorizar
o recebimento e o pagamento de documentos fiscais; Planejar, coordenar e indicar sugestbes de
melhores praticas administrativas e tecnologias emergentes que podem otimizar os processos
da Coordenadoria; Coordenar e aprovar a emissdo de relatérios mensais especificos de

interesse da Secretaria; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [20]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA JURIDICA
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigcéo Sintética: Chefiar a Segdo Técnica Administrativa da Procuradoria Juridica

do Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a execucao dos servigcos
técnicos e administrativos da Procuradoria Juridica do Municipio, que possa garantir a eficiéncia
dos servicos prestados; Supervisionar a execugao dos servicos em conformidade com as normas
vigentes e nos prazos estabelecidos; Supervisionar e fiscalizar a frequéncia dos servidores e a
aplicacao das despesas orgamentarias; Planejar e coordenar o periodo de férias dos servidores;
Supervisionar, avaliar e dar conhecimento aos seus superiores e aos servidores, a respeito de
normatizacées, portarias, decretos e leis municipais aprovadas e publicadas pela administracao,
bem como supervisionar o cumprimento de tais normas; Supervisionar e fiscalizar o processo de
inspecao, a manipulagao e a instalagdo de materiais e equipamentos adquiridos; Coordenar e
dar parecer nos processos administrativos interno, conforme entendimento e aprovacao superior;
Planejar e supervisionar os processos de compras, contratos e empenhos, bem como autorizar
o recebimento e o pagamento de documentos fiscais; Planejar, coordenar e indicar sugestdes de
melhores praticas administrativas e tecnologias emergentes que podem otimizar os processos
da Secretaria; Coordenar e aprovar a emissao de relatérios mensais especificos de interesse da

Secretaria; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [21]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DA SECAO TECNICA ADMINISTRATIVA DAS OBRAS
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Se¢édo Técnica Administrativa da Secretaria Municipal
de Obras e Mobilidade.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar e supervisionar a execucao dos servigcos
técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade, que possa garantir a
eficiéncia dos servicos prestados; Supervisionar a execugao dos servigos em conformidade com
as normas vigentes e nos prazos estabelecidos; Supervisionar e fiscalizar a frequéncia dos
servidores e a aplicacao das despesas orgcamentarias; Planejar e coordenar o periodo de férias
dos servidores; Supervisionar, avaliar e dar conhecimento aos seus superiores e aos servidores,
a respeito de normatizagdes, portarias, decretos e leis municipais aprovadas e publicadas pela
administracdo, bem como supervisionar o cumprimento de tais normas; Supervisionar e fiscalizar
0 processo de inspegao, a manipulagcao e a instalagdo de materiais e equipamentos adquiridos;
Coordenar e dar parecer nos processos administrativos interno, conforme entendimento e
aprovagao superior; Planejar e supervisionar os processos de compras, contratos e empenhos,
bem como autorizar o recebimento e o pagamento de documentos fiscais; Planejar, coordenar e
indicar sugestdes de melhores praticas administrativas e tecnologias emergentes que podem
otimizar os processos da Secretaria; Coordenar e aprovar a emissao de relatérios mensais

especificos de interesse da Secretaria; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [22]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE E MANUTENGAO DE VEICULOS DA SAUDE
PADRAO: CC/FG - 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Servigo de Controle e Manutengéo de

Veiculos da Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de servigos
de montagem e manutencio preventiva e corretiva de veiculos automotores; Coordenar e
supervisionar a elaboracdo e a execugdao de métodos de avaliagdo das condicbes de
funcionamento de veiculos automotores; Coordenar e supervisionar os servicos de controle
preventivo de troca de 6leo dos veiculos da Saude; Planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de reparos e manutencdo com base nos prazos de vida util dos sistemas de
suspensdo, de freios, de rodagem de pneus, balanceamento e geometria dos veiculos
automotores; Supervisionar as condicdes e a execugao dos servigos higienizacao dos veiculos;
Coordenar, supervisionar e autorizar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos novos da
Saude; Coordenar, supervisionar e autorizar os servigos de limpeza e estética dos veiculos da
Saude; Coordenar e supervisionar os processos de elaboragao de pesquisas de precos para fins
de execucdo de pequenos servicos; Autorizar a emissao de pedidos para abertura de processos
licitatérios para fins de realizagdo de manutencao e reparos dos veiculos automotores; Outras

atividades correlatas e inerentes as suas fungoes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [23]
- §\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

W Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA CASA LAR |
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de ac¢des de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar os espacgos, sugerir intervencdes, pequenos
reparos nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizacdo. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [24]
- §\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

W Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA CASA LAR I
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de acdes de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar os espacgos, sugerir intervencdes, pequenos
reparos nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizacdo. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [25]
- §\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

W Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA CASA LARIII
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de Atribuicdes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de ag¢des de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar os espacgos, sugerir intervencdes, pequenos
reparos nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizacdo. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [26]
- §\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

W Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA CASA LAR IV
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de Atribuicdes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de ag¢des de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar os espacgos, sugerir intervencdes, pequenos
reparos nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizacdo. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [27]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA CENTRAL DE CONSULTAS MEDICAS
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor da Central de Consultas Médicas do Posto de

Saude Central do Municipio.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar, controlar e supervisionar os horarios de
atendimentos dos profissionais da saude da unidade de consultas médicas do Posto Central do
municipio; Coordenar, supervisionar e organizar as escalas de plantdo e férias dos profissionais
da saude; Coordenar, sugerir e promover as substituicdes dos profissionais da saude na area de
responsabilidade; Planejar, coordenar e supervisionar a elaboragéo de rotinas; Desenvolver e
implementar politicas e protocolos clinicos; e Outras atividades correlatas e inerentes a sua

fungao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [28]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRICOLA DA DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizacéo.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura
das propriedades agricolas; desenvolver operagbes agricolas que contribuam para a
conservagao do solo, da agua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e
difundir a pratica de técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente
as suas operacgdes agricolas; sera responsavel pela elaboracido das escalas dos operadores, a
fim de manter os servicos de abertura de aguadas, preparacgao de terrenos para plantio e rogadas
de forma que venha a atender toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o
atendimento de suas demandas; gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera
em cada propriedade, a fim de manter o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos
produtores, de forma regionalizada.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [29]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRICOLA DA DISTRITAL PASSO DA TAQUARA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizacao.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura
das propriedades agricolas; desenvolver operagbes agricolas que contribuam para a
conservagao do solo, da agua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e
difundir a pratica de técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente
as suas operacgdes agricolas; sera responsavel pela elaboracido das escalas dos operadores, a
fim de manter os servicos de abertura de aguadas, preparacgao de terrenos para plantio e rogadas
de forma que venha a atender toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o
atendimento de suas demandas; gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera
em cada propriedade, a fim de manter o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos
produtores, de forma regionalizada.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [30]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRICOLA DA DISTRITAL SANTO AMARO DO
SUL

PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizagao.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura
das propriedades agricolas; desenvolver operagbes agricolas que contribuam para a
conservagao do solo, da agua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e
difundir a pratica de técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente
as suas operacdes agricolas; sera responsavel pela elaboracido das escalas dos operadores, a
fim de manter os servicos de abertura de aguadas, preparacgao de terrenos para plantio e rogadas
de forma que venha a atender toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o
atendimento de suas demandas; gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera
em cada propriedade, a fim de manter o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos
produtores, de forma regionalizada.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [31]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRICOLA DA DISTRITAL SEDE
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme

regionalizacgao.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Coordenar e aprovar a logistica e os roteiros dos tratores e
maquinas que compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; supervisionar os servigos de
melhoria de infraestrutura das propriedades agricolas; Planejar e supervisionar as operagdes
agricolas que contribuam para a conservacgao do solo, da agua, das estradas rurais e também
do meio ambiente; Planejar, supervisionar a divulgagéo da difusdo de praticas técnicas corretas
e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas operagdes agricolas; Autorizar
e responder pela elaboragdo das escalas dos operadores, a fim de manter os servicos de
abertura de aguadas, preparacido de terrenos para plantio e rocadas de forma que venha a
atender toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o atendimento de suas
demandas; Coordenar e supervisionar a quantidade de horas que o trator permanece em cada
propriedade, a fim de manter o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos produtores, de

forma regionalizada.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento aos agricultores.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [32]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE |
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do
Municipio, bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribuicbes: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das
Unidades Basicas de Saude das quais o municipio administra, através de controle de ponto,
insumos, atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar
mensalmente, através de relatérios, um apanhado geral do local.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [33]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE I
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do
Municipio, bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribuicbes: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das
Unidades Basicas de Saude das quais o municipio administra, através de controle de ponto,
insumos, atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar
mensalmente, através de relatérios, um apanhado geral do local.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [34]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE Il
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do
Municipio, bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribuicbes: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das
Unidades Basicas de Saude das quais o municipio administra, através de controle de ponto,
insumos, atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar
mensalmente, através de relatérios, um apanhado geral do local.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [35]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE IV
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do
Municipio, bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribuicbes: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das
Unidades Basicas de Saude das quais o municipio administra, através de controle de ponto,
insumos, atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar
mensalmente, através de relatérios, um apanhado geral do local.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [36]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E RECEITA DE AGUA
PADRAQ: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar e coordenar as atividades de Cadastro e Receitas dos
servigos de agua da CODESA.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar e supervisionar o servico de cadastro de
usuarios da coordenadoria de servigcos de agua; Controlar, supervisionar e fiscalizar a veracidade
das informacbes e a apresentacdo de documentos dos processos de novos pedidos de ligacao
de agua e coordenar a implantagdo de dados no cadastro de geral de usuarios da Codesa;
Coordenar e supervisionar os pedidos de deslocamento de quadro de agua, das solicitagbes de
desligamentos temporarios, dos pedidos de religacédo, dos processos de afericdo de hidrometros,
bem como supervisionar e aprovar os relatérios e ordens de servigo de corte de agua; Coordenar
e supervisionar semanalmente a integracdo dos pedidos protocolados na unidade operacional
do Boqueirdo com o sistema operacional da sede da administracdo da Codesa; Controlar e
supervisionar a emissao de relatérios mensais de faturamento pelos servicos prestados, de
inadimpléncia, e de controle do pagamento de parcelamento de débitos; Coordenar o
atendimento de representantes comerciais, de clientes e dos usuarios da Codesa; e Outras

atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30 horas;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [37]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CADASTRO UNICO DAASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Chefiar e coordenar as atividades do Setor de Cadastro Unico

da Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
realizacdo do cadastro unico da Assisténcia Social, em conformidade com os padrbes
estabelecidos pelo Ministério da Saude; Coordenar e supervisionar 0s processos de
levantamento de dados dos usuarios do CRAS, que permita a avaliacdo para fins de
enquadramento e saber quem sao e como vivem as familias de baixa renda do municipio;
Coordenar e supervisionar os servicos de atualizacdo cadastral do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social; Planejar, coordenar e supervisionar os atendimentos da Assistente Social
responsavel, no processo de avaliacdo e entrevistas com os usuarios; e Outras atividades

correlatas e inerentes a sua fungao.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [38]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO E URBANISMO |
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Equipe de Conservagao e Urbanismo | da Secretaria

Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer.

b) Exemplos de Atribuigdes: Chefiar, coordenar e supervisionar a equipe de
conservacao e urbanismo |, nas atividades de conservagao e limpeza das ruas e pragas do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Supervisionar e fiscalizar as atividades
da equipe na execucdo de conservagao, manutencao e recuperacao de passeios, aparelhos,
brinquedos e canteiros no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Supervisionar e fiscalizar as atividades na execugao de podas e recolhimento de entulhos, do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Coordenar e identificar as condigdes
criticas operacionais dos sistemas de iluminagao publica das pracas e canteiros, bem como
aprovar, programar e fiscalizar a execugao de pequenos reparos e conservagao dos prontos
criticos previamente identificados no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Planejar, fiscalizar e supervisionar as atividades de limpeza e conservacao das bocas de lobo e
bueiros dos perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio, bem como apresentar
relatérios ao seu superior da necessidade de execucao por parte da Secretaria de Obras, quanto
a necessidade de reconstrugao integral desse sistema de esgotamento pluvial; Supervisionar e
fiscalizar a coleta de restos de residuos sélidos, bem como avaliar os servigos de coleta seletiva
de lixo, identificando eventuais desvios através de relatérios de acompanhamento. Outras

atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes aos sabados, domingos e

feriados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [39]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO E URBANISMO I
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar a Equipe de Conservagao e Urbanismo Il do Municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Chefiar, coordenar e supervisionar a equipe de
conservacao e urbanismo Il, nas atividades de conservagao e limpeza das ruas e pracas do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Supervisionar e fiscalizar as atividades
da equipe na execucdo de conservagao, manutencao e recuperacao de passeios, aparelhos,
brinquedos e canteiros no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Supervisionar e fiscalizar as atividades na execug¢ao de podas e recolhimento de entulhos, do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Coordenar e identificar as condigdes
criticas operacionais dos sistemas de iluminagdo publica das pracas e canteiros, bem como
aprovar, programar e fiscalizar a execugcao de pequenos reparos e conservagao dos prontos
criticos previamente identificados no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Planejar, fiscalizar e supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das bocas de lobo e
bueiros dos perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio, bem como apresentar
relatérios ao seu superior da necessidade de execucéao por parte da Secretaria de Obras, quanto
a necessidade de reconstrugao integral desse sistema de esgotamento pluvial; Supervisionar e
fiscalizar a coleta de restos de residuos sélidos, bem como avaliar os servigos de coleta seletiva
de lixo, identificando eventuais desvios através de relatérios de acompanhamento. Outras

atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes aos sabados, domingos e

feriados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [40]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO E URBANISMO llI
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar a Equipe de Conservagao e Urbanismo Ill do Municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Chefiar, coordenar e supervisionar a equipe de
conservacao e urbanismo lll, nas atividades de conservacéo e limpeza das ruas e pragas do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Supervisionar e fiscalizar as atividades
da equipe na execucido de conservagao, manutencio e recuperagao de passeios, aparelhos,
brinquedos e canteiros no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Supervisionar e fiscalizar as atividades na execucao de podas e recolhimento de entulhos, do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Coordenar e identificar as condigdes
criticas operacionais dos sistemas de iluminagdo publica das pracas e canteiros, bem como
aprovar, programar e fiscalizar a execugdo de pequenos reparos e conservagao dos prontos
criticos previamente identificados no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Planejar, fiscalizar e supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das bocas de lobo e
bueiros dos perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio, bem como apresentar
relatérios ao seu superior da necessidade de execugéo por parte da Secretaria de Obras, quanto
a necessidade de reconstrugao integral desse sistema de esgotamento pluvial; Supervisionar e
fiscalizar a coleta de restos de residuos soélidos, bem como avaliar os servigcos de coleta seletiva
de lixo, identificando eventuais desvios através de relatérios de acompanhamento. Outras

atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes aos sabados, domingos e

feriados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo.
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(1]

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [41]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONSERVAGAO E URBANISMO IV
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar a Equipe de Conservagao e Urbanismo IV do Municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Chefiar, coordenar e supervisionar a equipe de
conservacao e urbanismo IV, nas atividades de conservagao e limpeza das ruas e pragas do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Supervisionar e fiscalizar as atividades
da equipe na execucdo de conservagao, manutencao e recuperacao de passeios, aparelhos,
brinquedos e canteiros no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Supervisionar e fiscalizar as atividades na execug¢ao de podas e recolhimento de entulhos, do
perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio; Coordenar e identificar as condigdes
criticas operacionais dos sistemas de iluminagao publica das pracas e canteiros, bem como
aprovar, programar e fiscalizar a execugdo de pequenos reparos e conservagao dos prontos
criticos previamente identificados no perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio;
Planejar, fiscalizar e supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das bocas de lobo e
bueiros dos perimetro urbano da sede e demais distritos do municipio, bem como apresentar
relatérios ao seu superior da necessidade de execucao por parte da Secretaria de Obras, quanto
a necessidade de reconstrugao integral desse sistema de esgotamento pluvial; Supervisionar e
fiscalizar a coleta de restos de residuos sélidos, bem como avaliar os servigos de coleta seletiva
de lixo, identificando eventuais desvios através de relatérios de acompanhamento. Outras

atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes aos sabados, domingos e

feriados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.
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(1]

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [42]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E REPOSICAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar o Setor de Alimentacéo Escolar do municipio.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: controle da merenda escolar através de formularios proprios;
solicitar a aquisicao ou reposi¢ao dos mesmos; fazer relatérios mensais enviando os boletins de
cada més; fazer a previsao e solicitar ao Secretario Municipal a abertura de licitacdes para a
aquisicao de merenda escolar e demais atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [43]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE DISPENSAGAO DE ROUPARIA E UTENSILIOS
PADRAOQ: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Dispensagdo de Rouparia e Utensilios da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar o processamento de
entrega ou a coleta de roupas ou artigos de vestuarios, e de utensilios domésticos, doados pela
comunidade e pelos 6rgdos governamentais, para distribuicdo gratuita aos municipes
necessitados ou de baixa renda, independentemente de estarem cadastrados no CRAS;
Coordenar e supervisionar o recebimento e a entrega de utensilios domésticos oriundos de
programa sociais, doados pelos 6Orgdos governamentais, aos usuarios contemplados e
devidamente cadastrados no CRAS; Coordenar e supervisionar a separacao e a classificagao
de roupas, artigos de vestuario e utensilios domésticos; Providenciar pequenos reparos apds o
trabalho de classificacdo das roupas, dar o devido acondicionamento, e processar a distribuicao

gratuita; Outras atividades correlatas e inerentes a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a regime especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [44]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EDUCAGCAO, LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
AMBIENTAL

PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Educacao, Licenciamento e Fiscalizacao

Ambiental, junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribuigdes: Organizar, controlar e estimular os Programas e Projetos
de Educagao Ambiental nas comunidades e na rede escolar de ensino municipal; coordenar os
pedidos de licenciamento ambiental e dar provimento, bem como, coordenar e responder pelos
servicos de fiscalizacdo ambiental; apoiar e fomentar a implantacéo, recuperacdo e manutengao
de areas verdes urbanos e areas de protegdo ambiental do municipio; e desenvolver outras

atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30 horas;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [45]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO E SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Manutencao e Servigos Gerais da Secretaria

de Educacéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
manutencado das instalagbes da secretaria e das unidades de ensino; Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de limpeza da secretaria, da recepcéo, da portaria e da telefonia;
Coordenar e supervisionar equipes na preparagao, instalacdo, montagem e manutengao de
equipamentos industriais e prediais, bem como supervisionar os servigos de prevencao, corre¢ao
e ajustes de problemas emergenciais; Planejar, supervisionar e sugerir a aquisicdo de novos
equipamentos e a contratacdo de mao-de-obra especializada para o aprimoramento da

atividades desenvolvidas; Outras atividades correlatas e inerentes a sua funcao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [46]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DA ESCOLA NORBERTO |
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar e Coordenar a Equipe de Monitoramento da Creche da

Escola Norberto |

b) Exemplos de Atribuicdes: Organizar, chefiar e supervisionar as atividades das
equipes de apoio da Creche da Escola Municipal Norberto Fagundes Ribeiro; Supervisionar, sob
orientacdo, as atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais; Coordenar a promog¢ao de atividades recreativas e controlar a higiene
e a alimentacao, seguranga e saude das criangas, chefiar e acompanhar a equipe em atividades
fora da creche; Coordenar, controlar e acompanhar a entrada e a saida de criangas da escola;
Coordenar e supervisionar com o auxilio dos professores, na execucdo dos alunos de suas
atividades diarias; Coordenar e supervisionar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater das criancas, bem como no desenvolvimento de tarefas, avaliar o bem estar, a

alimentacgéao, o sono e a disposigao fisica e psicolégica das criangas sobre sua supervisao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento aos pais e pessoas autorizados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [47]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DA ESCOLA NORBERTO I
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar e Coordenar a Equipe de Monitoramento da Creche da

Escola Norberto Il.

b) Exemplos de Atribuigdes: Organizar, chefiar e supervisionar as atividades das
equipes de apoio da Creche da Escola Municipal Norberto Fagundes Ribeiro; Supervisionar, sob
orientacdo, as atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais; Coordenar a promog¢ao de atividades recreativas e controlar a higiene
e a alimentacao, seguranga e saude das criangas, chefiar e acompanhar a equipe em atividades
fora da creche; Coordenar, controlar e acompanhar a entrada e a saida de criancas da escola;
Coordenar e supervisionar com o auxilio dos professores, na execucdo dos alunos de suas
atividades diarias; Coordenar e supervisionar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater das criancas, bem como no desenvolvimento de tarefas, avaliar o bem estar, a

alimentacgéao, o sono e a disposigao fisica e psicolégica das criangas sobre sua supervisao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento aos pais e pessoas autorizados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [48]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DA ESCOLA RAME |
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar e Coordenar a Equipe de Monitoramento da Creche da

Escola Ramé I.

b) Exemplos de Atribui¢gdes: Organizar, chefiar e supervisionar as atividades das
equipes de apoio da Creche da Escola Municipal Paulo Roberto Ramé; Supervisionar, sob
orientacdo, as atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais; Coordenar a promog¢ao de atividades recreativas e controlar a higiene
e a alimentacao, segurancga e saude das criangas, chefiar e acompanhar a equipe em atividades
fora da creche; Coordenar, controlar e acompanhar a entrada e a saida de criangas da escola;
Coordenar e supervisionar com o auxilio dos professores, na execugdo dos alunos de suas
atividades diarias; Coordenar e supervisionar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater das criangas, bem como no desenvolvimento de tarefas, avaliar o bem estar, a

alimentacgao, o sono e a disposigao fisica e psicologica das criangas sobre sua supervisao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento aos pais e pessoas autorizados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [49]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DA ESCOLA RAME I
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar e Coordenar a Equipe de Monitoramento da Creche da

Escola Ramé Il.

b) Exemplos de Atribui¢gdes: Organizar, chefiar e supervisionar as atividades das
equipes de apoio da Creche da Escola Municipal Paulo Roberto Ramé; Supervisionar, sob
orientacdo, as atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais; Coordenar a promog¢ao de atividades recreativas e controlar a higiene
e a alimentacao, segurancga e saude das criancgas, chefiar e acompanhar a equipe em atividades
fora da creche; Coordenar, controlar e acompanhar a entrada e a saida de criangas da escola;
Coordenar e supervisionar com o auxilio dos professores, na execugao dos alunos de suas
atividades diarias; Coordenar e supervisionar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater das criangcas, bem como no desenvolvimento de tarefas, avaliar o bem estar, a

alimentacgao, o sono e a disposigao fisica e psicologica das criangas sobre sua supervisao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Prestar atendimento aos pais e pessoas autorizados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [50]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECEPCAO DA ESF1
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Chefiar o Setor de Recepc¢do do Posto de Saude — ESF1 da

Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar e garantir a recepgcao adequada de
pacientes, usuarios, clientes e visitantes da ESF1, de modo que seja garantido o fluxo interno do
posto aos consultérios, enfermaria e demais setores, bem como sejam prestadas as informacdes
solicitadas de modo organizado, conciso e preciso; Coordenar e supervisionar o agendamento
de consultas e de exames prescritos pelos médicos do posto; Atender tratando de sua
competéncia quando solicitado as chamadas telefénicas, bem como prestar as informagdes
solicitadas pelos seus superiores; Coordenar e supervisionar que garanta de forma organizada
as agendas dos médicos; Coordenar e supervisionar as tarefas administrativas do setor e das
demandas solicitas pela diregcdo do posto, pelos médicos e pelos enfermeiros; Coordenar e
supervisionar o atendimento prestado aos usuarios, principalmente sobre os esclarecimentos e
direcionamento de como devem proceder para ter suas necessidades em saude basicas

atendidas, de forma pontual e eficiente; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a regime especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [51]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECEPGAO DA ESF2
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Chefiar o Setor de Recepc¢do do Posto de Saude — ESF2 da

Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar e garantir a recepcdo adequada de
pacientes, usuarios, clientes e visitantes da ESF2, de modo que seja garantido o fluxo interno do
posto aos consultérios, enfermaria e demais setores, bem como sejam prestadas as informacgdes
solicitadas de modo organizado, conciso e preciso; Coordenar e supervisionar 0 agendamento
de consultas e de exames prescritos pelos médicos do posto; Atender tratando de sua
competéncia quando solicitado as chamadas telefénicas, bem como prestar as informagodes
solicitadas pelos seus superiores; Coordenar e supervisionar que garanta de forma organizada
as agendas dos médicos; Coordenar e supervisionar as tarefas administrativas do setor e das
demandas solicitas pela diregcdo do posto, pelos médicos e pelos enfermeiros; Coordenar e
supervisionar o atendimento prestado aos usuarios, principalmente sobre os esclarecimentos e
direcionamento de como devem proceder para ter suas necessidades em saude basicas

atendidas, de forma pontual e eficiente; Outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a regime especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [52]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECEPCAO DO POSTO DE SAUDE DE SANTO AMARO
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Recepgao do Posto de Saude de Santo Amaro

da Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuigdes: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
recepc¢ao adequada de pacientes, usuarios, clientes e visitantes do Posto de Saude do Distrito
de Santo Amaro do Sul, de modo que seja garantido o fluxo interno do posto aos consultérios,
enfermaria e demais setores, bem como sejam prestadas as informagdes solicitadas de modo
organizado, conciso e preciso; Coordenar e supervisionar o agendamento de consultas e de
exames prescritos pelos médicos das especialidade do posto central; Supervisionar os servigos
de atendimento de chamadas telefbnicas, bem como prestar as informacdes requ8eridas pelos
seus superiores; Supervisionar o processo de elaboragao as agendas dos médicos; Coordenar
€ supervisionar a execucao das tarefas administrativas do setor e as solicitadas pela diregao do
posto, pelos médicos e enfermeiros; Coordenar e supervisionar o atendimento aos usuarios,
principalmente sobre os esclarecimentos e direcionamento de como devem proceder para terem
suas necessidades em saude basicas atendidas, de forma pontual e eficiente; Outras atividades

correlatas e inerentes a sua funcgao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a regime especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [53]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS GERAIS DO GINASIO DE ESPORTES
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Servigos Gerais do Ginasio Municipal de

Esportes junto a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
manutencao das instalacbes da secretaria e do Ginasio Municipal de Esportes Tancredo Pereira
Mendes; Planejar, organizar e supervisionar as atividades de limpeza das instalagdes e da
quadra de esportes, do campo de futebol 7 e da quadra de areia; Coordenar as equipes
disponibilizadas para a execucdo dos servigos de preparagao, instalagdo, montagem e
manutencao de equipamentos industriais e prediais, bem como sobre os servicos de prevencao,
corregao e ajustes de problemas emergenciais; Planejar, supervisionar e apresentar sugestoes
para a aquisicdo de novos equipamentos e para a contratagdo de mao-de-obra especializada
para o aprimoramento da atividades desenvolvidas; Outras atividades correlatas e inerentes a

sua fungao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a regimes especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [54]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: CHEFE DO SETOR DA UNIDADE DE NUTRICAO ESCOLAR
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Chefiar o Setor de Unidade de Nutricdo Escolar da Secretaria

junto ao Setor de Nutricionismo da Secretaria Municipal de Educacgéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar e elaborar semanalmente o cardapio da
alimentacéo escolar dos alunos e das criangas com necessidades especiais; Supervisionar e
inspecionar o preparo da alimentacdo escolar dos alunos e das criancas com necessidades
especiais, de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria; Definir e orientar no
estabelecimento de fluxos de obtencédo e armazenamento dos alimentos e insumos distribuidos
e recebidos pelas escolas; Supervisionar e inspecionar junto as escolas, quanto a limpeza e a
organizacao da cozinha, dos alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar, e
dos estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar e do armazenamento dos alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Realizar segundo orientagbes o
diagnostico e o estado nutricional dos alunos da rede municipal de ensino; Planejar, coordenar e
executar a¢gdes de educacao alimentar e nutricional; Desenvolver outras atividades inerentes a

fungao.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Prestar atendimento aos Diretores e Professores da rede escolar.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [55]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: COORDENADOR DO BEM-ESTAR ANIMAL
PADRAO: CC/FG - 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar a implementacao de politicas publicas que visem o

cuidado e a proteg¢ao de animais.

b) Exemplos de Atribui¢des: Dirigir, planejar e coordenar as politicas publicas para o
bem-estar animal no Municipio de General Camara; Coordenar, fiscalizar e manter o controle da
natalidade animal; Promover e coordenar a Educagcdo Ambiental em relagcdo ao bem-estar dos
animais; Promover e coordenar o controle de guarda responsavel de animais; Planejar,
coordenar e conscientizar a populagado sobre interacdo com animais; Planejar, coordenar e
fiscalizar a execugao de politicas publicas de saude e bem-estar animal; Planejar e coordenar o
desenvolvimento de campanhas de adog¢do responsavel; Dirigir, planejar e coordenar as

parcerias com instituicdes de ensino, iniciativa privada e organizagées ndo governamentais.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40h;

b) Especial: Prestar atendimento ao publico e sujeito a servigos aos sabados, domingos

e feriados, inclusive a noite.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio completo, preferencialmente com formagao superior em

Medicina Veterinaria ou em areas correlatas.

X

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [56]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE CONTROLE E MANUTENCAO DE VEICULOS DA
EDUCACAO

PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar e coordenar os servicos de controle e

manutencao de veiculos automotores da Educacéo.

b) Exemplos de Atribui¢cbes: Dirigir, Planejar, coordenar e autorizar as manutengoes
corretivas, preventivas e preditivas, e os servicos de reparos essenciais da frota de 6nibus
escolares e de veiculos leves da Educagéao; Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de
servicos na montagem e manutengdo preventiva e corretiva de veiculos automotores;
Supervisionar o servico de controle dos sistemas e métodos de avaliagdo das condi¢cdes de
funcionamento de veiculos automotores; Coordenar e supervisionar os servigos de controle
preventivo de troca de dleo dos veiculos da Educacéo; Planejar, coordenar e supervisionar a
execugao de reparos € manutengcdo com base nos prazos de vida util dos sistemas de
suspensdo, de freios, de rodagem de pneus, balanceamento e geometria dos veiculos
automotores; Coordenar e supervisionar as condi¢gdes de limpeza dos veiculos; Coordenar e
supervisionar o controle de manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos novos da Secretaria; 2
Coordenar, supervisionar e autorizar a realizacao de servigos de limpeza e estética dos veiculos; %

m
Dirigir, coordenar e fiscalizar a realizagdo de pesquisas de pregos para execugao de pequenos g
servicos, bem como autorizar as solicitacées de abertura de processos licitatérios, para fins de E
manutencgéo e reparo dos veiculos automotores; Outras atividades correlatas e inerentes as suas 2

funcoes.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARC

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [57]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE ILUMINCACAO PUBLICA
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de

lluminagao Publica do Municipio.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo de
manutencdes dos sistemas de iluminagao publica urbano e rural do municipio; Supervisionar e
autorizar as solicitagdes, sempre que se fizer necessario, de manutencdo e melhorias da
iluminacgao publica; Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de execug¢ao de substituicao
de equipamentos dos sistemas de iluminagdo publica; Planejar, desenvolver e coordenar a
implantacao e a substituicao de sistemas de iluminag&o antigos por sistemas de iluminagado mais
modernos, econdmicos e de maior durabilidades e luminosidade; Coordenar, fiscalizar e avaliar
a qualidade a qualidade e o custo de novos equipamentos lancados pelo mercado; Planejar,
coordenar e fiscalizar a execugao permanente de substituicao de bragos, lampadas e suportes

dos sistemas de iluminagao publica urbano e rural do municipio. Outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a regime especial de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [58]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE MANUTENGAO E SERVICOS GERAIS DA SAUDE
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, Planejar e Coordenar as atividades de Manutencado e

Servicos Gerais da Secretaria de Saude.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de servigos
e processos de manutencao das instalagdes administrativas e operacionais, do posto de saude
central do municipio (ESF1), do posto da vila popular Jorge Barcelos (ESF2), dos postos de
saude do interior, e das demais unidades de saude; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de limpeza, recepgao, portaria e de telefonia; Coordenar e supervisionar as equipes
disponibilizadas na preparacdo, instalacdo, montagem e manutengcdo de equipamentos
industriais e prediais, bem como na prevengao, corre¢ao e ajustes em problemas emergenciais;
Planejar, coordenar e autorizar a emissao de pedidos para a aquisicdo de novos equipamentos
e contratacdo de mao-de-obra especializada para o aprimoramento da atividades desenvolvidas
pelas unidades de saude da sede e interior; Outras atividades correlatas e inerentes a sua

fungao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [59]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE MANUTENGAO E SERVICOS GERAIS DO TURISMO
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar e coordenar as atividades da Divisdo de

Manutencao e Servigos Gerais da Secretaria de Turismo.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Dirigir, planejar e coordenar a execugdo de servigos de
manutencao das instalagdes administrativas e funcionais do museu histérico de Santo Amaro,
das pragas, camping e do ginasio municipal de esporte; Planejar, Coordenar e organizar as
atividades de fiscalizacdo e execucao das atividades de limpeza, recepcdo, portaria e de
telefonia; Planejar e coordenar a execucdo de servigos pelas equipes responsaveis pela
reparagao, instalagdo, montagem e manutengédo de equipamentos industriais e prediais, bem
como pela prevengao, corregdo e ajustes em problemas emergenciais; Planejar, coordenar e
autorizar a emissdo de pedidos para a aquisicdo de novos produtos e equipamentos, e
contratacdo de mé&o-de-obra especializada para o aprimoramento da atividades desenvolvidas;

Outras atividades correlatas e inerentes a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [60]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE TRANSPORTE DE PACIENTES
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir e Coordenar a Divisao de Transporte de Pacientes de toda

a rede de saude do municipio, junto a Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribui¢des: Planejar e supervisionar a logistica e roteiros dos veiculos
da Secretaria de Saude; Planejar, aprovar e supervisionar as escalas dos motoristas, a fim de
dar cumprimento aos servigcos de atendimento emergencial 24 horas; Organizar e supervisionar
as consultas e exames a serem realizadas nos hospitais e centro clinicos da regido, de Santa
Cruz do Sul e da Capital, coordenando e analisando a quantidade de pacientes e o itinerario de
veiculos, ambuléancias e do Microbnibus; Planejar e elaborar planos em busca de melhor
eficiéncia e de otimizagao dos transportes, a fim de melhorar a qualidade dos servicos prestados
e diminuir os custos da Secretaria da Saude; Avaliacdo mensal dos relatérios emitidos pela

Divisao; e Desenvolver outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

b) Especial: Sujeito ao trabalho de plantdes aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [61]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DO POSTO DE SAUDE ESF1
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Dirigir e Coordenar os Servigos de Atendimento do Posto de

Saude Central em apoio a Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuigdes: Dirigir, planejar e coordenar as atividades da equipe
multiprofissional de saude da familia; Planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos realizados
pelos agentes comunitarias de saude; Planejar e coordenar os servicos de atendimento
domiciliar de enfermos e pacientes debilitados; Planejar e coordenar o atendimento de consultas
médicas, autorizacdo de exames e o fornecimento de remédios basicos; Planejar, coordenar e
fiscalizar a elaboragcdo e o cumprimento das escalas de médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem; Coordenar e fiscalizar os servigos adotados no encaminhamento de baixas
hospitalares; Coordenar e supervisionar os servicos de atendimento de primeiros socorros;
Planejar, coordenar e supervisionar o controle dos estoque minimos propostos pelo almoxarifado
de insumos, remédios e produtos hospitalares; desenvolver outras atividades necessarias para

o0 cumprimento de suas atribuicoes.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

b) Especial: Sujeito ao trabalho de plantdes aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [62]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO: CC/FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades de Licenciamento e

Fiscalizacdo da Divis&o junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribuigdes: Coordenar os setores sob sua competéncia, gerindo a
melhor relagcdo ambiental. Coordenar e organizar o sistema de licenciamento e fiscalizagado
municipal nos termos da legislacao vigente; Coordenar acdes de fiscalizagdo ambiental, tomando
as medidas corretivas cabiveis, bem como orientando a aplicacdo das penalidades em
conformidade com a legislagdo pertinente; Assessorar o Prefeito Municipal e os demais Orgaos
da Administracao Municipal nas ag¢des e projetos relacionados ao meio ambiente; Atuar como
representante da Prefeitura Municipal no Conselho Municipal de Meio Ambiente, bem como em
outras instancias delegadas pelo Secretario Municipal; Coordenar e organizar a gestdo de

projetos vinculados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

b) Especial: Prestar atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [63]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
PADRAO: CC/FG - 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Esportes junto a Secretaria

Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Dirigir, planejar e coordenar as politicas, planos e projetos
esportivos a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e
Lazer; Planejar e coordenar a realizagdo de campeonatos e torneios de integragdo nas mais
diversas especialidades esportivas, projetadas e disponibilizadas pela Secretaria de Turismo, no
Ginasio Municipal de Esportes Tancredo Pereira Mendes e nas demais pracas esportivas;
Planejar e coordenar, de acordo com o calendario esportivo, as atividades a serem
desenvolvidas; Planejar e coordenar o uso adequado do Ginasio Municipal de Esportes, dos
campos de areia, de futebol sete e das quadras esportivas; Planejar, coordenar e autorizar a
emissao de pedidos para a realizacao de processos licitatérios, para fins de manutencao das
quadras esportivas em geral e campos de futebol, bem como para a contratagéo de profissionais
da area do esporte, juizes esportivos, reparacdo das quadras esportivas e de suas estruturas;

Outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [64]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO CC/FG: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Programas Sociais junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuigdes: Sugerir, fiscalizar e administrar programas e projetos sociais
nos quais 0 municipio esteja envolvido. Atuar junto ao CRAS. Fiscalizar os setores sob sua
responsabilidade. Elaborar relatérios e pareceres gerenciais sobre a atuagcado dos programas,
sugerindo correcdes e adaptacoes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [65]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E PATRIMONIO IMOBILIARIO
PADRAO: CC/FG - 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigéao Sintética: Coordenar o Departamento de Trénsito e Patriménio Imobiliario,

junto a Secretaria Municipal de Administragao.

b) Exemplos de Atribuicdes: Dirigir, planejar e coordenar as atividades a serem
desenvolvidas pelo departamento; Planejar e coordenar os controle de cumprimento a legislagao
e as normas de transito; supervisionar a implantagdo, manutencdo e operagao do sistema de
sinalizacéo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de
dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir e coordenar a politica de integracao
com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; Coordenar e supervisionar a
equipe de trabalho na execugéo dos projetos e programas de educacao e seguranga de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente; Planejar e coordenar as
atividades a serem desenvolvidas pelo setor de patrimdnio imobiliario; Planejar e coordenar os
processos de controle e de atualizagdo de documentos, registros, escrituras, certiddes e licengas
dos imoveis de propriedade ou cedidos pelo ou para o municipio; Coordenar e supervisionar 0s
servigos de registro dos novos imoveis e equipamentos incorporados ao patriménio do municipio;

Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento e recadastramento dos imoveis do

e coordenar a supervisdo do balanco patrimonial anual; Coordenar e supervisionar os servicos
de deliberacdo, aprovagcao e registro de marcas de animais; Desenvolver outras atividades

necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

=z
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA DAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [66]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO, CULTURA E LAZER
PADRAO: CC/FG - 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Turismo, Cultura e Lazer junto a

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao de
programas e projetos relacionados ao turismo e a cultura; Planejar, organizar e oferecer o acesso
da populacdo as mais diversas formas de cultura e entretenimento, tais como: de eventos
teatrais, musicais, de dancga e de artes plasticas, nos mais diversos espacos publicos da cidade
e no Distrito Turistico de Santo Amaro; Elaborar e implantar politicas publicas de cultura e
turismo, bem como desenvolver programas e agbes -culturais; Planejar, coordenar e
supervisionar as festas previstas no calendario anual do municipio, com destaque da Festa da
Semana do Municipio; Estabelecer a estratégia de atuacao do Departamento de Cultura e
Turismo visando otimizar a utilizagao dos recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais

e tecnoldgicos); e Desenvolver outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [67]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO E GESTAO DE PESSOAL
PADRAO: CC/FG - 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, Planejar e Coordenar o Departamento Técnico e Gestao

de Pessoal junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais da Secretaria de Administracdo, garantindo a conformidade com a legislagao
vigente, as normas e politicas de governo; Coordenar e supervisionar os processos de
elaboragdo de Projetos de Lei e Decretos de autoria da Secretaria de Administracao, Editais,
Concursos Publicos e Processos Seletivos, selegao de pessoal e administracdo de Contratos
Temporarios; Coordenar e supervisionar a execug¢ao de analises, avaliacbes e formatacdes de
minutas de Projetos de Lei e Decretos de autoria das demais Secretarias Municipais; Coordenar
e supervisionar as edigdes e publicagcbes do Diario Oficial do Municipio; Coordenar e
supervisionar o controle da execugao orcamentaria da Secretaria, das avaliagdes referentes as
disponibilidades financeiras/orgamentarias; Planejar e coordenar o controle de estoques de
materiais de consumo/expediente dos departamentos e setores; Coordenar e autorizar a
emissdo de portarias de concessdes de vantagens e promog¢des dos servidores do municipio;
Coordenar e analisar as prestacoes de contas da Secretaria, e aprovar e elaboracao de relatérios
e pareceres; Coordenar e supervisionar o assessoramento técnico prestado ao Secretario de
Administracao; Prestar informagdes de sua algcada em processos administrativos. Supervisionar

os setores sob sua algada. Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.
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Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2

=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [68]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
PADRAO: CC/FG - 06
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, organizar e coordenar a superintendéncia administrativa

da Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar, organizar e coordenar as atividades
administrativas e operacionais das diversas unidades de saude, e as agbes de saude publica da
Secretaria Municipal de Saude; Coordenar, supervisionar, aprovar e autorizar as escalas de
servicos dos profissionais da saude; Planejar, coordenar e supervisionar a execucgao
orcamentaria da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade
financeira/orgcamentaria; Planejar, coordenar e supervisionar o volume de insumos, produtos
hospitalares, medicamentos e vacinas, através de relatérios e planilha especificas, consumidos
e aplicados mensalmente através dos departamentos e setores operacionais da Secretaria de
Saude; Coordenar e avaliar mensalmente a qualidade e os volumes dos servigos prestados pelos
setores de atendimento clinico, pelo setor das especialidades médicas, pelos setores de
enfermaria, pelos setores dos agentes comunitarios de saude e de combate a endemias, pelo
atendimento da farmacia, pelos setores das unidades terapéuticas, pelo setor de transportes de
pacientes, pelo setor de vacinas e pela vigilancia sanitaria, entre outros servigos de
responsabilidade da Secretaria; Coordenar, aprovar e autorizar a emissao dos relatérios de
prestacdo de contas dos programas de saude desenvolvidos e em execug¢ado; Coordenar,
autorizar e promover a emissao de pareceres dos programas de saude executados; Planejar,
coordenar e supervisionar mensalmente os repasses financeiros originarios da Unido pelo
Ministério da Saude a e do Estado do RS pela Secretaria Estadual de Saude; Prestar
assessoramento técnico administrativo ao Secretario de Saude; Executar outras atividades que

Ihe forem designadas.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [69]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE DE GESTAO DA FOLHA DE PESSOAL
PADRAO: CC/FG - 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir, organizar e coordenar o processamento da folha de

pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

b) Exemplos de Atribuigbes: Supervisionar e aprovar o processamento da Folha de
Pagamento de Pessoal, respeitado a data prevista para pagamento estabelecida no calendario
anual: Avaliar e autorizar o registro e o langamento dos pedidos de férias, licengas, vantagens,
concessodes e rescisdes; Avaliar e autorizar o registro e o langcamento de débitos e créditos de
servidores, e de mandatos judiciais de pensdes alimenticias; Tomar conhecimento e dar
cumprimento de modo a oferecer garantias da conformidade com as legislagbes pertinentes,
principalmente sobre as leis fiscais federal e estadual; Coordenar e supervisionar a integragcao
do eSocial; Coordenar a auditoria de todo o processo de pagamento, a aprovacao de isencbes
e alteracgdes de salario, além de estabelecer diretrizes para todos os procedimentos relacionados
com a remuneragcdo do servidor; Avaliar mensalmente os relatérios emitidos pela

superintendéncia; e outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [70]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO
PADRAO: CC/FG - 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, organizar e coordenar os setores financeiros,

orcamentario e contabil da Secretaria Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribuigbes: Dirigir, organizar e coordenar as atividades dos setores
financeiros, orcamentarios e contabil; Fiscalizar e acompanhar a execucido financeira e
orcamentaria do municipio; Avaliar a despesa publica; Controlar a abertura de créditos
orcamentarios adicionais; Examinar e emitir parecer sobre proposicdes que impliquem impacto
orcamentario e/ou financeiro; Coordenar e supervisionar mensalmente a execugao orcamentaria
e os percentuais de gastos comprometidos com despesas de pessoal da prefeitura municipal e
com encargos sociais; Coordenar e supervisionar o volume financeiro e os indices econémicos

da divida publica; Outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Técnico Completo.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://generalcamara.ldoc.com.br/verificacao/260B-08F8-698E-49C2 e informe o c6digo 260B-08F8-698E-49C2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [71]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Gabinete do Prefeito Municipal — Secretaria Geral

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos leves automotores
do Municipio a disposicdo do Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao Gabinete do
Prefeito, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento, fazer pequenos reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo
que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua 6leo, verificar o funcionamento
elétrico, lampadas, faréis, buzinas e indicadores de dire¢ao, providenciar a lubrificacdo quando
indicada, verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;

c) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagao B.

Assinado por 2 pessoas: JOAO CARLOS FORNARI e MARCIO PEREIRA BRANDAO
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