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Mensagem de Lein. _{\q /2010 Em, 28 de Maio de 2010.

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores:

O presente projeto de lei, tem por finalidade a instituicao do
Programa de Adolescente aprendiz a ser instituido junto a administragdo publica
municipal e junto ao Poder Legislativo Municipal.

Tal programa, tem por finalidade a instituigdo do aludido
programa,m de forma a possibilitar politicas de aprendizagem e de experiéncia
profissional aos adolescentes do municipio que vierem a participar do mesmo,
preparando-os para o mercado de trabalho e proporcionando aocs mesmos, uma
nova oportunidade de aprendizado e também de renda.

O presente projeto de lei tem seu nascedouro através do
CMDCA e contou com seu anteprojeto elaborado pelo Vereador Sebastido Arlete,
razao pela qual, acredita que o mesmo ja tenha sido objeto de deliberagéo junto a
esta Casa de Leis.

Desta forma, contando como sempre na acurada analise a ser
promovida por Vossas exceléncias e principalmente, na certeza de que o presente
projeto se revertera em prol de toda a populagdao municipal, € que contamos com 0
aval dos Senhores Vereadores.

Cordialmente

Prefeito Municipal

Av. Sdo Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2201
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PROJETO DE LEI N°. 45 /2010 Em, 28 de maio de 2010.

“CRIA (0 PROGRAMA MUNICIPAL
‘ADOLESCENTE APRENDIZ’ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, no uso de
suas atribuigcdes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e
SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal Adolescente
Aprendiz, nos termos do disposto nos arts. 428 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto—Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
bem como no Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a
Contratagdo de Aprendizes), na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e no art. 227 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Programa tem por objetivo oportunizar ao
adolescente aprendiz o exercicio de atividade profissional administrativa remunerada
no ambito do Poder Executivo e das suas Autarquias e Fundagdes Publicas e
Empresas, mediante formacgao técnico—profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento e a garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria no ensino regular.

Paragrafo Unico - A formagao técnico—profissional metédica
realizada por meio do programa de que trata o caput sera organizada e desenvolvida
sob orientacédo e responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo
Social - SEMTRAS.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera—se formagao técnico—
profissional metédica as atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 4° Sao requisitos basicos para participacido do
adolescente aprendiz no programa:

| — inscrigdo prévia no ambito da SEMTRAS;
Il - renda dos titulares da familia de até dois salarios—minimos;
lll - ndo possuir vinculo empregaticio anterior;

IV — idade entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos;
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V — matricula e frequéncia comprovadas em estabelecimento
de ensino reconhecido, no minimo, no Gltimo ano do ensino fundamental;

VI - residir no Municipio de Sao Miguel do Guaporé.

VI — possuir aproveitamento escolar dentro da média minima
para a aprovagao estabelecida pelo estabelecimento de ensino, a ser comprovado
semestralmente.

§ 1° A idade maxima prevista no inciso IV do caput ndo se
aplica a adolescentes portadores de deficiéncia.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso V do caput, a
comprovagédo da escolaridade de adolescentes portadores de deficiéncia mental
deve considerar, principalmente, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

Art. 5° Aos adolescentes aprendizes portadores de deficiéncia
é assegurado o direito de se inscreverem no processo seletivo publico de que trata o
art. 13, desde que as atribuigdes da fungéo de auxiliar administrativo-aprendiz sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

Art. 6° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

Art. 7° O edital de abertura do processo seletivo publico
devera:

| - reservar aos aprendizes portadores de deficiéncia até 10
por cento das vagas oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
certame;

Il — explicar as condigbes para a inscricdo dos aprendizes
portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico — Na definicio do numero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o inciso |, utilizar-se-a
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior & fragdo decimal
obtida.

Art. 8° Por ocasido da inscricao o adolescente aprendiz
deficiente devera declarar que conhece os termos do edital e que é portador de
deficiéncia para fins de reserva de vaga.
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Art. 9° A necessidade de intermediarios permanentes para
auxiliar na execugao das atribuicbes que serdo cometidas ao adolescente portador
de deficiéncia € impeditiva a inscrigdo no processo seletivo publico.

Art. 10° Nao impede a inscrigdo ou exercicio da fungéo de
auxiliar administrativo-aprendiz a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico.

Art. 11° O adolescente aprendiz portador de deficiéncia devera
submeter-se a avaliagcdo prévia com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou
ndo da deficiéncia de que & portador com o exercicio das atribuicdes de auxiliar
administrativo-aprendiz.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de que trata o caput devera
ser realizada por equipe multidisciplinar designada pelo Secretario Municipal de
Trabalho e Agdo Social.

Art. 12° Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas
as vagas destinadas aos aprendizes portadores de deficiéncia, as remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 13° O adolescente aprendiz sera submetido a processo
seletivo publico conduzido por Comissdo Especial constituida funcionarios da
SEMTRAS e membros do CMDCA, para fins do contrato de aprendizagem, cuja
classificagéo observara as seguintes etapas, de carater eliminatorio:

| - verificagdo do preenchimento pelo adolescente dos
requisitos basicos previsto no art. 4°,

Il - avaliagdo do adolescente, por meio de prova escrita
objetiva de matematica, lingua portuguesa e de conhecimentos gerais e de prova
escrita subjetiva de redacgao. }

§ 1° O prazo de validade do processo seletivo publico sera de
até 1(um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, contado da data da /
divulgagéo do seu resultado final.

§ 2° O prazo de validade do processo seletivo publico e as
condicbes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado na
imprensa local, com antecedéncia minima de 15 dias.

§ 3° Cabera a SEMTRAS e o CMDCA, através da comissdo
especialmente designada para esse fim, formular, aplicar e corrigir as provas do
processo seletivo publico bem como divulgar a classificagdo dos adolescentes
através de Resolugao do Conselho.
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§ 4° A Diretoria de Pessoal da Secretaria Municipal de
Trabalho e Agao Social - SEMTRAS prestara, por seu Orgéo de Selegao Publica, o
assessoramento técnico-operacional necessario para a realizagdo do processo
seletivo publico de que trata este artigo.

§ 5° O regulamento do processo seletivo publico sera
elaborado pela SEMTRAS e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 14° O Programa sera implementado no ambito do Poder
Executivo e de suas Autarquias e Fundagdes publicas, mediante a contratagcdo de
adolescente aprendizes regulamente inscritos e submetidos a processo seletivo
publico no ambito da SEMTRAS, observada a ordem de classificagdo de que trata o
§3°do art. 13.

Art. 15° Ficam criadas no minimo de 06(seis) vagas de auxiliar
administrativo-aprendiz no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio, sendo 04(quatro) na Administragao Publica Municipal — Poder Executivo e
02(duas) no Poder Legislativo Municipal.

Art. 16° O contrato de aprendizagem ajustado por escrito e por"\,.
prazo determinado de 1(um) ano, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, sera )
regido pelo art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° Sera automaticamente prorrogado o contrato de
aprendizagem nao rescindido no prazo prefixado.

§ 2° O adolescente aprendiz que completar dezoito anos de
idade durante a vigéncia do contrato podera cumpri-lo até o vencimento do prazo
pactuado, observado o disposto no inciso Il do art. 22

§ 3° O contrato de aprendizagem obedecera a modelo padrao
aprovado CMDCA.

Art. 17 A jornada de atividade do adolescente aprendiz sera
de 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas semanais, compativeis com seu horario
escolar, nela computadas as horas destinadas as aulas tedricas de que trata o inciso
V do art. 21.

Paragrafo Unico - Sao vedadas a prorrogacdo e a
compensagao de jornada.

Art. 18 Ficam assegurados ao adolescente aprendiz
contratado por meio de Programa os seguintes direitos:

| — valor mensal correspondente a 50%(cinquenta por cento)
do salario-minimo;
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Il - anotagdo do contrato de aprendizagem na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il — contribuigdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondente a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior;

IV — férias de 30(trinta) dias coincidentes, preferencialmente,
com as férias escolares;

V - exames meédicos pré-admissionais;
VI — exames médicos demissionais.

Art. 19 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no termo ou
sera rescindido antecipadamente nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagao do adolescente;
Il - falta disciplinar grave;

lll — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

IV — pedido do adolescente.

V — Nao cumprimento das condigbes estabelecidas no art. 4°
desta lei.

Paragrafo Unico — Nos casos de extingdo ou rescisdo do
contrato de aprendizagem, sera contratado novo aprendiz, nos termos desta Lei.

Art. 20 Para efeito das hipéteses previstas nos inciso do art.
19, serao observadas as seguintes disposigdes:

| — o desempenho insuficiente ou inadaptacao do adolescente
aprendiz referente as atividades do Programa sera caracterizado mediante laudo de
avaliagao elaborado pelos profissionais da equipe técnica da SEMTRAS, ouvidos o
servidor orientador de que trata o inciso V do art. 22 e a chefia imediata do aprendiz;

Il — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das
hipéteses descritas no art. 482 da CLT;

Il — a auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo sera caracterizada por meio de declaragao da instituicao de ensino.

IV — As demais condigdes através de procedimento préprio
apurado pela SEMTRAS ou pelo CMDCA, sendo que o aproveitamento escolar
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devera ser comprovado mediante a apresentagdo semestral da situagéo escolar do
aluno.

Art. 21 A SEMTRAS conveniada com entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional, responsavel pela organizagdo, coordenacéo,
divulgagéo, execugao e acompanhamento do Programa, devera:

| — contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do
Programa, de forma a manter a qualidade da formacgéo técnico-profissional
metddica, bem como acompanhar e avaliar os resultados;

Il — cadastrar os adolescentes aprendizes e submeté-los a
processo seletivo publico, na forma do disposto no art. 13;

lll = encaminhar o aprendiz selecionado para celebragdo do
contrato de aprendizagem, mediante requisigao formal do CMDCA ou SEMTRAS;

IV — viabilizar os recursos humanos, técnicos, materias e de
infra-estrutura necessarios a operacionalizagéo e implementacéo do Programa;

V — ministrar as aulas tedricas do Programa em ambiente
fisico adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados, durante o prazo de
vigéncia do contrato de aprendizagem, por até 4(quatro) horas semanais,
observado o disposto no caput do art. 17;

VI — elaborar o projeto pedagégico do Programa e encaminhar
copia dele ao Poder Executivo e as suas Autarquias Fundagées Publicas;

VIl - fornecer ao adolescente aprendiz com aproveitamento
em formagao técnico-profissional o certificado de qualificagao profissional, contendo:

a) titulo do curso;

b) periodo de execugao;
c) carga horaria;

d) conteldo programatico;
e) registro;

VIIl - acompanhar o exercicio das atividades do adolescente
aprendiz no ambito das entidades e 6rgao publicos contratantes, mediante visitas
regulares dos profissionais de sua equipe técnica;

IX — orientar o adolescente quanto ao processo formativo,
frequéncia e disciplina na formagéao técnico-profissional metodica;

X - solicitar as escolas as fichas de frequéncia e de
aproveitamento dos adolescentes para controle trimestral da presenca, da disciplina
e do rendimento deles;
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Xl — promover a capacitagdo das chefias imediatas dos
adolescentes, no dmbito das entidades e 6rgdos publicos do Municipio, para que
elas possam eficazmente acompanha-los e orienta-los em suas atividades diarias;

Xl - emitir laudo de avaliagdo sobre o desempenho
insuficiente ou inadaptagao do aprendiz referente as atividades do programa;

XIll- identificar a necessidade e propor ao Chefe do Executivo
a formalizag&@o de convénios com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

XIV - articular agbes com outras entidades e 6rgao publicos
municipais, notadamente com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente, de Administragdo, de Orgamento e Gestao, de Educacéo,
de Fazenda, de Desenvolvimento Econémico e de Saulde, inclusive com a
Procuradoria-Geral do Municipio, para atuagdo e implementagdo conjuntas do
Programa, no ambito de suas respectivas competéncias;

XV - expedir as instrugbes normativas necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei Complementar e de suas disposigdes regulamentares.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, por
meio da Diretoria de Pessoal, no ambito do Poder Executivo, e as Autarquias e
Fundagées publicas, por meio dos respectivos Orgaos de Pessoal:

| — solicitar a SEMTRAS a selegéo e indicagéo de adolescente
aprendiz, encaminhando-lhe requisigéo de contrato;

Il - promover a contratagdo do adolescente e autorizar a
prorrogagcdo do respectivo contrato, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao;

lll — organizar e manter permanentemente atualizado o quadro
com a quantidade de vagas de auxiliar administrativo-aprendiz;

IV - decidir sobre a quantidade de vagas de auxiliar
administrativo-aprendiz para cada unidade administrativa, observando o limite
previsto no art. 15;

V —indicar servidor de seu quadro de pessoal com experiéncia
profissional na area administrativa para orientar o adolescente no exercicio de suas
atividades, de forma permanentemente articulada com a chefia imediata do aprendiz
e com os profissionais da equipe técnica da SEMTRAS.

Paragrafo Unico — E vedado cometer ao adolescente
aprendiz atividades diversas daquelas constantes do Programa.

Art. 23 O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei
e nas demais normas legais e regulamentares de regéncia do Programa importara a
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nulidade do contrato de aprendizagem e a responsabilizacdo administrativa da
autoridade ou do agente envolvidos.

Art. 24 Nos termos desta Lei a Camara Municipal podera
firmar convénio com a SEMTRAS para implantagdo do Programa Municipal
Adolescente Aprendiz no Poder Legislativo, sujeito & supervisdo da Diretoria Geral.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal 06 de Julho, 28 de maio de 2010.

NGELO FENALI
Prefeito Municipal
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RA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Ao SENHOR PRESIDENTE DA CAMISSAQ PERMANENTE DE
JUSTISA REDAGCAO- VEREADOR SEBASTIAO ARLETE.

Senhor Presidente:

Vimos por meio do presente encaminhar
o Projeto de Lei de n° 043/10,de autoria do Prefeito
Municipal, para a devida apreciagao de vossa Exceléncia e
demais Membros da Comissao.

Sala das sessGes, em 01 de junho de
2010.

Atenciosamente,

Darcy Tomaz
Presidente

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



RA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

AO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO- VEREADOR GILMAR RAMOS.

Senhor Presidente:

Vimos por meio do presente encaminhar
o Projeto de Lei de n°® 043/10,de autoria do Prefeito
Municipal, para a devida apreciacdao de Vossa Exceléncia e
demais Membros da Comissao.

Sala das Sessdes, em 01 de junho de 2010

Darcy Tomaz
Presidente

Av. Capitéo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



A MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°® 043/10 que, “Cria o
Programa Municipal Adolescente Aprendiz e da outras
providencias”’.

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, apoés
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel.

Sala das Sessodes, 01 de jun e 2010

Presidente - Wete

/
0/
Membr —/A/ﬁ:arildo Ferreira

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



A MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 043/10, que “Cria o
Programa Municipal Adolescente Aprendiz e da outras
providencias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, ap6s
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 01 de junho de 2010

Presidente =
A .
i >
Relator - Anyfﬂ o Ferreira Me ="Antonio Correia

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°.

043/10 que “Cria o Programa Municipal Adolescente Aprendiz, e
da outras providéncias, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questdo foli proposto Secretaria
Municipal de Ag¢ao Social, em conjunto com o Ministério Publico
e pela sociedade.

Por tratar-se de anteprojeto, o mesmo foi

analisado e reformulado por este Departamento Juridico, que
apbs as emendas julgadas necesséarias, sendo que ndo houve pelo

Executivo qualquer acréscimo.

Ante este fato, opinamos favoravelmente, nada
mais acrescentando no projeto em questao.

A superior consideracéo.

Sao Miguel do Guaporé, 07 de junho de 2010.

AN

Neide SKalegcki Gongalves
Assessora Jpariflica — OAB-RO 283-B

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
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