PODERLEGISLATIVO
CAMARAMUNICIPALDE PARIPIRANGA

ESTADODABAHIA
CNPJ: 03.037.974/0001-38

LEIN® 55/2012, DEO9DE ABRIL DE 2012

Dispde sobre o afastamento de servidores da
administragdo direta do Municipio de Paripiranga, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical
ou classista nas condi¢des que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o disposto na Lei Organica de
Paripiranga,
Faco saber que a CaAmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Para atender ao principio da eficiéncia, fica assegurado aos servidores da
administragio direta do Municipio de Paripiranga, o afastamento dos respectivos cargos
ou fungdes exercidos, quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista,
na conformidade das disposig¢des constantes desta lei.

>
Art. 2° - Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter assegurado o Or)
afastamento de seus cargos ou fungocs, quand® investidos em mandato sindical ou
classista, observado os seguintes limites:
I - 1 dirigente afastado para o minimo de 200 (duzentos) associados;
II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 400 (quatrocentos) associados;
III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 600 (seiscentos) associados;
IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 800 (oitocentos) associados;
Art. 3° Sdo requisitos para autorizagdo do afastamento:
I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizag#o profissional de categorias integrantes do servigo publico municipal;
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¢) contar com o numero de associados previsto no artigo 2° desta lei;
II - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 3 (trés) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de dire¢do da entidade no 4mbito do territério de
Paripiranga.

Art. 4° - A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei &
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° - O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleigdo.

Paragrafo unico. Serd causa de cessagdo automadtica do afastamento, a perda ou a
interrupgdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato ao Chefe do
Executivo Municipal no prazo de § (cinco) dias.

Art. 6° - Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - percebera o vencimento ou salério e as demais vantagens e direitos do cargo ou
fungdo, exceto os valores relativos a ddicional de insalubridade, gratificagdo ou
adicional por servigo noturno, gratificagéo de dificil acesso, gratificagdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementasgs de trabalho, gratificagdo de fungiio e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fung¢do nio
incorporado;

IT - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infra¢io
disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal;

IIl - continuard contribuindo para 0 Regime Geral de Previdéncia, na forma da
legislagdo em vigor.

Art. 7° - O periodo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo tnico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebers a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) altimos anos
anteriores ao afastamento.
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Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administragdo Geral mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA,
Em 09 de abril de 2012.

GEORGE ROBERT C\ﬁchEIR ASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO

De ordem do Senhor Presidente, Vereador Jeronimo Evangelista de Carvalho
Neto, CERTIFICO, para os devidos fins, que a LEI n° 55/2012, de 09 de abril
de 2012, Dispée sobre o afastamento de servidores da administracio direto
do Municipio de Paripiranga, quando invertidos em mandato de dirigente
de entidade sindical ou classista nas condigdes que especifica. Originado do
Projeto de Lei n° 001/2012, de 15 de fevereiro de 2012. Apés ter passado por
todos os tramites legais, foi submetido em primeira discussio e votagdo, em 04
de abril de 2012, obtendo o seguinte resultado: 08(oito) votos a favor; e em
segunda discussdo e votagdo em 09 de abril de 2012, obtendo o seguinte
resultado: 08(oito) votos a favor, concluindo o processo Legislativo em 09 de
abril de 2012,

Secretiria da Camara Municipal de Paripiranga, em 09 de abril de
2012.
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__/ Marionele Celestino Carvalho Santos
Secretaria Administrativa,




