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LEI N2 1.302 DE 15 DE ABRIL DE 2026

Ementa: Autoriza o Poder Legislativo a
realizar ~ concurso publico para
provimento de cargos efetivos no ambito
da Camara Municipal de Trindade e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a Exma.
Sra. HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela art. 70, I, da Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu SANCIONO a presente lei:

Art. 12, Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a realizar concurso publico para o
provimento de cargos efetivos integrantes do quadro permanente da Camara Municipal de
Vereadores de Trindade observadas as disposi¢gdes constitucionais e legais pertinentes.

Art. 22. Ficam criados os cargos, com seus respectivos quantitativos de vagas, seja para
ampla Concorréncia ou mesmo para portadores de necessidades especiais, além dos salarios
base e da jornada de trabalho, cujas especificagdes seguem transcritas no Anexo | e I, que faz
parte Integrante desta Lei como se aqui transcritos fossem.

Art. 32. Os cargos a serem providos, bem como o numero de vagas, a carga hordria, a
remuneracao e os requisitos para investidura, obedecerao a legislacao vigente, a disponibilidade
orcamentdria e o edital do certame.

Art. 42. O concurso publico sera realizado sob o regime estatutario, nos termos do art.
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, assegurados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico — As normas gerais estabelecidas para realizacdo do concurso publico
no dmbito da Camara Municipal de Trindade Estado de Pernambuco, obedecera as estabelecidas
na Lei Municipal de n2 1.1290, de 12 de margo de 2026.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proéprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario, na forma da lei.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, 15 DE ABRIL
DE 2026.
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Parecer do Orgio de Controle Interno n2 01/2026.

0 Org3o de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Municipal n2 795/2009 de 30 de julho de 2009,
alterado pela Lei n° 833, de 12 de agosto de 2010, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, especialmente aquelas relacionadas a fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, vem, por meio do presente, emitir parecer técnico acerca da andlise das condigdes legais e do impacto financeiro dos cargos constantes
na solicitacao apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio.

A presente manifestagao tem por finalidade verificar a regularidade legal, a compatibilidade

Orcamentaria e Financeira e a observancia dos limites estabelecidos na legislagdo vigente, especialmente no que dispbe a Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como as normas aplicaveis a gestdao de pessoal no ambito da administragdo publica municipal.

Conforme demonstrado na tabela explicativa abaixo, foram analisados os cargos propostos, com indicagao da quantidade, carga horaria e quantidade, considerando
encargos legais incidentes, de modo a possibilitar a avaliagao dos reflexos financeiros decorrentes da medida pretendida.

Cargos Carga Horaria Quantidade
Analista Contabil 30 horas/semanal 01
Técnico de Controle Interno 30 horas/semanal 01
Auxiliar de Secretaria 30 horas/semanal 01
Agente de Segurancga 30 horas/semanal 01
Auxiliar Administrativo 30 horas/semanal 05
Auxiliar de Servigos Gerais 30 horas/semanal 02

Constatamos que:

| — A despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal, considerada nos termos do art. 18 da Lei Complementar n? 101/2000, permanece dentro do limite
maximo de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido no art. 20, incisos |, Il e lll, da referida Lei;

Il — O impacto financeiro decorrente da criacdo/alteragdo dos cargos solicitados ndo compromete o atendimento aos limites legais e prudenciais da despesa com
pessoal, previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000, desde que mantidas as projecdes de receita e o controle das demais despesas obrigatorias;

Il — A medida proposta ndo caracteriza aumento de despesa com pessoal vedado pelo art. 21 da Lei Complementar n? 101/2000, por ndo incidir nas hipdteses de
nulidade ali previstas, especialmente no que se refere a auséncia de previsdao orcamentaria e financeira ou a extrapolacdo dos limites legais;
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IV — Ha compatibilidade da despesa projetada com a Lei Orgamentaria Anual vigente, bem como consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e com as metas fixadas no Plano Plurianual, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000;

V — Consta nos autos a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, em bases mensal e anual, acompanhada da respectiva declaragdo do ordenador da despesa
guanto a adequagao orgamentaria e financeira da medida, conforme exigido pela legislagao fiscal;

VI — Nao se verifica, no momento da analise, situagdao de extrapolagao do limite prudencial ou maximo da despesa com pessoal que impec¢a a adogao da providéncia
pretendida, ressalvada a necessidade de acompanhamento continuo da execu¢do da despesa ao longo do exercicio financeiro.

1. Autoriza¢ao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsao no Orgamento Anual

O Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, possui autorizacao legislativa para a ampliagdo da despesa com pessoal, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n2 1.246, de 29 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n? 119, em 29/08/2025. Verifica-se, ainda, que a Lei Orgamentaria Anual n2 1.267, de 26
de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n? 175, em 01/12/2025, contempla, no dmbito das atividades das unidades gestoras beneficiadas pelo
aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotagdo orgamentdria especifica e suficiente para suportar a despesa.

As referidas dotagdes encontram-se consignadas nos seguintes elementos de despesa:

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais.

Dessa forma, resta evidenciado o atendimento as exigéncias legais quanto a prévia autorizagao na LDO e a existéncia de dotagdao orgamentaria na LOA, em consonancia
com o disposto na Lei Complementar n2 101/2000 e na legislagdo or¢amentdria aplicavel.

2. Limites de gastos com pessoal do Poder Legislativo

Os limites de gastos com pessoal do Poder Legislativo Municipal podem ser visualizados no quadro a seguir, apurados com base na Receita Corrente Liquida (RCL) e
conforme informacdes constantes do Relatério de Gestao Fiscal — RGF:

Despesa Total com Pessoal do Poder Legislativo: 2,30% da RCL
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O percentual apurado evidencia que a despesa com pessoal do Poder Legislativo encontra-se abaixo do limite maximo de 6% da Receita Corrente Liquida, estabelecido

pelo art. 20, inciso I, da Lei Complementar n2 101/2000, bem como abaixo do limite prudencial previsto na legislagdo fiscal. Dessa forma, constata-se que a Camara

Municipal de Trindade mantém-se em conformidade com os limites legais de despesa com pessoal, ndo havendo, sob este aspecto, impedimento legal para a adogao

das medidas relacionadas ao aumento de pessoal ora analisado, desde que mantido o acompanhamento continuo da evolu¢dao da despesa ao longo do exercicio

financeiro

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal do 3° quadrimestre de 2025, publicado em 30/01/2026, no quadro de avisos da Camara Municipal de Trindade e site:
https://trindade.pe.leg.br/.

Relatério de Gestao Fiscal

. . Céamara de Vereadores de Trindade - PE (Poder Legislativo) Constata-se, portanto, que a despesa total com pessoal do referido
Sistema de InformagBes : 0 2 . . . ~
Slconfl Contabeis e Fscais do 2::;‘*“‘“ SRR Poder permanece enquadrada dentro do limite prudencial, ndo
VeotmoNACIoRAL Exercicio: 2025 tendo atingido 95% do limite maximo estabelecido nos termos
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre dos arts. 19, 20 e 22 da Lei Complementar n2? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF).
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal A diferenga entre o limite maximo |ega|mente permitido e a
OTP ¢ Apuraga do Cumprimento do Limits Lega e e e despesa efetivamente realizada no periodo corresponde ao
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEI:ACORRENTE L'I’OUIDA-RCL(IV) . 151.846.083,45 montante de R$ 5'400'972’13'
 Taashettschg s oI s e srndenc beoeatear 1984 6.0 C7) a0 Registra-se que, no valor apurado, estd incluida a Despesa de R$
Eg;r:yggm;a:)da Unigo relativas 4 remuneragio dos agentes comunitdrios de salde e de combate as endemias 1.776.080,00 1-045.243’11' referente ao quadrO Comissionado, as q u a is
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais s 7 ® ~ .
=)RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUST:;A PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 145.857.28345 possuem natureza transitoria e serao progressivamente
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + Il b) 3.350.464,88 2,30 . . . .
LIMITE MAXIMO (V1) (ncisos 1 Il I, art. 20 da LRF) 8.751.437.01 690 substituidas por servidores efetivos aprovados em concurso
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = {0,985 x V) (paragrafo inico do art. 22 da LRF) 8.313.865,16 5,70 , . ~ .
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) inciso || do §1° do art. 59 da LRF) 7.676.293,31 540 pubhco, nao representando' portanto, incremento estrutu ral

permanente da despesa com pessoal.
Ademais, verifica-se que a Camara Municipal dispde de folga

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores

— otes Explicatvas 31202 financeira no montante de RS 6.446.215,24, evidenciando
otas Explicativas - . . . . ~ .
Notas Expicativas BOF pbomco ot Okmw il s ol s capacidade fiscal suficiente para absorver as nomeagdes previstas,

sem comprometimento do equilibrio fiscal e sem extrapola¢ao dos
limites legais de despesa com pessoal.
As informacgdes ora apresentadas fundamentam o calculo do impacto financeiro e orgamentario real, considerando a nomeagao integral dos cargos constantes da
tabela inicial, em consonancia com os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio orcamentdrio e da sustentabilidade das contas publicas.

3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro:
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dos Cargos pressupoe um aumento anual da agespesa com pessoal no valor

de RS 524.915,78 (Quinhentos e Vinte e Quatro Mil, Novecentos

Impacto 2026 2027 2028
Impacto Impacto do do Impacto
t. Montant
Cargo (A) Quan Mensal RS ontante 132 1/3 de Encargos Montante 12 Encargos Montante 12 Encargos Montante 12
(8) () Folha (D) | o cio | Férias | sociais12 | M) | g ais1a | Meses(H) | o ais 1 | Meses (H)
(=BXC) (DX12)+E+F+ (DX12)+E+F+G (DX12)+E+F+G
(E) meses (G) G meses (G) ) meses (G)2 3
Analista RS RS RS RS RS
Contabil 1 2.500,00 RS 2.500,00 2.500,00 | 833,33 RS 11.326,67 | RS 44.660,00 13.657,69 RS 47.040,38 16.409,72 RS 49.853,39
Técnico de
RS RS RS RS RS
ﬁ]('ir;:;(z:e 1 2.500,00 RS 2.500,00 2.500,00 | 833,33 RS 11.326,67 | RS 44.660,00 13.657,69 RS 47.040,38 16.409,72 RS 49.853,39
Auxiliar de RS RS RS RS
Secretaria 1 1.800,00 RS 1.800,00 1.800,00 | 600,00 RS 8.155,20 | RS 32.155,20 | R$ 9.833,54 | RS 33.869,07 11.815,00 RS 35.894,44
Agente de RS RS RS RS
SerTEnGE 1 1.800,00 RS 1.800,00 1.800,00 | 600,00 RS 8.155,20 | RS 32.155,20 | R$ 9.833,54 | RS 33.869,07 11.815,00 RS 35.894,44
RS
Auxiliar RS RS RS RS RS
Administrativo 2 1.800,00 RS 9.000,00 9.000,00 3'080'0 RS 40.776,00 160.776,00 49.167,70 RS 169.345,36 59.074,99 RS 179.472,21
Auxiliar de| RS IRs3.242,00] . B° 1 oRsso 6 | R 14.688,42 | R$ 57.915,09 i RS 61.001,96 i RS 64.649,88
Servicos Gerais 1.621,00 Y 3.242,00 | ™ 2 ! T T 17.711,30 T 21.280,13 Y
Total 11 RS RS RS 6 9|z|-$7 3 94,428,15 RS R3 RS 392.166,22 RS RS 415.617,76
12.021,00 | 20.842,00 |20.842,00| 3 ! ! ! 372.321,49 113.861,47 ’ ! 136.804,55 ’ !

Ressalta-se que o referido percentual decorre de simulagao técnica, nao representando o indice efetivamente apurado para fins de verificagdo dos limites estabelecidos

pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei
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Complementar n el de Responsabilidade Fiscal), servindo apenas como de analise do impacto potencial sobre a despesa com
pessoal.

Assim, a Administracdao Municipal reafirma que a apuracgao oficial da Despesa Total com Pessoal observa estritamente os critérios legais vigentes, permanecendo dentro
dos parametros estabelecidos pela legislagdo fiscal aplicavel.

Simulagdo da DTP, excluindo os detentores de Cargos em Comissdo e incluindo os hipoteticamente nomeados pela realizagdo do concurso:

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (B) 3.350.464,88
Valor apurado com Cargos Comissionados (C) 1.133.454,14
TOTAL DESPESA COM PESSOAL D=(B-C) 2.217.010,74
DESPESAS TOTAL COM PESSOAL DOS CARGOS CONSTANTES NO IMPACTO | 372.321,49

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP 2.589.332,23

Desta forma em atendimento as exigéncias previstas no art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), procede-se a presente
manifestacdo técnica acerca da apresentagao do impacto orgamentdrio-financeiro decorrente da medida proposta, com projecao para o exercicio de sua implementacgao
e para os dois exercicios subsequentes.

Com base na tabela apresentada, bem como na reavaliagao dos célculos efetuados, considerando a exclusao dos valores referentes aos detentores de Cargos em
Comissao da apuragao original e sua agregagao meramente hipotética aos valores do impacto demonstrado, verifica-se que a Despesa Total com Pessoal (DTP) alcangaria
o percentual de (1,88%) da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCLA).

O impacto projetado para os trés exercicios evidencia que a medida analisada, ainda que considerada em cendrio conservador, ndo compromete o equilibrio fiscal do
ente, permanecendo a despesa com pessoal dentro dos limites estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000, bem como em consonancia com
a capacidade financeira demonstrada nas proje¢des de receita. Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo e demonstrativo, tendo por
finalidade atender as exigéncias legais de transparéncia e planejamento fiscal, ndo substituindo a apuragdo oficial da despesa com pessoal, a qual deve observar
rigorosamente os critérios definidos na legislagao vigente e nos manuais técnicos expedidos pelos érgdos de controle.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela adequac¢ao da apresentagao do impacto orgamentdrio-financeiro para o exercicio corrente e os dois subsequentes,
entendendo-se que a medida atende as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo da analise de mérito a ser realizada pelos setores competentes e
pelo controle interno.

Desta forma, conclui-se que a Camara do Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, demonstra capacidade orcamentdria e financeira suficiente para absorver as
despesas decorrentes com pessoal, conforme evidenciado pelas projecdes de impacto realizadas para o exercicio corrente e para os dois subsequentes, mantendo-se a
Despesa Total com Pessoal dentro dos limites legais estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), sem
comprometimento do equilibrio fiscal e da sustentabilidade das contas publicas.
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