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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL

CNPIJ: 08.144.784/0001-33

Lei n® 1.212/2016

Dispde sobre a criagdo do abono especial
do programa de qualifica¢do das agdes de
vigilancia em saude (PQA-VS) aos
servidores municipais que fazem parte das
equipes deste nicleo (sanitdaria, ambiental,
epidemioldgica e saude do trabalhador) e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte a lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o “Abono
Especial PQA-VS™ aos servidores que fazem parte do bloco da Vigildncia em Saude a
titulo de incentivo financeiro, mediante avaliagdo de desempenho. considerando os

resultados alcangados pelo total de servidores de cada Vigilancia.

§ 1°. O abono especial sera pago com recursos do Incentivo Financeiro do Programa de
Qualificagéo das Agdes de Vigildncia em Satde (PQA-VS), instituido pela Portaria n°
1.708, de 16 de Agosto de 2013, do Ministério da Sautde, e transferindo ao Fundo

Municipal pelo Ministério da Saude.

§ 2°. O abono especial PQA-VS de que trata esta lei somente perdurard enquanto
existir, na esfera federal, o Programa de Qualifica¢do das A¢des de Vigilancia em Saude

com repasse de recursos financeiros para o Municipio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

§ 3° A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera realizado
mediante monitoramento dos indicadores pactuados no PQA-VS referentes ao ano

seguinte a pactuagdo.

§ 4° O incentivo por Desempenho Profissional serd concedido aos servidores
integrantes da Vigildncia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica e
saude do trabalhador, abrangidos pela presente Lei, que cumprirem as metas
estabelecidas pelos Pactos firmados entre o Municipio e o Ministério da Satde e/ou

outros Orgéios governamentais, na forma da Portaria n.° 1.708/2013.

Art. 2°. O “Abono especial PQA-VS” somente serd pago se o Municipio de
Nova Cruz fizer jus ao recebimento dos valores fixados no PQA-VS em decorréncia do

preenchimento das metas previstas na Portaria 1.708/2013.

Paragrafo dnico. O “Abono especial PQA-VS™ ¢ varidvel e serd pago aos servidores
municipais vinculados da Vigilancia em Saude, mediante rateio igualitario do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do repasse das verbas destinadas
ao referido bloco, no més subsequente ao seu repasse pelo Ministério da Saude e/ou
outros Orgdos governamentais, e os demais 50% (cinquenta por cento) serdo destinados
a Gestdo Municipal para o investimento em estruturagdo. manuteng¢do, insumos e

capacitagdes voltados as a¢des da Vigilancia em Saude.

Art. 3°. Fardo jus ao “abono especial PQA-VS” todos os servidores no exercicio
de suas fungdes (agentes ou coordenadores), efetivos ou ndo, vinculados a Vigilancia

em Saude, que alcangarem as metas.

§ 1°. O termo de compromisso deverd ser assinado pelo gestor e coordenador do
Programa ou responsdveis técnicos da vigilancia em salde, e sera elaborado pela

Secretaria Municipal de Saude, a partir do termo de pactuagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

§ 2°. Os servidores terdo direito a receber o abono especial de que trata esta lei somente
enquanto estiverem integrados na Vigilancia em Satde e o pagamento da mesma esta
condicionado ao cumprimento das metas pactuadas (conjunta ou individualmente) e ao
atendimento de critérios de isonomia, assiduidade e dedica¢dio dos servidores no

cumprimento de suas atividades.

Art. 4°. Fica estabelecido como mecanismos de avaliagio de desempenho
individual, além do cumprimento das metas de desempenho institucional, os seguintes

fatores minimos:

L. Produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos:

II. Conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo e/ou fungdo exercida na unidade de lotagao;

II1. Trabalho em equipe:

IV. Comprometimento com o trabalho;

V. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribuigdes do cargo e/ou fungdo.
Art. 5° Ndo fard jus a gratificagfo de que trata esta lei o servidor que:
I. Obtiver 05 (cinco) faltas ao servigo sem justificativa;

IL. Deixar de comparecer, em dias uteis, sem justificativa, as atividades educativas e de
planejamento das agdes, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude e

Coordenadores de equipe;
I1. Deixar de executar as atividades diarias e as agdes pertinentes ao PQA-VS;

IV. Praticar falta grave no exercicio da fun¢éo:
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V. Receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio

irregular de suas atribui¢des;
V. Nio alcangar as metas do Programa PQA-VS;
VII. Estiver em licenciado;

VIII. Estiver afastado, com ou sem oOnus, para outro 6rgdo ou entidade da
Administra¢do Direta, autarquias e fundagdes de qualquer ente federativo, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no

faturamento SUS.

1°. As faltas atribuidas aos servidores que, injustificadamente, deixarem de
q ]

comparecer ao expediente, serdo descontadas na produtividade.

§ 2° Cabera a Coordenagio da Vigilancia em Salde, Epidemiologica, Ambiental,
Sanitaria e Salde do Trabalhador a comunicag@o por escrito a Secretaria Municipal de

Saude e Setor de Recursos Humanos a ocorréncia das situagdes descritas no Art. 4°.

Art. 6°. Caberd a Secretaria Municipal de Satide o envio regular ao Setor de
Recursos Humanos de listagem nominal com os nomes dos servidores e o devido valor
que fardo jus ao recebimento em decorréncia do “abono especial PQA-VS™ criado por

esta lei.

Art. 7°. Em caso de desisténcia, exoneragdo. rescisdo ou afastamento do servi¢o
em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo por desempenho
profissional e o valor que caberia ao servidor serd novamente dividido entre os demais

servidores, até que novo servidor passe a compor novamente o rol.
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Art. 8°. O “abono especial PQA-VS” ¢ incentivo por desempenho profissional,
constituindo-se parcela autonoma, e em nenhuma hipotese serd incorporado a
remuneracdo dos servidores publicos para qualquer efeito e sobre ela ndo incidirdo

quaisquer vantagens.

Art. 9°. Os recursos para atender o presente crédito especial sdo advindos da

Unido/MS-Ministério da Satde e obedecerd a seguinte classificagio:

TRANSFERENCIA DO SUS

PROGRAMA DE TRABALHO: VIGILANCIA EM SAUDE

MANUTENGCAO, ESTRUTURACAO E REDUCAO DA MOBIMORTALIDADE A
PARTIR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE

ELEMENTO DA DESPESA
Adicional de Cumprimento de Metas
Fonte n.° 181- RECURSOS DO SUS

Art. 10°. O incentivo financeiro do Ministério da Satude serd recolhido na
seguinte rubrica de receita:
Transtferéncias Correntes

Transferéncias da Unido

Transferéncias de Recursos SUS

VIGILANCIA EM SAUDE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

Art. 11°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos

retroativos a janeiro de 20135.

Palacio Antonio Arruda Camara, Nova Cruz/RN, em 22 de abril de 2016.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
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Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lei N° 004/2016 de autoria do Poder Executivo, que
Dispde sobre a criagiio do abono especial do programa de qualifica¢io das acdes
de vigilincia em saude (PQA-VS) aos servidores municipais que fazem parte das
equipes deste nicleo (sanitiria, ambiental, epidemiolégica e saude do
trabalhador) e d4 outras providéncias, nos termos que define a Lei n® 11.738/2008,

que passa a ser Lei n® 1.212/2016.
Nova Cruz/RN, 22 de abril de 2016.

A

Cid Ayruda Camar
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor,

EDSON COSTA MOREIRA

Ver. Presidente da Camara Municipal
Nova Cruz/RN
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