PREFEITURA DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 94/2015

Senhor Presidente

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa
Legislativa o Projeto de Lei em anexo, com o objetivo de efetuar a readequagéo do
artigo 19 da Lei 4.166/2013, bem como revogar seu anexo |.

A necessidade desta alteragdo visa a adequacgado da Lei Municipal as

acOes efetivamente executadas pela Secretaria de Assisténcia Social e as exigéncias
junto ao SUAS.

A revogacao do anexo |, se da, visando a necessidade de dlversa§
alteracdes na Estrutura Orgamzamonal da Lei. Tendo em vista, que a estruturé
administrativa do Municipio vai passar por uma reestruturagdo, conforme esta sendg
analisada por equipe técnica, necessario primeiramente alterar a estrutura geral de.

Municipio para entéo readequar a estrutura do Sistema Municipal de Assisténcia Social %
— SUAS. ’
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Nestas condi¢des, pedimos a compreensdo dos Senhores Vereadorei 5

para a aprovacgao do presente Projeto de Lei, antecipando agradecimentos . %
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PROJETO DE LEI N° 448 (2015

Altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei
4.166, de 30 de outubro de 2013, que dispde
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social — SUAS/PATO BRANCO e da outras
providéncias.

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, passa a
vigorar com o seguinte teor:

Art. 1° O Municipio aplicara anualmente, no minimo 3,5% (trés virgula
cinco por cento) das receitas previstas de recursos livres para a
manutencao e desenvolvimento da protegao social, levada a efeito pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Revoga o anexo | — SMAS Estrutura Organizacional da Lei n°
4.166, de 30 de outubro de 2013.

4
Art. 3° Esta Lei entra em vigor najdata de dua publicacao.
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 148/2015

Pretende o Executivo Municipal através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizacdo legislativa para alterar a redagdo do artigo 19 e revogar o Anexo I
da Lei n® 4.166, de 30 de outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Assisténcia Social - SUAS/PATO BRANCO.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alteragdo proposta visa adequar a lei municipal as agdes efetivamente

executadas pela Secretaria de Assisténcia Social e as exigéncias junto ao
SUAS.

Informa ainda, que a revogacdo do anexo I, decorre da necessidade de
diversas alteragdes na Estrutura Organizacional da Lei. Informa que a
estrutura administrativa do Municipio vai passar por uma reestruturaggo,
conforme esta sendo analisada por equipe técnica.

Diante disso, entende ser necessario primeiramente alterar a estrutura geral do
Municipio para entio readequar a estrutura do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS.

E o brevissimo relatorio.

A matéria em questdo encontra-se disciplinada pela Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social,
notadamente nos diplomas legais abaixo transcritos:

“Art. 8 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
observados os principios e diretrizes estabelecidos nesta lei, fixardo suas
respectivas Politicas de Assisténcia Social.”

“Art. 15. Compete aos Municipios:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;’
(Redagdo dada pela Lei n® 12.435, de 2011) f
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Estado do Parana

Tendo em vista que a proposi¢do encontra-se desprovida de maiores
informagdes e esclarecimentos de ordem técnica e administrativa acerca da
proposta de reducdo do percentual anual das receitas de recursos livres a
serem aplicadas pelo Municipio para a manuten¢do e desenvolvimento da
protecdo social, bem como, em relagdo a revogagdo do Anexo I que
estabelece a Estrutura Organizacional do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, recomendamos em especial a Comissao de Justica e Redacdo que
oficiem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, para que se manifestem a respeito da
alteracio legislativa proposta.

Feita essa consideragdo, postulamos apds o envio das informagdes solicitadas
pelo retorno do Projeto de Lei para conclusao da analise juridica.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 2 de setembro de 2015.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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LE!I N° 4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/ Pato Branco, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco & um
sistema publico, com comando Unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social em Pato Branco.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco € regido
pelos seguintes principios:

I - universalizag&o dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do
cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade,
vedando- se qualquer comprovagéo vexatoéria de necessidade;

lll - divulgagéo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia
social no Municipio.

Art. 3° S&o diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato
Branco:

| - consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;

Il - participacdo da populagdo, por meic de organizacdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das acdesem todos 0s niveis;

il - supremacia da necessidade do usudrio na determinagéo da oferta dos
servigos socioassistenciais;

IV - garantia da articulagéo entre servicos, beneficios, programas e projetos da
Assisténcia Social;

V - integracéo e agbes intersetoriais com as demais politicas publicas municipais;

VI - aperfeicoamento da integracdo dos servicos prestados pela rede
socioassistencial governamental e néo -governamental;

VIl - acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia, ampliando a oferta de servicos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco realiza a
gestédo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob 0 comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede de Protegéo
Social de Pato Branco, formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil organizada
em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades e riscos
sociais. Seu foco de atuagéo é a populagdo com maiores indices de vulnerabilidade e as situagbes
de violacdo de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e
protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

I - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;
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IV - monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;
V - implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/
Pato Branco é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condicbes de risco efou
vulnerabilidade social sdo as seguintes:

I - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades préprias do ciclo de vida;

Il - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico, cuitural, de género ou
orientacéo sexual;

V - violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploracédo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicolégica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situacdo de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartagédo social;

VIl - trajetdria de vida nas ruas ou situagédo de rua;

VIl - situacéo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de
bens;

X - situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia
de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuigbées de formular diretrizes, planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes da rede socioassistencial de abrangéncia local,
além de executar as acbes de abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo tnico. Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
estabelecer sistema de regulagdo para a efetivagcdo dos principios e diretrizes, mediante a
normatizacdo dos processos de trabalho, a definicdo dos padrbes de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servicos, a promogdo da articulagdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodoldgico e a supervisdo da
rede socioassistencial direta e conveniada, assim como o monitoramento da execugéo e avaliagéo
dos resultados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Pato Branco compde,
juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias, atuando
segundo as seguintes bases organizacionais:

I - a matricial idade socio-familiar com desenvolvimento das agBes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

I - a territorializagéo caracteriza-se pela oferta de servicos baseada na
proximidade do cidad&o e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local, no caso
do atendimento da protegéo social especial;

Il - constituicdo de servigos socioassistenciais cuja execugdo seja garantida, como
primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e
organizacdes de assisténcia social, tais como 0s servigos e programas que visam a melhoria da
vida da populagdo em particular, atendendo suas necessidades basicas através da observancia
dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de proteg&o social basica e especial,
conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - o financiamento tem como base o porte e o nivel de gestédo de Pato Branco, a
complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do Financiamento,




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADRC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

o repasse regular e automatico de recursos dos Fundos Nacional e Estadual para o Municipio, o
co-financiamento das agdes e o estabelecimento de pisos de atengéo;

V - o controle social e a participagdo popular;

VI - a politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que
dispbe a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH/SUAS, Resolucdo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 25
de janeiro de 2007;

VIl - o sistema de monitoramento, avaliagéo e informacéo visa o planejamento, a
mensuragao da eficiencia e eficacia da politica, assim como a realizagdo de estudos e
diagnésticos.

§ 1° Para efeito da execucéo e oferta dos servigos socioassistenciais, com base
no territério, o Municipio de Pato Branco € definido como Municipio de Médio Porte, conforme a
Resolucdo CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de
2004.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da Secretaria Executiva dos Conselhos, que provera a infraestrutura necessaria
para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicbes.

§ 3° As entidades e organizagfes s&o consideradas de assisténcia social quando
seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico-alvo,
de acordo com as disposicbes da Lei Federal n® 8.742/93, regulamentada pelo Decreto Federal n°
6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007 e pela Lei n°® 12.435 de 06 de jutho de 2011. Sé&o
caracteristicas essenciais das entidades e organizagbes de assisténcia social:

I - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantla de direitos na area
da assisténcia sacial, na forma desta Lei;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestagao de servicos do usuario;

il - ter finalidade publica e transparéncia nas-suas agbes.

§ 4° As entidades e organizacdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes. publicos teréo
a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° Os servicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social
— SUAS/ Pato Branco séo organizados segundo as seguintes fungdes:

| - Vigilancia Socioassistencial - refere-se a producdo, sistematizacdo de
informacdes, indicadores e indices territorializados das situagbes de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il - Protegdo Social ~ consiste no conjunto de agdes, cuidados, atencoes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para reducéo e
prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a
familia como nlcleo bésico de sustentagcdo afetiva, bioldgica e relacional. Com base nas
vulnerabilidades e riscos sociais, as prote¢cées sociais sdo ofertadas no Sistema Unico de
Assisténcia Social ~ SUAS por niveis de complexidade, Protegéo Social Basica e Protecéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade;

lll - Defesa Social e Institucional — a protecdo social, tanto basica quanto especial,
deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.
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Art. 9° Os servicos de protegdo social basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
acles que objetivam a promocdo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10. Séo considerados servicos de protecdo social basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a socializagédo e ao acolhimento
em familias cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos, bem como a promogao
da integracéo ao mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ Pato Branco
institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade publica estatal, de base
territorial, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar acgdes,
coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11. A Protecdo Social Especial € modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos efou psiquicos, vicléncia sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas em meio aberto, situacdo de
rua, situacéo de trabalho infanto-juvenil. E composta por servicos de Média e Alta Complexidade.

Art. 12. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
as familias ou individuos cujos direitos s&o violados, vinculos familiares € comunitarios estio
fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdo especializada e individualizada, além de
acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade sao
aqueles que garantem protec@o integral para familias e individuos que se enconiram sem
referéncia e/ou em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou
comunitario.

Art. 14, Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como parametro o
diagndstico social e os eixos de protecao social, basica e especial, sendo eles:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orcamento da Assisténcia Social;

Il - Gestéo da informacé&o, monitoramento e avaliagao;

IV - Relatério Anual de Gestéao.

Art. 16. Para implementar o disposto nos artigos 12 e 13 fica instituido o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que organizara e levara a efeito servigos
de enfrentamento as violagSes de direitos e protegéo integral as familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou situacdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu nlicleo
familiar e/ou comunitério.

Paragrafo unico. O CREAS ¢é unidade publica estatal, de base territorial,
localizado em éarea de vulnerabilidade social para executar e organizar agées, coordenando a rede
de servicos socioassistenciais locais.
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Art. 17. A operacionalizag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social fica sob o
comando da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal regulamentaré esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicacgao.

Art. 19. O Municipio aplicara anualmente, no minimo 8% (oito por cento) das
receitas previstas de recursos livres para a manutengdo e desenvolvimento da protecéo social,
levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 10 de outubro de 2013.

ANEXO |
SMAS - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -

“A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuigdo a seguridade social” (Art. 203 da Constituicdo Federal).

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas” (Art. 1° da Lei Orgéanica de Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/93 — LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por meio
da Resolugdo n°® 130, de 15 de julho de 2005; e, a NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugéo n® 269, de 13 de dezembro de 2006.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1. Cumprir o que determina o artigo 15 da LOAS;

2. Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Gnico da LOAS,
incluido pela Lei n.° 9.720/98, ou seja, a efetiva instituicdo e funcionamento do:

a) Conselho de Assisténcia Social, de composigdo paritaria entre governo e
sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Social;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) Alocacéo de recursos proprios destinados a Assisténcia Social no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

3. Coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;

4., Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagéo, exercendo
essa responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado e a Unido;

5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme Tipificagéo
Nacional de Servicos;

6. Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagndstico socioterritorial;
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7. Organizar a rede socioassistencial por niveis de protegéo social basica e

especial;

8. Organizar, articular e coordenar toda a rede de entidades de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, com o objetivo de conformar uma rede municipal organizada de protecéao
social as familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e risco pessoal ou social;

9. Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da Protegdo
Social Basica e Especial no municipio, de modo a garantir o acesso da populagéo;

10. Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperacgdo intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servigos de
referéncia regional,

11. Participar da gestdo do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do
Municipio, garantindo o acesso as informagdes a seus beneficiarios,

12. Manter estrutura para recep¢éo, identificacéo, encamlnhamento orientacéo e
acompanhamento dos beneficidrios do BPC e dos Beneficios Eventuais;

13. Realizar a Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda;

14. Promover a articulagéo intersetorial dos servicos socioassistenciais com as
demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

15. Promover a participacdo da sociedade na elabora¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social, especialmente dos seus usuarios;

16. Estimular a mobilizag&o e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

17. Garantir condicdes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno exercicio do Controle
Social;

18. Co-financiar os servicos de protecdo social basica e especial e, beneficios
eventuais;

19. Aperfeicoar o Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito municipal
através da instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestdo, organizacéo e execucgdo
de servigos, programas e heneficios socioassistenciais;

20. Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

21. Planejar continuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia
Social em ambito municipal, submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Assisténcia Social;

22. Produzir, registrar, processar e utilizar informagéo como subsidio fundamental
ao processo de planejamento e gestdo do SUAS e manter atualizadas as bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da Rede SUAS;

23. Prestar informacgées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal;

24. Gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

25. Implantar os servigos de vigilancia social;

26. Instituir capacitag&o e educagéo permanente, para técnicos e conselheiros da
assisténcia social;

27. Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)

28. Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

29. Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuaria dos servigos do
SMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresentara a seguinte estrutura:
Gabinete do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social
Compete ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social:

I Coordenacéo Geral da Politica de Assisténcia Social;
Il Responder legalmente pela gesto da Politica de Assisténcia Social municipal;
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GABINETE DO PREFEITO

Il Articular com a Rede socioassistencial e com as demais Secretarias Municipais

e Estaduais no municipio de Pato Branco na perspectiva da intersetorialidade visando & qualidade
dos servigos aos usuarios;

IV Orientar, acompanhar, e coordenar a execucdo dos servigos, programas,

projetos e beneficios aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social,

A Secretaria Executiva dos Conselhos e o Conselho Tutelar estaréo sob a jurisdicéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

lt.
V.

VI

Vil

VIil.

XI.
Xli.
Xhi.
XIv.

XV.

Departamento de Gestao Administrativa
Coordenadoria de Planejamento

Competéncias:

Construir instrumentos de gestéo da Politica de Assisténcia Social,

Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais
departamentos da SMAS e rede socioassistencial;

Preencher os instrumentos de gestéo Federal no SUAS Web;

Preencher os instrumentos.de gestao Estadual;

Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socicassistencial;

Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assisténcia Social, em articulagédo com o CMAS e a Rede socioassistencial;
Participar da construcéo/atualizagéo do Diagndstico Social da area de Assisténcia
Social;

Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento e
Avaliacéo;

Subsidiar a elaboragéo de Programas e Projetos da SMAS;

Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes
a Gestdo do SUAS no ambito municipal;

Participar das reunides com os Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social
Basica e Especial;

Articular na elaborag&o do Plano de Capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS;
Participar/acompanhar reunies do CMAS;

Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social
através da participagdo em encontros, seminarios, cursos, palestras;

Outras atividades afins.

b. Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira

1.
I

V.

V.
VII.
Vill.
IX.

Competéncias:

Gerenciar a Gestéo do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento - nas movimentagdes do FMAS;

Coordenar os processos de compras da SMAS;

Realizar a Prestacaéo de Contas aos Conselhos vinculados a SMAS, dos recursos
dos fundos municipais;

Controle dos Recursos Transferidos ao FMAS;

Elaborar as solicitagbes de processos licitatorios da SMAS;

Controle do almoxarifado;

Gestéo de estoque;

Controle de frota dos veiculos da SMAS;

Desenvolver atividades administrativas relacionadas as compras, recepgéo,
armazenamento, controle e distribuicéo de materiais e suprimento;

Outras atividades afins.
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Coordenadoria da Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda — BF

Competéncias: ) )
L. Operar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no municipio;
Il.  Cadastrar/atualizar o cadastro da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e
risco; '
.  Busca ativa da populagdo para atualizagdo cadastral;
IV.  Outras atividades afins.

Coordenadoria de Protecao Social Basica

Tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cées, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se
a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao
de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos, programas e projetos de acolhimento,
convivéncia e socializacao de familias e individuos.

Competéncias:
L Organizar e coordenar a rede de servigcos socioassistenciais de Protecdo Social

Basica no ambito do SUAS;

i Articular a rede socioassistencial de Protegcdo Social Basica governamental e da
sociedade civil; \
L. Articular a rede socioassistencial da Protegéo Social Basica com a Protegao Social

Especial e demais Politicas Sociais;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protecdo Social Basica;

V. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protecéo Social Basica no Municipio;

VL. Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pré-jovem;

VI Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Proteg&o Social Basica;

VIll.  Acompanhar a execugéo do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

iX. Acompanhar a execugdo dos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial governamental; :

X. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDI;

Xl. Coordenar as reuniées com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial

Tem por objetivo a reconstrugcéo de vinculos familiares e comunitarios e a defesa
de direitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outros.

Competéncias:
I Organizar e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Especial no ambito
do SUAS;
I Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamental e da
sociedade civil;




Vi.

VL.

VIIL

@reﬁitum Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Especial com a Protecéo
Social Basica e demais Politicas Sociais;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
Protec&o Social Especial;

Articular e coordenar 0 mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na
Protecao Social Especial no Municipio; .

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Acompanhar a execucdo dos servicos de Protecdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Participar da avaliacéo de casos junto com a equipe da Proteg&o Social Especial
de Alta Complexidade e Ministério Publico;

Coordenar as reuniées com a Equipe Técnica do CREAS;

Participar das reunibes com a Equipe Técnica da Protecdo Social Basica e
Especial.



%ﬁwzm//fzmm%ﬁ/ e u?c%@ S

I smdcv do Parana

GABINETE DA VEREADORA LEUNIRA VIGANO TESSER - PDT

Exm°. Sr°.
Enio Ruaro
Presidente Camara Municipal de Pato Branco

APL(\'\}{/—‘ k]

Solicitam a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - PARECER
TECNICO acerca do Pro;eto de Lei n° 148/2015, que altera o artigo 19 e
revoga o Anexo | da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que disp6e
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/Pato Branco.

Os membros da Comissdo de Justica e Redagdo, no. uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requerem seja oficiado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Rua Tedphilo Augusto Loiola, 264 — CEP 85502-480)
para que a mesma apresente PARECER TECNICO acerca do Projeto de Lei n°
148/2015, que altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei n° 4.166, de 30 de
outubro de 2013, que dispde sobre o sistema Municipal de Asmstencxa Social —

SUAS/Pato Branco.

Justiﬂca-se o pedido para posterior andlise e encaminhamento de
parecer desta Comisséo.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 9 de setembro de 2015.

Vilmar Maccari - PDT
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 -  85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Exm®. Sr°.

Enio Ruaro

Presidente Camara Municipal de Pato Branco FRPRO VADO
Date £ L€ :
‘ 0]

. Solicitam ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - PARECER
TECNICO acerca do Projeto de Lei n° 148/2015, que altera o artigo 19 e
revoga o Anexo | da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que dispode
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/Pato Branco.

Os membros da Comissdo de Justica e Redagédo, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, requerem seja oficiado ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (Rua Teophilo Augusto Loiola, 264 — CEP 85502-480)
para que a mesma apresente PARECER TECNICO acerca do Projeto de Lei n°
148/2015, que altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei n° 4.166, de 30 de
outubro de 2013, que dispde sobre o sistema Municipal de Assisténcia Social —
SUAS/Pato Branco.

Justifica-se o pedido para posterior analise e encaminhamento de

parecer desta Comisséo.
Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 9 de setembro de 2015.

/«;»7 //» 7.

i’/./ - -a/ J - .
Vilmar Maccari - PDT
Membro
Rua Ararigbdia, 491 / - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social

Tesy o0

Oficio n® 191/2015 Pato Branco (PR) em 25/09/2015.

Senhor,

x;oi'ﬁ

Nl ORI 0194 X FIDTN w@

~ZGepE0-62E T-ST0E-AN0-50-

Em resposta ao Oficio 478/2015, explicitamos a Vossa Senhoria que o Projéifo_;
de Lei n® 148/2015 em que revoga o Anexo | da Lei n° 4116/2013 estd amparado nas diretrizes do

Pacto de Aprimoramento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, o qual define as
subdivisdes administrativas pactuadas e as metas a serem atingidas pelo Municipio, no tange aos
servigos, programas e projetos. |

Destaca-se ainda que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-
2017, aprovado por meio da Resolucdo n° 18 de julho de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como prioridade a adequacdo das legislagéo
municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizagdo ou instituicdo por todos os municipios de lei que

dispde acerca do respectivo Sistema.

Portanto, a Lei n® 4116/2013 esta sendo reestruturada para atender as

finalidades contidas nas pactuagdes a nivel estadual e federal.
Quanto & alteragdo do art. 19 da respectiva lei, informamos que, diante do
Ievantamento da média histérica de gastos realizados pelo Departamento de Contabilidade do Municipio
de Pato Branco, a Secretaria ndo sofrera prejuizos financeiros. Frisa-se que a alteracdo do art. 19 esta
diretamente ligada as receitas dos recursos ordinarios livres que suprem as necessidades da Secretaria

e de suas unidades para a execugao de projetos, programas e servigos.

Atenciosamente,

Py, o

Anne Cristine Gomes da Silva
Secretaria de Assisténcia Social

Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara de Vereadores
Pato Branco-PR

Buin Thadfiln Aunnietn | ainla 9R4 - Rairrn Samhiinarn CFP- 88 £02-480 - Fane: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 148/2015

Retomanos a anélise juridica do Projeto de Lei em epigrafe, que objetiva
alterar a redag@o do artigo 19 e revogar o Anexo I da Lei n°® 4.166, de 30 de
outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social
— SUAS/PATO BRANCO.

As fls. 16, a Secretaria de Assisténcia Social, através do Oficio n°® 191/2015,
em resposta a solicitagdo encaminhada pela Comissdo de Justica e Redacdo,
basicamente ratifica as justificativas constantes da Mensagem do Projeto de
Lei n® 148/2015, esclarecendo que diante levantamento da média historica de
gastos realizados, a Secretaria ndo sofrerd prejuizos financeiros decorrentes da
alteragdo do art. 19, sendo que as receitas utilizadas dos recursos ordinarios
livres suprem as necessidades para execug¢do de projetos, programas e
servigos. Reafirma também, no tocante da revogagdo do Anexo I, que a Lei n

4.116/2013 esta sendo reestruturada para atender as finalidades contidas nas
pactuagdes a nivel estadual e federal

Quanto a esse mister, em reunido perante da Comissdo de Justica e Redagao,
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, concordaram
em manter a atual estrutura organizacional, embora defasadas em muitos
aspectos, até que seja encaminhada a este Legislativo Municipal, a nova
estrutura organizacional dos 6rgdos que compdem a Administragdo Publica
Municipal, a qual estd incluida a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
)

Diante disso, recomendamos seja suprimido do texto do Projeto de Lei em

apreco, a revogacio do Anexo I — Estrutura Organizacional da Secretaria
aprovagéo.

Municipal de Acdo Social, mediante apresenta¢io de emenda

No mais, a matéria atende aos preceitos de ord

legal, razio pela qual

opinamos em exarar parecer favoravel a sua reg1menta1 tramitacdo e

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO
Pato Branco, 15 de outubro de 2015.

L AAA 7&3@«’\_}

enato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

T
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 Beltrame
.
Procurad
Rua Ararigbdia, 491 -

Legislativo
) Fqne: .(46) 3224-2243

85505-030 Pato Branco
e-mail: legislativo@wIin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER AO PROJETO DE LEI N® 148/2015

Através da Mensagem n? 94/2015, o Executive Municipal propds o
Projeto de Lei n? 148/2015, que tem por objetivo alterar o artigo 19 e
revogar o Anexo I da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que dispde

sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/PATO BRANCO e da
outras providéncias.

O projeto tem por finalidade alterar a porcentagem de aplicacdo das
receitas previstas de recursos livres para a manuteng¢do e desenvolvimento
da protegdo social. O artigo em vigor prevé no minimo 8% (oito por cento), o
qual com a aprovagdo do projeto passara a vigorar o percentual de do

minimo 3,5% (trés virgula cinco por cento) das receitas previstas de
recursos livres.

Pretende ainda, revogar o Anexo I, justificando que decorre da
necessidade de diversas alteragdes na Estrutura Organizacional da Lei, e que
a mesma vai passar por uma reestruturacao.

A Comissao de Justica e Redagdo encaminhou requerimento, pedindo
parecer técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual se

manifestou através do Oficio n® 191/2015, apensado a fl. 16, deste projeto
de lei.

Ainda, convocou reunido com representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ocorrida no dia 14 de outubro, na Sala de Reunides
deste Legislativo, onde ficou acordado entre os representantes da referida
secretaria’ que fosse mantido a atual estrutura organizacional até que seja

encaminhada a esta Casa a nova Estrutura Organizacional dos Orgdos que
compOe a Administra¢do Publica Municipal.

Para tanto, ap0s apresentar emenda que suprime a revogacio da atual
Estrutura Organizacional, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de

Lei n? 148/2015.
a2l
L

[
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272 1500 - 855501-262 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 16 de outubro de 2015.

Leunﬁ%/}g/z}éé Tesser - PDT

Relatora

Vilmar Maccari - PDT
Membro
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3272 1500 - 855501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Excelentissimo Senhor
Enio Ruaro
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os membros da Comissado de Justica e Redacdo, infra-assinados, no
uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciagdo do
douto Plendrio desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n° 148/2015, que
altera o artigo 19 e revoga o Anexo I da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/PATO BRANCO e da
outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime na integra o contido no disposto do Art. 2° do Projeto de Lei n°
148/2015.

Nestes termos pedem deferimento.
Pato Branco, 1@ de outubro de 2015.

\ Leu%r;{/\lggm Te%T /

Relatora /\
/
£

Vilmar Maccari - PDT
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3272 1500 - 855501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 148/2015

O Executivo Municipal através da Mensagem 94/2015 propds o Projeto
de Lei n%. 148/2015, o qual altera o artigo 19 e revoga o Anexo I da Lei 4.166,

de 30 de outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social ~SUAS/PATO BRANCO.

Justifica o proponente que a alteragdo proposta visa adequar a lei
municipal as agOes efetivamente executadas pela Secretaria de Assisténcia
Social e as exigéncias junto ao SUAS, sendo que a revogacdo do Anexo I
decorre da necessidade de diversas alteragdes na Estrutura Organizacional da
Lei, informa ainda que a estrutura administrativa do Municipio vai passar por
uma restauragdo conforme esta sendo analisada por equipe técnica.

Desta forma, revoga o Anexo I — SMAS Estrutura Organizacional da Lei
n®. 4.166, de 30 de outubro de 2013, sendo que o art. 19 desta mesma Lei
passa a vigorar com o0 seguinte teor:

Art. 19. O Municipio aplicara anualmente, no minimo 3,5% (trés virgula
cinco por cento) das receitas previstas de recursos livres para a

manutengdo e desenvolvimento da prote¢do social, levada a efeito pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Apds a analise da Assessoria Juridica desta Casa de Leis, a Comissdo de

Politicas Publicas atendendo ao que preceitua o art. 66-A exarou PARECER
FAVORAVEL ao Projeto de Lei em epigrafe.

E 0 nosso parecer. N\~
Pato Branco, 19 de outul x,. k 2015

igﬁ

Membro

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262

Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n? 148/2015

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 148/2015, de 19 de agosto de
2015, Mensagem n2 94/2015 — Altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei
4166, de 30 de outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/PATO BRANCO.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alteragdo proposta visa adequar a lei municipal as ag¢les efetivamente
executadas pela Secretaria de Assisténcia Social e as exigéncias junto ao SUAS.

Informa ainda, que a revogacdo do anexo |, decorre da necessidade de
diversas alteracdes na Estrutura Organizacional da Lei. Informa que a estrutura
administrativa do Municipio vai passar por uma reestrutura¢ao, conforme esta
sendo analisada por equipe técnica. Diante disso, entende ser necessario
primeiramente alterar a estrutura geral do Municipio para entdo readequar a
estrutura do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SUAS.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informac¢Bes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma
ilegalidade. Apds anélise, emitimos PARECER FAVORAVEL & tramita¢do do
presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.

»\z‘

%«w‘ S
LEUNIRANIGANO TESSER-PDT

(Membro)

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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f

Exm®. Sre. -
Geraldo Edel de Oliveira
Presidente Camara Municipal de Pato Branco

Requerem seja oficiado a Secretaria Municipal Assisténcia Social, -
convidando para reunido a ser realizada na sala de reunides da Camara . ;@
Municipal, no dia 16 de margo, quarta-felra as 15h30m|n para tratar a %z -
respeito do Projeto de Lei n° 148/2015. L e

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, requerem seja . oficiado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, convidando para reuniéo a ser realizada na sala de reunibes da Camara
Municipal, no dia 16 de margo, quarta-feira, as 15h30min, para tratar a respeito
do Projeto de Lei n° 148/2015, que altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei
n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/Pato Branco.

Justifica-se o pedido, no intuito de esclarecer algumas duvidas a respeito
do artigo 2°, do referido projeto, para posterior apreciagdo em Plenario.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 14 de margo de 2016.

/’

Nt
aurmdo Ces

L

Vilmar Maccarl - PDT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Oficio n° 060/2016 Pato Branco, 22 de margo de 2016. g g
Senhor, g o=
: i %
= =
Pl 448 /2015 T

Em atencao ao Oficio n® 96/2016, a fim de esclarecer a respeito do artigo 2° do
Projeto de Lel n° 4.166 de 30 de outubro de 2013 que rege os pressupostos do Slste .
Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco-SUAS, temos a informar que as dlwsogs
descritas no organograma que compdem o Sistema de Assisténcia Social atendem os
preceitos do Pacto de Aprimoramento de Gestdo pactuados pela Comissdo Intergestora

Tripartite dos anos de 2014 a 2017, quanto a estruturagdo da Secretaria com a formalizagao
das areas essenciais, as quais seguem abaixo:

» Departamento da Gestao do SUAS;

» Divisao da Protegao Social Basica;

» Divisdo da Protecdo Social Especial-Média e Alta Complexidade- Acolhimento
Institucional e demais servigos inerentes a Protegéo Social Especial;
> Departamento da Gestdo Administrativa, Financeira e Orgcamentaria;
» Gestao dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda;
» Gestao da Vigilancia Socioassistencial- Monitoramento e Avaliagéo;
Frisa-se que o organograma exposto na Lei n° 4.166/2013 teve seu
enquadramento junto ao organograma estabelecido pelo Municipio, visto que apresentam

interferéncia direta na execucdo dos servigos publicos, no tocante a Politica Pulblica de
Assisténcia Sociali.

Ainda assim, expde-se que as demais areas expostas no organograma apresentam
relagdo direta com os servigos, projetos, programas e beneficios estabelecidos pela Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, regida pela Resolugdo CNAS 109/2009.

Atenciosamente,

Anne Cristin@é%mnva

Secretaria de Assisténcia Social

Senhor Geraldo Edel de Oliveira
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco/PR
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Estade do Parand

PROJETO DE LEI N° 148/2015

Altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei n® 4.166, de 30
de outubro de 2013, que dispde sobre o Sistema Municipal
de Assisténcia Social — SUAS/PATO BRANCO e da outras
providéncias.

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, passa a vigorar com
0 seguinte teor: ‘

“Art. 1° O Municipio aplicara anualmente, no minimo 3,5% (trés virgula cinco por
cento) das receitas previstas de recursos livres para a manutengdo e
desenvolvimento da protegéo social, levada a efeito pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.”

: Art. 2° Revoga o anexo | — SMAS Estrutura Organizacional da Lei n° 4.166, de
30 de outubro de 2013,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br \




PATO BRANCO } QU!NTA FElRA 7 DE ABRIL DE 2018 | ANO XXX | NUMERO 6808 { EDICAC REGIONAL | PAGINA B9

por cento) das teceltas prevxsta
volvimento da protec;ao social; |

- Art. 3° Esta Lel entraem vigor fia:
Gabmete do Prefe1to, 5 de abril de 2016
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LEIN® 4.770, DE 5 DE ABRIL DE 2016

Altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei n° 4.166, de 30 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social ~ SUAS/PATO BRANCO e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art, 1° G art. 1° da Lein® 4.1686, de 30 de outubro de 2013, passa a vigorar com o seguinte
teor:

“Art. 1° O Municipio aplicara anualmente, no minimo 3,5% (irés virgula cinco por cento)
das receitas previstas de recursos livies para a manutengdo e desenvolvimento da
protecéo social, levada a efeito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 2° Revoga o anexo | — SMAS Estrutura Organizacional da Lei n® 4.166, de 30 de
outubro de 2013.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 5 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
Publicado em i/ / )
. Publicado em / /
Ediggo: Edica E—— o R
, . 1G20; 3
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE JO;NAL Sy, SUDOgESTE
DO PARANA-DIOEMS

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 07/04/2016.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
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PROJETO DE LEI N° 148/2015
MENSAGEM N° 94/2015

RECEBIDA EM: 19 de agosto de 2015

SUMULA: Altera o artigo 19 e revoga o Anexo | da Lei 4166, de 30 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/PATO BRANCO.

(Adequar a Lei Municipal as agbes efetivamente executadas pela Secretaria de Assisténcia
Social e as exigéncias junto ao SUAS. A revogacdo do anexo |, se da, visando a
necessidade de diversas alteragbes na Estrutura Organizacional da Lei. Tendo em vista, que
a estrutura administrativa do Municipio vai passar por uma reestruturacéo).

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO EM: 19 de agosto de 2015

PARECER JURIDICO EMITIDO EM: 2 de setembro de 2015.

RETORNO AQ JURIDICO E PARECER EMITIDO EM: 15 de outubro dé 2015.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 3 de setembro de 2015.
RELATORA: Leunira Vigané Tesser — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 20 de outubro de 2015.
RELATOR: Geraldo Edel de Oliveira — PV

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS EM: 11 de fevereiro de 2016.
RELATOR: Claudemir Zanco — PROS

VOTAGAO SIMPLES

22 de fevereiro de 2016 — Retirado de pauta, atendendo orientacdo juridica.

PRIMEIRA VOTACAO: 30 de margo de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PRQOS, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e
Vilmar Maccari - PDT.

SEGUNDA VOTACAQ: 4 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6é Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e
Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAO FINAL: Oficio n® 143, de 5 de abril de 2016.
SANCAO: Lei n° 4770, de 5 de abril de 2016.
PUBLICACAOQ: Publicada na pagina B9 do Jornal Diério do Sudoeste edigdo n° 6608, de 7

de abril de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n° 1078, de 7 de abril de
2016.
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