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MENSAGEM N°. 90/2023

Ribas do Rio Pardo, MS, 20 de novembro de 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES:

Encaminhamos o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 82/2023, para
deliberacdo deste Colendo Poder Legislativo, com o objetivo de alterar ‘as
atribuiges dos cargos de Educador Social e Educador Social Il constantes
no Anexo IV da Lei Complementar n°. 11. de 16 de setembro de 2014 e da
outras providéncias”.

Existem, na referida Lei Complementar n°. 11/2014, os cargos de
Educador Social, Educador Social | Educador Social Il.

O cargo de Educador Social Il exige, necessariamente, CURSO
SUPERIOR, conforme se vé& no Anexo | da referida Lei, ora anexada.

O de Educador Social | exige “ensino médio” € 0 Educador Social exige
“ensino fundamental”.

No entanto, no Anexo |V desta Lei, na descricdo das atividades, houve
uma inversao nas atribuicées de “Educador Social” e “Educador Social II",
que pretendemos corrigir, sobretudo para o novo concurso publico que
estamos preparando para o inicio de 2024.

Enunciadas as razdes de nossa iniciativa, submeto a proposicéo ao exame
desta respeitada Edilidade, renovando nossas saudagdesde gstilo ao
Parlamento local.

amente,

-

JOAO ALF 0 DANIEZE
PREFEITO MUNICIPAL

AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR
Luiz ANTONIO FERNANDES RIBEIRO
DiGNissIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

(P
RiBAs DO Rio PARDO - MS Carelina Zelesco
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MENSAGEM Ne. 90/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 82, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

“Altera as atribuigcbes dos cargos de Educador Social e
Educador Social Il constantes no Anexo IV da Lei
Complementar n°. 11, de 16 de setembro de 2014 e da
outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, MS, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a Seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam alteradas as atribuicées dos cargos de Educador Social e

Educador Social Il, constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 11, de

16 de setembro de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

EDUCADOR
SOCIAL

Trabalhar com criangas; Atuar no acompanhamento das
criangcas em todo seu cotidiano; Pesquisar e elaborar
atividades de acordo com as necessidades dos educandos
e com as faixas etarias e outras atividades referentes ao
cargo, Atuar na area da educagdo social com foco em
alunos; Adquirir novas experiéncias profissionais e
contribuir de maneira eficaz para a Instituicdo Educadora;
Cuidar das criangas de 0 a 18 anos, acompanhar ao médico,
as escolas, as terapias ocupacionais, higiene (escovagao
dental, banhos, etc.); Colaborar com os deveres de escolag’ ]
Acompanhar em internacdes hospitalares; Manter o
ambiente onde moram limpo e organizado; Cozinhar na falta
da cozinheira; Fazer artesanato, croché, bordados
(meninas), jogos e outros tipos de diversées (meninos e
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meninas); Executa outras atividades correlatas ao cargcﬂ
e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR
SOCIAL I

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagéo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da
familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, reconstrugcdo e construgcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais:
Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa: Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora: Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das acgbes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncias unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagées de risco social e, ou, pessoal,
violagéo de direitos e divulgagéo das agées das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragédo e distribuigio de
materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe cdm]
insumos para a relagédo com os érgédos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
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trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado:
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade
social  vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 2°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Ribas do Rio Pardo, MS, 20 de novembro de 2023.

JOAO ALFREDQ DANIEZE
Prefeito Municipa
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LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

“Institui o novo Plano de cargos & vencimentos
dos servidores publicos do quadro permanente
da administragao direta do Municipio de Ribas
do Rio Pardo - MS”,

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo. Estado de Mato Grosso dao Sul, faz
saber que a Camara Municipai aprovou e ele sanciona a seguinte Lel:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o nove Plano de cargos e vencimentos -PCV, do quadro
permanente da administragdo direta do municipio de Ribas do Rio Pardo,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

L - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il- Estimulo ao desenvolvimento profissional;

Ill- Valorizaglo do servidor plblico pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e pelo desempenho;

IV~ incentivo a qualificagao funcional continua;

V - Aplicacéo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade horizontal que
incentivem o desenvolvimento e aperfeigoamento dos profissionais das carreiras dos
grupos ecupacionais,

VI- racionalizagao da estrutura de cargos € carreiras.

Art. 2° O Plano de cargos e vencimentos, como instrumento normative, deve
ser periodicamente revisto e atualizado por meio de métodos e técnicas especificas,
de acordo com o comportamento econdmico municipal ou regional registrado,
observando a poiitica de mao obra disponivel oficializando os pré-requisitos e a

demanda em relagao acs cargos publicos existentes.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se: "". 5
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Ribas do Rio Pardo ———

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE
Secio |
Da Composicdo do Quadro

Art. 5° Os servidores pUblicos efetivos do Municipio de Ribas do Rio Pardo
estdo distribuidos em 06 (sels) Grupos Ocupacionais, a saber:
| - Grupo Ccupacional |: Cargos de Nivel Superior -CNS:
Ii- Grupo Cceupacional |- Cargos de Técnico Operacional -CTO:
Ill- Grupe Qcupacional lll: Cargos de Natureza Fiscal - CNF;
V- Grupo Ocupacional IV: Cargos de Obras Publicas -COP;
V - Grupo Ocupacional V; Cargos de Natureza Administrativo -CNA;
VI - Grupo Qcupacional VI: Cargos do Grupo de Salde - CGS:

Secao ll
Do Ingresso e das Atribuigbes

Art. 6° Os cargos efetivos do Quadro Permanente $do providos exclusivamente
mediante aprovagdc prévia em concurse publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico- Os concursos puablicos para provimento de cargos efetivos
do Quadro Permanente serio voltados a suprir as necessidades do Municipio,
podendo exigir conhecimentos efou habilitag@es especificas, respeitados os requisitos

definidos em Lai.

Art. 7° O ingresse no Quadre Permanente se dara sempre no Padrao e classe

iniciais da carreira.

Art. 8° A descricgo das atribuigSes dos cargos do Quadro Permanente serao

as constantes no Anexo - |V desta Lel. i
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Art. 9° O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado,
sera de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo e sera acompanhade pela
avaliagdo de desempenho de comisséo indicada pelo Exacutivo Municipal.

CAPITULO - 1lI
DAS VANTAGENS
Segao |
Dos Adicionais e Gratificagbes
Subsegio |
Do Adicional de Titulacao e Formagdo

Art. 10. O Adicional de Titulagde e Formagdo sera calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor a razdo de:
| - 30% (trinta por cento) para doutorado. com defesa e aprovagdo de tese, na area de
sua atuagio;
It - 20% (vinte e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovagdo de tese na
area de sua atuagao;
Il - 16% (dezesseis por cento) para Pos-graduacgao lato-sensu em curso superior, na
area especifica de sua atuagao,
IV - 14% {(quatorze por cento) para graduagido em nivel superior,;
V - 10% (dez por cento) para o servidor com formag&o de ensino médio ou Técnico &
exigida para a qualificagéo dos cargos definidos por esta Lei;
§ 1°cs servidores com qualificacdo de ensino fundamental incompleto a baixe. n&o
serao comtemplados pelo Adicional de Titulagao e Farmagao.
§ 2° Os percentuais censtantes dos incisos |, H, 11k IV e V ndo sBo cumulativos, sendo
que o maior exclui 6 menar;
§ 3° Nao fard jus ao Adicicnal de Titulagdc e Formagdo o servidor em estagio

probatério.

Art. 11. O Adicional de Titulagdo, Formagéo & Aperfeicoamento integra a
remuneracao do servidor para efeito de férias. licengas e afastamentos remunerados,
incorporando-se aos vencimentes para efeito de aposentadoria € dilgponibilidade_

Lt
O RID RARDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS D
ESTADD DE MATO GROSS0C DO SUL

P 79180-000 - Fone!Fax [67] 3238 1175

o, = o -CE
ardo. 1725 - Centro ida iitrdboms: gmeht

H Ric P ito @
Rus Concelcdo do Ri do ms.gov br ¢ prefeito@r

www basdoriopal



-w®h,

W%"' Pre’reﬂ::ru Municipol
Ribas do Rio Pardo

Art. 12. O Adicional de Titulacio e Formagdo somente sera concedide apos

transcorridos doze meses da publica¢ao desta Lei,

Art. 13. Cabe ao Poder Executivo a regulamentagdo dos critérios de avaliacao
e reconhecimento dos curses de formagao dos servidores e atuacao em Seus Cargos.

Subsegao Il
Do Adicional de Incentivo a Produtividade

Art. 14. O adicional de incentivo & produtividade poderdé ser concedido por
volume de servicos prestades, por redugao de custos de agfes e atividades, por
acréseimo na receita publica ou por pardmetros que possam auferir vantagem a
administracao.

§1° O adicional de produtividade podera ser concedido exclusivamente ao0s servidores
do municipio investidos em cargo publico,

§2° O adicional de produtividade devera estar condicionado 2 melhoria do
desempenho das funcdes, a eficiéncia e & assiduidade do servidor;

§3° As normas com os critérios para concessdo do adicional de incentivo a
produtividade serdo instituidas por regulamento do Poder Executivo.

Subsecgao lll

Da Gratificacao pelo Exercicio de Natureza Especial

Art. 15. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de natureza especial,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dao vencimente base do cargo de
motorista, a ser concedida ao Motorista do Quadro permanente de servidores do
municipio.

§1° Esta gratificagdo serd atribuida ac motorista em efetivo exercicio enguanto
designado a exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar e de ambuléancia,
§ 2° A gratificacao que trata o caput do artigo n@o se incorpora §!| remuneragde do
servidor para qualquer outro efeito! ){

e U A S 0255
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§ 3° Os critérios para concessdo da gratificacdo sero regulamentados por ato do

Poder Executivo.

Subsegédo IV
Da Gratificagdo por Encargo

Art. 16.0s servidores designados para compor Comisséo ou grupo de trabaiho
em carater transitério, para execugdo de tarefas especificas e néo previstas como
rotina administrativa, fardo jus a "Gratificagao por Encargo” no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo, desde que sejam obedecidos s
requisitos estabelecidos em Ato regulamentar expedide por Decreto do Executivo

Municipal,

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 17.Fica fixado, com vigéncia a partir do enguadramento, os vencimentos
basicos iniciais constantes da Tabela de Vencimento Anexo Il desta Lei

Complementar.

Art. 18. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aocs servidores
publicos, chedecera estritamente ao disposto no Art. 37, X|, da Constituigao Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em

desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso. a invocagée de direito

adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO V
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL .
Secao |l

PARDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO
ESTADC DE MATO GROS§0 DO SUL o T
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Art. 23. Para efeito de enquadramento na progressao horizontal dos servidores
integrantes da Administragao Municipal anteriormente a publicagao desta Lei, sera
considerado o tempo de servigo prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, desde
a posse no cargo efetivo em que se dara o enquadramentc.

§ 1° Adquirindo © servidor a estabilidade. o periodo do estagio probatério sera
considerado para fins de progressao horizontal, devendo o servidor permanecer 03
(trés) anos na primeira classe.

§ 2° O servidor que na avaliagao de desempenho nao alcangar nola minima para
aprovagao terd @ sua progressao interrompida e a progressao horizontal nag gerara

efeitos pecuniarios retroatives.

Secdo Il
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 24. O processo de Avaliagio de Desempenho sera realizado anualmente.
sempre na mesma data ou seja no més de Janeirc e abrangera todos os servidores
ocupantes de cargos efetives.

Paragrafo Unico - Caso o servidor naoc tenha sido avallado dentro do
intersticio exigido para fins de progresséo horizontal, por qualquer motivo, serd ©
mesmo enquadrado considerando somente oS requisitos previstos nos Incisos | e |l do
artigo 21.

Art. 25. A avaliagdo para fins de progressao horizontal levaré em conta o
desempenho do servidar no cumprimento de suas atribuigbes, sua competéncia
profissional, disposigao para cooperagdo, dentre outros, de acordo com oS parametros
definidos através de Ato proprio do Executivo Municipal, a serem executados pela

Comiss&o de Avaliagido de Desempenho.

Art. 26. Compete a Comiss&o Geral de Avaliagac de Desempenha coordenar o
processo de avaliagao, garantindo suporte em tabulagbes, cadastramenio € arquivo

dos documentos referentes as mesmas. \,{

PREFEIMURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADOD BE MATO GRDS?D DO SUL ) s ST
Rua Cehceicdo do RI0 pardo. 1725 - Centic -CEP:I_Q‘.SO 000- Fon_e'Fax § ('be-
WWW ribasdoriopardo ms G0V br ! prefe|to=grlbasdar|oparuo.ms gov
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Art. 27. Encerrado 0 processo de Avaliacdo de Desempenho, apuraga a
repercussac financeira da Progressao Horizonta!, prevista neste Plano de cargos e
vencimentos. & obedecidas todas as condigbes estabelecidas nesta Lei. 08 efeitos
patrimoniais da progressao serdo produzidos nNo més seguinte em que forem
completados o8 intersticios entre classes, atendidos os critérios estabelecidos nos
Cargos dos Grupos Qcupacionais.

paragrafo tnico - Caso 0 servidor seja reprovado na média das Avaliagoes de
Desempenho, apos © intersticio de 2 (dois) anos previsto para mudanga de classe. ©
processo de avaliacao sara reiniciado, sendo desconsiderado o tempo anteriormente

avaliado para efeito de progressac harizontal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O reenquadramento horizontal do Servidor em razao do novo Plano de
Cargos Cameiras & Vencimenios sera efetuado pela Administragao no prazo de an
{trinta) dias, contados da Publicacac desta Lei, independentemente de requerimento
dos servidores, produzinde seus afsitos financeiros a partir do més subsequente ac
enquadramento.

Paragrafe unico - O servidor em reagaptagio deverd requerer seu enquadramento &
Secretaria Municipal de Administragao, findo o prazo de que trata este artigo.

Art, 29. A revisda Geral anual dos vencimentos dos servidores publicos

municipais de Ribas do Rio Pardo se darano més de Janeiro de cada ano.
Paragrafo unico - 2 revisiic geral se dara na aplicagao do indice apurado no LMo
periodo acumulado pele - IPCA, indice do Insfituto Brasileiro de Geografia Estatistica
_ IBGE, corrigindc as tabelas de vencimentos anexo lll desta Lei, e observara as
garantias asseguradas no inciso X do Art. 37 da Constituigdo Federal sendo elas:

| - Revisao anual Geral,

il - Data Base;

Il - Sem disting&o de fndices. f

¥

;
» .

PREFEITURA MAUNICIPAL DE RIBAS DO RO PA RDO
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL -
Rua Concewio go Rio Pardo, 1725 - Centro _CEP 79180000~ FeneiFax 1671 323811
WWW, fibasdorigpardo ms gov br prefeitod@n basdoropardo.ms gav br
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G Prefeitura Municipal

Ribas do Rio Parde

ANEXO -1

Lei Complernentar n® 01172014
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS CARREIRAS £ VENCIMENTO

C.HORARIA

0% DE PROVIMENTO ISOLADC
OE NiVEL SUPERIOR -CNS

Tabela 1 - CARGOS EFETI
_ GRUPO OCUPACIONAL | ~CARGOS

siMBOLO CARGOS 1:2::&?:,'?‘5 ,:1 :GD:S QUALIFICAGAO {HORAS SEMANAIS)
e Samo0 | o1 | Bachorel e amremeesaperrer ) )
| e R e Gl s e 12 ORVS | EX
Arquiteto e __ Ensino Superior e Registrona "CREAT//CAV o — »
Assistente Social Casse00 | 09 | EnsinoSuperor eregstrono"cRas” V%
Engenheiro Agrinomo_ _ 285000 | 01 ) Ensino Superior e Registro 00 “CREA” E_
Engenheiro Agrimensor 285000 | 02 _Ensino Superior e Registrono "CREAT . A
Engenheiro Civil 2.850,00 02 Formacan Superior com Reg. No "CR EA” 30
CNS |~ —_ 17 —Hm;a—usu—pemmmﬁgm—u@mﬁmaf e
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2.850,00 0l Economia; Ciéncias Cantabeis; bu Direito - com T gistro nos conselhos 40
- e ————— = e L __ profissiomals._ __ o — — T T
Zootgemista Czssop0 | 01 | EncinoSupendt eregitonockz L P
Analista de Sistema em Computagio. _asso00 | %L __Ensino Superiornadreaafimdocargo _ _ 4 — Y
Comtador  _  zeso00 | 01 ) [EnsinoSaperce® Registrono “CRC” | e
gducador Social |l 1.875,00 04 Epsing Superior ém Educagao 40
EducadorFisica __ _ _ — —|— 187500 | 0 | Ensino Superior e Registro no "CREF”___ 4 -
| Engenheiro Ambiental zss000 | 01 | EnsinoSupenpre Registrono “CREA” | _ L
2

i
rmecorri iR A MIINICIPAL DE RIBAS DO RO PARDC, ESTADO [E MATO GROS50 DO SUL, Rua Congei cio do Rio pardog, 1725 - Centro - CEF 791B0-000 Fone/ Fan {67)3 23843175
el PR m.-{eito@libasdnriopatdo.ms.gav.bl
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ANEXO -1

Lei Complementar n? 01 1/2014
COMPOSICAO DOS GRUPOS QCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO

Tabela 2 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISQLADO
_ GRUPO OCUPACIONALY ~CARGO TECNICQE OPERACIONAL-CTO_______—— ————— [
C.HORARIA
VENCIMENTO DE A
Sipanaie LARGOS INICIAL-EM RS | VAGAS QUIAURICAEC it
- Toﬁgﬁfo____-___‘ - hoices NS s T
1.270,00 02 | curso Técnico de Agrimensura @ Reg. 10 “CREA” 40
o Eﬁﬁg?mﬁ__‘___ —— i i i e T -0
'G 1.270,00 07 Curso de Técnico Agricola 40
a0

Tecmco am Seguranga 2 do Trabalho
o1 Curso Técnico de Seg. no Trabalho

5 - Contro - CEP 79180-000 FonefFax: (67) 3238-1175

e iaas DE MARS DO RIO PARDO, ESTALID DEMATO G HCISED pO SUL, Aua Concelgao 4o Rio Pardo, 172
he aeetcitnmrihasdorioaardo ms.gov. br
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ANEXO -1
Lei Complementar n? 01172014
COMPOSLﬁEO pOS GRUPQS OCU PACIONAIS CARREIRAS £ VENCIMENTO
Tabela 3 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONALHI - CARGOS DE NATUREZA FISCAL - CNF_ ) [ S 1 o
- VENCIMENTO N DE " C.HORARIA
SiMBOLO CARGOS INICIAL - EM RS VAGAS QUALIFICACAD (HORAS SEMANATS
: 00 0 - L. a0
Fiscal de Obras e Posturas 129, 1 Ensino Médio
L
2 = — —— e ==t S e (ERTPEEE
J
1.270,00 2 i n_— a0
Agente de Fiscalizacdo 7 0 Ensino Médio

S S . — e e e e

MATO GROSS0 B0 SUL, Rua Conceigao da Rio pardo, 1725 - Centro - CEP 78180-000 FonefFax: [67) 3238-1175

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO R0 PARDO, ESTADQ DE
® detemodn e oo he - avalaita@ribasd oriopardo.ms gov.br
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Rio Pardo

ANEXO —|

Lei Complementar n2 01172014

Tabela 4 - CARGOS EF

COMPGSIGAD DOS GRUPDS QCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO

ETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO

ER_UED_QCU_P:AE%L [V — CARGOS DE OBRAS PUBUC&-_ 2.5, A o [
VENCIMENTO ne DE
SIMBOLO EAREES INICIAL - EMRS | VAGAS QUALIFICACAQ
Mecanico especialista em motores 1.460,00 02 Ensino meédio
Mecanico eletricista de veiculas 1.460,00 01 Ensino médio
Eletricista de baixa e alta tensdo 1.460,00 01 Ensino médio
_-___"__"__'_— == _"_'___'_f'F____'—__._,._.__'__._
A 1.10131 07 Ensino Fundamental com experiéncia comprovada em linha
e e e ] _________W&dﬂ_hﬁ____ﬂ
Mestre de obras 1.101,11 01 Ensino Fungamental
Oficial de manutencao 961,00 20 Ensino Fundamental
a Motorista 1.270,00 60 Fnsino Fundamental, habilitagio Carteira D"
8 Tratorista 961,00 04 Ensino Fundamental
‘Auxiliar de mecanico 836,00 03 o T TAlfsbetizade o
‘Borracheiro — T T 7| s3sp0 — ez | —Afbetzde
“Lubrificador T s3so0 —Tw —fmenmde
'?peradar de @escavadeira—— - EEO_DD 1T oz  Ensino Nﬁiio_(laﬁrﬁeﬁaﬁ:il_lt;{;ﬁFDﬁx;Eémia
P TN i _________.__Cﬂpﬂadi_____
Operador de motoniveladara 1.460,00 0a Ensino Madio Carteira de Habilitagio "D" experiéncia
R _ﬁ_;.'_,.__________@Pﬂfad_a.m_.__
Operador de pa carregadeira 1.460,00 02 Ensino Médio Carteira de Habilitagao “D” cxperiéncia
L__..__J___.__.___.J_ DAl T . N

aeFEETIRA MIINICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO,

ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL, Rua Canceledo do Ria pardo, 1725 - Centra - CEP 79160-000 Fone/Fax: {8 713238-1175

| - azatradehacdavinnardo. ms.gov.r

€. HORARIA
[HORAS
SEMANAIS)
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Lei Complementar n? 011/2014
COM POS!{;?\D DO% GRUPDS QCUPACIONAIS CARREIRAS E YENCIMENTO
Tabela5- CARGOS EFETIVOS DE PROVI MENTO 1SOLADO
@JEOEPA_CIDH@: Wil - CARGOS DE NATUREZA ,&DMINISTRA'HVO CNA [ L -
f_‘M o CARGOS VENCIMENTO | N® DF | | u;n cIcA o | cHonamia
SIMBOL INCIAL - EM RS VAGAS auau CAD (HORAS SEMANRAIS)
Agente e ad ministragdo 1.101,11 34 Ensino Média 40
Inspetor de alunos 961,00 27 Ensino Médio 40
Educador social | 961,00 05 Ensino Médio 40
Educador social 836,00 04 Ensine Fundamental Regime de
iyl S S R e ——— | _Escata12x36 |
ﬁ Recepcionista 836,00 17 Ensino Fundamental an
E Cozinheira 836,00 7| Alfabetizado 40
vigia 760,00 59 Alfabetizado 40
Auxiliar de servicos gerais ?ED 00 163 Alfabetizado 40
Gan -_‘ Tﬁo,ﬁﬂ J» 15 Alfabetizado )
Costureura 760,00 2 Aliabetizado 40
[comeisdeescoaroral ] Be | R S N

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIQ PARDD, ESTADQ DE MATO GROS50 0 SUL, Rua Conceifdo do Ria Pardo, 1725 - (entro - CEP 79180-000 Fone/Fax: {67) 37238-1175
ww ribasdoricpardo.ms.gov.br - prefeita @ribasdorioparda.ms gav. b
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ANEXO -1

Lei Complementar n? 011/2014

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO
Tabela 6 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO

_ GRUPQ OCUPACIONAL Vil - CARGOS DO GRUPO DE SAUDE - €GS

QUALIFICACAQ

Formacio Superior ¢ Registro no CAM

Formagao Superior e Registra o CRM

Formagiio Superior e Registro na CRM

p — — = q

€.HORARIA
{H. SEMANAIS}

- ——

Formagio Superior e Regislro no CRM

siMBOLO CARGOS I:‘Eg::"f:::ﬂﬁ ::G'fs
— ] E&ERD geral — 20 HRS 4.6;,00_-__. 03 -
Edi_c;ﬂm: geraiﬂﬂii L :_ 1¢.000,00 ;: 04
Médico plantonista 4,650,00 09
s | e | m
k| e | w
e iR | A | W
O [wedoonopedsta_20Mes | 465000 2
8 —Eam_we?o -~ 401 HRS ‘ 3.750,00— i hiT ]
oo | aswe0 | o
Fi;:'terapeuta 0 F_Z-SS?,UD—_ [ ? ]
;&Eég _____ 2.850,00 01
e iemao_nwes | 2soe0 | o2
s | amem | e
R BTN
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Rua Conceigio do Ria

Formacao Sup. com Esp. e Reg. No CRM

Formagaa Superior e Reg. No COREN

Pardo, 1725 - Centro - CEP 79180-000 Fone/ Fax: {67) 32381175

www ribasdotlopardo.ms.gov.br - przfn'ao@ﬁbmduriopar:loms.gcv_br
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ANEXO - |

projeto de Lel Complementarn
COMPOSICAC DOS CRUPOS OCUPACIONAIS CARRE

Tabela 7 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIM £NTO ISOLADO

GRUPO OCUPACIONAL

SIVIBOLO

CGS

Vi - CARGOS DO GRUPO DE SAUDE - €65 _

VENCIMENTO

CARGOS iNICIAL - EM RS VAGAS
Odonidlogo - 20 HRS 2.850,00 04
snwmpr el gy R
merapm e | %
remnewrasill o | B
i 4o mataacia Oropédica Tomam | o

Agente de inspegio e vigilancia

270,00 2
sanitdria__ __ _ ———— UISMQI _ Icll
Técnica em radiplogia 1.460,00 a3
Miatorista de ambulancia 1.270,00 10
Auxiliar de consullono dentario 1.270,00 DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS 00 RO PARDO, ESTADO DE MATO GROS$50 DO SUL, Rua Conceifdo
E..mruwnp_o%_lau.lnm.@ﬁ - E&ntu@:g&oq.oﬂman ans.gowhr

o Qp1/2014
{RASE VENCIMENTO

Epsing M

£nsino médio

édio — Curso técmico especifico na area

Ensino madia

Ensino me

Formagad superior & Reg. M

Ensino fundame ntat

do Rip Pardg, 1725~ Centro - CEP 719 150-004 Fon

o CRO

Farmagio Superiof & Reg. No CRO

o e e e

Formacho Superior & Reg. Mo CRF

—curso fe capacitagdo Reg. C

dio ~ capacitagdo € Reg. No CRO

efFax: {67} 3238-1175

- registro no - CONTER

LA g

T AT

C.HORARIA
[HORAS SEMANAIS]
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ANEXO Il

(TABELA DE CARGOS EME EXTINGAO)__
VENCIMENTOS | NeDE
EMRS | VAGAS

QUALIFCACAD

C.HORARIA
{HORAS SEMANAIS)

CARGOS

Fomgetoes 1| 1400 3 B} R P I S .
Fiscal de Tributos - 11 1.270,00 a7 s el i a0
lg Desenhista Projetista - —1 2_70 E 21_  cursode  Capacitagio de O pesenho & Projetos B i} B
"é" Ecﬁnﬁ‘itj_doimig = ma_do_r_ . . 1iﬂ 1’11_ _Gi_ Curso Médio’ Digitador e Program amador Computadot __ | _40_ .
E |weenw | Lo 10 G Complets ____ _{————
Lﬁ Operador de maquinas 1.460,00 12 " Ensino \o medio com Ezi:gﬁj:innahzante prética 40
= Auxiilar de ponies — T i o8 | T T Alfabetizato B T aw
© [mmwanae | weo N R —m
() Ausiliar de administraggo - I 760,00 07 Alfabetizado 40
B [agdewise e | 2| _ ™ _
O Auxiliar de enfermagem 1 4—60,(:'13 ?B Ens'lr;fund;nentﬂ_cursc:; ;pauta;r;r-;calm ~ N _40_ N
Pajem T T s = —mwew b a0
e T | oo = | e 0

PRESFITLURA MLUNICIPAL DE RIBAS DO RO PARDO, ESTN)Q DEMATED GROSSG DO sU1, Rua Gonggicite do Rio Parde, 1725 - Centro - CEP 79180-000 gonefFax. (67) 3238-1 175
ie e dnrianardn me.ow BT - prefeitn@‘ﬂimsdnrlopardu ms.gov.br
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ANEXO - llI

TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TAS - |
e | B B c | D E F G | ® i ] K L M| N | O P Q _\
e SR Y » R [ __L____. ) | [ (SRR S _—_— __'___‘
pacRAC | 0a3 305 | 5a7 | 7a9 | 9a11 [11a13(13215(15a17 17219 19221 2122323225 25227 27220 | 29231 | 31233 33235
3 760,00 782,80 806,28 £3047 £55,39 881,05 ap7.48 934,70 962,75 991,63 1.021,28 | 1.052,02 1.083,58 | 1.116,08 1.144,57 1,184,06 | 1.218,58
Ty | ses “aeion | 01 | 132 | 94033 969,15 _FégT,za_'_x.ozT,:u—Tm,nz | 1.080,78 Ea.?n T1o722 | 119198 | 17278 | 128853 | 130246 | L381,53 |
C T | eenee | omos3 | 101952 | 1050,11 | 108161 Tiaage | 114748 | 118331 | Tar77 | Lasam | 179,50 | 133025 | 137036 | atnze | Lasaso | naerz | 1saz2 |
— W | aoL11 | 113414 | 126817 R,zT_iz_mn__i.Rae__:.;;.n— 135423 | 1394,85 | 143670 | Ta7080 | 152019 | 156992 Teir0z | 1eess3 | L7159 | 176696
Ty | e | 130840 | 1.347,34 | 138,75 1.4:.@:;]375 151645 | 156194 | 160880 L5e7.06 | 170677 | 175298 | 1.810.72 | ‘u;;ia‘r:.sﬂg Trerss2 | 203798 |
w1 | tes00n T 150300 | 158891 | 159598 | 1.643.28 159264 | 174332 | 1.795,62 | 184548 [s0e97 | 1ow2.1z | 202098 | 208161 234406 | 220038 | 227861 | 238287
T rersaz | 193137 | 198931 | 2.00899 11046 | 217378 | 223898 | 230615 | 237535 | 2445,61 | 252000 Taseseo | 267347 | 275368 | 283629 292138 | 3.009,02
Vil Zas000 | 293850 | 3.02357 | 301027 | 3.207,70 Ta0a9 | 340805 | 380534 | 5.62028 | 371850 | 33036 ~oms.o7 | sosaaz | a1ssaz | 431088 | 4ad02t | asTaaL
N IX = T}S._O-;l_ _!362_,50 3.978,28 | 4.097,73 ;Eﬁ?_- ;;f.;_l'-_";.m 4.512,03 4;750,39 1.59‘?_;; 5.034,63 5.19_9,; Eﬂm :UMT 567 EI,TS_ “;1;,5:
1 _x I-_Jl.ﬁ;,do_—ﬂljsgﬁo__‘l;g‘sa_,lg __5"-9—31.18 ;33,‘51 5.390,62 5.551,34 5,113.;_s-egoﬂs__s.ﬂﬁzo—_ﬁ.ml__ﬁ.ﬂs,Bg__i‘sm_ - 7.1;15_-74;,58_
R S eamri [van [ st [ceas [eamsa [rotse | ammas [ rsinas | 1w | somse | asmse 71100 | 89738 [0
| wowoo [10300m0 Smcosm[wsnar] s |rsses | sewos?| masere] sew o mowrs e e e R

- — —_—

COMPOSICAD DOS5 CARGDS EFETIVOS

PREFEITURA MURNICIPAL DF RIEAS DO RIO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSQ DO $uUL, Rua Canceigao do Rio Parde, 1725 - Centra - CEP 79180-000 Fonef Faw: (67) 3238-1175
wraw.ribasdoriopardo.ms gov. by - prefeita@rl basdoriopaydo .ms.gav.br
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auxiliar de salde,

garl, vig

agente ge adm
fiscal de tributos U,

oper

médico veterind

o@”:ﬂwacﬁ .

PREFELTURA MUNICIPA

tratorista, inspetar de
nistragao, auxiliar de po

de seguranga do trabalho, m notorista,

fiscal de tributos |,
mecanico eletricista de veiculos, topagraf

ador de retroescavadeira. S,

médica clinico getal - 20 horas, M

comMPOSICAO DOS CA

a, auxiliar de servicos gevais, costu
recepcionista, auxifiar de admini

cozinheira. ]

desenhista projetista,

\écnico em radiologia,

educador fisico.

educadar social 1l e cducador T181C0-_ __  —
rio - 20 horas, odontdlngo - 70 horas, psicéloge,

social, engenheiro apronomo, £nge nheiro agri

sistenas cm computador. . ——
odontélogo - 40 horas, enfermeiro -40 horas e fa rromctulien A NORE. oo
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’ ANEXO-IV
TABELA UNICA - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

TiTULO DO
CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Advogado

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que & mandatario.
comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal, Analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informagdes levantadas. inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os

elementos necessarios & defesa ou acusagfo. Preparar a defesa ou .
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento ;

adequado, para apresenta-la em juizo; Qrientar o Chefe do Executivo sobre ;

os aspectos legais atinentes & sua area profissional, Estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos & legislagdo aplicavel, Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de

peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisio fina! do

litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informagdes sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil,

; comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa

do Executivo Municipal; Colaborar com a limpeza e organizagio do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Agente de
Administracdo

Executar trabalhos gue envolvam a interpretagio e aplicagao das leis e
normas administrativas e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao,
Redigir pareceres e Informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficics, relatdrios; Revisar quantc ao aspecto
redacional, ordens de servicos, instrugfes, exposigdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragdes de tribuios, avaliagdo de imodveis e vantagens
financeiras e descontos determinadaos por lel; Atualizar fichanos e arquivos,
mantendo a ordem dos documentes; Atender ao publico informando sobre
certidbes negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificagdo de débitos, confecgdo de guias de cobranga, projetos de
construgdo, escrituras, divisées de lotes e chécaras; Efetuar ou orientar o
recebimento, a armazenamento e distribuicdc de material; Manter
atualizados os registros de estoque de almoxarifado; Efetuar ou orientar a
conservagao de materiais € outros suprimentes; Realizar ou orientar ¢oleta

! de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Fazer

ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais elefrénicos e equipamentos de

_ microfilmagem; Atuar na drea de computagfo, orientar e acompanhar
' processos; Operar maquinas de calcular, multifuncionais, microcomputador,

telefone e fax; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos
ou empregos do quadra dos Servidores; Atuar na programagac e
elaboragdo das atividades de selec@o, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na andlise e
colheita de neovos informes, a fim de contribuir para o melhoramer!to das

£ RIBAS 0O RIO PARDO i _
PREFEITURA MUNICIPAL D QORI 4
o e _Gggp?ﬁglsn.ouu- Fone/Fax (67132381175

Rua Concercio do Rio Pardo, 1725 - BRICC L o basdoriopardo ms gov br

www ribasdornopardo ms goy bre



]

*3};@:} prefeitura Municipal o
Ribas do Rio Pardo -

praticas em uso; Colaporar com & limpeza e organizagéc do local de
| trabalho; Executar ouras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato,
Realizar estudos e desenvolver atividades gue visem a0 aperfeigoamento
das acbes de fiscalizagac, emitir pareceres, técnicos em instancia de
julgamento de Infragbes as leis e regulamentos em vigor, Orientar
contribuintes de tributos municipais; Exercer tarefas na area de fiscalizagao
de tributos municipais junto a estabelecimentos com 2 finalidade de manter
regularizada a situag@o perante a Administracdo Municipal; Examinar e
Agente de analisar livros fiscais, cantébe_is. potas ﬁsca_Lls, faturas, balancos & qqaisquer
Fiscalizaco outros qucqmentos .de contribuintes; Venﬂ{;ar area de estapelegnmentos
aomerciais, industriais e prestadores de servigos, para fins de fiscalizagdo e
cobrancas de taxas municipais; Analisar requerimentos de licenga para
desenvolvimento de atividades pemmanentes ou transitorias, inclusive
promovendo diligéncias exiernas; Efetuar inspecdes para fazer cumprir
normas gerivadas do poder de policia administrativa do municipio e outras
atividades definidas em regulamento, Executar outras tarefas correlatas ao
carqo efou determinadas pelo superior imediato, |
Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
casmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses.
condigdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saude,
relacionando-08 com as condigdes de vida da Populacdo; Identificar as
opinides, necessidades e problemas da populagac relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, &0
exercicio ilegal de profissGes relacionadas com 2 salide, ao controle
sanitario dos alimentos & das principais Zoonoses, Realizar efou atualizar ©
cadastro de estabelecimentos profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segunde o critério de
risco epidemiolégica. Promover a participagdo de grupos da populagao
{associagao de bairros. entidades representantes € oufros} no:
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitana,
Participar de programacic de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da wvigildncia sanitana.
segundo a$ prioridades definidas: Participar na programacao das atividades
_de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitara
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios &
correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consuma, bem como o comportamento das doencas veiculadas por '
alimentos, condi¢gdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspa¢des de
rotinas (programadas} € emergenciais (surios, reclamag¢des. registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; Auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de erigem
animal: Realizar cotheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e contrale de rotina; Participar da
criagdo de mecanismos de notificaco de casos e/ou surcs de deengas
veiculadas por alimentc & ZOONOSEs, Participar da investigagao
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos € ZoONOSES, aplicar, |
quando necessdrias medidas previstas em legislacao ganitaria vigente
(intimagdes, infragtes € apreensdes), Crientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autosfermas:
Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risce

Agente de Inspecao
e Vigilancia
Sanitaria
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epidemiolégica, mediante aprovagao das condigbes sanitarias encontracas
por ocasidc da inNspegac Participar da avaliagado dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, Participar na
promogio de atividades de informag¢es de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia  sanitaria;  Executar atividades internas  administrativas
relacionadas com execugao de cadastro/arquivos & atendimento ao pablico; |
Emitir relatéries técnicos efou pareceres relativos a sua area de atuacac,
Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos plblicos, comergials €
industriais verificando as condigbes gerais de higiene. limpeza de
equipamentos, refrigeracéo, suprimenio de &gua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deteriorac@o de produtos pereciveis
condigdes de asseio, Inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condicoes fisicas & sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras, Vistoriar estabelecimentos de satide, saldc de beleza e outros,
verificando as condigbes gerais, de higiene. data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e ouiros produtos relacionados a saude: Entregar quando
solictadas notificacbes e correspondéncias diversas, Executar outras
tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

' Aralista de Sistema

em Computagao

Analisar e estabelecer a utilizagac de sistemas de processamenio de
dados; Estudar e pesqguisar © desenvolyimento de equipamentos,
programas, aplicativos e adequacic dos sistemas de programagao. Propor
3 organizagio e 0 gerenciamento da informagdc. de modo racional e
sutornatizado; Elaborar planos de manuteng@c preventiva e corretiva dos
sistemas: Prestar assisténcia aos USUArNos das demais Secrelarias,
Departamentos e DivisGes, que infegram a Administracao Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
acsociadas ac seu cargo; Planejar € organizar qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da Administragéo Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao-
conhscimento do superior hierarquico informagdes ou hoticias de interesse
do servigo plblico ou particular que possa interferir no reqular andamento
do servico publico; Apresentagao de relatdrios semestrais das stividades
para analise; Executar outrag tarefas correlatas ao cargo elou determinadas

pelo superior imediato.

Arquiteto

Elaborar projeto arquiteténico de edfficagao ou de reforma de edificagao;
Projeto arquitetdnico de menumento; Coordenar e compatibilizar projeto
arquitetdnico com projetos complementares; Elaborar relatério técnico de
arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagbes e de
encargos e avaliagdo pos-ocupagao; desempenho de cargo ou fungdo |
técnica concernente a elaboragda ou andlice de projeto arquitetdnico;
Projeto urbanistico; Projeto urbanistico para fins de regularizagao fundiaria:
Projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; Projeto de sistema
viario urbano: Coordenar e compatibilizar projeto de urbanisma com projetes
complementares; Elaborar relatério téenico urbanistico referente a memaortal
descritivo e caderno de especificagdes e de encargos, Desempenhar ¢argo
ou fungéo técnica concernente a elaboragdo ou analise de projelo
urbanistico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo supericr imediato. = I
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Assistente Social

Estudar e analisar as Gausas de desajustamento social, estabelecer plancs
de agdes que busquem O restabelecimente  da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou av meio

sociall Aconselhar & origntar individuos afetados em seu equilibrio|

emocional para conseguir o seu ajustamento ao meic social; Ajudar as
pesso0as (ue gstao em dificuidades decorrentes de problemas psicossociais,
comop menores carentes e infratores; Agilizar exames. remedios € outros
que facilitern e auxiliem a recuperagae de pessoas com problemas de
salde: Elaborar diretrizes, atos normativos € programas de assisténcia
social, Promover atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progressc & melhoria do comportamento individual, Assistir as
familias nas suas nacessidades basicas, orientando-as e fomecendo-lhes
suporte matenal, educacional. médico e de outra natureza, para melhorar
sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros,
Organizar programas de planejamento familiar, maternal, atendimenio &
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves,
Eigborar € emitir pareceres socioecondmices, relatorios mensais de
planejamento familiar € relagéao de material @ medicamentos Necessarios;
Participar de programas de reabilitagéo profissional, integrando &quipes
técnicas muliiprofissionals, para promover a integracaco ou reimtegracao
profissional de pessaas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decerrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza € organizagac
do local de trabalho. Executar outras tarefas corrglatas ao cargo efou

determinadas pelo superior imedialo.

|

|

Auditor Fiscal de

! Tributos Municipais

“Realizar auditoria quantc aos impostos, as taxas e as contribuicdes de

competéncia do  Municipio; Executar procedimentos de fiscalizagéo,
inclusive diligéncias destinadas 5 verificagdo do cumprimento de obrigactes
tributarias principais € acessorias, 4 apuragéo de dados de interesse do
fisco, praticando os atos previstos na legislagao especifica, relativamente a
tributos municipais ou outros cuja fiscalizagao seja delegada a0 municipio
par autra entre tributante, Efetuar e homologar langamentos de tributos
devidos por empresas eventuais, Autorizar a confecgdo de documentos
fiscais; Autenticar livros e demais documentos fiscals; Fixar base de calculo
por estimativa, Proceder a0 arbitramento de receita tributével para 0s cascs
indicados; Instruir expedientes, lavrac notificages preliminares € realizar
diligéncias fiscais, Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte:
Efstuar analise de documentos fiscais, contabeis, @ conrtratuais, para
conclusao fiscal, junto ao0s contribuintes; Fazer averiguagoes. junto a
terceiros, acerca da situagio de contribuintes, consuitando as notas fiscais
emitidas; Pesquisar junto ac cadastramento mobiliario de contribuiniés a
situagdo dos mesmos & Execular outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superier imediato.

Auxiliar de
Consultéric Dentario

Atuar em consultério dentario, preparando 0% pacientes para atendimento,
instrumentando o odontalogo & manipulando materiais restauradores e
girGrgicos; Orientar 08 pacientes sobre higiene hbucal e prestar qutras
informacoes pertinenies, Regular montar eventualmente radiografias infra
bucais, sob supervisao, Marcar consultas, Preencher e anotar fichas clinicas
e manter em ordem arquivo & ficharic; Preparar, separar € distribuir material
clinico cirurgico-odontolégicn, esterilizando o que for necessario; Zelar peia
higiene € conservaglo de equipamentos & instrumentos odoniol6gicos,
Velar pela guarda, conservagao, higiene € aconomia dos materiais a si
confiados, recolhendo-0s € armazenando-0s adequadamente ac final de

s
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| cada expediente, Primar pela gualidade dos servigos executados; guardar ‘
| ! sigilo das atividades inerentes as atribuighes do cargo, levande ao -
| | conhecimento do superior hierarguico informagdes ou noticias de interesse

do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
| do servigo publico, Apresentar relatorios semestrais das alividades para 1
andlise; Executar outras tarefas correlatas ac cargo efou detemminadas pelo
‘_ superior imegiato.

Auxiiar og mecénicos nos servigos de manutengio preventiva € corretiva
| gos veiculos seguindo ordens: Trocar e lavar pegas, Colocar € retirar |

motores: Colocar e retirar caixas de cambig; Colocar € retirar comandos
hidraulicas; Auxiliar nos servicos de solda: Instalar pegas de motores sob a

‘ Auxiliar de orientacao do mecanico, Ajustar correias de ventoinhas; Trocar dleos de
Mecénico matores £ caixa; Lubrificar pegas & componentes de velculos, Verificar ‘

I liquido de freio e lona de freio; Fazer a limpeza da area da oficing,
Contribuir para que qualquer veiculo, maguina Qu equipamento permaneca |
‘ 5 menor tempo possivel na manutencgaa; Executar outras tarefas correlatas |
ac cargo efou determinadas pelo superior imediato. ;
Limpar digriamente os maveis, Limpar as salas, paredes, portas, janelas, ‘

| banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias
} dos prédios publices, dtiizando agua e produlos apropriados, Realizarl
. limpeza, descontaminagéo € desinfeccado de bancadas, vidraria, moveis,
| utensilios e pisos; Preparar e servir o lanche efou cafezinho, quando
nacessario; Retirar o lixo das lixeiras € 0 colocar em local apropriado para
recolhimento, Limpar lixgiras & demais objetos das salas, corredores €
banheiros; Lavar e secar 0s vidros das portas e janelas, Verificar ao final do
expediente, se as janelas estao fachadas; Reunir e amontca a poeira,
fragmentos e detritos espathados pelo patio. que caugem ingomodo ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outras instrumentos
apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda e 2 capinagéo de er\rasl

daninhas que prejudiquem © aspecto & asseio do municipio; Auxiliar na |
remogéo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para
sutro, quando salicitado; Efetuar 0 controie dos géneros alimenticios
Auxiliar de Servigos | necessarios ac preparo da merenda, recebendo-0s & armazenando-os de
GCerais acordo com as normas @ instrugbes estabelecidas, para obter melhor
l aproveitamento e conservagag dos mesmos, Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os € medindo-08 de
‘ acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos, |
. Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando Ou cozendo alimentos diversos de acordo com
| orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
Dispor quanto a limpeza da louga, talheres € utensilios empregados no
preparo das refeigbes, providenciando sua lavagem & guarda, para deixa-
los em condigbes de usO imediate; Zelar pela conservagio dos
aquipamentos, ferramentas & maguinas utilizadas, observando as normas
de seguranga e conservacio, para obter melhor aproveitamento; Receber
orientacan do seu superior imediato, trocande informacgoes sobre ©0s
servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho, Zelar
pela conservagio e limpeza do patio: Execular outras atividades correlatas
ac cargo e/ou determinadas pelo superior imediate.

Realizar manutengéo de equipamentos, montagem & desmontagem de
Borracheiro pneus € alinhamento; Controlar vida itil e utilizagao do pneu; Trocar €
| ressulcar pneus. Consertar preus afroe a quente. Reparar camara deare

4
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balancear conjunto de roda e pneu; Prestar socoro a veiculos; Trabalhar
| seguindo normas de sequranga, higiene, qualidade e proteg@o a0 meio
ambiente; Verificar vazamentos do macaco hidraulico. de acorde COm o] |
| peso a ser levantado: Manter valvula de alivio fechada apos © usO, Esgotar
Agua do compressor, Verificar élea do compressor. Trocar agua de caixa |
‘ d'agua; Limpar ferramentas. Marcar pneus, Preencher ficha de controie de |
| uso de pneus; Controlar 0 envio e retoino de pneus para recapagen;
| Realizar & controlar © rodizio de pneus nos veiculos da empresa, Manter |
calibragem dos pneus, Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu. |
Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus por medidas; Retirar
nucleo de valvula, Descolar taldes do pneu; Retirar friso; Retirar pneu da
I roda. Retirar protetor de camara de ar. Retirar camara de ar do pnéu,
| Escovar roda e friso da roda Limpar pane interna do pney; Aplicar talco |
grafite ou pasia entre as regides de contato da camara e pneu; Colocar
camara no pneu. Colocar junto protetor. camara & pneu na roda, Aphcarl
|ubrificante no taldo (linha do pneu); Assentar frizo na roda, Fixar valvuia na |
| camara. Calgar rodas dianteiras € traseiras, Afrouxar porcas; Posicionar
macaco na base do carfo; Erguer veiculos, Posicionar cavalete de \
l seguranga, Retirar conicos e porcas; Retirar gonjunte pneu e roda do carTo. |
Colocar roda nos prisioneiros dos cubos: Fixar rodas com parafusos,
I Localizar furo; Retirar objeto perfurante, Escarear local do remendo: |
Descontaminar local do conserto, Aplicar cimento vulcanizante, Escolher
] remendo adequado de acorde com focal danificado. Fixar manchic no
pneu: Fixar remendo com rolete no pneuy, introduzir refil de vedagio no furo. |
Retirar agutha do refil Aparar refil rente a0 pneu; Examinar preu, [nflar
pneu cu camara com ar comprimido; Vulcanizar pnet, Verificar vazamentos:
| Calibrar pneu; Inflar camara de ar com valvula, Mergulthar camara de ar em |
uma caixa d’'agua, Localizar vazamento na camara de ar, Secar camara de |
ar: Limpar camara de ar com esmeril ao redor do fure, Passar cola no local
| do furo: Fixar borracha de ligagao, Cobrir remendo com papel celofane:
Colocar camara na maguina yulcanizadora, Retirar camara de ar da
maquina vulcanizadora; Resfriar camaras de ar em temperatura ambiente
ou na agua; Verificar s 0 vazamento foi vedado, Levantar informagées
sobre o local, Levantar informagbes sobreé © acontecido. Informar sobre ano
i & modelo do carro, Informar-se sobre dimensio e medidas do pneu.
Levantar informacdes sobre o tipo de roda {raiada ou disco), Dirigir-se a0
local com os equipamentos necessarios, Sinalizar pista: Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato '

IPIane;ar os wabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o‘
sistema de registro € operagoes, para possibilitar © controle €
|acompanhamento contabil e financeiro, Conferir e assinar balangos.
balancetes e cutros documentos contabeis em geral Supervisionar os]
trabalhos de contabilizagdo, anglizango-cs € orientando  SeuU
processamento, para assegurar © cumprimento do plano de contas gdotado
‘pela Srefeitura; Proceder ou orientar a classificagio e avaliagao de |
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens ge |
i servigo; Organizar palancetes, balangos demonstrativos de contas.
aplicando as normas contabeis, para apresentar resuliados parciais e gerais
da situagao patrimonial, econdmica e financeira do érgao; Participar da
slaboragao do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis. para
servirem de base 34 montagem do mesmo; Controlar e participa dos
|traba!hos de anadlise € conciliagao de contas, conferindo _resultados; |

Contador

Js
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| Flanejar e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, invesiiggﬁe?'

apuragfes e exames técnicos, para assegurar ¢ cumprimento as exigéncias |

|legaLs e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre 2

- situagdo patrimonial econdmica e financeira do argéo. apresentanda dados
\ estatisticos; Fazer apropriacao de custos e bens de servigos, bem comol
| supervisiona 0s calculos de reavaliagio do afivo e depreciacao de veiculos,
maquinas do patrimonio municipal em geral, Assessorar a diregac dos |
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal. em problemas
financeiros, contabeils e orgamentarnos, dando pareceres, contribuindo para |
a cotreta slaboragéo de politica instrumentos de agdo nas referidas
divisSes; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho. |
Exacutar outras tarefas correlatas ac cargo elou determinadas pelo supe rior |

imediato.

1 Costureira

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando |
instrumentos comuns de costura & maguinas de costura, para armar gssas
pegas, Coser as diferentes partes da pega, ulilizando magquinas e outros
instrumentcs apropriades. para confeccionar os diversos tipos de vestiano;
Colocar ombreiras, colarinhes € forros. costurando-os 8 mao ou a maguina.
para dar a roupa a forma e enchimentos desajados, Executar outras tarefas
| correlatas ao Cargo efou determinadas peio su rior imedialo.

Cozinheira de
Escola Urhana

| Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar sempre &
melheria das condigdes nutricionais, Coordenar a elaboragao dos cardapios
‘ para a merenda escolar, observando rigidamente 0 cardapio estabelecido e
| as normas técnicas, Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas
| normas de saude de higiénico-sanitarias, para manutengdo da qualidade
‘dcs alimentos & conservagio das dependéncias internas da cozinha,
despensa, utensilios € equipamentos, Controlar © tempo de preparo,
Garantir 2 higiene do local de trabalho; realizar a degustagac dos pratos
antes de serem encaminhados a distribuigaa; Conferir o kit de materiais
para a execugao do trabalho, Solicitar materiais necessérios ao |
almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de
cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for 0 caso, servir & merenda;
Verificar ¢ funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de
manutencio ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessaries
ao preparo; Contribuir para o sontrole do estoque, fomecendo informagdes
sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagao, Comunicar
imediatamente a constatagio de géneros improprios para o Consumo ou |
que possam causar aigum perigo & saude dos usuarios do servico de
alimentagio; Orientar o pre-prepare, 0 preparo, € a distribuigdo dos
alimentos. bem dispensar adequadamente os restos da produgao el
distribuigio dos alimentos; Orientar os funcionarics da cozinha quanto ao |
desenvolvimento de suas atividades, Atender com urbanidade {delicadeza}
os usuarios, Requerer, ¢om antecedéncia. © material em quantidade |
adequada ao desenvolvimento de suas fungtes: Manter boa apresentagao
g higiene pessoal, Prestar informagbes referentes as suas atribuigBes
| sempre que solicitade; Nao permitir a presenga ge pessoas gstranhas a0
servigo no interior da cozinha: Zetar pelo patrimfnio sob a sua quarda
direta, Executar cutras tarefas correlatas a0 cargo elou determinadas pelo
supenor imediato. '

Cozinheira de
Escola Rural

Elaborar junio ac nutricionista, cardapios e receitas;, Buscar & melhnriad
constante das condigbes nutricionais de seus ysuarios: Seguir ©
' planejamento _realizado para @ produgdo de alimentos, observando |
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— rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas, Primar pelas

normas de satde e higiénico sanitarias para manutengdo da qualidade dos
alimentos e conservagao das dependéncias internas da cozinha, despensa,
utensilios e equipamentos. Contribuir para © controle do estoque.
fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele relirados para sua
utilizagao; Comunicar imediatamente a constatagdo de géneros improprios
para o COnsumo ou que possam causar algum perigo a salde dos usuarios
do servico de alimentagdo, Qrientar o pré-preparo, 0 preparo, e &
distribuigdc dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos da
producdo e distiibuigao dos alimentos; Atender com urbanidade os
usuarios: verfficar o funcionamente de equipamentos & comunicar a
necessidade de manutengdo ou conserto; Atender e auxiliar em toda e
gualquer atividade administrativa; Manter todas as instalagges do prédio em
permanente condigdc de higiene e fimpeza, Responsabilizar-se pelo
material e equipamentos recebidos, com vistas ao atendimento de suas
atribuicdes, Utilizar, de forma racional, © material de consumo sob sua
responsabilidade; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ac desenvolvimento de suas fungdes; Zelar permanentemente
pela higiene e arrumagéo das dependéncias, materiais e equipamentos da
Unidade. Manter boa apresentag@o e higiene pessoal, Prestar informagGes
referentes as suas afribuigdes sempre que solicitado, Ndo permitir a
presenca de pessoas estranhas a0 servico no interior da cozinha; Zelar pelo
patriménic sob a sua guarda direta; Executar outras tarefas comelatas ao
cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas, recreativas e de lazer com criangas, jOvVens,
gestantes e idosos. Desenvolver atividades no ambito da saude que
snvolvam praticas corporais € atividades fisicas (ginastica, lutas, capoeira,
danga, jogos esportivos € populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros},
Orientar atividades de promogso & salde como a pratica de atividades
fisicas e praticas artisticas, a serem definidas por grupo de apoio, Trabalhar
em conjunto, em equipe; Executar outras tarefas correlatas ao cargo &/ou
determinadas pelo superior imediato.

——

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencio, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos &
familias em situagSes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funglo proteliva da familia,
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direites,
reconstrugde e construgdo da autonomia, autcestima, convivio & |
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas &°
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
apoiar € desenvolver atividades de abordagem social @ busca ativa’ Atuar
na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;, Apolar na
identificagio e registro de necessidades e demandas dos USUArios,
assegurando a privacidade das informagdes, apoiar e participar no
planejamento das agbes; Organizar, faciltar oficinas e dssenvolver
atividades individuals e coletivas de vivéncianas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao
das atividades: apoier na organizagio de eventos artisticos, lidicos €
cutturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no Processo de
mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a

[
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]supervisionar e avaliar o uso adequadc de materiais e equipamentﬂs._]

garantindo o coreto uso dos mesmos; Executar a distribuigdo de

medicamentos valendo-se da prescricio médica; Cumprir e fazer cumprir as

normas estabelecidas pelo setor de CCIH; Participar de reunides e

comissdes de integragdo com equipes multidisciplinares; Realizar parecer [
técnico, relacionado a compra de materiais, Verificar o agendamento de

cirurgias em mapas especificos € orientar a montagem das salas: Conhecer I
a autorizacao da atualizagdo da Vigilancia Sanitaria quanto ao Alvara de

Funcionamenta do Estabelecimento Assistencial de Satde (EAS); Avaliar o

desempenho da equipe de enfermagem; Acompanhar pacienies em caso .
de urgéncia até o hospital de referéncia, Avaliar continuamente o

relacionamento interpesscal entre a equipe de enfermagem; Prover a

educacdo continuada; Zelar pelas condi¢des ambientais de seguranca, ‘
visando ao bem-estar do paciente @ da equipe interdisciplinar, Verificar a
presenca dos funciondrios no setor, conferindo faltas, atrasos, licencgas.

realocando-os; Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente. e

também intercorréncias administrativas, propondo solugdes; Atuar e |
coordenar atendimentos em situagbes de emergéncia; Elaborar escalas '
mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias); Elaborar escala de

conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento, Zelar paral
que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente sejam
corretamente preenchidos; Supervisionar o servigo de licenga, Participar do
planejamento de reformas efou construgdo da planta fisica do setor;
Providenciar a manutengdo de equipamentos junto aos setores
competentes, Realizar planos de cuidados de enfermagem e supervisionar
a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever recursos
humanos, materisis e medicamentos e encaminhar para o setor
responsavel; Supervisionar as acBes dos profissionais da equipe de
enfermagem; Checar a programagao cirirgica previamente: Conferir o
material permanente e psicotropices do setor; Priorizar o atendimento 205
pacientes dependendo do grau de complexidade clinico e cirurgico; Realizar ‘
sondagem vesical, caso haja necessidade; Realizar relato em livro de

ordens e ocorréncias, Colabora com a limpeza e organizacéo do local de

trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo #/ou determinadas

pelc superior imediato.

Engenheiro
| Agrimensor

O desempenho das atividades referente a levantamentos topograficos, |
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar sistemas de
saneamento, {rrigacdo e drenagem; Locagdo de loteamentos; Tragados de
cidades. estradas: Desempenhar atividades referentes a arruamentos, °
estradas e obras hidraulicas. Engenharia rural; Construgtes para fins rurais
e suas instalagbes compiementares, Irrigagéo e drenagem para fins
agricolas; Fitotecnia e zootecnia;, Melhoramento animal e vegetal, Recursos
naturais renovaveis: ecologia, agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica
agricola, alimentos e tecnologia de transformacéo (agucar, amidos, dleos,
laticinios, vinhos e destilados); Beneficiamento e conservacgao dos produtos
animais e vegetais; Zimotecnia, agropecuaria, edafologia, fertiizantes e
corretivos: Processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiclogia
agricola, biometria, parques é& jardins, mecanizacdo na agricuitura,
implementos agricolas; nutrigdo animal, agrostologia, bromatologia e
ragdes; economia rural e crédito rural; Zelar pela conservagao @ guarda das

ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentes utilizadas, Zela_r pela
| guarda, conservacéo, higiene € economia dos materiais a si confiades, |
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recolhendo-0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expedients, primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo ’
das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levand¢ ao conhecimento
do superior hierdrquico informagées cu noticias de interesse do servigo !
! publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise
Executar outras alividades corrgiatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Engenheiro

Agrénomo

Realizar atividades de plangjamento, supervisao, coordenagzo.
programac¢io ou execUugldo especializada de projetos em geral sobre a |
preservacio e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e
inspecdo agricolas e promogdo agropecudria;, Planejar & organizar
qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais setores da administragdo municipal
Zelar pela conservacdo ¢ guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas
¢ equipamentos utilizados, Zelar pele guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materizis a si confiados, recolhendo-os e armazenando-o8
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos .
servicos executados; Guardar sigile das atividades inerentes as atribuigbes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servige publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ac cargo que Ihes
forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas
correlatas ao carge e/ou determinadas peio superior imediato.

Engenheiro

Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricdes ndo tecnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanes, levando em conia
a interagdo da fecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biologico
e social, primar pelc desenvolvimento equilibrade dos ecossistemnas
terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e  quantitativamente as !
modificacdes introduzidas ne mesmo espago fisico territarial do municipio, o
grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da pepulagac nesta
evolugdo, verificando o desenvolvimente econdmico e urbano, seja através
de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico, Participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdc e plangjamento ambiental;
Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigildncia, Verificar as redes de saneamento, anabsando '
os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir € assina laudo
técnicos e pareceres em guestdo da competéncia; Coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagao
sobre guestées que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de
produgéo, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais, tecnoldgicas
e metodologias auxiliares relativas a resolugéio ¢ prevengdo de problemas
ambientais: Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua
adequada utilizacao; Alender as normas de higiene e de seguranga de
trabalho, Desempenhar atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e cormelatos; Planejar e
organizar qualificagie, capacitacéo e treinamentc dos iéc_nicos e demais
, servidores lotados no drgdo em que atua e demais _campos ..da
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administragdo municipal, Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando a¢ conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagéo de
relatérios semesirais das atividades para analise; Analisar e dar parecer
sobre a aprovagéo de plantas projetados em areas que incidam limitagbes
ambientagtes; Realizar levantamento floristico, Executar outras atividades
correlatas ac cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Proceder avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel. para
determinar o local mais apropriado para a construcio:
Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagées da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos & mao-de-
obra, necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; Preparar
programas de trabalho, elaborar plantas, ¢roquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizagcdo do
Engenheiro Civil ~ desenvolvimento das obras; Consultar outros especialistas, como
engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de
edificios, trocando informagbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
Dirigir execugdo de projetos de construcdo, manutengao e reparo de obras.
orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acomparhar e
orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento des prazos para realizagio da obra, Colaborar com a limpeza
g organizacao do local de trabalho, Executar ouiras tarefas comelatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Dispensar medicamentos, produtos meédicos e cirGrgicos. seguinde o
' receitudrio apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparadcs,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos egais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composigdo; Repor medicamentos nos diversos setores do hospital bem
como nos carrinhos de emergéncia contestando a sua validade; Assumir
responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Farmacia ¢
érgdos de Vigilancia Sanitaria; Orientar os responséveis por farmacias e
drogarias para que cumpram as leis vigentes, Assessorar as autoridades
superiores ne preparo de informagbes e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica: Fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboragio de ordens de servigo, poriarias, pareceres e manifestos;
Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de
trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo supenior imediato.
: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas de material bioldgico; Desenvolver pesguisas, programas. bem
como, promovende eventos de controle epidemiolégica que dizem respeito !
a salde plblica; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro
Farmacéutico- de materiais destinados a exames; Planejar € organizar qualificagao,
Bioquimico capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores [otados no
6rgao em que atua e demais campos da administragao municipal; Zelar pela
conservacdc € guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados, velar pela guarda conservagdo higiene e economia
| dos materiais _a sl confiados recolnendo-08 €  armazenande-os

Farmacéutico
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adequadamente aié o final de expediente; primar pela gualidade dos |
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigBbes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrguico informagdes ou
noticias de interesse do senvigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentagBo de relatorios
semestrais das atividades para analise; exercer outras funcdes afins &
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Lavra autos de infragdo por contravengao as posturas do municipio; Exerce
a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numeragdo de ambulantes e de
bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracdo a leis e regulamentos.
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros plblicos; Verifica a colocagiio de andaimes, tapumes e
caretos, bem como a descarga de materials na via publica; Comunica
guaisquer irregularidades na manutengdo e conservagao de obras
municipais e na prestagao de servicos publicos sujeitos a fiscalizagao
municipal, tomandoc providéncias imediatas nos casos que requeiram
' yrgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteragbes ncomdas nas
atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares. para
posterior nofificagdo, por parte do érgéo fazendario, Exerce repressao as
construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos:
Comunica o infcio e ¢ término de construgdes e demoligdes de predios,
Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros € calgadas; Efetua
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por orgéo da
Prefeitura; Comunica fugas d'agua, obstrugao de esgotos, defeifos na rede
de iluminagao publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos
em jardins publicos, inclusive quante a limpeza; Informa requerimentos de
localizagdo de comércio; presta informagbes eém processos relacionados
com suas atividades; Auxilia no langamento de impostes em geral; Colabora
na alteracho e revisdo de tributcs municipais: Colabora com a limpaza e
organizagdo do local de trabalho; Executa cutras atividades comrelatas ao
carge efou determinadas pelo supenor imediato.
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais, Fazer pesquisas de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar ¢ nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos
de afecgBes reumdticas, sequelas de acidentes vascular- cerebral e outros;
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
' trabalho de parto; Prestar atendimentc & pessoas com membros
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, yisando a movimentagdo
Fisivterapouts ativa e independente com o usG das préteses; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos.
treinando-os sistematicamente para promover a descarga au liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de ulilidade
' fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicagbes e fratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos,
Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares. orientando-0s na execucao
das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a
manipulagéo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores
am assuntos de fisioterapia preparando informes, documenios e pareceres.
Colabora com a limpeza e organizagdc do local de trabatho. Realizar

Fiscal de Obras e
Posturas
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[_ T realizado. Realizar manutengéo de motores, sistemas e partes dos veiculos: )
Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do
, veiculo, Efetuar limpeza gera, Desmontar o motor; Conferir pecas no
recebimento;  Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para
retificagdo; !nstalar motor no veiculo, Montar moter; Ajustar valvulas no
motor. ldentificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover sistemas
de transmissio, Efetuar ajustes de montagem na transmissao, Limpar filtros
de transmissao; Instalar sistemas de transmissZo no veiculo; Ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar
sistema de freios, Drenar filtros da linha de alimentagao; Interpretar
diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de igni¢do e injecdo; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspenséo;, Balancear rodas; Lubrificar
articulagdes da suspensio. Alinhar sistema de dire¢do; Substituir bragos
do sistema; Ajustar componentes pheumaticos. Substituir Pegas dos
Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricag8o: Trocar pegas
desgastadas pelc tempo de uso, Substituir agregados {(compressor. '
alternador, bomba d'agua etc); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir
agregados da suspensao; Trocar pegas do sistema de escapamento: Trocar
fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissa@o: Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos:
Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras @ hastes de reacao,
Trocar molas: Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar
buchas; Trocar terminais esféricos (pivas), Trocar rolamentos de rodas:
Trocar componentes da unidade hidraulica, Trocar radiadores; Trocar
sensores térmicos; Trocar mangueitas, correias e polias; Trocar vedantes
de dlec e dgua; Substituir bolsas de ar; Substituir dlec de amartecedores.
| Reparar Componentes e Sistemas de Velculos. Reparar sistema de
arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentagdo. Reparar sistema de
escapamento, Reparar véalvulas pneumaticas, Reparar bomba de
combustivel, Reparar véalvula injetora (diesel); Reparar carburadores:
Reparar bomba injetora. Reparar sistema de carga e partida. Reparar
bomba hidraulica da direcio; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis:
Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema
elétrico: Realizar manutengdo da bomba hidraulica; Realizar manutengao
do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de |
velculos: Testar desempenho do moior em dinamdmetro; Testar motor no
veicule: Testar sistema de transmissdio no veiculo. Testar valvulas injetoras:
Efetuar testes hidriulicos & pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos,
Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressac de
alimentacdo e vazdo;, Verificar condigdes da tubulacao e tanque de
combustivel, Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo;, Testar
sistema eletroeletrénico do freio ABS: Realizar teste de funcionamento do
sisterna de arrefecimenio; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar
condicdes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho |
com seguranca: Identificar areas de risco, Descartar pegas, componentes.
fluidos e lutrificantes, segundo normas ambientas, Consultar
recomendacdes de seguranga contidas nos manuais € nos veiculos; Vestir
equipamentos de protegdo individual: Trabalhar com atengao selet‘nfa.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Mecanico Elelricista | Prestar manutengao aos veiculos automaotores, ipcluswe maguinas
de Veiculos | pesadas. no que tange & parte eletrica; executar servicos de na rede de |
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Ribas do Rio Pardo

fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar

Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar
bomba hidraulica da diregdo;, Reparar caixa de diregde; Reparar chassis,
Reparar unidade hidraulica;, Reparar bomba d'agua; Reparar sistema
elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidrdulica; Realizar manutengdo
do compressor de ar, Testar desempenho de componentes e sisternas de
veiculos: Testar desempenho do motar em dinambmetro; Testar motor no
veiculo; Testar sistema de transmiss&o no veiculo; Testar valvulas injetoras:
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos, Testar circuitos eletroeletrdnicos.
Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de
almentagdo e vazdo. Verificar condigbes da tubulagdo e tanque de .
combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo, Testar
sistema eletroeleirénico do freio ABS,; Realizar teste de funcionamente do
sistema de arrefecimento, Realizar teste de emisséo de poluentes; Verificar
condigbes de funcionamento dos compenentes do freio. Realizar trabalho
com seguranca: ldentificar areas de risco; Descartar pegas, componentes,

recomendagbes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos,; Vestir
equipamentos de protegdo individual; Trabalhar com atencdo seletiva.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo supenor
imediato.

Meédico Clinico
Geral - 20 HRS

Realizar consuitas médicas. emitir diagndsticos, prescrever e ministrar |
tratamentos e aplicar os métodos da medicina preventiva e terapéutica,
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida: crianga.
adolescente, gestante, adulte e idoso, Emitir laudos e pareceres; Cumprir e
aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de produgae, ficha técnica *
medica com diagnostico e tratamento; Desenvolver agdes de saude
coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tuberculose, hanseniase,
vacinagao, entre outros; Participar dos processos educativos e de vigilancia
em saude; Aliar a atuagdo clinica & pratica de satide coletiva; Encaminhar
aos servigos de maior complexidade, guande necessario. garantndo a
continuidade do tratamente, por meio de um sistema de acompanhamento !
de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagdes hospitalares; Implementar a¢des para a promogdo da
salde; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal,
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Médico Clinico
Geral - 40 HRS

Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamentos e aplicar 0s méitodos da medicina preventiva e terapéutica
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida® crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso; Emitir laudos e pareceres, Cumprir e
aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de produgdo, ficha técnica
meédica com diagndstico e tfratamento: Desenvolver agbes de saude
coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, ;
vacinagao, entre cutros; Participar dos processos educatives e de vigilancia
em salde; Aliar a atuagéo clinica & pratica de saude coletiva, Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamenta, por meio de um sistema de acompanhamento !
de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas clrurgias ambulatoriais;

Indicar internacBes hospitalares; Implementar agfes para a promogac da

saude. Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior |

imediato.
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| Realizar consultas médicas, geral no tratamente. prevencdo de doencas e
; | procedimentos aos usudrios de sua area descrita; Executar as agdes de
i _assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso; Realizar visitas/atendimentos
domiciliares, Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
: Operacional da Assisténcia a4 Salde — NOAS 2001: Aliar a atuacao clinica a !
| préfica de saide colstiva; Preencher e visar mapas de produgdo. ficha
tecnica com diagnéstico e tratamento; Participar dos processos educativos e
Médico Clinico de vigildncia em salude; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
Geral - ESF especificas, como hipertensos, diabéticos, de saude mental, ete,
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e de refaréncia e contra-referéncia; Reaiizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar intermacdes hospitalares; Incentivar a
vacinacac e indicar medidas de higiene pessoal: Implementar agdes para a
promogao da saude; Executar outras atribui¢Ses correlatas a fungéo;
Orientar a dar treinamentos acs Agentes comunitarios de saude; Participar
de todos os programas que contempla o ESF. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Fazer atendimento em pronto socorro, Realizar consultas meédicas
y ambulatoriais; Realizar internagées e alta; Atender os pacientes internos:
i Realizar parto normal: Acompanhamento aos pacientes internados; Auxiliar
em cesarianas de urgéncia; Acompanhar pacientes em vaga zere para a
Médico Clinico referéncia estadual (Campo Grande) quando necessario: Preencher os
Geral Plantonista | AIHS e demais formularios pertinentes a funcao; Expedir atestado de ohitos
inclusive, por morte natural de causa conhecida apds nomeagao ad-f1oc por
autoridade judicial ou poficial do municipio: Declaragdc de nascidos-vivos:
Realizar exames de corpo delito; Executar outras tarefas comelatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas € exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do céncer {coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes |
de colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através
Medico de palestras e explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade
Ginecologista de salde e fernecendo o material quando solicitado. Realizar investigagdes
' de esterllidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, nommas e rotinas.
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de sadde
prestadas. Executar outras tarefas comelatas ao cargo e/ou determinadas
pela superior imediato,
Frestar assisténcia médica em ortopedia efeluando os procedimentos
tecnicos pertinertes a especialidade e executando tarefas afins: clinicar e
medicar pacienles dentro de sua especialidade. realizar solicitagdo de
exames-diagndsticos especializados relacionades a sua especialidade;
| e o . analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
Medico Ortopedista o™ vadrées normais para confirmar ou Informar o diagnéstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica:
: manter registros dos pacientes, examinando-cs, anolando & conclusdo |
I diagnosticada, o tratamenlto prescritc e a evolugcac da doenga; prestar |

RIO PARDO b
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: avaliar dados na sua drea de atuacao, de forma a desenvolver indicadores

atendimento em urgéncias clinicas. dentro de atividades afins; coletar e

de saide da populacio; elaborar programas educativos e de atendimento
meédico-preventive, voltado para a comunidade em geral: assumir
responsabilidades sobre os procedimentos meédicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha side solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representants legal; respeitar a ética medica: planejar |
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados o orgdc em que atua e demais campos da .
administragdo municipal: guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levande ao conhecimento do superior hierarquico
informac&es ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagio de !
relatérios semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico e ambulatorial. examinando pacientes até 14 |
ancs de idade solicitando e interpretando  exames complementares.
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhande a evolugao,
registrando a consulta em documentos Préprios. Participar de equipe
multidisciplinar na elabora¢ao de diagnastico de sadde na area, analisando
dados de morbidade e montalidade. verificando os servigos ¢ a situagéo de
saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades. Coordenar as atividades medico-pedistricas, acompanhando e
avaliando as agGes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, Parlicipar na elaboracéo efou adequacado
de programas, normas e rotinas visande a sistematizagio e melhoria da
qualidade das agdes de sadde prestadas. Prestar atendimento a criangas
de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia
€ programa vacinal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo efgu’
determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Planeja e desenvolve campanias e servicos de fomento e assisténcia .
relacionadas com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a sanidade
e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuzrios;
Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentes, como
inspecdo em eslabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal
como frigerificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspegbes
para liberagao inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais
como. massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; |
Orienta, inspeciona e preenche formularios & requisicoes de registros de

almentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude: Faz a profilaxia,
diagngstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e
de laboratério para assegurar a sanidade individual e coleliva desses
animais; Desenvolve e executa programas de nutricao animal, formulando e
balanceando as ragdes para aumentar a produtividade; Efetua o controle
sanitario da produgdo animal para proteger a salde individuai e coletiva Ela
populagdo; Programa, plangja e exscuta atividades relativas & #ducagao
sanitaria junto a creches. escolas, orientagdes ao publico consumidor e a0s ;
moradores rurais quanto a impertncia de saneamento basico e ris'cos de

cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e |
Cisticercose, _atuando nos focos, inspecionando  as condigdes de |

o
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- saneamento basico e orientando sobre a doenga; Realiza coletas de
amastras de alimentos em locais de comercializagan, aleatoriamente e de
acordo com a programagao anual; Orienta a populagdo em geral. sobre
instalagées de estabelecimentos alimentares, legislagdc sapitaria e
informagdes técnicas a comerciantes e cansumidaores; Inspeciona, orienta e
coleta amostras junio zos produtores de hortifrutigrangsiros, fazendo
inspecao “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utiizada na irfigagéo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades
do setor de vigildncia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na
elaboragao do programa anual de atividades do setor: Orlenta e acompanha
casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais
para seu devido controle; Desenvolve e execuia programas de nutrigdo
animal, formulando e balanceando as ragbes para baixar o indice de
converséo alimentar; Colabora na limpeza e organizagio do local de
trabalho; Executar outras ztividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
| pelo superior imediato.
| Supervisionar ¢ trabalho e equipe de Auxiliares de Producdo destinada para
obras de construgao civil; distribuir as tarefas diarias para a equipe com sua
devida sequéncia; controlar o ponto da equipe; fer conhecimento de planta,
Mestre de Obras  de projeto na 4raa de construc3o civil: controlar a entrega de material para
as obras; controlar e guardar os equipamentos utilizados nas obras e
exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas; Executar outras tarefas
correlatas ac cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Dirigir velculos como: peruas, kombis, énibus, van, transportando pessoas, |
pacientes, correspondéncias, eguipamentos, pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira € outros sempre que se fizer necessario, Controlar, carregar
. & descarregar os materiais ufilizados pelos profissionais, crientando a sua |
' arrumagao no velculo para evitar acidentes; Executar pequencs reparos tats
j como: troca de pneus. reapertos. lubrificagdo, etc., Providenciar o
| abastecimentc e a manutengac preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar
| todos 0s componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o
- estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testar
freics e parte eiétrica, cerlificar-se de suas condigdes de funcionamento:
i manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e
( higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no

Motonsta

almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela manutencgéo;
Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locals indicados: Portar os
documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio; Recolher o veiculo
apés a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem do setor responsavel:
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentiveis;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelc superior
imediato.

Conduzir veicule ambulancia para o transporte de pacientes, enfermos.
prestande auxilio e encaminhameanto dos enfermos aos locais onde serdo
internados ou submetidos a exames ou consultas efou em retorno ag
g Municipio; Providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e
Motorista de corretiva do veiculo. Vistoriar fodos 0s componentes necessérios ao seu
AmRRacn perfeito desempenho. como ¢ estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua € oleo do carter, testar freios e parte elétrica. certificar-s‘e_ de suas
condicdes de funcionamento: manter ¢ veicule sob responsabilidade em
perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Informar defeitos do velculo,

\Q PARDO i ,

PREFEITURA KMUNICIFPAL DE RIEAS DO R '
ESTAOO DE MATO GROS?O Do SUL . ——

Ruz Conceigae do Rio Pardo. 1725 - Centre - CEP 79180000 - FoneFax (&7

vww ribasdorioparde.ms.govbr ) preteito@ribasdorioparda ms gov br



iy

J'T"-.J
*ﬂdm:ri ¥ Proteitura Municipal

Ribas do Rio Pardo

preenchenda ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao |
responsavel pefa manutengao; Dingir o veigule, manipulande os comandos
e observande o fluxo de transito e a sinalizagde, para conduzi-los acs locais :
Indicados; Portar os documentos do veiculo & zelar pela sua conservagia:
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
setor rasponsavel: Colaborar com 3 limpeza dos veiculos, mantendo-os
bem apresentdveis: Executar outras tarefas commelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imadiato.
Elaborar e planejar cardapios e dietas especiais para oferecer refegigdes
balanceadas s serem aplicados nas unidades: Controlar a estocagem,
preparacao, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria calérice-proteica, racionalidade e econemicidade dos regimes
alimentares; Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de
nutrigio para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos:
Promover palestras sobre educagdo alimentar junfamente com as equipes
tecnicas das unidades; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeigbes.
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢io
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Elaborar a requisigao de
géneros alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos fornecedores.
sendo 0s perecivels semanalmente e os estocaveis mensalmente; Controlar
Nutricionista © abastecimente dos génercs entregues, diretamente com as Unidades.
articulando-se com o Setor responsével pelas compras, em caso de
necessidade: Controlar o salde do Plansjamento do Processo, durante o
periodo vigente, fazendo as devidas alteragdes se necessdrias;
Supervisionar as Unidades referentes as atividades de nuiricdo, em todas
as suas fases, Efetuar o registro das despesas e de guem recebe as
refei¢bes. fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o
custo médio da alimentagdo; Planejar as necessidades totais de géneros
alimenticios a fim de serem licitades por um perfode determinado; Promover
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas efou determinadas pelo superior .
imediate. ’
Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido
| maxilofacial, ulilizando processos clinicos e cirlrgicos: Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental. Para tratar ou
prevenir afecgdes dos dentes e da boa: Preencher registros e prontuarios
com as atividades desempenhadas: Efetuar levantamentos relativos a
saude bucal, que sejam de interesse da populagio do municipio; Participar
do planejamento, execugdc e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
Odontélogo “ESF - odon‘tolt'}gico veltados para o esgoiar e para a populagao; Executar a(;_ﬁes
40 Hrs coletivas de promogao e prevengdo em satde bucal (palestras, escovagdes,
bochechos, etc) bem como atendimentos emergenciais; Realizar
atendimentos em escolas, Realizar visitas domiciliares, Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a cutros
niveis de especializagéo, assegurando ¢ seu retomo e acompanhamenta, .
inclusive para fins de complementacdo do tratamento, Emitir laudos. -
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Participar dos
programas de saude publica do municipio, em conjunio com outros
; profissionais da érea; Orientar e dar treinamentos aos auxiliares
i odontolégicos e agentes comunitdrios de salde, Realizar agbes de
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assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso; Listar e controlar esteques dos
materiais necessdrios ao atendimento clinico; Executar demais atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Qdontdlogo 20 Hrs

| impeza profilatica dos dentes e gengivas, exiraindo o tartaro para eliminar a

Rezliza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando apareihos
especificos para verificar a presencga de caries e outras afecgdes; Prioniza o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor
Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; !
Efetua administragido de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento: Efetua restauracdes, extragdes, limpeza profildtica,
sefantes aplicagdo de fllor e demais procedimentos necessarios: Realiza g

instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa
dentaria, cologando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o orgdo dentario: Orienta os pacientes quanto os cuidados com a
higene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir
hemorragia pos-cirirgica ou tratar de infecgbes da boca e dentes: Participa
da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registra os dados coletados langando-0s em fichas
individuais, para acompanhar a evolugido do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario: Providencia o preenchimente das fichas
& relatorios informando as atividades dos servigos prestados; Aconszlha os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, crientando-os na protegao dos
dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato.

Oficial de
Manutencao

jardins; Confeccionar e montar armagbes de fermo para estruturas e corpos

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na |
Instituigao; Auxiliar nos $ervicos basicos de mecanica; Prestar servico de
abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar e montar |
pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no
conjunto de redas e pneus: Realizar servicos de estofamentos em geral:
Executar servicos de manutencao, reparos e acabamento em mobiliarios:
Contar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos; Preparar e
aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o |
controle de qualidade da agua em piscina: Zelar pela limpeza e manutencio
de caldeia, tubulagdes. filtros & acessdrios relacionados a piscinas:
Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de

de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintaria em geral. Realizar
servicos auxiliares de gréfica, tais coma: blocagem, picote, plastificagdes,
encadernagdes, gravagbes em capas, grampeamente, vincar, perfurar,
intercalar impressos, alcear e outros trabalhos similares; Efetuar servigos
em instalagbes sanitdrias e hidraulicas: Realizar servicos de pedreiro em
obras de construgio clivil: Executar serviges de pintura em superficies
externas & internas de edificios e outros: Preparar e revestir tetos, paredes
e outras partes de edificagdes com material apropriado; Afinar, regul_ar e
zelar pela manutengdo de instrumentos musicais. Trabalhar segurnqo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacio ambiental; Apgihar
na entrega, transporte, carga, descarga e amazenagem de materials e

. equipamentos  diversos, Efetuar conservagac de edificagdes e

équipamentos em geral executando servicos sob orientagéo; Zelar pela |
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[ manutencio, limpeza, e conservacao da seu local de trabalho, bem como, a
guarda & o controle de todo matenial, aparelhcs e equipamentos sob sua
responsabilidade; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pele superior imediato.

Operar trator, moto niveladores e maquinas pesadas em geral, executando
as tarefas pertinentes a utilizagio dos mesmos na area urbana e rural como
terraplenagem, nivelamento, abaulamento; Vistoriar o veiculo e zelar pela
manuten¢ao; recolhé-lo 3 garagem assim que as tarefas forem concluidas;

Operador de Moto
niveladora

superior imediato.

que prejudiquem a realizac3o satisfatoria da tarefa; Executar outras

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo |

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento. abaulamento, abrir
valetas e cortar taludes, Operar com rolos compressores, reboque e
servicos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; Executar

servicos de pavimentagdo; providenciar o abastecimento de combustivel, '

agua e lubrificantes na maguina sob sua responsabilidade; Zelar pela
conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
superior hierdrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina,
Efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e
rogacdo; Executar servicos em qualquer drea do municipia, de acordo com

Operador de Pa as solicitagbes, Comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou

Carregadeira substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdc e economia dos materiais a si confrados, recelhendo-os e
armazenando-0s adequadamente a0 final de cada expediente: Guardar
sigilo das alividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias de interesse
do servige Publico ou particular que possa interferir no reguiar andamento
do servigo pablico: Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para andlise;, Executar outras iarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seuy cargo; Executar outras atividades
correlatas ao carqo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operar veiculo automaotor tipo escavadeira, acionando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzinde-o em trajeto indicado, para movimentacio,
escavagdo e extragdo de materiais, aterra e bots fora, a curta e longa
distancia; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservacio e limpeza da
maguina sob sua responsabilidade: comunicar a0 superior hierarquico
Operador de qualquer_ ar]omajla no funciprjamento da méq‘uina; Efetuar sew[;os de
Retroescavadsira coleta, ;lustnbuaq:ao de materiais; Executar Servicos em qualquer area do

municipio, de acordo com as solicitagdes;, Comurnicar ao responsavel a
necessidade de reparos ou substituigio de materiais e equipamentos de
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si
confiados, recelhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ap seu cargo, Executar outras atividades
correlatas ao cargo efou determinadas pelo supenior imediato.

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Podar Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
_ para resguardar ¢s interesses e dar seguranca aos atos e declsoes_da
Procuradar Administragio; Acompanhar tedos os processos administrativos e Judiciais
de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administragdo: Postular em juizo em nome da

/
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Administragéo, com a propositura de acies e apresentacéo de contestacio;
Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamenta juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas. onde a Administracio
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer cutra forma:
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar quesiées, assessorar
negociagbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos orgaos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Piblico e Secretarias de
Estade quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com wvistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de cariter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracfo afinadas com os principios que regsm a
Administragdo Plblica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia, Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; Elabarar modelos de
contratos administrativos; Obs ' A audiéncia com a assessoria juridica é de
suma importancia para ¢ ato final de homologagao do processo licitatdrio —
nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou !
de alguns atos, suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura:
Elaborar pareceres sempre gque solicitade, principalments  quando
relacionados com a possibilidade de contratacde direta; contratos
administratives em andamento, requerimentos de funcionarios etc.; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pele superior
imediato. '
! Avaliar pacientes, utilizando métodos e lécnicas préprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer tecnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar
- € aplicar testes, utiizande seu conhecimento e pratica dos meétodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada’ Presiar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica & ou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao
processo de recrutamento, seleg3o, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando soligitado pelo Secretario de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal: Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungBes cerebrais mimicas.
disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reatives psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente: Participar de
programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
| visando ¢ esclarecimento e co-participacdo; Colaborar nos servicos de -
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboragdo de normas programa’técaS{ de
-' materiais € de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area.
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adequados de combate a estas pragas, Acompanhar ¢ trabalho das
maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem
como o trabatho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher,
etc; Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local

de trabalho; Implantar sistemas de imgacéo e drenagens; Acompanhar as |

pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivande a oblengao de
produtos com qualidade adequada: Prestar assisténcia aos agricuitores.
alunos, estagidrios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das
especies e manuseio de maguinas e equipamentos agricolas, procurando

: solucionar os problemas, sob a origntagdo dos profissionais da area.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Tecnico de

Imaobilizagdo

Ortopédica

Executar tarefas de carater tecnico, relativas & imobilizag&o ortopédica para

“auxiliar no bom atendimento aos pacientes; Realizar atendimentos de

assisténcia efou emergencial de ortopedia, verificando prioridades:
Confeccionar e retirar aparelhcs gessados, talas gessadas {(goteiras,
calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em pacientes ortopédicos
quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou caihas
gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental

| de material como fios Intra-dsseos. causar mobilidade do foco da fratura ou

remogdo de enxerios dsseos (Papineau). Executar imobilizagBes com uUse
de asparadrapo e talas digitais (imobilizagdo para os dedos); Preparar e
executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
ragdes esqueléticas e nas manobras de redugdc manual ¢om uso de
anestésico local: Preparar sala para pequenas procedimentos fora do centro

Cirlrgico, come peguenas suturas e anestesia local para manobras de !

redugdo manual, pungbes e infiltragdes, Explicar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados: Participar de acgdes de prevencao,
pramogao, protegio e reabilitacio da satude no nivel individual e coletivo:
Comunicar-se oralments & por escrito, com os usudrics e profissionais da
area de salde; Participar de reunides tecnicas; Atuar em equipe
multidisciplinar;, Colaborar com a organizacao da farmacia: Preparar
pacientes para consuitas, exames e outros procedimentos orientando-os,
Proceder a execugédo de atividades que envalvem limpeza, conservacgio e
esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos
utilizados na realizag&o de exames e outros procedimentos, cbservando as
medidas de precaugdo. Registrar as tarefas executadas, as observagdes
feitas e reagdes ou alteragdes importantes no prontuario do paciente. As
imobilizagbes especiais ou de risco, tais como realizadas em pacientes
anestesiados, as confeccionadas em pos-operatério imediato, as aplicadas
em pacientes com lesées neuroldgicas, vasculares ou extéensas da pele, as
que visem corregdo em cnangas, as que necessitem de mesa ortopedica
para sua confec¢do, as que incluam 03 (trés) ou mals articulagdes e as que
sigam a reducac ou manipulagao, serao procadidas, necessariamente, com
a participacdo direta do médico auxiliado por profissional Técnico em
Imobilizagdes Ortopédicas, capacitado para atuar sob indicagdo e
supervisdo do médico ortopedista assistente. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

Téchico em
Enfermagem

| Desempenhar atividades tecnicas de enfermagem em Hospital e Unidades

de Saude, domicilio e outros locais em que for necessanio; Prestar
assisténcia_de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
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pacientes, sob supervisdo do enfermeire; Auxiliar o Supervisor na prevengao
& controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

: epidemiolégica e no controle sisteméatico da infecg@o hospitalar, Preparar
' pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes para -

a realizagdo dos mesmos; Colher efou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames
de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo
instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar os pacierntes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde, Verificar os
sinais vitais e as condigées gerais dos pacientes; segundo prescricao
meédica e de enfermagem; Preparar e administrar medicag¢des por via oral,
tépica, intradérmica, subcutdnea, inframuscular, endovencsa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisac do enfermeiro; Cumprir
prescricdbes de assisténcia meédica e de enfermagem; Realizar a
mavimentagéc e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao
de relatérios e controle eslatistico: Circular e instrumentar em salas
cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conferme o necessario; Efetuar o

| controle didrio do material utilizado, bem como requisitar o material

necessario & prestacdo da assisténcia a saide do paciente; Controlar
materials, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;, Manter
equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar
alividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais &
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em
Radiclogia

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal,
Auxiliar na area ambulatorial; Acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de ag¢des preventivas e
curativas de salde; Proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utiizacdo de egquipamentos
apropriados; Proceder & revelagao dos mesmos, avaliando-os e refazendo-
0s quando necessdrio; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras atividades comelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

. Técnico Seguranga
do Trabalho

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de sauds o
seguranca no trabalho (SST). Realizar auditoria. acompanhaments e
avaliagdo na drea; identificar variavels de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente: Desenvolver agbes educativas na area
de salde e seguranga no trabalho; Participar de pericias € fiscalizagdes que

- Integrem processos de negociagdo; Participar da adogao de tecnologias e

processes de frabalho, Gerenciar documentagdo de SST: investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdac e controle,
Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Topografo

Efetvar o reconhecimento basico da area programada para elaborar
tracados técnicos; Executar os trabalhos {opografices relatives a
balizamerte, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros: Realizar
levantamentos topogréficos na drea demarcada, registrando os dados
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obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios tecnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutencio e guarda dos instrumentos; Realizar célculos
topograficos e desenhos; Elaboram e analisam documentos cartograficos;
Executar tarefas pertinentes @ drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética, Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pefo superior imediato.

Tratorista

Observa as condigies do trator no que se refere 8 manutencgéo, verificando

pneus, combustivel, etc; Diariamente solicita informagao ao superior

imediato sobre a prorrogagac de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendagées a serem seguidas, Percorrer as ruas da cidade,
relacionandao os locais onde existem buracos e necessidade de manutengao
noe asfalto, Operar trator provide de rolo compressor para estender as
camadas de asfalto na construgdo de estrada e operacdo tapa buraco,

acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do’

trabalho; Efetuar operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos
no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoic acs pequencs e
meédios produtores: Executar servigos de terraplanagem, tais como
remogdo, distribuigdo nivelamento de superficies, cortes de barrancos,

. acabamento e outros; Pravidenciar o abastecimento de combustivel, agua e

lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade; Zelar pela conservagéo
e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugao
de duas tarefas, Executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imdveis patrimoniais do Municipio,
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigildncia, a chefia

| imediata, Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e

materiais, exiginde a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo
orgao competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos predios e ©
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias sob sua responsabilidade,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores ¢ usuarios. Executar outras
atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Zootecnista

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
contribuir para o bem-estar animal, promover salde publica e defesa do
consumidor, exercer defesa sanitaria animal, desenvolver atividades de
pesquisa e extensao, atuar nas produgtes industrial e tecnologica e no
controle de qualidade de produtos, Fomentar produgéo animal, atuar nas
areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagéo
ambiental, elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar a elaboracao
de legislagao pertinente. Executar outras atividades correlatas ao cargo
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efou determinadas pelo superior imediato.
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