PREFEITURA MUNICIPAL DE
”5;5% S A g«% :

PROJETO DE LEIN° 023 | 4022

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em cardter
tempordrio e de excepcional interesse publico. na forma do
Art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal. os profissionais que
menciona.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus
representantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a contratar, em cardter tempordrio ¢ de
excepcional interesse publico, na forma do disposto no Art. 37. Inc. IX. da Constituicdo
Federal. para a realizagdo de atividades e trabaihos especificos na drea da saide publica
municipal, pelo periodo abaixo descriminado, os seguintes profissionais:

[ - 02 (dois) médicos, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. pelo perfodo de 12
=)

(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Programa

Saude na Hora, do Governo Federal.

I - 02 (dois) Enfermeiros, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no
Programa Satide na Hora, do Governo Federal.

Art. 2° As contratagdes descritas no art. 1° serfio efetivadas através de Contrato
Administrativo por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. Os contratos firmados entre as partes pederdo ser rescindidos antes do
término previsto, no caso da extingfio dos motivos que geraram as contratagdbes emergéncias
autorizadas pela presente Lei.
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Art. 3° A remuneracio paga pela contratagdo dos servigos de que trata o art.
1°, obedecerd a tabela de vencimentos correspondente a tabela de vencimentos
correspondentes ao padrdo do Quadro de Pessoal Efetivo. para cumprimento integral da carga
hordria prevista nos incisos I e Il do art. 1°, sem direito ao recebimento do auxilio alimentacdo.

§ 1" No caso de cumprimento de jornada inferior & contratada. a remuneraciio serd paga
proporcional carga horaria executada.

§ 2° O prazo determinado de trabalho ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracio.

Art. 4° O Contrato de Trabalho dar-se-4 mediante Termo de Compromisso a ser celebrado
entre o profissional ¢ o Poder Executivo Municipal, estando dispensada a realizacio de teste
seletivo e/ou coneurso publico. ficando o cadastro e selegfo a cargo da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 6° Esta el entra em vigor na data de sua publicacio.

Monte Santo de Minas/MG. aos 18 de maio de 2023.

Q_&%ﬁ O

Carlos Ilduardoe Donnabella

Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 18 de maio de 2023.
Senhor Presidenie.
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Orgénica
do Municipio de Monte Santo de Minas (ILOM). dirijo-me a Vossas Exceléncias para remeter-
Ihes, para apreciagio e aprovagio desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Autoriza o
Poder Executivo a contratar, em cariter temporério e de excepeional interesse piiblico,
na forma do Art. 37, inc. IX, da Constitui¢io Federal, os profissionais que menciona.”

Em complemento as agdes municipais que vém sendo executadas na drea da saude publica. o
presente Projeto de Lei objetiva a contratagdo emergencial e temporaria de Médicos e
Enfermeiros para atuarem na Secretaria Municipal da Satde, com base em recursos
financeiros extras repassados pelo governo federal. através de adesio municipal ao Programa
Saude na Hora.

Sendo a saude um direito de todos e dever do Estado. niio pode o Municipio deixar de oferecer
tal servico essencial a sua populacio, sendo o objetivo destas contratagdes expandir o hordrio
de atendimento dos PSFs destacados na adesiio, para que fique abertos e a disposicdo do
publico por 12 (doze) horas diarias, com atendimento até as 20:00 (vinte horas). possibilitando
um amplo acesso as pessoas que tem dificuldade de buscar as unidades no periodo de trabalho.

Outrossim. necessitamos do preenchimento das vagas de maneira imediata, para que
possamos assegurar a amplia¢do do horério de atendimento & populagio e dar amplitude ¢
maior chance de acesso aos servicos de satde, passando de 40 (quarenta) para 60 (sessenta)
horas semanais o periodo de oferta de servicos nas unidades.

Ressaltamos o cardter Urgente/Urgentissimo do presente Projeto de Lei, especialmente pela
necessidade das contratagGes, bem como incrementar a eficicia e continuidade das acoes
administrativas voltadas a satude publica municipal. Desta forma. estamos encaminhando o
presente projeto de lei a essa Egrégia CAmara Municipal, esperando sua apreciacio ¢
aprovacgdo pelos Nobres Edis.

Atenciosamente.

M/{P ke

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal




FAQ | PROGRAMA SAUDE NA HORA

\

I O QUE E O PROGRAMA SAUDE NA HORA?

O programa Salde na Hora foi lancado pela Secretaria de Atencdo Primaria & Satde do Ministério da Satde
{Saps/MS3) em maio de 2019 e passou por atualizacdes com a publicacgo da Portaria n° 397/GM/MS, de
16 de margo de 2020. O programa viabiliza o custeio aos municipios e Distrito Federal para implantacdo
do horario estendido de funcionamento das Unidades de Salide da Familia (USF) e Unidades Bésicas de
Saude (UBS) em tedo o territério brasileiro.

Dada a emergéncia em salde piblica de importancia internacional causada pelo novo agente do coronavirus
(2019-nCoV), o programa Saiide na Hora foi expandido para estabelecimentos com no minimo duas equipes
de saidde, em formato de funcionamento classificado como 60 horas Simplificado.

Dessa forma, o programa Salde na Hora conta agora com a possibilidade de adesao em quatro tipos de
formato de funcionamento em horario estendido: USF com funcionamente de 60 horas semanais, USF com
funcionamento de 60 semanais horas com Satde Bucal, USF com funcionamento de 75 horas semanais
com Satide Bucal e USF ou UBS com funcionamento de 60 horas semanais Simplificado.

O principal objetivo do programa € ampliar o acesso dos usuarios as agdes e servigos ofertados pela Atencéo
Primaria & Salde nos municipios e Distrito Federal. O programa também prevé:

+ Mais oferia de acdes de satide em hordrios mais flexiveis para populacio;

« Ampliag8o da cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF), da Atencdo Primaria & Satde (APS)
e do cuidado em Satde Bucal nos municipios e Distrito Federal;

+ Fortalecimento da gestdo municipal ha organizagdo da APS;

» Economia com a redugago de cusios em outros niveis de atengio;



* Mais recursos da Unido para a Ateng&o Priméria 4 Satde; 2

* Suporte aos municipios e Distrito Federal para o enfrentamento da emergéncia em salde pdblica
de importancia internacional causada pelo novo agente do coronavirus {2019-nCoV);

« Reducéo de filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares.

| FORMATOS DE ADESAO

Qual ¢ a diferencga entre Unidade de Satide da Familia (USF) e Unidade Béasica de Satde (UBS)?

Ambas oferecem agles e servigos de Atenco Primaria & Salde para a populagdo e sdo consideradas a
entrada do usuario na Rede de Ateng&o 4 Salide, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). E nessas
unidades que ele sera assistido, receberd orientacdo e podera ser encaminhado para um servigo compativel
com as suas necessidades. Essa organizac8o da atencio possibilita uma distribuicio racional dos usuarios,
evitando a sobrecarga dos servigos de outros niveis de atencio. As USF e UBS s&o também potenciais
espacos de educagao, formagéo de recursos humanos, pesquisa, ensino em servigo, inovacgio e avaliacdo
tecnologica para a Rede de Atencéo a Saude (RAS).

Com a publicagdo da Portaria n® 397/GM/MS, de 16 de marco de 2020, o Anexo XXl da Portaria de
Consolidagéo n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencio Béasica,
passa a vigorar com as seguintes definigdes:

* Unidade Basica de Satide {UBS): estabelecimento que n&o tem equipe de Salde da Familia (€SF)
e funciona com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas semanais, no minime 5 (cinco) dias da
semana e hos 12 (doze} meses do ano;

* Unidade de Satde da Familia (USF): estabelecimento com pelc menos 1 (uma) eSF, com carga
horaria minima de 40 (guarenta) horas semanais, no minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12
{doze)} meses do ano.

Os dois formatos de unidades estao aptos para fazer ades@o ac programa Saude na Hora e funcionar em
horério estendido.

Qual deve ser o horédrio de funcionamento das Unidades de Satide da Familia (USF) cu Unidades
Basicas de Saide (UBS) participantes do Programa Satide na Hora?

« USF ou UBS com funcionamente de 80 horas Simplificado,
«  USF com funcionamento de 80 horas semanais, e
«  USF com funcionamento de 80 horas semanais com Sadde Bucal:

- Devem funcionar 12 horas didrias ininterruptas incluindo o horério de aimogo, de segunda-feira
a sexta-feira; ou

- 11 horas diarias ininterruptas incluindo o horério de almogo, de segunda a sexta-feira, e 5 horas
aos sabados ou domingos.

e USF com funcionamento de 75 horas semanais com Satde Bucal:

- Deve funcionar 15 horas diarias ininterruptas incluindo o horario de almogo, de segunda-feira a
sexia-feira; ocu

- 14 horas diarias ininterruptas incluindo o horéario de almogo, de segunda a sexia-feira, e 5 horas
aos sabados ou domingos.

Qual deve ser a quantidade de equipes cadastradas nas Unidades de Saidde da Familia (USF) ou
Unidades Bésicas de Salde (UBS) participantes do programa Satide na Hora?

* USF ou UBS com funcionamento de 60 horas Simplificado: minimo de 80 horas semanais
quando somada a carga horaria de todas as equipes de salde da unidade, podendo ser uma
combinagao de equipe de Saude da Familia (eSF 40 horas) ou equipe de Atengdo Primaria (eAP 20
horas ou 30 horas). Por exemplo, 2 eSF de 40h; 1 eSF de 40h e 1 eAP de 20h; ou 2 eAP de 30h:
ou ainda 3 eAP de 20h.



USF com funcionamento de 60 horas semanais: minimo 3 equipes de Satde da Familia (eSF)
cadastradas.

USF com funcionamento de 60 horas semanais com satde bucal: minime 3 equipes de Salde
da Familia (eSF) e 2 equipes de Satde Bucal (eSB) cadasiradas.

USF com funcionamento de 75 horas semanais com satde bucal: minimo 6 equipes de Salde
da Familia (eSF) e 3 equipes de Salde Bucal (eSB) cadasiradas.

Quem pode aderir ao programa Satide na Hora?

Gestores municipais e do Distrito Federal podem solicitar a ades&o para USF e UBS que tenham ao menos
duas equipes de satde cadastradas no SCNES, seja equipe de Salde da Familia ou equipe de Atengio
Primaria. Conforme as configuracgdes abaixo:

o

USF ou UBS com funcionamento de 60 horas Simplificado: minimo de 60 horas semanais
quando somada a carga horaria de tedas as equipes de saude da unidade, podendo ser uma
combinagao de equipe de Saude da Familia (eSF 40 horas) ou equipe de Atengao Primaria (eAP 20
horas ou 30 horas). Por exemplo, 2 eSF de 40h; 1 eSF de 40h e 1 eAP de 20h; ou 2 eAP de 30h:
ou ainda 3 eAP de 20h.

USF com funcionamento de 60 horas semanais: minimo 3 equipes de Satide da Familia {(eSF)
cadastradas. -

USF com funcionamento de 60 horas semanais com saiide bucal: minimo 3 equipes de Salde
da Familia (eSF) e 2 equipes de Salde Bucal (eSB) cadastradas.

USF com funcionamento de 75 horas semanais com satide bucal: minimo 6 equipes de Salde
da Familia (eSF) e 3 equipes de Satde Bucal (eSB) cadastradas.

Unidades de Salde da Familia (USF) e Unidades Bésicas de Satide (UBS) gue tenham equipes de
Atencio Primaéria podem aderir ao programa Saidde na Hora?

Sim. O programa Satide na Hora foi expandido para unidades com um minimo de duas equipes de satide.

@

Esse formato de adeséZo, denominado USF ou UBS 60h Simplificado, prevé o funcionamento
minimo de 60 horas semanais para cada estabelecimento. Para isso a unidade de saude deve
contar com pelo menos 60 horas semanais quando somada a carga horaria de todas as equipes de
salde da unidade, podendo ser uma combinagdo de equipe de Saude da Familia (eSF 40 horas)
ou equipe de Atencdo Primaria (eAP 20 horas ou 30 horas). Por exemplo, 2 eSF de 40h; 1 eSF de
40h e 1 eAP de 20h; ou 2 eAP de 30h; ou ainda 3 eAP de 20h.

SISTEMA DE ADESAO

Como soliciiar a ades3c?

Para solicitar a ades&o ao programa, o gestor municipal ou distrital precisa:

@

Ll

Acessar o sistema de ades&o na pagina egestorab.saude.gov.br;
Fazer o login com o CNPJ e senha do Fundo Municipal ou Distrital de Satde;

Selecionar a Unidade de Satde da Familia (USF) ou Unidade Bésica de Satde (UBS), selecionar o
formato de funciohamento desejado e selecionar as equipes que participardo do programa;

Ler e concordar com o Termo de Compromisso.

Existe prazo para ades8o ao programa Satde na Hora?

A ades&o ao programa Satde na Hora é continua, portanto néo existe um prazo para adesao, e o sistema
de adesdo permanece aberic constantemente.



| IMPLANTACAO DO PROGRAMA SAUDE NA HORA

O qgue devo fazer apos a ades&o ao programa?

Apos a solicitagéo de adesdo por parte do gestor municipal ou do Distrito Federal, o Ministério da Satide fara
a analise técnica e orgamentaria. As solicitacSes deferidas serfio publicadas em portaria no Didrio Oficial da
Unigo (DOU).

Apos a publicagao da portaria de homologacdo da adesdo, a USF ou UBS deve cumprir alguns requisitos
dentro do prazo maximo de até 6 competéncias consecutivas do SCNES, sob pena de cancelamento de sua
adesao.

Os requisitos para cada USF ou UBS aderida sao:
1. Estar cadastrada no SCNES;

2. Estar funcionando de acordo com o formato aderido (o horario de funcionamento deve estar
informado no cadastro da unidade no SCNES);

3. Ter o nimero minimo de eSF, eAP e eSB cadastrados no SCNES, de acordo com o formato aderido;

Tedas as equipes de sadde devem respeitar a carga horaria minima exigida pelo programa para
cada categoria profissional;

5. Gerente de APS deve estar cadastrado no SCNES (profissional de nivel superior, com CBO 1312-
10 ou cadastrado na USF como Diretor Clinico/Gerente/Administrador, carga horaria minima de 30
horas semanais, e néo cadastrado em nenhuma equipe da USF em que atua como gerente);

Observacéo: Esse critério ndo é exigido para o formato de funcionamento de 60h Simplificado.
6. Utilizar prontuario eletrénico, seja 0 e-SUS-APS/PEC ou outro sistema via Thrift;

Observacéo: Esse critério tem prazo de 12 competéncias a partir da publicagdo da portaria de
homologac&o de adesao para o formato de funcionamento 60h Simplificado.

7. Ter identidade visual do programa Satde na Hora.

O que aconltece se ndoc forem cumpridos os requisitos do programa Sadde na Hora apés 6 (seis)
meses da publicacéo da portaria de adesdo?

TerZo sua adeséo cancelada as USF ou UBS que tiverem a sua ades&o solicitada ou homologada apés 16
de margo de 2020 e n&o cumprirem os requisitos do programa dentro de 6 (seis) competéncias consecutivas
de SCNES a contar da data de publicacdo da portaria de homologacao de adesao.

Todas as adesbes homologadas ou solicitadas pelos municipios ou Distrito Federal até 16 de margo de
2020 terdo o prazo para atendimento dos requisitos prorrogade até a competéncia SCNES dezembro de
2020, ou seja, nenhuma delas sera cancelada por descumprimento de requisitos até a competéncia SCNES
dezembro de 2020.

| RECURSO FINANCEIRO

Como funciona o financiamento federal para o programa Satde na Hora? Q)

O financiamento federal do programa Satide na Hora conta com um incentivo financeiro de custeic mensal
por unidade de salde e um incentivo financeiro de apoio & implantagéo por unidade de sadde pago em
parceia Unica.

Qual é o incentivo financeiro de custeio mensal do programa Satide na Hora?

O incentive financeiro de custeio € pago mensalmente por unidade de saude, e sua transferéncia é iniciada
apds a publicagio da portaria de homologagdo da adesZo e o cumprimento de todos os requisitos exigidos



pela Portaria n® 397/GM/MS, de 16 de margo de 2020.
O valor do incentivo financeiro de custeio mensal e corresponde a:
» R$ 15.000,00 por més para cada USF ou UBS com funcionamento de 60h Sémpi%ﬁcade,é)
« R$ 22.816,00 por més para cada USF com funcionamento de 60h,
= R$ 31.766,00 por més para cada USF com funcionamento de 60h com Satide Bucal &
« RS 59.866,00 por més para cada USF com funcionamento de 75h com Satide Bucal.

Qual € o incentivo financeiro de apoio 3 implantacio do programa Satde na Hora?

O incentivo financeiro de apoio & implantagdo € pago em parcela Unica por unidade de saude, e sua
transferéncia & iniciada apés a publicagdo da portaria de homologagadc da adesdo e o cumprimento de todos
0s requisitos exigidos pela Portaria n° 397/GM/MS, de 16 de margo de 2020.

O valor do incentive financeiro de apoic a implantagdo corresponde a:
* RS 15.000,00 para cada USF ou UBS com funcionamento de 60h Simpiiﬁcadﬁ,élj
» R$ 22.816,00 para cada USF com funcionamento de 60h,
* R$ 31.766,00 para cada USF com funcionamento de 60h com Satde Bucal e
* RS$ 59.866,00 para cada USF com funcionamento de 75h com Satide Bucal.

Quando se inicia o pagamento do incentivo financeiro federal?

A transferéncia dos incentivos de custeioc mensal e de apoio & implantacic esta diretamente vinculada a
participacéo do municipio ou Distrito Federal no programa Satde na Hora e € iniciada ap6s a publicacio da
portaria de homologacéo da adeséo das USF ou UBS ao programa e ao cumprimento de todos os requisitos
exigidos pela Portaria n° 397/GM/MS, de 16 de margo de 2020.

Os requisitos para que as USF ou UBS aderidas passem a receber o incentivo financeiro federal sdo:
1. Estar cadastrada no SCNES;

2. Estar funcionando de acordo com o formato aderido (o horario de funciohamento deve estar
informado no cadastro da unidade no SCNES);

3. Ter o nimero minimo de eSF, eAP e ¢SB cadastrados no SCNES e de acordo com o formato
aderido;

4. Tertodas as equipes de satde respeitando a carga horaria minima exigida pelo programa para cada
categoria profissicnal;

5. Gerente de APS deve estar cadastrado no SCNES (profissional de nivel superior, com CBO 1312-
10 ou cadastrado na USF como Diretor Clinico/Gerente/Administrador, carga horaria minima de 30
horas semanais, e ndo cadastrado em nenhuma equipe da USF em que atua como gerente);

Observacéo: Esse critério ndo é exigido para o formato de funcionamento de 60h Simplificado.
6. Utilizar prontuario eletrdnico seja o e-SUS-APS/PEC ou outro sistema via Thrift;

Observacéo: Esse critério tem prazo de 12 competéncias a partir da publicacio da portaria de
homologac&o de adesdo para o formato de funcionamento 60h Simpilificado.

7. Ter a identidade visual do programa Satde na Hora.

O municipio ou Distritc Federal terd 6 competéncias apds a publicagdo da portaria de homologacgio da adesdo
para cumprir esses requisitos. Se, dentro dessas 6 competéncias, todos os requisitos forem cumprides, os
incentivos financeiros do programa comegam a ser transferidos mensalmente. Eniretanto, caso os requisitos
ndo sejam cumpridos nessas 6 competéncias, a adesio da USF ou URS sera cancelada.

Em que casos os incentivos financeiros do programa Satde na Hora poderio ser suspensos? b)

Os recursos financeiros de custeio mensal da USF ou UBS aderida ao programa Saude na Hora poderdo
ser suspensos de forma imediata nos seguintes casos:



e

Descumprimento do hordrico minimo de funcionamento do formato aderido;

2. Auséncia de alimentac@o regular de dados via prontuario eletrGnico que atenda ac rmodelo de
informacéo definido pelo Ministério da Salde, com excegao para o formato de funcionamento 60h
Simplificado, que tem prazo de 12 compeiéncias apds a homologacaoe da adeséo para utilizar ou
implantar o prontuéric eletrénico.

3. Nao cumprimento dos indicadores essenciais previstos pelo programa;
Malversagao ou desvio de finalidade na utilizaco dos recursos repassados;

5. Na&o ter Gerente de Atencao Primaria nas USF com funcionamento de 60h, 60h com Satde Bucal
e 75h com Saude Bucal;

Deixar de ter USF ou UBS cadastrada no SCNES para o trabalho das equipes;

Descumprimento da carga hordria minima de cada categoria profissional por USF ou UBS, por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias; ou

8. Numero de equipes das USF ou UBS aderidas ao programa Salde na Hora, cadastradas no
SCNES, em guantitativo inferior ao previsto no Termo de Compromisso.

Observacio: Caso o numerc de equipes da USF participante do programa Salde na Hora diminua e os
demais requisitos do programa continuem sendo cumpridos, o incentivo financeiro de custeio mensal diminui,
perém continua sendo repassado apenas em trés situacgbes:

1. Se uma USF aderida como 60h com Satide Bucal diminuir o nimero de equipes, mas ainda
apresentar no SCNES a quantidade minima de eqguipes conforme o formato de USF 60h, recebera
como USF 60h.

2. Se uma USF aderida como 75h com Salide Bucal diminuir ¢ nimeroc de equipes, mas ainda
apresentar no SCNES a quantidade minima de equipes conforme o formato de USF 60h com Salde
Bucal, recebera como USF 60h com Satde Bucal.

3. Se uma USF aderida como 75h com Satide Bucal diminuir o nimero de equipes, mas ainda
apresentar no SCNES a quantidade minima de equipes conforme o formato de USF 60h, recebera
como USF 60h.

O que acontece se o numero de equipes da USF participante do programa Satide na Hora diminuir?

Caso o numero de equipes da USF participante do programa Satde na Hora diminua e os demais requisitos
do programa continuem sendo cumpridos, o incentivo financeiro de custeio mensal diminui, porém continua
sendo repassado apenas em trés situacbes:

1. Se uma USF aderida como 80h com Sailde Bucal diminuir 0 nimero de equipes, mas ainda
apresentar no SCNES a quantidade minima de equipes conforme o formato de USF 60h, recebera
como USF 60h.

2. Se uma USF aderida como 75h com Sahde Bucal diminuir o nimerc de equipes, mas ainda
apresentar no SCNES a guantidade minima de equipes conforme o formato de USF 60h com Satde
Bucal, recebera como USF 60h com Satde Bucal.

3. Se uma USF aderida como 75h com Safide Bucal diminuir o nimero de equipes, mas ainda

apresentar no SCNES a quantidade minima de eguipes conforme o formato de USF 80h, recebera
como USF 60h.

Por exemplo: Uma USF 60h com Satde Bucal, que 4 esta recebendo o incentivo mensal de custeio, em
determinada competéncia apresenta apenas 3 eSF e 1 @SB informadas no SCNES. Nessa competéncia
receberd como incentivo de custeio um valor correspondente ac formato de USF 60h, desde que continue
cumprindo com todos os requisitos do programa. Quando essa USF voltar a apresentar no SCNES todas
as equipes necessarias para o formato aderido (60h com Satde Bucal: 3 eSF e 2 eSB), voltara a receber o
incentivo correspondente a 60h com Satde Bucal.

Portanto, essa regra ndo se aplica as Unidades de Saude aderidas como 60h ou 60h Simplificado.

Alem disso, essa regra ndo se aplica de forma inversa, ou seja, se a USF participante do programa apresentar
mais equipes informadas no SCNES, seu incentivo financeiro ndo aumentara.



f iﬁﬁﬁ?@@%mg&ﬁ E TIPO DE EQUIPES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA SAUDE NA HORA

Quais sdo as equipes que podem participar do programa Satide na Hora?

Podem participar do programa as equipes de Satide da Familia, equipes de Alen¢&o Primaria e equipes de
Saude Bucal credenciadas pelo Ministério da Salde e cadastradas ne SCNES em USF ou UBS.

Gual é a composicdo das equipes participantes do programa Satide na Hora?
As equipes participantes do programa Salde na Hora devem ser:

+  equipes de Salide da Familia: compostas por médico, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem
e agenie comunitario de satde.

« equipes de Atencdo Primaria: compostas por meédico e enfermeiro.

- equipes de Satde Bucal: compostas por cirurgio-dentista e técnico ou auxiliar de satde bucal.

Nos casos de equipes de Saude da Familia Ribeirinhas, estas deverdo ser compostas por medico, enfermeiro
& técnico ou auxiliar de enfermagem.

Qual é a carga horaria dos profissionais que compdem as equipes pariicipanies do programa Saﬂéi/
na Hora?

Equipe de Satde da Familia e equipe de Saude Bucal: Os médicos, enfermeircs e cirurgites-dentistas que
compdem as equipes participantes do programa Salde na Hora poderdo flexibilizar suas cargas horarias
semanais, e cada um desses profissionais pode ter carga horaria individual de 20 horas semanais. Porém,
cada equipe deve ter pelo menos 40 horas semanais de cada uma dessas categorias profissionais.

Para os demais profissionais da eSF ou eSB, auxiliares ou técnicos de enfermagem, auxiliares ou técnicos de
satide bucal e agentes comunitarios de salde, é obrigatoria a carga horaria individuai de 40 horas semanais.

Equipe de Atencio Primaria: Os profissionais deverdo cumprir a carga horaria de pelo menos 20 horas
semanais.

ATENCAO: Profissionais do programa Mais Médicos deverdo cumprir a carga horéria de 40 horas semanais,
sem possibilidade de flexibilizagdo, conforme edital do programa.

Os profissionais que compdem as equipes participantes do programa Saude na Hora podem estar .
cadastrados em oufras equipes? X

Os profissionais médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas que compdem as equipes participantes do
programa Satde na Hora poderdo atuar em outras equipes, seja em equipe de Saude da Familia (eSF),
equipe de Atengdo Primaria (eAP), equipe de SalGde Bucal (eSB), ou ainda equipes de Salde Bucal
Modslidade | com profissionais de 20 ou 30h.

Caso o médico, enfermeiro ou cirurgio-dentista atue em mais de uma equipe, seu horario de trabaiho nao
pode ser concomitante. Por exemplo: um enfermeiro pode estar cadastrado com a carga horaria de 20h
semanais em uma eSF participante do programa Salde na Hora atuando no turno da manhé, e tambem
estar cadastrado com carga horaria de 20h semanais em outra eSF participante do programa, porém atuando
no turno da tarde ou da noite.

Ja os demais profissionais da eSF ou eSB (iécnico ou auxiliar de enfermagem, técnico ou auxiliar de saizd%
bucal e agente comunitario de saude) ndo podem atuar em mais de uma equipe. s,

Atencéo: Ressalta-se que, para as equipes de Sadde da Familia (eSF) que nao participam do programa
Saulde na Hora, mantém-se a regra da PNAB para todos os profissionais membros, que somente poderdo
estar vinculados a uma eSF no SCNES vigente, sob pena de suspenso.

e
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Presenca de gerente de Atenc@o Primdria a Satide com carga horaria minima de
30 horas semanais;

Os profissionais de nivel superior que compdem as equipes participantes da USF
75 horas com Saude Bucal podem apresentar carga horaria individual minima de
20 horas semanais, desde que, para cada categoria profissional, o somatério
minimo corresponda a 40) horas semanais para cada eSF e eSB;

Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF ou eSB poderdo ser
acrescentadas a esse formato de funcionamento.

USF ou UBS com funcionamento minimo de 60 horas semanais simplificado (UBS
ou USF 60 horas Simplificado)

©

USF ou UBS com no minimo duas equipes, podendo ser uma combinacio de
equipe de Saude da Familia eSF (40h) e equipe de Atengfo Priméaria eAP (20h
ou 30h), desde que a soma de carga horaria das equipes constitua o minimo de
60 horas semanais;

Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas diarias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos
sabados e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas
diérias ininterruptas de segunda a sexta feira;

Os profissionais de nivel superior que compdem as eSF participantes da USF 60 N\QD/rT(, ~

horas podem apresentar carga horaria individual minima de 20 horas semanais, . oA
desde que, para cada categoria profissional, o somatorio minimo corresponda a eNpeLme 10
40 horas semanais para cada eSF;

Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF poderfo seracrescentadas

a esse formato de funcionamento.



Modalidades

A adesdo dos municipios e do Distrito Federal ao programa tem carater voluntario
e ocorrerd mediante anuéncia do Termo de Compromisso, em modo on-line via e-
Gestor, podendo o ente aderir aos seguintes formatos de funcionamento de USF ou

UBS:

USF com funcionamento minimo de 60 horas semanais (USF 60 horas)

USF com pelo menos trés equipes Satude da Familia (eSF);

Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas diarias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos
sdbados e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas
didrias ininterruptas de segunda a sexta feira;

Presenca de gerente de Atenc¢do Primaria a Saide com carga horaria minima de
30 horas semanais;

Os profissionais de nivel superior que compdem as equipes participantes da USF
60 horas podem apresentar carga horaria individual minima de 20 horas
semanais, desde que, para cada categoria profissional, o somatério minimo
corresponda a 40 horas semanais para cada eSF;

Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF poderfio ser acrescentadas
a esse formato de funcionamento.

USF com funcionamento minimo de 60 horas semanais com Saiude Bucal (USF 60
horas com Saide Bucal)

USF com pelo menos trés equipes Satde da Familia (eSF) e duas equipes de
Satude Bucal (eSB);

Funcionamento de no minimo 60 horas ao longo da semana com 12 horas diarias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos
sabados e¢/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas
diarias ininterruptas de segunda a sexta feira;

Presenca de gerente de Atencfo Priméria & Satde com carga horaria minima de
30 horas semanais;

Os profissionais de nivel superior que compdem as equipes participantes da USF
60 horas com Saude Bucal podem apresentar carga horaria individual minima de
20 horas semanais, desde que, para cada categoria profissional, o somatorio
minimo corresponda a 40 horas semanais para cada eSF e eSB;

Caso seja de interesse do gestor municipal, outras eSF ou eSB poderdo ser
acrescentadas a esse formato de funcionamento.

USF com funcionamento minimo de 75 horas semanais com Satde Bucal (USF 75
horas com Satide Bucal)

USF com pelo menos seis equipes Satde da Familia (eSF) e trés equipes de
Satde Bucal (eSB);

Funcionamento de no minime 75 horas ao longo da semana com 15 horas diérias
ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, ou funcionamento de 5 horas aos
sédbados e/ou domingos desde que seja assegurado o funcionamento de 14 horas
diarias minterruptas de segunda a sexta feira; &5 we B8
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DECLARACAO DE LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Declaro, para os devidos fins, que até a presente data, o municipio de Monte Santo de Minas,

atende os limites guanto a observéncia de despesa total com pessoal, na forma do disposto no

artigo 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alineas a) e b) da Lei Complementar n® 101 de

4/5/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (limite legal).

Declaro também & observancia ao limite disposto no artigo 22, paragrafo tnico e seus incisos

(limite prudencial), atestando que o projeto que autoriza a concessdo de piso nacional aos

profissionais do magistério publico municipal, atende aos devidos fins atuaimente.

Monte Santo de Minas, 24 de maio de 2023.

Carlos Eduardo Donnabelia

Prefeito Municipal



