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LEI MUNICIPAL N& 007/93,
DE 18 de fevereiro de 19935

DISPEE: sobre o plano de careira dos Funciond
rios piblicos da Cdmare Municipal de Rio Cres

po e dd outras providéncias,

José Ildo dos Santos, Presidente da Camara Municipal"
de Rio Crespo, Estado de RondOnia, no uso de suas atribuicBes legais faz"
saber que, a Cdmara Municipal de Rio Crespo, Estado de Ronddniaf, aprovou"
e eu promulgo a seguintels

LEI

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art, 12 ~ Pica aprovado, na forma desta Lei, o
plano de cargos e vencimentos dos funciongrios publicos da Camara Munici-
pal de Rio Crespo, abrangendo os cargos de s
I - Provimento Efetivo'
II - Em comissgo,

III -~ Fungbes Gratificadas,

PARALGRAFO UNICO - Os cargos de provimento efetivo
estio distrubuidos em classes pelo critério de complexidade’, responsabili
dade, escolaridade e grupos ocupacionais|

Art, 22 - 0 funciondrio integrante do guadro perma
nente serd regido pele regime jurf{dico Unico deste Municipio,
Arts 32 - Para efeito desta lei, define-se 3
I - Cargo efetivo ~ € o conjunto de atribui -
¢bes cometidas a funciondrios', criades por lei, com demominag@o propria "
em mimero cdrto e pago pelos gofres publicos, compreendendos:

a) - Cargo Efetivo - é o cargo publico provide em"

B) - Cargo em Comissdo - ¢ o cargo publico , de 1i
vre provimento e exoneragao,

II - Fungdo gratificada - € a vantagem acessox:

ao vencimento do funciondrio, atribuida pelo exercicio de encargos de ch
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IIT - Fungio de Confianga- € o conjunto de atribuigdes e -

responsabilidades cometidas a ocupantes de cargos efetivos mediante nomea-
¢do ou desiguagao.

IV - Funciondarieo - € a pessoa legalmente investida em carg
g0 ou fungaoe publica, que receba dos cefres yﬁnicipaisﬁ vencimentos ou re
muneragdo pelo trabalho realizadol

Vv - Vencimenio- € a retribuigae pele efetivo exercizio do
cargo correspondente ao gimbolo ou mivel fixado em leis

VI = Remuneragaoe - 6 a retribuigdo pelo efetivo exercicie -
do cargo/emprego correspondente ao vencimento/salario, mais as vant,gens -
financeiras asseguradas por leils

VII- Classe - 6 o agrupemento do cargo de igual denominagao
com iguais atribuigoes e mesmo grau de responsabilidade%

VIII~ Série de Classe- ¢ o conjunto de classes do mesmo o=
nero de atividades funcionais’y dispostos hierarquicamente constituindo a B
linha vertical de promogao de servidors

TX - Categoria Funcional - € o conjunto de atividades desdo
braveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimen®
exigivel para o seu desempenhos,

X - Grupo ocupacional - & o conjunte de categorias funcion
nais compostas de séries de Classe dnica¥

Art, 42 - A primeira investitura em cargo de quadro perman@l
te do servigo piblico desta Cémara Municipal’, Far-se-a sempre na referénch
inicial das classes iniciais das respectivas categorias funcionais’s

Art, 52 - A jornada de trabalho dos servidores serd de 40 -
(quarenta) horas semanais de trabalhoe

Pardgrafo unico - As excegbes d regra de caput deste artigo
serso diciplinadas atraves de atos de procedéncia desta Cimara.

CAPITULO I

DOS GRUPOS OBUPACIONAIS

Arte 62— A estrutura base dos grupos ocupacionais que comp@
o quadro permanente dos funciondrios desta camarg sao os constantes do -

anexo I desta leio

PARLGRAFO UNICO- A estrutura base dos grupos ocupacionais é

composta de categorias funcionais e de carreira.

~
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lhog ou nivel de conhecimentos aplicados, compreendendos

I - Ocupacdes proficionaid - OPF ~ Os cargos para cujo provi
mento e exija diploma de curso superior de encino ou habilitacao legal -
equivalente,

a)- € claramente definido o produto final esperado de seu ocu
pante,ﬁsem.contudo, definir, com totalidade e procisao as tarefas a desenﬁi
penhars

B) - Seus ocupantes tem autonomia de agio quanto ao plane jama
to, escolha de metodologia de trabalhose das tarefas & executar, tendo em"
viata os objetivos do produto final esperado.

¢} - Seu exercicio exige alta dozagem de inovagoes, sologoes"
e pequena dosagem de tarefa rotineiras,

D) - Exigem de seus ocupantes criatividadesd, aplicagao dos cm
nhecimentos teécnicos, cient{ficos, participagao na determinacdo dos propri

08 objetivos a serem alcancades e participaqao inter-~diciplinar e sitémid@

II - Ocupagoes administrativas e servigos~ OAS o8 cargos e -~
fungfes que eompﬁem este grupo ocupacional tem como caracteridticas basi-

r“xi.
cags
a) Seu conteddo e facilmente identificavel com terefas, norms

e rotinas regularea@ expressas através de sua desericdos
B) Sao suficientemente padronizados)
C) Seu exercicio exige, de seus opupanies & pequena dosagem -
inovagges !, solugfes e alta dosagem de tarefas rotineirass
D) Para provimento deste grupo se exige deste alfabetizados -
até segundo grau completo, dependendo da categoria, funcional envolvendo -
atividedes a nivel auxiliar de execucdo e apoio operacional,
III~ Cargo em comissde - CDS - Os cargos que integram este -
grupo ocupacional tem como caracteristicas bdsicas:
A) Principio da confianga,
B) O cardter traneitdrio,
C) A possibilidade de serem ocupados por funcionarios do -

quadro efetivos da Camara Municipal, ou por pessoal estranho ao quadro %

D) Estdo relag¢ionados como estabelecimento de politicas), di
retrizeéi plene jamento, coordenagao, geréncid" assessoramento, bem comoa
] ’

apsisténecia & presidéncia e aos vereadores.
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IV- Funcees gratificadas - FG - As fungoes gratificadas

tem como caracteristicas bdsicas:
A)~ O principio da confiancga,
B)~ O carater transitdrioc.
¢)~ Sao ocupados exclusivamente por funcionérios.pertqg
centes ao quadro de pessoal da Cimara Municipal)
D)~ relacionam-se com a coordenagdo, Geréncia assessoram
mento técnico administrativo e xecugaos
E) Acesso a dados e informagoes confidenciaise
CAPITULO II
DOS WIVEIS DE VENCIMENTOS
Art, 99 cade grupo terd sua escala de niveis de classifi
cacao, estabelecidas por esta Lei, atendendo principalmente aos seguin®
tes fatores:
I - qualificac¢do requeridas para o desempenho das atri-
buigoese
II ~ Complexidade e responsabilidade das atribuigoess
PARLGRAFO UNICO - ndo havers correspondéncia entre os ni
veis dos diversos grupos ocupacionais, para qualguer efeitos
Arte 102~ Os vencimentos dos cargos em comissao serao i
xados usando-se como parametro referenmcial 3 hierarquizagace
Art, 112- Os vencimentos correnpondentes & escala de ni-
weis dos cargos, Sio os estabelecidos na tabela unica de vencimentos na
forma do anexo Is
Art% 129-poderdo ser concedidas aos funciondrios integra
tes do quadro de pesscal permanente, além de vencimente, do cargo efeti
vo 48 gratificagOes e indenizagoes estabelecidas em leil

CAPITULO IIIX

DA LOTAGEC
Art. 132- Aos ocupantes do cergo de nivel superior, iytegrandes do gru-
po ocupacional OPF, serd concedido uma gratificacac mensal no valor de

o5% Jvinte e cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, por®

serem portadores de cursc de nivel superiors

Art, 148~ lotagdo de cargo ¢ a forga de trabalho quali-

F - m e A o ARt ) e ) e e W MY
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Art. 162 - A Clmara Municipal, através da Lei, pode
rd aumentar o mumero de vagas, bem como de categorias funcionais quan
do esta nac satisfazer as necessidades’
CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

Art, 172~ O quadro permanente de pessoal da Camara

Muniecipal integram as series de Classes dod seguintes grupos ocupacia

naiss
I - Ocupacoes funcionais),

II - Ocupagoes administrativas e servigos,

III - Cargos em comissaoe

IV % Fungles gratificadas..

Artsy 182~ A primeira investidura em cargos efetivos
do guadre permanente de pessoal da Cémara Municipal dependerd de habi

litagao em concurso publice de provas ou provas e t{tulos o

Art, 192 - A nomeagao para cargos publicos serds
I~ Em carater efetivid, mediante concurso publico, 1a
ra o classe inieial da série da Classd)
II- Em comissio, quando se tratar de cargo publico _
gque em virtude de lei, assim deva ser aprovado.
III - em substituicdo. no impéddimente legal de ocupan
te de cargo em comissaos
CAPITULO V
DA PROGRESSAO E ASCENSAEO FUNCIONAL
Art. 209- A progressio funcional € o ate pelo qual o "
gervidor imuda de referéncia em que se encontra para a imediatamente®
superior da categoria funcional & que pertenga.
Parderafo Unico - A progressao funcional abrange 0 cargm
go de provimente efetivo e poderd ser por}
a) - Tempo de servigos
b) ~ Titulag@oo
Apt¥S 21¢ - A Progressdo horizental ocorre na mesma clas
se em que se encontra © funcionseio, mudando apenas de referencla

Arts 22¢ -~ A progressao vertical implica em mudanga de

clagse e ocorre quando O funcionario atinge a $1time referéncia da =
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crescimento sistematico e gradative de seus vencimentos no mesmo cargo

Art, 242~ O sistema de avaliacao de seu desem
penho é o instrumento que permite o acompanhamento funcional e a idenﬁ
tificagdo do nivel de desempenho do funeiondrio durante um determinado
periodo e € o unico instrumento utilizado para elevacdo de referéncia.

Art, 252 ~ A cada ano civil € aplicado um peo
cesso de avaliacao de desempenho e ﬂ consequentimente', uma unica promo
¢

Art,26 ~ O primeiro intertficio para a progrqé
géo funcional ou ascessZo funcional serd apos o funciondrio cumprir o
estdgio probatdrio, ou seja, de 02(dois) anos de exercicio efetivo not
cargos Arte 272 - As normag, procedimentos e demais -
eritérios, de avaliagdo de desempenho serao definidos em manual especi
fico, aprovadeo pela Camara Municipals

Art, 282 - A ascessao funcional € o ato pelo &
qual o servidor muda da categoria funcional a qual pertence’y para a
outra categoria funcional dentro da mesma ou de outro grupeo ocupaciond

PARKGRAFO UNICO - A ascess@o funcional proces
ser-se-a através de concurso interno, destinado somente aos funciondris
do quadre permanente da Cdmara.

TITULO II

DAS DISPOSIQEES GERAIS E TRASITCRIAS:

Art. 292- A nenhum servidor serd paga retribuica
superior ao correspondente ao cargo de presidente da Camarao

Arts 302 - O saldrio minimo proficional nio pode
riﬂ ser inferior ao que a legislagao federal pagar aos seus servidore

Art, 312 - Os funciondrios piblicos federais, es
taduais ou municipais, colocados a disposigao da Camara Municipal po-
derao permanecer nesta condigdo apds a posse do pessoal concursado, "
sem dnus para o erdrio Munieipals

Art) 322 - A deserigdo das tarefas tipicas dos ¢
carges que compSem o plano de classificagao de cargos e vencimentos "
desta Clmare e 08 préirequisitos para ingresso estgon. e relacionados "
no anexo II desta lei.

Artl 332 - Aos funcionarios que vierem a tomar p

» ~ " Y
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Art. 349 - Nos concursos piblicos serd reservado 02
(dois por cento), das vagas para as pessoas portadoras de deficiene
cia de acordo com a legislagdo federal,

Art. 352 - No primeiro concurso publico a ser reali
zado, os atuais servidores municipais que o prestarem teréio o direi
to de 0,5 (meio) ponto por semestre de efetivo exercicio até o limi
te méximo de 02 ) dois) pontos.

Art. 362 - O presidente da Cémara Municipal fica au
torizado a conceder aumento & titulo de produtividade, até o limite.
de 100% ( cem por cento) aos cargos constantes no anexo I desta Lei.

Art. 372 = Egta lei entra em vigor na data de sua !
publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Rio Crespo, 18 de Fevereiro de 1993.




ANEXO0 I
QUADRO FPERMANENTE
CARGO EM COMISSXO

QDADE CARGO EM COMISSEO cdD160 VENCIMENTO

01 Secretdrio geral CDS-0% 6,000,000,00
01 Assessor técnico legislativo CDS-05 6,000 ,000,00
01 Agsessor juridico CDS-05 6,000,000,00
01 Chefe de @abinete CDS-05 6.,000,000,00
01 Secretarii particular CDS~03 3,000,000,00
09 Assistente parlamentar Ch8~01 1,700,000,00

GRUPO II

OCUPAGOES ADMINISTRATIVAS E SERVIQOS

QDADE CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA

05 Agente Administrativo OAS-201 A NM~Ol a NM-O7
02 Zaladora OAS~202 A NM-01 a NM-O7
03 Vigia 0AS-203 A NM-Ol a NM~O7
02 Motorista O&5-204 A NM-Q1 a NM~O7
01 Auxiliar Administrativo OAS~205 A NM-pl a NM-OT
01 rdenico em contabilidade 0AS~206 A  NM~-08 a NM=17

QUADRO PERMANENTE
TABELA SALARIAL UNICA- GRUPO II

REFERENCIA VENCIMENTOS CLASSE
RM~-01 14450,000,00 A
NM~08 10900,000,00 B
NM-18 2,000,000,00 c
NM~25 2 ,500,000/,00 D
NM~-34 3,0004,000,00 E

FUNGEO GRATIFICADA
TABELA DE GRATIFICAGAO

FUNGEO GRATIFICATIDA c¢6DIGO QDADE VALOR
Encarregado contdbil FG~-01 o1 1,000,000 ¢
Motorista da presidéncia FG-02 01 1,000,000,



ANEXO¥II

DESCRIGAO DOS CARGOS

‘XSECRETKRIO GERAL 3 Livre provimento,

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, planejar, dirigir e controlar as ativida

des da Camara Municipal .

DESCRICAO ESPECIFICA:

(6X 1
02
03
04
05
06
o7
08
09
10

11
12

13

-

Expedir Ordens de servigos de sua algada

Fazer cumprir os regulamentos, atos regimento interno e as leis,
Reunido mensal com os funciondrios.

Propor pena aos funciondrios faltosos,

Fager cumprir o horario de itrabalho,

Apresentar anualmente relatdrios das atividades.

Opinar sobre consultas teoricas, criagao de cargos ou extingao,
Controlar e manter os materiais e equipamentos de uso do poder,
Promover o treinamento e selegao dos funcionarios.

Acompanhar s execugdo orgamentaria da Camara.

Conferir os processos de pagamentoss

Promover o levantamento de todos, a apuracac ao merecimento dos servido
res para efeito de promogao e agessoy antiguidade e merecimento.
Assinar com o técnico de contabilidade, os balancetes, boletins e outre
documentos de apuracaoc contab@l, os balangos gerais e anexos e a propos

ta orgamentdrialy

X&ssnsson TECNICO LEGISLATIVO : Livre Provimentoe.
_ DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar a Mesa Diretora: Presidente ga Camara |, verea-

dores e nas Comissfess,

DESCRIGAO ESPECIFICA:

01 - Elaborar projetos na @rea de atuagdo da Camara,

02

03

04
05
06

07

Analizar os programas e projetos elaborados pelos orgaos da Canapa, res
lizar pesquizas, estudos e analize na &rea Legislatival,

Submeter & presidéncia sugestfes de deliberagdo , portarias, regulament
tos e demais mormas,

Emitir parecere® e prestar informacao solieitadas.

Elaborar relatdrios e assessorar N8s.reéunises o

Coordenar as acdes politicas da presidéncia,

Agsessorar os vereadores em bodos os assuntos,
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DESCRIGA® SUMARIA : Assessorar a Cémara em assuntos juridides’y

DESCRIGAO ESPECIFICA:

01 - Assessorar os Orgaos da Cémara , emitindo pareceress

02 ~ Coordenar as atividades de assisténcia juridica, em juizo ou fora dele

03 - Opinar gobre aspectos juridicos de convénkos , contratos, acordos e &
ajustes da Cémara,

04 - Conduzir sindic@ncias e inguéritos administratives);

05 - Atuar em sua area em todos 08 campos necesssria & ChAmara.

XCHEFE DE GABINETE: Livre provimento o

DESCRIGAO SUMARIAs Coordenar as atividades do gabinete da presidencia,

DESCRIGEO ESPECIFICA:

01 -~ Organizar as atividades e programas ofieiais,

02 ~ Organizar as audiéncias e tomar providéncias necessarias para a sua
observanciase

03 - Atender as pessoas e autoridades)

04 - Solucionar e esclarecer os assuntos de interesse do gabinete

05 - Coordenar os compactos com drgaos e autoridades.

06 - Preparar o expediente particular do presidéentes

07 - Redigir a corrempondéncia particular e controlare

08 - fager lembrar todos os compromissos e demais assuntos,

X SECRETARIO PARTICULAR: Livre provimentos

DESCRIGKO SUMKRIA: Coordenar as atividades e assuntos particuler do presi-

denteo
DESCRIGAO ESPECIPICA:

01 - COORDENAR as atividades policiais do presidente .

02 - Coordenar as atividades particularese

03 - Coordenar os assuntos particulares o

ASSISTENTE PARPECULAR: Livre provimentos

DESCRIGEO SUMARIA: Assessorar os Vereadores em assuntos administrativos e

legislativos,
01 -~ Executar trabalhos administrativos e legislativoss

02 - Datilografey redigir e realizar estudos sobre assunios legislativos,
03 - Coordenar 08 gabinetes dos vereadores, atendendol

04 -~ Executar todas as tarefas dos trabalhos dos vereadores o

X AGENTE ADMINISTRATIVO: 22 grau Cmpleto,

a B -
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DESCRIGZ0O ESPECIFICA:

01 - Executar atividades administrativas relacionadas com rotinas de Pesg
soal, material e patrimonio.

02 - Efetuar registros e controles, executar tarefas de fornecedores e
tomadas de pregos.

03 - Redigir expedientes administrative, realizar levantamentos de dados

e informagoes relacionadas com pessoal, material e outros »
04 - Elaborar atas e dar assisténcia nas Comissfes permanenteso

05 - Atender os vereaderes e obedecer as normas regimentais Ga Casa .
ZELADORA: Ser alfabetizadas

DESCRIGAO SUMARIA: Servigo de limpeza, de cozinha e atendimentos
DESCRIGAO ESPECIFICA:

01 - Executar atividades de limpeza das salas, moveis e plenarios,

02 - Promover a limpeza de cozinha e trabalhos de cozinha,

03 - Executar os servigos de limpeza(limpar), lavar, varrer e encerrars
04 - Servigo de coleta de lixo}y e limpar calgadas,

05
VIGFA: Idade mfnima 25 anos - 48 série do 12 graue
DESCRIGEO SUMARIA: Servigo de guerda e vigildneia®

Atender os vereadores no gque for soliecitados

DESCRIGAO ESPECIFICA:

01 - Fiscalizar & entrada de pessoas no prédio.

02 ~ Verificar no final do expediente, as portas e janelas se estao fe~
chadas e controlar a entrada de pessoas apos expedientes

03 ~ Vigiar o predio e guardar as salas .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 12 grau completo- datilografia

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas simples de apoio administrativoe,

DESCRIGAO ESPECIFICA's

01 - Executar trabalhos de datilografia e arquivo% encaminhar documentos
e servigos de menor complexidades.

02 - Atender as ordens de superioreso

MOTORISTA: Carteira nacional de habilitagao-Categoria profissional.
48 gérie do 12 grau, nogges de eletricidade, carburagéo e mecanica
de autos - Ol ano de expeRiéncia.

DESCRICS0 SUMARIA: Dirigir o veiculo da Camera.

DESCRIGAO ESPECIFICA:



DESCRICEO SUMARIA : Elaborar a contabilidade de Camara.

DESCRIGAOC ESPECIFICA:

01 - Levantar conferir e classificar documentos para contabilidade "

02 - Conferir documentos , fiche razfo, fiche orcamenidria e folha de di
arias,

03 - Elaborar balanceties) e demonstracac de receitas e despesas .

04 - Elaborar os relatdtios financeiros e balangos anuaise

05 ~ Efetuar consiliac@o dos extratos de contas bancarias,

06 -+ Efetuar o acompanhamento analitico orgamentériof

07 - Executar o levantamento contdbil e orgamentdrio o acompanhamento £i

nanceiro da execugdo de projetose



