ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

LEI MUNICIPAL N°. 552/2010, DE 08 DE JULHO DE 2010.

Reestrutura o regime proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Coari/AM — COARIPREV e da outras

providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢6es que lIhe confere
0 Artigo 78, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Coari.

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou

€ eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica reestruturado nos termos desta Lei a Autarquia Previdenciaria do
Municipio de Coari — COARIPREV, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, com
personalidade juridica de direito publico, compondo a administracdo indireta do Municipio de
Coari e com autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestdo, de acordo com o
COARIPREV destinado aos servidores publicos municipais ativos e inativos e seus

dependentes, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art.2° O COARIPREV tem como objetivo principal a gestdo do Sistema

Previdencidio do Municipio de Coari, tendo sua atuacdo regida pelas normas de Adm



inistracdo Publica, normas previdenciarias gerais € municipais, bem como aquelas fixadas no

estatuto social e nos seus regulamentos.

Paragrafo Unico. Caberd ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Coari-COARIPREV no caput o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, incluindo a arrecadagéo e a gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari e
dos recursos previdenciarios, bem como a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos

beneficios.

Art. 3° O COARIPREYV funcionara por prazo indeterminado, com sede e foro

no Municipio de Coari.

Art. 4° O COARIPREYV deve ter sob sua administracdo e gestdo os fundos de
natureza previdenciaria necessarios a concessdo dos beneficios previdenciarios, tendo em
vista, além dos principios e normas constitucionais, tributarias e administrativas, as seguintes

diretrizes:

| — o desenvolvimento de uma politica previdenciaria para 0s seus segurados e

dependentes como instrumento de desenvolvimento econémico e social;
Il — provimento de um sistema previdenciario publico e solidario;
I11- a garantia dos beneficios dos segurados e dependentes;

IV- a utilizacdo, com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e liquidez, dos

recursos previdenciarios;

V- o desenvolvimento, pelo Municipio, de politicas de recursos humanos,
levando em conta as necessidades e o equilibrio financeiro e atuarial do sistema

previdenciario;
VI- o desenvolvimento econdmico do Municipio de Coari;

VII- o pleno acesso dos beneficiarios e entidades representativas dos servidores

as informac0es relativas a gestdo previdenciaria.



Art. 5° O COARIPREVE visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s

beneficiario e compreende um conjunto de beneficio que atendam as seguintes finalidades;

I-Garantir meio de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em

servigo, idade avangada, recluséo e morte e
I1-protecdo a maternidade e a familia.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 6° S8o beneficiarios do COARIPREYV as pessoas fisicas classificadas

como segurados e dependentes, nos temos das Secdes | e 1l deste Capitulo.
SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 7° Sdo segurados do COARIPREV:

I-O servidor pablico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo

e Legislativo, suas autarqui8as fundacgdes publicas; e

I1- O servidor publico municipal de Coari que tenha adquirido estabilidade
excepcional, na forma do artigo 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias e
disposicOes do Ministério da Previdéncia;

I11- os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |

8 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como o

ocupante de cargo temporario ou emprego publico;

8 2° O segurado aposentado que exerca ou venha exercer cargo em comisséo,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo ou mandato vincula-se,

obrigatoriamente, a0 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;



§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatoriamente do COARIPREV em

relacdo a cada um dos cargos ocupados;

8 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por COARIPREVC, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao
RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comisséo, sendo-lhe facultado optar

por recolher sobre essa parcela ao COARIPREV, conforme previsto no art. 19, § 1°

8 5% Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horéarios, havera o vinculo e o recolhimento ao

COARIPREV, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 8° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
COARIPREV nas seguintes situagdes:

I-Quando cedido, com ou sem énus para o cessionario, a érgdo ou entidade da

administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos; e
I1-Quando licenciado;

I11-Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo

em quaisquer dos entes federativos;

IV-Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com

remuneracao.

Paragrafo Unico. O segurando do COARIPREVE, investido no mandato de
Vereador que exerga concomitantes, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao COARIPREV,

pelo cargo efetivo, e a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 9° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal

ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.



10° A perda da condicdo de segurado do COARIPREYV ocorrera nas hipdteses

de morte, exoneracdo ou demisséo.
Art. 11 A relacdo de dependéncia configura-se & para os casos de:
I- conjuge;
I1-companheiro ou companheira na unido estavel;
I11- filhos, desde que:

a. Definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda, desde que

a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

b. Estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou

reconhecido, se menores de 25 (vinte e cinco) anos, solteiros e sem renda;
c. Menores de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipados;

8 1° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso Il deste artigo, 0
enteado ou filho do convivente do segurado, desde que comprovadamente esteja sob a
dependéncia e sustento deste e que ndo seja credor de alimentos e nem receba beneficios
previdenciarios do Municipio de Coari ou de outro sistema de seguridade ou previdéncia,

inclusive de natureza privada.

8§ 2° O nascituro, cuja prova de filiacao de servidor publico Municipal inscrito
no sistema previdenciario seja feita junto a esta, tera seus direitos a inscricdo e beneficios

assegurados.

8 3° Na auséncia dos dependentes enumerados nos incisos I, 11 e I11 deste
artigo, o segurado poderé inscrever como seus dependentes, para o Regime de Previdéncia,
mediante a devida comprovacao de dependéncia e atendidos os requisitos estabelecidos em

regulamento:

a. Os pais;



b. O irmdo menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado opu
definitivamente invalido ou incapaz, desde que seja solteiro e sem renda e

que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador;

c. O menor que, por determinacéo judicial, esteja sob tutela ou guarda do
segurado, desde que, comprovadamente resida com este, ndo seja credor de

alimentos e ndo possua condicdes suficientes para o proprio sustento.

§ 4° As pessoas enumeradas nas alineas a e b do paragrafo anterior sé poderdo
ser inscritas no regime de previdéncia, ou auferir beneficios mantidos pelo sistema
previdenciario, se comprovarem que estdo sob a dependéncia e sustento do segurado e que
ndo recebem nenhum beneficio previdenciario do Municipio de Coari ou de outro sistema de

seguridade ou previdéncia, inclusive o privado.

8§ 5° A comprovacdo de dependéncia das pessoas enumeradas no inciso I, €
presumida e dos incisos Il e 1l e § 1°, deste artigo deve ser comprovada por meio de

regulamento da entidade gestora, sem o que ndo se efetivard a concessdo de beneficios.
Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I-Para cbnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca

judicial transitada em julgado;

I1- Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacéo de alimentos.

I11- para o filho e o irméo, de qualquer condi¢éo, ao completarem vinte e um

anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) De completarem vinte e um anos de idade;
b) Do casamento;

c) Do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.



d) Da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcéo deles, 0 menor com dezesseis
anos completo tenha economia propria; ou e) da concessdo de
emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento puablico, independentemente de homologagé&o judicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

e
IV-para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) Pelo falecimento
SECAO Il

AS INSCRICOES

Art. 2°
| -

Art. 5° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacéo.



GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, ESTADO DO
AMAZONAS, EM 08 DE JULHO DE 2010.

Arnaldo Almeida Mitouso
Prefeito Municipal de Coari



