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PROJETO DE LEI N°.53/2018

“Altera a Lei n° 1.106, de 05 de maio de
2014, que “Disp&e sobre alteragdo na Estru-
tura Administrativa da Administragdo direta
do Poder Executivo de Bonfinopolis de Mi-
nas - MG e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado

- de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 88, inciso 1V, da Lei Or-

ganica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei. '

Art. 1°. O paragrafo Unico do art. 1° da Lei 1.106, de 05 de maio de 2014,
' passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Parafrafo Unico: Para provimento do cargo de Diretor de Unidade de
Salde seréa exigida formagdo em nivel superior na area da Satide, com registro no res-

pectivo Conselho de Classe”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bonfindpolis de Minas, 03 de dezembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente da Camara Municipal,
Senhoras e Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei hora apresentado tem o objetivo de alterar a Lei n® 1.106, de 05 de
maio de 2018, que “Dispde sobre alteragédo na Estrutura Administrativa da Administra-
céo direta do Poder Executivo de Bonfindpolis de Minas - MG e da outras providén-
cias.”

A alteraczo do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 1.108, de 05 de maio de 2014, se
_ faz necessaria uma vez que o referido paragrafo unico como se afigura atualmente se
_mostra muito restritivo, ou seja, somente o profissional com formagao em nivel superior
de Enfermagem podera ser Diretor de Unidade de Saulde, ao passo que de acordo com
o entendimento da Administraggo Municipal todo profissional com formagao na area da
satide retne condigbes técnicas para exercer tal funcdo, abrangendo assim o campo
de atuacao para ocupar o citado cargo.

Desta feita, com a alteragdo do parégrafo tnico do art. 1° da Lei n° 1.106, de 05 de
maio de 2014, outros profissionais da area da salde poderdo vir a desempenhar o car-
go de Diretor de Unidade de Saude, ja que possuem capacidade técnica para tal, pois,
a Lei nos moldes atuais se monstra severamente restritiva.

Ante ao exposto, dispomos o presente projeto de lei a elevada apreciagao dos nobres
Edis desta Casa Legislativa, bem como colocamo-nos a disposi¢éo para posteriores
esclarecimentos.

Bohﬁnépolis de Minas, 03 de dezembro de 2018.
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Lei n° 1.106, de 05 de maio de 2014.

“Dispbe sobre alteragdo na Estrutura
Administrativa da Administragcéoc
direta do Poder Executivo de
Bonfinépolis de Minas - MG e da
putras providéncias.”
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~ PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, no uso da
20 gue lhe confere o art. 88 IV, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber
smara Municipal decreta e eie, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Are. 4°. So criados, na estrutura administrativa da Administrag&o Direta do Poder
Executive de Bonfingpolis de Minas — MG, estabelecida pela Lei n° 1.007, de 09 de

" novernbro de 2009, os seguinies cargos de provimento em COmissac, de livre nomeagéo e
exoneragio e dedicagdo exclusiva:

i — 01 (um) cargo de Direter de Recursos Humanos, com vencimentos de
2%1 500,00 (ummile quinhentos reais) mensais,

- 01 (um) cargo de Diretor de Unidade de Saude, com vencimentos de
00 {coismile setecentos reais) mensais;

i - 02 (dois) cargos de Coordenadores de PSF — Programa de Salde da Familia,
som vencimentos de R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais;
% — 04 (um) cargo ce Coordenador de informagac em Salde, com vencimentos de

£ gt [ o) s et
VoG wum mi € cem reais) mensais.

{jnico: Para provimento ac cargo de Diretor de Unidade de Saude seré
em nivel superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional

Art. 20, O paragrafo Gnicc do art. 19 da Lei n® 1.007, de 09 de novembro de 2C0¢,
sassa a vigorar com a seguinte recagac:

s “pgragrafo unico. A Secreiaria Municipal de Administragdo e Planejamento
‘apresenta a seguinte estrutura interna.

j - Dirstoria de Recurscs Humaros;
. Ji - Coordenadoria de Gestéo de Pesscal;
. il - Coordenadoria de Compras, Almoxarifado & Patrimbnic:
" j — Coordenadoria de Gestés Participatliva;
-4y - Cocrdenadoria de Plane/amento,

r

Ji — Coordenadoria de Licitagbes e Coniratos”.

=5 sz Lain® 1 007, de 09 de novembro de 2008,

rsrie Municival de Satue aepresenta a seguinte estrutura
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i — Dirstoria de Unidade de Saude;
| ii - Cocrdenadoria dos Servigos de Saude,
1t - Coordenadoria de Vigilancia em Sadde;
i 1Y/ — Coordenadorias de PSF — Programa Saude da Familia;
V - Coordenadoria de Academia de Saude;
Vi — Coordenadoria de Sistema de informagéo de Saude. !

Art. 4°, O paragrafo primeiro c¢o art. 2¢ da Lei n° 1.007, de 09 de novembro de |
2009, passa a vigorar com & seguinte redagac: i

“8 19, Durante o exercicio das fungbes de confianga, dispostas no Anexo i desta
iei o servidor podera erceber graiificacdo pelo desempenho da funcdo no valor
. i ® y . v . .

sguivalente & até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico de seu cargo efetivo.”

o Realinha vencimenios dcs carges comissionados, de livie nomeacao € !
o estrutura Administrative da Administragao Direta do Poder Executive de
de Minas — MG, previstos no Anexo | da Lei n° 1.007, de 08 de novembro de |
vigorar na forma do Anexo | desia Lel.
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7 Anexo IV da Lei n° 1.007, de 08 de novembro de 2008, que contém ©
rgos em Comissao, da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG,
r na forma prevista no Anexo li desta Lei
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. Art. 7°. Revogam-se as Leis n° 1.032, de 14 de dezembro de 2010 e n® 1.066, de
2 de julhc de 2012,

Art. 8. Esta Lel entra em vigor na cata de sua oublicagéo.

Bonfinépolis de Minas, 05 de maic de 2014
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j ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGAQE
f":XC‘\L_RACAO
18 ! ! " VENC. |
1t 6RGAO | CARGO EM COMISSAC | QtD | ME(E;AL |
‘ P GABINETE 00 1 Secretario de Governo ; 01 f _ei Espacifica 11
' BREFEITO '.  Assessor de Gabinete ! 01 | 1.750,00|
=Y L OficialdeGadinete 1 01 1 599.91‘,
CONT gfﬂﬁ‘_’om" - Controlador Gerzl o1 | 135000
2RO - Procurador Geral do Municipio P01 | 255000
. Diretor dc Servigo de Assisténcia! 01 | 1.800,00
. Judiciéria o | | ]
. Secretario Municipal de | 01 | LeiEspecifical
| dministracéo e Planejamento ‘ ( ‘l
. Diretor de Recurses Humanos | o1 1.500,00!
. Coordenador de Gestao de Pessoal 01 | “1.106,00!l
. Coordenador de Compras, L 01 1.100,00 |
! J—\DM»’\NDTQ C;AO E Almoxarifado e Patrimdnio | | *_
1, PLANEJAMENTO i- Coordenador ce Gesiao Participativa | g1 i 1,100,003.
1- Coordenador de Planeiamento 01 1.100,00!
i - Coordenador de Licitagdes e o1 moo,oo%
¥ 1 Contratos — 1______“ ]
o . Secretario Municipal de Fazenda L 01 Lel Esoecmca‘
1 . Coordenador de Contabilidade e S 1.100,00
I . Orgamenio | o1 110000
SCCRETARIA (- Coordenador de Finangas oo 1.100,00 |
MUNICIPAI . Coocrdenador de Receitas, Tributagao ‘, |
Cadastro T 1.100.00
. Coordenacor de Convénios e
- Prestag c:ei'z “tes g 1.100.00!
- Coordenador ge SIAT I -
.~ Secretario s" lunicipal de Educaggo | 01 L __pemca
. Diretor de Escola Municipai ;02 2.100,00:
- Coordenacor de Gestao Educacional Lot . 1.100,00
. Coordenador de Educaggo infanti | 01 | 1 100.00]
' Coordenador de Educacao Especial 01| 1-100)003
.- Vice-Diretor Escoiar 04 | 900,00’
e e "7 Secretaric Municipal de ‘saude | 01 | LeiE ':55&&5;.
| — - Diretor de Unidade de Saude Lot 2700,00%
’ S |- Diretor de Vigilancia em Saude g1 2.700,00
MUNICIPALDE 1 1y ctor de Farmécia Basica 01 | 270000
SAUDE | % 01 AT
‘- Coordenador ae \&:r\wm de Saude | 01 _ 1.10C,004
|- Coordgenaucr ds Vigiéncia em Saude | 01 ; 1.100,0
i S SRS U s
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1 I~ Coordenador de PSF- 02 | 4.100,00
- Coordenador de Academia de Salde 5 01 1 1.100,001
! .- Coordenador de Sistema de L0t 1.100,00!

. informagéc em Saude ;

- Secretario Municipai de Cbras, o1 |LeiEspecifica |

SECRETARIA | Servigos Piiblicos e Transoorte ‘ i
VUNICIPAL DE |- Diretor de Estradas e Rodagens L01 | 1.509,0(’)%l
"*‘“Rﬂ‘ SERVICOS!-  Coordenador de Limpeza Publicae | 01 | 100, OO'
PUBLICOSE | Urbanismo ' o 1.100,00.
TRANSPORTE |. Coordenador de Transporie e 1 i 1
___Menuteng ;&0 . i 5

: " Secretario Municipal de Agropecuaria | 01 | LeiEspecifica |
. SECR L___T"Rm | e Meio Ambiente i | | ‘;
= MUNICIPALDE | cogrdenador de Agropecuaria e M Y 1.100,00
AGROPECUARIAE rde Agropecudria e Meio | 01 1 o me T
VEIO AMBIENTE | Amolente | e | kISR

i 1 L = | | |
i P - Coardenadc' de Agricultura I—amthar g '

LA EERE Secretario Municipal de . 01 LeiEspecifica!

1. SECRE] TARIA | Desenvolvimento Sociai, Cidadania, ‘g

i MUNICIPALDE | Trabalho, Cultura & Turismo L0 1.100.003l

't | DESENVOL v‘\ﬁcmw Wi A "

i 0 800! N Coordenador de Desenvotwmento | -:

3 . SIDADANIA g Social e Cidadania o4 i 1100 001
; 3 JH'\ F\ : : - ; o ‘ = Do
.+ . TRABALHO, B Coordenador de Trabalho e Geragad | ¢ | 1.100,00!

CULTURAE | deRenda | |
TURISMO . Coordenador de Desenvolvimento ! |

| | . bocal, B .

SECRETARIA i~ Secretario M umczom de Esportes e ‘l 01 | LelEspecifica]
WMUNICIPALDE | Lazer. L0t i’ 500,00/

R ESPORTESE |- Diretor ge Escolinha de Esportes L 04 1.100,00!

ER |- Coordenador de Esportes @ Lazer
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{ ANEXO U

H ANEXO - IV da Lei n° 1.007/2008

g QUADRO DE CARGCS DE COM SSAO CONSOLIDADGCS

1 DENOMINAGCAO = No. xRemuﬂeraf'zo Recrutamento | Carga Horaria H

P, ' VAGAS | Mensal ) . __Semanal 1

“hssessor de Gabinete 01! 4,750 00! Ampio Dedicagdc | )

i R . Exclusiva

c;:t'réf_;dos’ Geral 01 1.350, O Res*rito/Ocupame Dedicagao 1

{argo Efetivo — | Exclusiva |

o \wel Médio | “_'XC‘ ) i

1.400,00 "Amplo Dedicacéo ||

L e . ___Exclusiva

~ | 2.100.0 , Restrito / Nivel : Dedicagdn | !

; Médio Magisterio ou | Exelugivg : |

| NivelSuperior | T |

1.500C,00{ Amplo - Dedicaggo |

- o —————~~—-’;——---- R - Exciusiva |

. Siretor de Sscolinna | 01, 1.500.00: Amplo . Dedicagdo |

.. de Esportes . i _ Exclusiva 3

.| Diretor de Estradas e | 01] 1.5oo,oog Amplo Dedicagac | '

i, Rodagens _L L ___Exclusiva | ;

i+ . Diretor de Servigos de ! 01 ll 1.800, C Restrito / Advogado | 20 Hcras i ;

1 Assisténcia Juciciaria | ; ; Registrado na OAB |

|\ [Diretor de Unidade de | 01 7 700.00,  Restrito/ Nivel |  Dedicagéo

.1 ' Saude ', Superior Exclusiva '

; ! | Enfermagem/ | {

) ! Regtstro no COREN | ‘ H

“retor de Vigiancia 01 2700,00] Restrito/ Nivel | Dedicagao

are Sauce : i P Superior Exciusiva ¥

™ . Enfermagem/ '
. e I ;_,f:ggzb"o noCOREN .

ey o
Y EA) ; o £y
i H LO I £ v, W |

| Suber.or Farmacia/ |

'{v/\\f“: i
Registro no CRF .

™ i =
Dedicacac

Exclusiva

S st 2 Sine o £ 8m 1  mfarm  emn o

| Registrado na OAB

011 ";.5001005 ~ Amplo Dedicacao
- - ; Exclusiva
81! 2.550,0 7 Restrito / Advogado | Dedicagés
‘ | Exclusiva

cretanc Municipal | 0% Amplo Dedicagac
N _ ; - o i Exciusiva i
o\ ’iCG—D“’QIO £8CC ! 04 . Restnie / ! ! 2
1 ; ; i i ¥l
L | - - Mecio Magistério cu | 20 Horas {1
i < R AR A Nive! Superior B I
; |
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