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MENSAGEM N° 174 / 2025

Sdo Francisco do Guaporé - RO, 28 de novembro de 2025

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminho, para apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia Cémara
Municipal, o incluso Projeto de Lei, gque dispde sobre a estrutura
organizacional da Controladoria Geral do Municipio - CGM,
instituindo-a como érgdo central do Sistema de Controle Interno
(SCI) da Administracdo Municipal, e regulamentando os cargos,
funcdes, competéncias e critérios de provimento dos agentes
responsaveis por essa funcdo essencial a governanca publica.

O referido projeto ndo cria novos cargos nem gera novas despesas
a Administragdo Municipal, tratando-se de mera adequacdo normativa
da legislacéo municipal as determinacgdes técnicas do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia (TCE-RO), especialmente no que tange
a necessidade de fortalecimento institucional do controle interno,
conforme previsto na Instrucdo Normativa n.° 58/2017/TCE-RO, na
Constituicdo Federal (art. 74), na Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF), na Lei n° 14.133/2021, bem como em orientacdes formais
emitidas nos processos de anadlise de contas e auditorias
operacionais.

A proposigdo reorganiza as fungdes e atribuig¢des da Controladoria
Geral, assegurando maior efetividade, independéncia técnica e
funcional ao 6rgdo, sem ampliar o quadro de servidores nem alterar
a estrutura remuneratdéria vigente. Todos os cargos j& se encontram
formalmente instituidos em legislacdo anterior, sendo agora apenas
readequados as exigéncias do TCE-RO, inclusive no que se refere a
descricdo de atribuicgbes, critérios objetivos de provimento e
vinculacdo ao sistema de planejamento e auditoria publica.

Destacam-se, entre os objetivos desta proposta:
e Alinhar a atuacdo da CGM aos principios constitucionais da

legalidade, eficiéncia, moralidade, economicidade,
transparéncia e controle;

e Garantir a segregacdo de fungdes, conforme exigido pelos
6rgdos de controle externo;

e Fortalecer os instrumentos de auditoria, ouvidoria e andlise
processual, com foco na prevencdo de riscos e correcdo de
falhas na administracdo publica;
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e Atender de forma integral as recomendacdes do TCE-RO, sob
pena de responsabilidade institucional por omisséo.

Por fim, salienta-se que o Municipio de S&o Francisco do Guaporé
reafirma, com esta medida, seu compromisso com a boa governanga,
a responsabilidade fiscal e o) cumprimento rigoroso das
determinacdes dos oOrgdos de fiscalizacdo externa, sem impacto
orcamentdrio ou financeiro adicional.

Diante da relevéncia técnica e institucional do presente projeto,
solicitamos os bons préstimos dessa Casa de Leia para fins de
andlise célere e se possivel a aprovacdo da proposicgdo legislativa.

Atenciosamente,

JOSE WELLIGTON DRUMOND GOVEA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

JOSE WELLINGTON DRUMOND GOUVEA
Prefeito Municipal

 serPro
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PROJETO DE LEI N° 174 / 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO, INSTITUINDO A
CONTROLADORIA GERAL COMO ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DO GUAPORE, DETERMINANDO E
REGULAMENTANDO O CARGO DE CONTROLADOR GERAL,
CONTROLADORIA GERAL ADJUNTA, GERENCIA DE
DEPARTAMENTO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO,
GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E
CONTROLE, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO,
CONTROLADOR INTERNO, OUVIDORIA E CRIANDO O
CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE  ANALISE
PROCESSUAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, Estado de
Rondbnia, no uso das atribuicgdes legais que lhe confere a Lei
Orgdnica Municipal, submete a apreciacdo da Cémara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Este projeto de lei organiza e disciplina a Controladoria
Geral do Municipio - CGM, o6rgdo central do Sistema de Controle
Interno - SCI, em consondncia com o art. 74 da Constituicéo
Federal, art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), arts. 46
e 51 da Constituicdo Estadual de Rondbnia, e a Instrucdo Normativa
n® 58/2017/TCE-RO e Lei Complementar 144/205 e 062/2018 do
Municipio de S&o Francisco do Guaporé.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio é integrada, pelo
Controlador Geral Interno, pela Auditoria Interna, Controlador
Interno, Controladoria Geral Adjunta, Geréncia de Departamento do
Orgdao de Controle Interno, pela Geréncia de Departamento de
Supervisdo e Controle, pelo Assessor Técnico de Anédlise
Processual, e pela Ouvidoria, unidades que compdem a estrutura
organizacional responséavel pela coordenacao, execucao e
supervisdo das atividades de controle interno no ambito da
Administracdo PuUblica Municipal.

Art. 3° A Controladoria Geral é dirigida pelo Controlador Geral,
auxiliado pelos ocupantes dos cargos mencionados no art. 2°,
devendo 0s cargos de livre provimento serem ocupados,
necessariamente, obedecidos os seguintes critérios:

| - O Controlador Geral Interno serd designado dentre cidaddos de
conduta ilibada, com idade minima de 21 (vinte e um) anos, e
escolaridade de nivel superior, preferencialmente nas 4areas de
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Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias Contédbeis, devendo
demonstrar conhecimentos sobre os conceitos e principios
relacionados ao controle interno, a gestdo publica e a legislacéo
aplicavel a Administrag¢do Municipal.

Il - O Gerente de Departamento do Orgido de Controle Interno seré
designado por livre nomeacdo e exoneracdo, com idade minima de 21
(vinte e um) anos, devendo possuir escolaridade minima de nivel
médio completo e conhecimentos préaticos sobre processos
administrativos, controle interno e gestdo documental.

Il - O Gerente de Departamento de Supervisdo e Controle seré
designado por 1livre nomeacdo e exoneracdo, devendo possuir
escolaridade minima de nivel médio completo, com idade minima de
21 (vinte e um) anos e habilitacdo técnica compativel com as
funcdes de supervisdo, acompanhamento e controle de procedimentos
administrativos.

IV - - O Controlador Geral Adjunto, serd designado dentre pessoas
de conduta ilibada, com idade minima de 21 (vinte e um) anos, com
experiéncia profissional na administracgéo publica, com

escolaridade de nivel superior nas areas do Direito, Economia,
Administracdo ou Contabilidae, e que demonstrem notdrio
conhecimento sobre os conceitos relacionados a administracéo
publica e ao controle interno.

Art.4° Fica estabelecido que, para os cargos previstos nos incisos
abaixo, haverd obrigatoriedade de que o ocupante seja servidor
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal

I - O Assessor Técnico de Anadlise Processual serd designado dentre
0s servidores puUblicos de carreira do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, com idade minima de 21 (vinte e um) anos,
devendo possuir escolaridade minima de nivel médio completo e
demonstrar conhecimentos compativeis com as atividades de
controle interno e andlise processual.

IT - O Auditor de Controle Interno serd designado dentre
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, com idade minima de 21 (vinte e um) anos, devendo
possuir possuir escolaridade de nivel superior, preferencialmente
nas Areas de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias
Contédbeis, devendo demonstrar conhecimentos sobre os conceitos e
principios relacionados ao controle interno, a gestdo publica e
a legislacdo aplicavel a Administracdo Municipal, conforme Lei
Complementar 062/2018/SFG.

III - O Ouvidor serd designado dentre servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, devendo possuir
escolaridade minima de nivel médio completo, com idade minima de
21 (vinte e um) anos e demonstrar conhecimentos em atendimento ao
publico, legislacd&o administrativa e controle social.

IV - O Controlador Interno, serd designado dentre os servidores
efetivos do Quadro de Pessocal do Poder Executivo Municipal, com
idade minima de 21 (vinte e um) anos, e escolaridade de nivel
superior, preferencialmente nas &reas de Direito, Economia,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis, devendo demonstrar
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conhecimentos sobre os conceitos e principios relacionados ao
controle interno, a gestdo publica e a legislacdo aplicéavel a
Administracdo Municipal, conforme Lei Cmplementar 062/2018/SFG.

TITULO II
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo essencial e
central de coordenacdo do sistema de controle interno da
administracdo municipal, estruturado em nivel de oérgdo de Staf,
para assessoramento técnico direto ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Compete & Controladoria Geral do Municipio:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo quanto a questdes
técnicas que possam respaldar e aperfeicoar o processo decisdrio;

Il - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, abrangendo a Administracdo Direta e
Indireta;

Ill - Promover a integracdo operacional entre as unidades executoras;

IV - Orientar os 6rgdos centrais dos sistemas administrativos para
a elaboracdo, expedicdo e manutencdo dos regulamentos sobre
procedimentos de controle, de forma a assegurar a efetividade da
receita, da aplicacdo dos recursos e a execugdo das politicas
publicas;

V - Exercer o acompanhamento sobre a execucdo das diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Leil de
Diretrizes Orcamentérias, afetas ao Poder Executivo Municipal, bem
como sobre a execucdo orcamentdaria, examinando a conformidade com
os limites e destinacdes estabelecidos;

VI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como da aplicacgédo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VIl - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo
Municipal;

VIIl - Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos
de controle interno adotados pelas unidades executoras do SCI,
por meio de atividades consignadas num Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI, com utilizacdo de metodologia prépria e expedicéo
de relatdérios contendo recomendacdes para o© aprimoramento dos
controles;

IX -~ Acompanhar e fiscalizar a efetividade da receita a cargo dos
6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, em todas
as etapas;

X -Fiscalizar a renuncia de receitas;
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Xl - Acompanhar e avaliar quantidades e valores de acdes ajuizadas
para cobranca de divida ativa, em todos o0s casos mediante
levantamentos, auditorias, inspecdes e monitoramentos dos
sistemas de arrecadacdo, sem prejuizo da instrucdo de tomadas e
prestacdes de contas, quando couber, na forma estabelecida em ato
normativo;

Xll - Elaborar e manter Manual de Auditoria Interna, especificando
0s procedimentos e metodologia de trabalho a ser observada, e que
contemple normas de conduta a serem observadas a titulo de “cdbédigo
de ética” para o exercicio da atividade de auditoria interna;

Xlll - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
de Ronddénia quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias e
elaboracdo de respostas;

XIV - Orientar a administracdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

XV - Quando consultado em procedimento que justifique sua atuacao,
atendidos os requisitos de materialidade, risco e relevancia,
interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo e normas
concernentes a orcamento, contabilidade, financas publicas e
outras correlatas ao controle da Administracdo Publica, sem
prejuizo da manifestacdo do 6rgdo de assessoria juridica do Poder
Executivo;

XVI - Examinar, por amostragem, baseada em critérios técnicos
previamente definidos em ato da CGM ou quando solicitado
fundamentadamente pelo gestor, a regularidade e legalidade dos
processos licitatdérios, sua dispensa ou inexigibilidade, dos
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres,
bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criacédo
e/ou extingcdo de direitos e obrigacdes do Poder Executivo
Municipal;

XVIl - Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentdria Anual, no que tange ao Poder
Executivo Municipal;

XVIIl - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas apoiados em
tecnologia da informacdo, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIX - Instituir e manter o sistema de informacdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que 1instaure procedimento, sob pena de responsabilidade
solidaria, visando apurar atos ou fatos inquinados ilegais,
ilegitimos ou antiecondémicos, praticados por agentes puUblicos ou
privados, bem como na hipbdtese de ndo serem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
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valores publicos;

Art. 6° Compete ainda a Controladoria Geral do Municipio:

| - Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades gque evidenciem danos ou prejuizos ao erario, néao
reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela
Administracdo, considerados os critérios de materialidade dos
recursos e relevidncia dos fatos e, ainda, os valores de alcada
estabelecidos na legislacdo;

Il - Revisar e emitir parecer sobre o0s processos de tomada de
contas especial instaurados pelos gestores, observadas as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia que regulamentam a
matéria;

Ill - Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual
apresentada pelo Poder Executivo Municipal;

IV - Fiscalizar o cumprimento dos limites e condicles para
inscricédo de despesas em restos a pagar;

V- Fiscalizar, quando for o caso, o cumprimento das medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VI - Exercer o acompanhamento sobre a observédncia dos limites, em
especial os da saude e educacdo, gquando for o caso, e demais
determinacdes contidas na Constituicdo Federal, na Constituicéo
Estadual e na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e na
Lei Orgénica Municipal;

VIl - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de

ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VIl - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatdério Resumido da Execucgdo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagcdes constantes de tais documentos;

IX - Participar do planejamento e acompanhar a implantacdo e
alteracdes do plano de cargo carreiras e saldrios e da estrutura
politico-administrativa organizacional do Poder Executivo;

X - Fomentar a cultura da governanca, da transparéncia e da
responsabilizacdo.

Xl - Elaborar e propor normas e manuais de procedimentos de
controle interno;

XIl- Monitorar a gestdo de riscos e recomendar medidas de
mitigacédo;

Xl - Emitir relatdérios e pareceres técnicos a respeito da

legalidade e regularidade de atos administrativos;

XIV - Expedir alertas formais ao Prefeito e Secretdrios sempre
que constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de
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responsabilidade solidaria;

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio se orientard pelos
principios constitucionais e da administracgdo publica, incluindo
0s seguintes:

| - Principio da Segregacdo das Funcdes: as

funcoes administrativas devem ser segregadas/parceladas
entre os varios agentes, &érgdos ou entes. Estabelece que quem
executa, ndo fiscaliza nem aprova. Estas atividades devem ser
efetuadas por agentes ou unidades distintas. A segregacdo de
fungdes determina que cada um dos executores conferira a
atividade/tarefa, ou conjunto delas, executada na etapa anterior,
atestando maior seguranca no processo decisdrio;

II - Principio da Relacédo Custo/Beneficio: as
atividades/procedimentos de controle ndo devem ser mais onerosas
que o0s beneficios oriundos delas, sob pena de infringir o
Principio da Eficiéncia. O controle na Administracdo Publica
jamais deveréd ser deixado de lado, devendo, contudo, ser avaliada
a extensdo e o rigor dos controles em face dos beneficios
auferidos pela Administracéo;

IIT - Principio da Aderéncia a Diretrizes e Normas: os atos do
Poder Executivo Municipal devem ser vinculados aos principios,
diretrizes, normas, estatutos e demais diplomas que regem a
Administracdo Publica;

IV - Principio da Qualificacdo Adequada: os agentes de controle
devem ter conhecimentos necessarios e suficientes para o
desempenho da funcdo. Os oérgdos de controle devem contar com
profissionais que disponham do conhecimento técnico-cientifico
compativel com as atividades afetas a fiscalizacéo;

V - Principio da Independéncia Técnico-Funcional: no desempenho
de suas funcgdes, o0s agentes de controle devem ter independéncia
funcional em relacdo ao controlado para proceder as verificacdes,
analisar documentos, colher provas, bem como emitir o resultado
de suas analises. Pressupde, também, que o controlador, seja ele
interno ou externo, ndo dependa do auxilio de outros 6rgdos para
realizacdo do mister de controle, salvo a utilizacdo eventual de
suporte de especialistas para atividades determinadas e a
formalizacdo de parcerias técnico-operacionais.

Art. 8° As decisdes da Controladoria Geral fundadas em sua
independéncia funcional, obedecidas as formalidades legais, tém
eficdcia plena e executoriedade imediata, ressalvada a
competéncia do Chefe do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
Judicidrio e do Tribunal de Contas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA GERAL
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Art. 9° A estrutura da Controladoria Geral do Municipio, passa a
ser organizada com o0s seguintes setores, revogando-se as
disposic¢cdes contrarias:

I - Orgdos de Direcdo Superior;

a) Controladoria Geral Interna;

b) Controladoria Geral Adjunto;

IT - Orgdos de atividades especiais de
Controle:

a) Auditoria Interna;

b) Controlador Interno

III - Orgdos auxiliares:

a) Geréncia de Departamento de Supervisdo e
Controle;

b) Geréncia de Departamento do Orgdo de

Controle Interno;

C) Assessoria Técnica de Analise Processual;

d) ouvidora;

Paragrafo Unico. A representacéo grafica da Estrutura
Organizacional da Controladoria Geral do Municipio fica
estabelecida em Organogramas constantes das figuras do Anexo I e
IT.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 10°. A unidade central de coordenacdo do Sistema de Controle
Interno, denominada de Controladoria Geral do Municipio ¢é
dirigida pelo Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do Controlador Geral do
Municipio serd de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as
disposicdes legais aplicdveis ao regime de servidores publicos
municipais.

Art. 11. O Controlador Geral cientificard o Chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio de relatdério quadrimestral, sobre
as atividades Controladoria Geral do periodo e o resultado delas
decorrentes, devendo conter, no minimo:

|- As informacdes sobre as atividades desenvolvidas pela
Controladoria no periodo;

Il - Apuracdo dos atos ou fatos qualificados de ilegais ou de
irreqgulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais, quando for o caso;
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Il - Avaliacdo do desempenho da gestdo fiscal da administracéo
direta e indireta (autarquias e fundacdes) do Municipio;

§ 1° O relatdério de que trata o caput deste artigo serda enviado
ao Tribunal de Contas até o trigésimo dia dos meses de maio,
setembro e janeiro.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio poderd delegar atribuicgdes
ao corpo técnico integrante do quadro de pessoal da CGM ou
autorizéd-los a praticarem os atos previstos neste artigo.

Art. 12. S&o0 responsabilidades e competéncias do Controlador Geral
do Municipio:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, abrangendo a Administracdo Direta e
Indireta;

Il - Promover a integracdo operacional entre as unidades executoras;

Il - Orientar os érgdos centrais dos sistemas administrativos para
a elaboracédo, expedicdo e manutencdo dos regulamentos sobre
procedimentos de controle, de forma a assegurar a efetividade da
receita, da aplicacdo dos recursos e a execugdo das politicas
publicas;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias e
elaboracdo de respostas;

V - Orientar a administracdo nos aspectos relacionados com O
controle interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

VI - Quando consultado em procedimento que justifique sua atuacéao,
atendidos os requisitos de materialidade, risco e relevancia,
interpretar e ©pronunciar-se sobre a legislacdo e normas
concernentes a orcamento, contabilidade, financas publicas e
outras correlatas ao controle da Administracdo Publica, sem
prejuizo da manifestacdo do 6rgdo de assessoria juridica do Poder
Executivo;

VIl - Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentédrias
e da Lei Orcamentaria Anual, no gque tange ao Poder Executivo
Municipal;

VIl - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas apoiados em
tecnologia da informacdo, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

IX- Instituir e manter o sistema de informacdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

X - Eemitir parecer sobre a prestacdo de contas anual apresentada
pelo Executivo Municipal;
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Xl - Emitir parecer sobre os processos de tomada de contas especial
instaurados pelos gestores, mediante certificado de reviséo
emitido pela Auditoria Interna;

Xll - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades do Executivo Municipal;

Xl - Examinar, por amostragem, os atos administrativos dos quais
resulte a criacdo e/ou extincdo de direitos e obrigagdes ao
Executivo Municipal;

XIV - Participar do planejamento e acompanhar a implantacdo e
alteragcdes do plano de cargo carreiras e salarios e da estrutura
politico-administrativa organizacional do Poder Executivo;

XVI - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo
Municipal;

XVIl - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure procedimento, sob pena de responsabilidade
solidaria, visando apurar atos ou fatos inquinados ilegais,
ilegitimos ou antiecondémicos, praticados por agentes puUblicos ou
privados, bem como na hipdtese de nédo serem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XVIIl - Monitorar a implementacdo de recomendacdes destinadas ao
aprimoramento das rotinas e procedimento de controle, consignadas
em relatdério final de auditoria, podendo contar para este fim com
o0 apoio do representante setorial;

XIX- Poderd o Controlador Geral do Municipio designar servidores
lotados no 6rgdo para atuarem junto as Aareas especificas, tais
como Saude, Educacdo, Assisténcia Social e outras.

XX- Emitir parecer técnico em processos administrativos internos,
sempre qgue acionado e diante da documentacdo disponivel,
analisando os fatos, verificando a conformidade com a legislacéo
aplicdvel e apresentando manifestacdo conclusiva destinada a
subsidiar a tomada de decisdo da autoridade competente, em
consondncia com as atribuicdes de orientacdo normativa, avaliacédo
da legalidade, economicidade e regularidade dos atos de gestédo.

Paragrafo tunico. Para o desempenho de suas atribuicdes
constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Geral
poderd emitir instrugdes normativas relacionadas ao controle
interno, de observancia obrigatdéria no Executivo Municipal, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma, sobre
procedimentos de controle interno e esclarecer duvidas.

Art. 13. Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das
medidas adotadas pela Administracédo, considerados os critérios de
materialidade dos recursos e relevidncia dos fatos e, ainda, os
valores de alcada estabelecidos na legislacéo.
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§ 1° Quando esgotadas as medidas de reparo ou da ndo-tomada de
providéncias pela autoridade responsavel, o Chefe do Poder
Executivo serd comunicado quanto a necessidade de instauracédo de
tomada de contas especial.

§ 2° Caso o processo de tomada de contas especial ndo seja
instaurado, e observados o) atendimento aos critérios
estabelecidos no caput deste artigo, o Controlador Geral
representard o fato ao Tribunal de Contas do Estado em 15 (quinze)
dias, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

Art. 14. A Controladoria Geral Adjunta de que tratam o art. 9°,
inciso I, alinea “b”, e o art. 14 desta Lei serd realizada,
obrigatoriamente, mediante os critérios estabelecidos no inciso
IV do art. 3°, sendo a indicacdo feita diretamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre Cidad&o de conduta ilibada,
preferencialmente do quadro de pessoal efetivo estédvel do Poder
Executivo Municipal, com nivel de escolaridade superior nas areas
de Direito, Administracdo, Economia ou Contabilidade, e que
demonstrem notdério conhecimento sobre os conceitos relacionados
a administracdo publica e ao controle interno.

Paridgrafo Unico. A jornada de trabalho da Controladoria Geral
Adjunta serd de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as
disposicgdes legais aplicaveis ao regime de servidores publicos
municipais

Art. 15. Compete a Controladoria Geral Adjunta, que exercerd as
seguintes atribuicg¢des:

| - Prestar assisténcia técnica e auxiliar o Controlador Geral na
supervisdo e coordenacdo das atividades dos diversos &érgdos e
unidades da CGM;

Il - Realizar a andlise de dados gerenciais para fomentar o
processo decisério do Poder Executivo;

Ill - Analisar a gestdo fiscal do Municipio;

v - Auxiliar na elaboracdo das metas governamentais
intermediando os objetivos politicos com as questdes técnicas a
serem observadas;

V - Acompanhar o desempenho das receitas e despesas do Municipio;

VI - Analisar a execucdo orcamentaria e financeira dos 6rgdos
da administracdo direta e/ou indireta e propor alternativas para
viabilizar os objetivos;

VIl - Analisar o desempenho das metas governamentais por funcdo
de governo para identificar e diagnosticar possiveis falhas que
possam prejudicar o alcance das mesmas;

VIIIT - Propor medidas de saneamento para falhas gque possam
prejudicar o alcance das metas;
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IX — Acompanhar de perto os procedimentos acolhidos para
saneamento de possiveis falhas que possam prejudicar o alcance
das metas, visando a execucdo satisfatdéria das mesmas;

X - Viabilizar o atendimento as priorizacdes propostas pelo
Chefe do Poder Executivo para garantia dos 1indices e metas
governamentais;

Xl - Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de processos
referentes a despesas complexas e/ou essenciais e de
investimento;

Xl - Propor solucdes para conflitos de gerenciamento
governamental;

Xl - Intermediar o equilibrio e a integracdo técnico/politico do
Exercicio Municipal por meio de diagndéstico e solugdes de
problemas e conflitos;

XIV- Prover a mobilizacdo técnica, administrativa e politica para
solucdo de problemas e/ou conflitos;

XV - Realizar outras atividades pertinentes;

XVI -Elaborar pareceres técnicos para fins de liquidacdo de
despesa, sempre gue necessario, visando a verificacdo da
regularidade da execucdo e da conformidade documental, nos termos
do art. 63 da Lei n° 4.320/1964;

Paragrafo Unico. Atendendo as prerrogativas do inciso IV do art.
3° desta lei, a Controladoria Geral Adjunta estard apto a substituir
o Controlador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias,
bem como no caso de vacédncia do cargo, até a nomeacdo de novo
titular, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. A Controladoria Geral Adjunta é o 6rgdo auxiliar e de
apoio técnico-administrativo do Controladoria-Geral do Municipio,
ao qual compete:

I - Coordenar e supervisionar os servigcos administrativos e de
apoio operacional da Controladoria-Geral, garantindo a adequada
tramitacdo de processos, documentos e informacgdes internas;

IT - Coligir e organizar dados e documentos de interesse da
Controladoria, mantendo atualizados oS livros, revistas,
publicacdes, sumulas, acdrddos e decisdes de oé6rgdos de controle,
para pronta consulta do corpo técnico;

IIT - Gerir o arquivo administrativo e normativo da Controladoria,
zelando pela guarda e controle de contratos, leis, decretos,
portarias, pareceres, correspondéncias e demais atos oficiais;
IV - Controlar o protocolo de entrada e saida de processos e
documentos, assegurando a rastreabilidade e a publicacdo dos atos
normativos nos meios oficiais;

V - Auxiliar os técnicos e auditores quando solicitado, mediante
suporte logistico e organizacional as atividades de fiscalizacéao,
auditoria e anadlise processual;

VI - Organizar e manter os arquivos fisicos e digitais da
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Controladoria-Geral, garantindo sua seguranca e facil acesso;

VII - Elaborar correspondéncias, memorandos e oficios internos,
bem como gerenciar a escala de férias, recessos e plantdes do
pessoal lotado na Controladoria-Geral;

VIII - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a
Controladoria-Geral e manter atualizada a forca de trabalho com
os dados pessoais e funcionais dos servidores;

IX - Manter atualizada a agenda de compromissos, prazos e demandas
institucionais do Controlador-Geral e dos setores internos;

X — Realizar o controle de materiais e servigos utilizados pela
Controladoria-Geral, elaborando levantamentos para previséo
orcamentdria e de investimentos;

XI - Fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentéaria
anual da Controladoria-Geral, bem como para a definicdo das metas
e gastos a constarem na LDO e LOA;

XII - Acompanhar os deslocamentos e viagens oficiais dos
servidores lotados na Controladoria-Geral, instruindo e
controlando os processos de concessédo de diarias e adiantamentos;

XIII - Distribuir processos e documentos as unidades técnicas
internas, conforme determinacdo do Controlador-Geral;

XIV - Assegurar a comunicacgdo administrativa interna, promovendo
integracdo entre os diversos setores da Controladoria-Geral;

XV - Exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com sua
natureza técnica e de apoio administrativo, ou que lhe forem
delegadas pelo Controlador-Geral.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS DE CONTROLE

Art. 17. O 6rgdo de atividade especiail de controle é Auditora de
Controle Interno e Controlador Interno.

Art. 18. A Auditoria de Controle Interno é composta por Auditor
Administrativo cargos de provimento em concurso publico criados
por forca da Lei Complementar n° 062/2018 e 144/2025.

§1° - Requisitos para provimento no cargo de Auditor de Controle
Interno:
I - Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IT- Possuir curso superior completo em Contabilidade, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito com Registro no
Conselho de Classe equivalente;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho da Auditoria de
Controle Interno serd de 40 (quarenta) horas semanais, observadas
as disposicdes legais aplicdveis ao regime de servidores publicos
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municipais;

Art. 19. Ao Auditor de Controle Interno compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Auditoria Interna;

Il - Atuar analisando e exarando pareceres de auditoria;
Ill - Realizar atividades dentro da area de sua formacdo especifica;

IV- Assessorar autoridades de nivel superior nas matérias e
situagdes inerentes ao seu campo de atuacdo;

V - Contribuir para simplificacdo dos sistemas e procedimentos;
VI - Estabelecer politicas operacionais e técnicas da &rea;

VIl - Medir e avaliar a eficiéncia e eficédcia dos procedimentos de
controle interno adotados pelas unidades executoras do SCI, por
meio de atividades consignadas num Plano Anual de Auditoria

- PAAI, com wutilizacdo de metodologia proépria e expedicdo
de relatdérios contendo recomendagdes para O aprimoramento dos
controles.

VIl - auxiliar o Controlador-Geral Interno no exame, por
amostragem baseada em critérios técnicos previamente definidos em
ato da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, ou quando

solicitado fundamentadamente pelo gestor, da regularidade e
legalidade dos processos licitatérios, bem como de suas dispensas,
inexigibilidades, contratos, convénios, acordos e demais
instrumentos congéneres;

IX - Revisar e emitir certificado de revisdo sobre os processos
de tomada de contas especial instaurados ©pelos gestores,
observadas as normas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
que regulamentam a matéria;

X - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Xl - Examinar os atos de admissdo de pessoal e emitir relatédrio
conclusivo para manifestacdo do Controlador Geral do Municipio;

Xll - Auditar e emitir certificado de auditoria sobre a prestacao
de contas anual apresentada pelo Poder Executivo Municipal;

Xl - Fiscalizar o cumprimento dos limites e condicdes para
inscricdo de despesas em restos a pagar;

XIV - Fiscalizar, quando for o caso, o cumprimento das medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XV - Exercer o acompanhamento sobre a execucdo das diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, afetas ao Poder Executivo Municipal, bem
como sobre a execucdo orcamentdria, examinando a conformidade com
os limites e destinacdes estabelecidos;

XVI - Elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, que
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especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a ser
observada, e serd submetido a aprovagcdo do Chefe do Poder
Executivo;

XVIl - Avaliar as quantidades e valores de acdes ajuizadas para
cobranca de divida ativa, em todos oS casos mediante
levantamentos, auditorias, inspegdes e monitoramentos dos
sistemas de arrecadacdo, sem prejuizo da instrucdo de tomadas e
prestacdes de contas apresentadas pelo Executivo Municipal,
quando couber, na forma estabelecida em ato normativo;

XVIIl - Exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com sua
natureza técnica e de apoio administrativo, ou que lhe forem
delegadas pelo Controlador-Geral;

Art. 20. As atividades de auditoria de controle interno ter&o como
enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficidcia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelos seus 6rgdos centrais e unidades
executoras, cujos resultados serdo consignados em relatdrio.

§ 1° Em caso de deteccdo de irregularidades, desconformidades
procedimentais, ilegalidades, atuacgdes eivadas de ineficiéncia ou
ineficédcia, ou indicios de dano ao eréario, elaborar relatdrio
preliminar, a ser submetido aos responsaveis para ciéncia e
apresentacdo de eventuails justificativas ou ponderacdes gquanto
aos apontamentos realizados, com posterior comunicagdo ao
Controlador-Geral Interno, a guem competird, em conjunto com a
Controladoria-Geral Adjunta, adotar as providéncias cabiveis.

§ 2° N&o havendo a regularizacdo requerida mediante a aplicacéao
do paragrafo anterior, ou nao sendo o©s esclarecimentos
apresentados como suficientes para elimind-las, o fato seréa
documentado e levado ao Controlador Geral para aplicacdo do
disposto no art. 13 e seus respectivos paragrafos.

§ 3° Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna - apds
a apreciacdo das ponderacdes apresentadas em face do relatdrio a
que se refere o §1° § 2° do artigo 20 , de outros trabalhos ou
averiguacdes executadas pela Controladoria Geral ou, ainda, em
funcdo de denutncias formais a esta encaminhadas, diretamente ou
por meio dos representantes das unidades executoras, forem
constatadas irreqularidades ou ilegalidades, aquela cabera
comunicar formalmente ao gestor sobre as providéncias a serem
adotadas.

Art. 21. As auditorias que serdo realizadas pelo Auditor de
Controle 1Interno, além de orientar-se por critérios de
materialidade, risco e relevancia, deverdo balizar-se no Manual
de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. O Manual de Auditoria de Controle Interno de dque
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trata o inciso XVI do art. 19 e art. 21 serd orientado pelas
Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria
Interna, que incluem o respectivo cbédigo de ética da profisséo,
adotadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA
Brasil) .

Art. 22. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI a que se refere
o inciso VII do art. 19 serd elaborado pela Auditoria de Controle
Interno sob a supervisdo e aprovacdo do Controlador Geral, que
poderd obter os subsidios necessarios Jjunto a cada Sistema
Administrativo do Executivo Municipal e as unidades executoras do
Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da
atividade de auditoria interna.

§ 1° O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI deve ser aprovado
até o 30° (trigésimo) dia do exercicio a que se refere, e
imediatamente remetido ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
para acompanhamento e afericdo da eficdcia das atividades da
Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° Para a realizacdo de trabalhos de auditoria de controle
interno em A&reas, programas ou Situacdes especificas, cuja
complexidade ou especializacdo assim justifiquem, a Controladoria
Geral do Municipio poderd requerer a autoridade competente a
colaboragdo técnica de servidores de outros oérgdos da estrutura
organizacional, ou mesmo externa, ou ainda a contratacdo de
terceiros.

Art. 23. O Controlador Interno serd designado conforme dispdes o
art. 4 inciso IV.

§1° Compete ao Controlador Interno exercer;
I- Cumprir integralmente as atribuig¢des previstas no Anexo II da

Lei Complementar Municipal n°® 062/2018 e 144/2025, e,
especialmente:
IT - Planejar, coordenar e supervisionar as acgdes de controle

interno, assegurando o cumprimento dos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia na gestéo
publica;

III- Avaliar a execucdo orcamentdria, financeira, contédbil,
operacional e patrimonial dos érgdos e entidades da Administracédo
Municipal, inclusive gquanto a aplicacdo de recursos publicos
repassados a entidades privadas mediante convénios, termos de
fomento ou instrumentos congéneres;

IV - Verificar a regularidade dos processos licitatérios,
dispensas e inexigibilidades, bem como dos contratos, convénios,
termos aditivos e demais instrumentos que envolvam recursos
publicos;

V - Emitir pareceres técnicos e relatdérios de auditoria sobre
atos e procedimentos administrativos, propondo recomendacdes e
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medidas corretivas quando constatadas irregularidades ou
impropriedades;

VI - Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e orcgamentarias,
zelando pela conformidade dos demonstrativos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
demais normas pertinentes;

VII - Orientar os gestores e servidores municipais quanto a
correta aplicacdo das normas de administracdo financeira,
contabilidade publica, licitag¢des e contratos, promovendo a
prevencdo de falhas e irregularidades;

VIII - Representar ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado de Ronddbnia, sempre que verificar ilegalidade,
irregularidade ou ato 1lesivo ao erario, indicando as medidas
corretivas cabiveis;

IX - Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes
emitidas pelos 6rgdos de controle interno e externo, assegurando
o cumprimento das providéncias cabiveis;

X — Elaborar relatdérios e pareceres técnicos periddicos, contendo
avaliacdes, recomendacdes e indicadores de desempenho da gestéo,
conforme previsto no Anexo II da Lei Complementar n® 062/2018/SFG;

XI - Exercer outras atribuicdes correlatas e compativeis com a
natureza e os objetivos do sistema de controle interno municipal.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do Controlador Interno de
40 (quarenta) horas semanais, observadas as disposicdes legais
aplicaveis ao regime de servidores publicos municipais.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 24. Os 6rgédos auxiliares da Controladoria Geral sdo, Geréncia
de Departamento de Supervisdo e Controle, o de Gérencia de
Deparatmento do Orgdo de Controle Interno, Assessoria Técnica de
Analise Processual e Ouvidora.

Art. 25. A Geréncia de Departamento de Supervisdo e Controle,
sera designado conforme art. 3 inciso III, tendo como
competencia:

§1° Desempenhar atividades de natureza técnica, operacional e
analitica, voltadas a execucdo e apoio das acdes de controle
interno no ambito da Administracdo Municipal, conforme dispdes Lei
Complementar 144/2025, sem prejuizo das atribuicgdes especificas do
Controlador 1Interno e da Geréncia de Supervisdo e Controle,
cabendo-1lhe, especialmente:

I - Executar rotinas de conferéncia e verificacdo documental nos
processos administrativos orcamentarios e financeijiros
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assegurando a conformidade formal e legal dos atos antes da
liguidacdo da despesa ou da emissdo de parecer técnico;

IT - Realizar andlises preliminares de conformidade, com base em
roteiros e critérios técnicos definidos pela Controladoria-Geral,
elaborando checklists, planilhas de acompanhamento e relatdrios de
apoio;

IITI - Acompanhar a tramitacdo de contratos, convénios, termos de
fomento e instrumentos congéneres, verificando o cumprimento de
prazos, obrigacdes e entregas, e reportando eventuais

inconsisténcias a Controladoria;

IV - Alimentar e atualizar sistemas, bancos de dados e registros
administrativos sob responsabilidade da Controladoria-Geral,
assegurando a integridade e rastreabilidade das informacdes;

V - Subsidiar o Controlador Interno e as demais unidades de
controle com informacdes, levantamentos e andlises de desempenho
necessarios a elaboracdo de pareceres, auditorias, inspecdes e
relatdérios técnicos;

VI - Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes
oriundas da Controladoria-Geral, do Tribunal de Contas e de outros
6rgdos de controle, informando sobre o cumprimento das medidas
corretivas;

VII - Colaborar na elaboracdo de relatdérios gerenciais e de
desempenho das unidades administrativas, contribuindo para o
aprimoramento dos controles e da gestdo publica;

VIIT - Auxiliar na organizac¢dao e manutencdo dos arquivos e
documentos do sistema de controle interno, garantindo seguranca e
acessibilidade as informacdes;

IX - Propor melhorias nos fluxos internos de controle, observando
0os principios da eficiéncia e economicidade, submetendo-as a
apreciagdo do Controlador Interno;

X - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pela Controladoria-Geral, desde que compativeis com sua natureza
técnica e de apoio operacional.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do ao Geréncia de
Departamento de Supervisdo e Controle é de 40 (quarenta) horas
semanais, observadas as disposic¢des legais aplicaveis ao regime
de servidores publicos municipais

Art. 26. Compete & Geréncia de Departamento do Orgdo de Controle
Interno apoiar, coordenar e executar as atividades técnicas e
administrativas de controle interno, monitoramento institucional
e gestdo de conformidade, sob a orientacdo e supervisdo direta do
Controlador Geral Interno, promovendo a legalidade, a eficiéncia
e a integridade na administracdo publica municipal, tendo como
competéncia principal.

I - Apoiar o planejamento, a execucdo e o0 monitoramento das
atividades de controle interno e auditoria administrativa,
financeira e operacional;
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ITI - Promover a andlise documental e a verificacdo de conformidade
dos atos administrativos, contratos, convénios, licitacgdes e
demais procedimentos publicos;

III - Sistematizar dados e 1informacdes de interesse da
Controladoria, elaborando relatdédrios, planilhas, pareceres e
demonstrativos técnicos;

IV - Manter atualizado o banco de dados de informacdes sobre as
unidades administrativas e seus respectivos controles internos;

V - Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos e relatdrios de
auditoria, subsidiando as decisdes do Controlador Geral Interno;

VI - Apoiar a elaboracdo e atualizacdo de manuais, normativas
internas e fluxos operacionais relacionados ao controle interno
e a governanca administrativa;

VII - Colaborar na preparagdo de informacgdes e documentos
destinados aos 6rgdos de fiscalizacdo externa, tais como Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Controladorias Superiores;

VIII - Promover o acompanhamento de recomendacdes e determinacdes
de o6rgdos de controle externo, verificando sua implementacédo
pelas unidades municipais;

IX - Zelar pela integridade, transparéncia e racionalidade das
informacdes e atos sob sua andlise, comunicando ao Controlador
Geral Interno quaisquer irregularidades verificadas;

X - Apoiar acdes de capacitacdo, orientacdo e disseminacdo da
cultura de controle interno e gestdo puUblica responsavel no ambito
da Administracdo Municipal;

XTI - Executar atividades de acompanhamento da execucgdao
orcamentaria e financeira, contribuindo para o cumprimento dos
limites e metas fiscais;

XTI - Realizar levantamentos, inspecdes e verificacdes
determinadas pelo Controlador Geral, elaborando relatérios
circunstanciados sobre as constatacdes apuradas;

XIII - Acompanhar o desempenho das unidades administrativas
quanto ao cumprimento de metas e indicadores institucionais;

XIV - Participar de comissdes, grupos de trabalho e projetos
especiais designados pelo Controlador Geral Interno;

XV - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Controlador Geral Interno, em consondncia com as atribuicdes da
Controladoria Geral;

§1° A Geréncia atuard de forma integrada as demais unidades da
Controladoria Geral, prestando suporte técnico, administrativo e
operacional nas acgdes de auditoria, fiscalizacdo, acompanhamento
de programas e controle de resultados.

§2° Caberd a Geréncia executar as determinacdes, instrucdes,
ordens de servico e recomendacdes emanadas do Controlador Geral
Interno, que poderd designar tarefas especificas, temporarias ou
permanentes, de acordo com as necessidades institucionais.

Av Brasil, Testada com a Rua Integragao Nacional, n® 1997, Bairro Alto Alegre Sao
Francisco do Guaporé/RO — CEP 76.935-000 CNPJ 01.254.422/0001-56



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE \
AVENIDA BRASIL, TESTADA COM A RUA INTEGRAGAO NACIONAL N° 1997
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - CEP 76935000 \

§3° O Gerente de Departamento respondera diretamente ao
Controlador Geral Interno, devendo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e integridade na execugdo de suas funcgdes.

§4° O cargo podera envolver a coordenacdo de servidores ou
estagidrios lotados no Orgdo de Controle Interno, conforme
designacdo formal do Controlador Geral Interno.

§5° O desempenho das fungdes serd avaliado conforme critérios de
produtividade, qualidade técnica, cumprimento de prazos e
observancia das normas de controle interno e integridade
administrativa.

§ 6° A jornada de trabalho do Geréncia de Departamento do Orgio
de Controle Interno seréd de 40 (quarenta) horas semanais, devendo
o desempenho de suas atribuic¢des ocorrer de forma presencial,
observando o horario fixado pela Administracdo Publica Municipal,
sem prejuizo das convocagdes extraordindrias que se facam
necessarias para atendimento de demandas urgentes, mediante
justificativa formal da autoridade competente.

Art. 27. O Assessor Técnico de Andlise Processual tem como
responsabilidade no exercicio da sua funcéo;

I - Verificar a adequacdo orcamentdria da despesa, aferindo a
perfeita classificacdo funcional programética e ao plano de
trabalho estabelecido na LOA;

IT - Examinar a regularidade, legalidade e formalidade dos
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, a
regularidade dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres;

IIT - Analisar os processos de suprimento de fundos e respectiva
prestacdo de contas;

IV - Primar pela aplicagdo das normas emitidas pela CGM;

V - Propor melhorias nos controles executados pelas unidades
executoras do Sistema de Controle Interno;

VI- Examinar os processos de didrias e as respectivas prestacdes
de contas e emitir opinido;

§ 1° Assessor Técnico de Andlise Processual realiza apoio ao
Auditor de Controle, para execucdo de atividades pertinentes a
anadlise ordinaria dos processos de suprimento de bens e servicos
e de convénios ou instrumentos similares, incluindo os processos
para elaboracdo de projetos e/ou execucdo de obras, analisar e
emitir parecer quanto a fase de 1liquidagdo das despesas,
respeitando sempre os dispositivos legais que tratam sobre o
assunto, com a responsabilidade de verificar a conformidade legal
dos mesmos.
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§ 2° A andlise do que se trata o Paragrafo § 1° desse artigo,
artigo e o ©parecer decorrente desta deverd ser realizada
previamente, mediante autorizacdo antecipada do Ordenador de
Despesas, e para liquidacdo como condig¢do obrigatdéria para o
pagamento da despesa, ressalvados os casos de didrias, suprimento
de fundos e convénio, que serdo analisados para empenho e da
prestacdo de contas.

§ 3° A designacdo para a funcdo de Assessor Técnico de Analise
Processual obedecerd aos seguintes critérios estabelecidos no
art. 4° inciso I, sem prejuizo de outros legalmente exigidos:

§ 4° A Jjornada de trabalho do Assessor Técnico de Analise
Processual serd de 40 (quarenta) horas semanais, devendo o
desempenho de suas atribuicdes ocorrer de forma presencial,
observando o horadrio fixado pela Administracdo Publica Municipal,
sem prejuizo das convocagdes extraordindrias que se facam
necessarias para atendimento de demandas urgentes, mediante
justificativa formal da autoridade competente.

Art. 28. Compete a Ouvidoria, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, receber manifestacdes da populacéo, tais como
dentncias, sugestdes, reclamacdes e elogios, promovendo o dialogo
entre os cidaddos e o Poder Publico, cabendo-lhe, ainda,
encaminhar as demandas aos setores competentes, monitorar as
providéncias  adotadas, elaborar relatdérios periddicos de
desempenho e garantir o sigilo de dados pessoais, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n.°
13.709/2018), de forma a fortalecer a transparéncia publica e a
participacédo social.

§1° Antes da adocdo de qualquer medida administrativa, concluséao
opinativa ou encaminhamento definitivo da manifestacdo, o Ouvidor
deverd comunicar e submeter o fato ao Controlador Geral Interno,
para ciéncia e validacdo quanto a correta conducdo do
processamento da demanda.

§2° (O Ouvidor deverd repassar e comunicar integralmente ao
Controlador Geral 1Interno todas as informacdes, dentncias,
reclamacdes e relatos recebidos, sob pena de responsabilizacéo
solidaria pela omissdo e eventual dano decorrente da néo
comunicacdo ou da retencdo de dados.

§3° A OQuvidoria serd responsavel por manter canal permanente e
acessivel de comunicacdo com o cidaddo, adotando linguagem clara,
compreensivel e adequada as finalidades do controle social.

§ 4° A jornada de trabalho do Ouvidor serad de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo o desempenho de suas atribuicdes ocorrer de
forma presencial, observando o hordrio fixado pela Administracéo
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Piblica Municipal, sem prejuizo das convocagdes extraordindrias
que se facam necessdrias para atendimento de demandas urgentes,
mediante justificativa formal da autoridade competente.

TITULO III
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 29. RAos integrantes dos cargos que compdem a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio, a saber:

I - Controladoria Geral Interna;

IT - Controladoria Geral Adjunta;

IITI - Auditoria Interna;

IV - Controlador Interno;

V - Geréncia de Departamento de Supervisdo e Controle;

VI - Geréncia de Departamento do Orgdo de Controle Interno;
VII - Assessoria Técnica de Andlise Processual;

VIII- Ouvidoria;

§ 1° Aplica-se, no que couber e na auséncia de disposicdes
especificas em contrdrio, o disposto nas seguintes normas
municipais:

I- Lei Complementar n°® 062/2018, que institui a Estrutura
Organizacional da Administracdo Municipal e dispde sobre o
Sistema de Controle Interno;

II- Lei Complementar n°® 067, de 11 de outubro de 2019, que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa e cargos em comisséo;

ITII- Lei Municipal n°® 340, de 04 de setembro de 2006, que institui
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

IV- Lei Complementar n® 126, de 03 de abril de 2024, dispde sobre
o realinhamento e a readequacdo salarial dos Servidores Publicos
da Administracdo Geral do Municipio de S&o Francisco do Guaporé,
RO.

V- Lei Complementar n® 127, de 03 de abril de 2024, que dispode
sobre a estrutura de cargos, funcdes e gratificacdes, no que lhes
for aplicéavel;

§ 2° Aplica as demais normas complementares e regulamentares
pertinentes aos direitos, deveres e obrigac¢des funcionais dos
servidores plUblicos municipais.

§ 3° As disposicdes deste Projeto de Lei prevalecerdo sobre
quaisquer outras normas que disponham em sentido contréario,
ficando expressamente revogados os dispositivos legais que se
mostrem incompativeis com o presente texto.
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CAPITULO II
DA CONCILIAGAO DOS ESTATUTOS

Art. 30. Aos Auditores e servidores integrantes do gquadro de
pessoal da Controladoria Geral do Municipio aplica-se as regras
contidas nesta Lei, e, supletivamente as descritas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e, Plano de
Cargos e Carreira, no que ndo for incompativel a presente Lei

CAPITULO III
DAS GARANTIAS, DOS DEVERES, DIREITOS E VEDAGOES

SECAO I
DAS GARANTIAS

Art. 31. Constituem-se em garantias do ocupante da funcdo de
titular da Controladoria Geral do Municipio e dos servidores
lotados neste:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades
na Administracdo Direta e Indireta;

IT - O acesso a quaisquer documentos, informacdes ou informacdes
indispensédveis ao exercicio das atividades de controle interno;

III - Nenhum processo, documento ou informacdo serd negado aos
integrantes da Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das
suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade administrativa de
quem lhe der causa ou motivo.

a)0 agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstédculo a atuacdo da Controladoria Geral no
desempenho de suas fung¢des institucionais, ficara sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

b) Quando a documentacdo ou informacdo envolver assuntos de carater
sigiloso, a Controladoria Geral do Municipio deverad dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do
respectivo Poder ou érgdos indicados no caput do art. 8°, conforme
O caso.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 32. Os servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio
deverdo guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes; wutilizando-os
exclusivamente para a elaboracdo de relatdérios e pareceres
destinados, conforme o caso, ao Controlador Geral do Municipio
e/ou responsadvel pela unidade administrativa na qual se
procederam as constatacgdes, e/ou autoridade méxima do Poder
Executivo Municipal, e quando solicitado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia.
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SECAO III
DAS VEDAGCOES

Art. 33. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de
funcdo ou cargo relacionado com a Controladoria Geral do
Municipio, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco)
anos:

|- Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimbnio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - Condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto
na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 34. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ¢é vedado aos servidores da
Controladoria Geral do Municipio, exercer atividade politico-
partidaria

SECAO IV
DOS DIREITOS

Art. 35. S&o direitos dos servidores integrantes do quadro de
pessoal da Controladoria Geral do Municipio, além de outros
previstos em Lei:

| - Assistir aos atos administrativos, quando obrigatdério ou
conveniente a sua presencga;

Il - Adotar as providéncias cabiveis em face de irregularidade de
que tenha conhecimento.

Art. 36. 0Os membros da Controladoria Geral terdo carteira
funcional, valendo em todo o territdério municipal, como cédula de
identidade funcional, contendo o nome, data de nascimento, CPF,
RG, n. Conselho Regional da categoria com data de admissédo e
emissdo, a qual deverd ser assinada pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Aos servidores das unidades executoras do sistema de
controle interno é vedado contrariar enunciado, instrucdo ou
orientacdo técnica adotada pela Controladoria Geral como unidade
de coordenacdo do sistema de controle interno.
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Art. 38. Todos os direitos e vantagens previstos na legislacédo
municipal, especialmente no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, serdo
devidos exclusivamente aos servidores efetivos integrantes do
quadro de pessoal da Controladoria Geral do Municipio, bem como
aos servidores efetivos de outros é6érgdos que estejam formalmente
lotados neste 6rgdo, ainda que tais direitos e wvantagens sejam
concedidos ou convertidos em percentuais.

Art. 39. Os servidores da Controladoria Geral deverdo ser
incentivados a receber treinamentos especificos e participaréo,
obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal,
com vista a proceder a otimizacdo dos servigos prestados pelos
sistemas de administrativos e de controle interno;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuacdo ou correlatos, no
minimo 2 (duas) vezes por ano, ou sempre gque houver necessidade;

Art. 40. Fica criado na estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio os cargos de livre provimento de Controlador
Geral Interno, Controlador Geral Adjunto, Gerente de Departamento
do Orgdo de Controle Interno, Gerente de Departamento de Superviséo
e Controle, cujas vagas e remuneracdes estdo estabelecidas,
respectivamente, nas tabelas do Anexo I e do Anexo II desta lei.

Art. 41. Os auditores administrativos e o controlador interno do
quadro de carreira do executivo municipal, na data da aprovacgédo
desta Lei, passam a integrar efetivamente a Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 42. Os dispositivos desta lei se aplicam aos servidores
efetivos lotados na Controladoria Geral do Municipio e aos
comicionados no que couber.

Art. 43. Todos o0s prazos necessarios a manifestacdo da
Controladoria Geral s&o de até 15 (quinze) dias, prorrogando-se
quando fizer necessario, mediante despacho fundamentado do
Controlador Geral.

Art. 44. As despesas com a execugdo desta Leli serdo cobertas com
0s recursos orcamentdrios proéprios do Municipio, por meio do
Gabinete do Prefeito e da Secretaria Geral de Governo,
Administracdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 45. Compete a Controladoria Geral do Municipio normatizar,
disciplinar e orientar os procedimentos de controle interno,
auditoria, correicdo e ouvidoria no é&mbito da Administracéo
Municipal, podendo editar instruc¢des normativas, portarias e
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outros atos para regulamentar suas atividades e estabelecer o
fluxograma dos processos administrativos sob sua
responsabilidade.

Art. 46. A Controladoria-Geral do Municipio poderd solicitar a
colaboracéo, apoio técnico, administrativo e logistico de
qualquer ©6rgdo, secretaria ou funciondrio do Poder Executivo
Municipal, para o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo tunico. Todos os 6rgdos, secretarias e servidores do
Poder Executivo Municipal, com autorizacdo do seu chefe imediato,
neste caso, deverdo sempre auxiliar, quando solicitados, a
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 47. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo da
presente lei serdo regulamentados por ato prdéprio do Controlador-
Geral do Municipio, no admbito de sua competéncia institucional.

Art. 48. Por ocasido deste projeto de Lei fica assegurado o direito
adquirido.

Art. 49. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 50. Este projeto de Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sdo Francisco do Guaporé, 28 de novembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
@ EEEEEEEE JOSE WELLIGTON DRUMOND GOVEA
NFI assinatura Digital
T A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

piIiserpro gov.br/assinador-digital @ serPrO

gﬁ”ﬁﬁwwp José Wellington Drumond Gouvéa
Prefeito Municipal
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TABELA T

TABELA DE CARGO, NATUREZA E VAGAS

Quantidade
CARGO Natureza
de Vagas
Controlador Geral Interno Cargo Politico 01
Controlador Geral Adjunto Cargo Politico 01
Assessor Técnico de Analise Efetivo 01
Processual
Efetivo
Controlador Interno 01
Auditor de Controle Interno Efetivo 01
Ouvidor Efetivo 01
Gerente de Departamento do Orgdo de Livre 01
Controle Interno Provimento
Gerente de Departamento de Livre 01
Supervisdo e Controle Provimento
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TABELA IT
VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCAO

. - Verba
Denominagéao Vagas d
e
Representag
ao
Controlador Geral do 01 RS
Municipio 10.000,00

Controlador Geral Adjunto 01 RS 5.000,00

Assessor Técnico de Andlise 01 RS 2.337,10
Processual

Auditor de Controle Interno 01 RS 7.999,20
Ouvidor 01 RS 2.337,10
Gerente de Departamento do 01 RS 2.337,10
Orgdo de Controle Interno

Gerente de Departamento de 01 RS 2.337,10
Supervisdo e Controle

Controlador Interno 01 RS 7.999,20
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FIGURAI

ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO
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FIGURAII

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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