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LI 635, DE 11 DE JANETRO DE 2005,

Disple sobre 2 jomada de tabalho dos servidores
ocupantes d cargos efetivos, com mivel superior,
imegrantes do Grapo Ocupacional Saide ¢ Bem
Estar Social - SBS ¢ Grupo Ocupacional Técaico -
Profissionsl - TCP, ds Admmswacio Piblica
Mumicipa! ¢ & outras providénciss.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFETTO MUNICIPAL/SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Af1* A critio ¢ 2o imeresse da Admimistacho, o servidor ocupanie de cargo efetivo, com
nivel supesio, integrante do Grapo Ocupaciona! Seide ¢ Bem Estar Social - SBS ¢ Grpo Ocupacional
Técaeo - Profissional - TCP, ds Administracho Piblica Municipe!, que cumpre jomads de vime horss
semansis, poderi, medianr opcdo funcional, exercer suns atividades em jormada de quarenta hors
semansss, observada a disponibilidade orpamensirs ¢ firancein.

Puigalo inico 0 servidor que optar pelo epme de quarests horas semanes e tbalho,
perceberd of valores de vencimentos bisicos fixados na tabels comstenes do anewo, que fica fazendo parie
desua Lol

.-

Ant 2 Fics essegarads aos servidores qac optarem peko jomads de quarenta boras semamais d
que trata esta Lei, & repossclo salarial concedids pels Lei 162405,

At 3 O adicional por tempo de servigo, em qualqeer sitaclo ¢ jomads de Sabulho, serd
caloulado sobre 0s vencimentos bisicos estabelecidos no anexo des Let

AL & Esta Lei exura em vigor m data de s publicagdo, revogadas as disposicdes em cantririo

Poatal do Parsad, |1 de jancuo de 2006

b

RN LN
1
Ll

] 11
A
T

]

!

2100] 1
1y

f

nlwwrro;
EDEE T EDL

L)
i 6]

T ELENEDED
MEIEE

W
ARSORYT) MM ST (R L) 21
(ATA] L0 LAK0] LIGA] LR L) LKA
LT ST o7 o] o Wi (S ST SO AN A SR1 AU RGO
B VL) LM ORI 8T Lt L &

4 1208 10A) 140
LI L0tz amp) M)

§
]

IED)
o 1

}

m%crn




. -
.

o

....4..,

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Pontal do Parana, 11 JANEIRO de 2.006.

Oficio n ° 02/06- IL

SOLICITANTE N° PROCESSO
Chrmara Municipal de Pontal do Parand -
OF02/06 IL 272106
ASSUNTO: Data Enfrada
. Encaminha Projeto de Lei n°.02/06 - Jomada
Senhor Prefe:to : ds trabalho de senvidores

n/s

preceituadas no Artigo 51 da Lei Orgénica do Municipio.

agradecimentos.
4 Atenciosamente,
VALDEPINO SIMOES PERICO ™
Presidente
L
Exmo. Sr.
RUDISNEY GIMENES

DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parand.

Av. Beira Mar s/n® - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parana /PR - Fone (41) 455-1574

l 11/01/2008

Anexo encaminho a Vossa Exceléncia, Projetos de Lei sob os
03/06 , autografado pela Mesa Executiva , para providéncias

Sem mais para o momento, antecipamos nossos

T




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.° 02/06

SUMULA:“ Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
ocupantes de cargos efetivos, com nivel superior,
integrantes do Grupo Ocupacional Saide e Bem
Estar Social- SBS e Grupo Ocupacional Técnico-
Profissional-TCP, da Administracio Publica
Munieipal e da outras providéncias ™.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
EM SESSAO REALIZADA NO DIA 10 DE JANEIRO DE 2.006,
APROVOU E EU PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS PROMULGO O
SEGUINTE PROJETO DE LEL.

Art. 1° A critério e no interesse da Administragdo, o servidor ocupante
de cargo efetivo, com nivel superior , integrante do Grupo Ocupacional Satide
e Bem Estar Social- SBS e Grupo Ocupacional Técnico — Profissional- TCP,
da Administragdo Publica Municipal, que cumpre jornada de vinte horas
semanais , podera , mediante opgdo funcional, exercer suas atividades em

Jornada de quarenta horas semanais, observada a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pelo regime de quarenta horas
semanais de trabalho, percebera os valores de vencimento basicos fixados na
tabela constante do anexo , que fica fazendo parte desta Lei.

Art. 2° Fica assegurada aos servidores que optarem pela jornada de

quarenta horas semanais de que trata esta Lei, a reposi¢do salarial concedida
pela Lei n° 624/05.

Art. 3° O adicional por tempo de servigo, em qualquer situagdo de
jornada de trabalho, sera calculado sobre os vencimentos basicos estabelecidos
no anexo desta Lei.

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parand /PR - Fone (41) 455-1574



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Art. 4°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Palacio Prof. Getulio Serafim do Nascimento, em 10 de janeiro de 2006.
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- 7 sf /
VA ;EVI O SIMOES PERICE )

PRESIDENTE

MARCIO LUIZ GONCALVES JOAO DE SOUZA MOTA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Av. Beira Mar s/n” - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 ~Pontal do Parani /PR - Fone (41) 455-1574



w Prefeitura Municipal

Pontal do Parani

~ GABINETE DO PREFEITO
GESTAO
2005 /7 2008

[ Nemetly

Pontal do Parana, 3 de Janeiro de 2006.

CAMARA BUNICFAL DF 1 WI- 1 PARAN
¥ e i )
Oficio n°001/06-GAB rocesse N°_QDIQe 0
Jaim _OH ol e\
429

Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso XIIL, da Lei Orgénica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada de forma extraordinaria e em
regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa, a Mensagem n°01/06, acompanhada do Projeto de
Lei que “Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos efetivos, com
nivel superior, integrantes do Grupo Ocupacional Saide e Bem Estar Social — SBS e Grupo

Ocupacional Técnico — Profissional — TC P, da Administra¢iio Pablica Municipal e da outras
providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

RUDISNEY GINIENES
PREFRITO M¥NICIPAL

Tustrissimo Senhor )
VALDEVINO SIMOES PERICO
Presidente da Cimara Municipal de Pontal do Parana

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parané - PR



Prefeitura Municipal
Pontal do Parana

N GABINETE DO PREFEITO
GESTAO

2005 /7 2008

MENSAGEM N° 01/06

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em cumprimento ao disposto na Constitui¢do Federal do Brasil e na Lei Orgénica
do Municipio de Pontal do Parana, temos a honra de encaminhar, para exame dos Ilustres
Vereadores desta Egrégia Casa de Leis. o anexo Projeto de Lei que ““Dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargos efetivos, com nivel superior, integrantes do
Grupo Ocupacional Saide e Bem Estar Social - SBS e Grupo Ocupacional Técnico —
Profissional - TCP, da Administragio Piblica Municipal e d4 outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo regularizar a situagdo dos servidores
que, atualmente, cumprem jomada de vinte horas semanais e, havendo interesse e necessidade da
administragdo, tenham possibilidade de optarem por jornada de quarenta horas semanais.

Diante do exposto, e certos da importincia do projeto de lei, solicitamos que seja
apreciado de forma extraordinaria e em regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa, conforme
prevé o Artigo 67, inciso XIII, c/c Artigo 23, inciso I, ambos da Lei Orgénica do Municipio, e, na
oportunidade, reiteramos nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa
Camara Municipal.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : grefeitura@gonhldogana.g.ggv.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR



Prefeitura Municipal
Pontal do Parani
GESTAO
2005/ 2008

GABINETE DO PREFEITO

Rt

PROJETO DE LEI

Stimula: “Dispée sobre a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de
cargos efetivos, com nivel superior, integrantes do Grupo Ocupacional Saiide e
Bem Estar Social — SBS e Grupo Ocupacional Técnico — Profissional — TCP, da
Administracio Piblica Municipal e d4 outras providéncias”.

Art. 1° A critério e no interesse da Administragdo, o servidor ocupante de
cargo efetivo, com nivel superior, integrante do Grupo Ocupacional Saide e Bem Estar Social -
SBS e Grupo Ocupacional Técnico — Profissional — TCP, da Administra¢do Publica Municipal,
que cumpre jornada de vinte horas semanais, poderd, mediante opgio funcional, exercer suas
atividades em jornada de quarenta horas semanais, observada a disponibilidade or¢camentaria e
financeira.

Paragrafo Unico: O servidor que optar pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho,
perceberd os valores de vencimentos basicos fixados na tabela constante do anexo, que fica
fazendo parte desta Lei.

Art. 2° Fica assegurada aos servidores que optarem pelo jornada de quarenta
horas semanais de que trata esta Lei, a reposicdo salarial concedida pela Lei n°624/05.

Art. 3° O adicional por tempo de servigo, em qualquer situagio de jornada
de trabalho, sera calculado sobre os vencimentos bésicos estabelecidos no anexo desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pontal do Paran4, 3 de Janeiro de 2006.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR



¥d - puesed op |ejuod
* HBW3 000£-Z46€ (L¥..0) XV4/8U04 000-5SZE8 43D — S

~ 8180 @p ejeid op OlpeUlRg
9 ‘SEWIS |a14qeD O|WPON eny

0
04'929°'L |28'e9z'L v9'L16'9 |£2'885'9 |0S'vLZ'9 ZL'S16°6 9L'169's  |SL'0zy's 50'294'S pZ'oL6'y |€1'289'0 |LL'6SHY £8'ovZ'y |09'vp0'y |0'ZS8'E |8
£7'90v'9 [95'104°9 28'018'S |LL'PES'S |8S'0sZ'S 09'610'S L5'08L'  |£6'255Y  |zL'9csy v9'6ZL'y |66'266'c |oL'spLe |pez96E 9'L6€' [89'6EzE |2
69'8EE'S |9p'v80'S  |se'zvey 9L'LL9'Y |SL'Z6Ey |00'C8LYy 18'€86'¢ L'P6L'E eV'EL9e  |e'wre [ev'iize |zv'izie BL'2L6'7 [2Z2'1E8'C |0b'969Z |9
60°08Y'E |LE'WIEE ¥S'9S1'E |£2'900°¢ |80'c98'Z yL'92LT 689652 £2'ELY'T 99'66€'Z 6Z'EPZ'T |L0'9EL'T |EL'vE0'T y8'.66') |95'sy8'L |89'26.'L |S
¥9'9L9C |v0'Z6v'Z LE'ELET |S£'092T |LL'Z51E 02'050°Z 86'266°L 09'658°L $0'LLL} 12'989') |6E'909°L |68'625°L [p0'sSH'L 99'28¢'L |8S'1ze) | v
BE'L96'L [69'C8'L |Lp'peL) 05'669'L |25'819°L |6¥'LpS'L 60'89%"L  |81'86E') 09'1LEE"} 61'892'L [08'202°L |62'0S4'h [15'S60°L vE'EP0'L |99'¢66 |€
SZ'6LY'L | 18'80Y') ZLUVWE'L [€8'LLZ') |86'917')L £0'6SL'L  |¥B'EOL'L  [22'150') b2'L00'L  |vS'es6  |€1'806  |88'pog 0L'€28 |8v'v8L |ZV'ibL |z
SZTZLLL |82'650°) ¥8'800°L |08'096 |S0'sL6 Y118 86'628 Sp'06. 18261 96'01. 28289 L£'0S9  [pE'6LO 58'68S 92195 |1
seJoy
0 W L A fi | H 9] F | 3 d o) g \4 014
90/1L0.N WIOVSNIW - 137 30 013r03dd OV OXIANY
8007 / s00¢ )
. OYLSAD
OLIIATId Od ALIANIIVH

eueIeg op [ejuog

[edomumypy  eanggaag i




