13/09/2022 11:45 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n°® 4.116, de 02 de julho de 2010

Revogado(a) parcialmente pelo(a) Lei n°®4.291, de 27 de junho de 2013

Vigéncia a partir de 27 de Junho de 2013.
Dada por Lei n° 4.291, de 27 de junho de 2013

Autoriza desconto mensal de parcelas de plano de satide em folha de
pagamento do servidor.

Geremias Ribeiro Pinto, Prefeito do Municipio de Piedade, estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sao
conferidas pelo art. 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder ao desconto do valor corresponde ao contrato de
prestacao de servigos de saude em folha de pagamento do servidor que aderir a plano de sadde junto a operadores
privados de planos de saude.

Art. 2° Qualquer empresa operadora de planos de saude podera oferecer a contratacao de planos de saude ao
servidor do Municipio, garantindo-se os descontos na folha de pagamento do servidor nos termos da presente lei.
§ 1° Para que se proceda na forma prevista no caput deste artigo sera necessario que a empresa operadora de planos de
saude firme convénio com a Administracao Municipal, em que se garantam as exigéncias estabelecidas na presente lei.
§ 2° Obrigatoriamente devera constar do convénio previsto no paragrafo anterior clausula expressa pela qual a empresa

conveniada isenta a Administragao de qualquer responsabilidade em face do vinculo obrigacional firmado para prestagao
do servicos relacionados ao plano de saude.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 1° - Lei n® 4.291, de 27 de junho de 2013.

Art. 4° O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais podera firmar plano coletivo de assisténcia a saude para
adesao individual, expressa e voluntaria dos servidores, desde que se assegure das seguintes garantias:

| - o valor da mensalidade a ser paga pelo servidor devera estar dentro de parametros de mercado, constatado mediante
pesquisa realizada pelo sindicato;

Il - a cobertura do plano de saude deve estar dentro dos parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

lll — a cobertura do plano de saude deve estender-se a moléstias profissionais e ao tratamento de acidentes de trabalho
e suas consequéncias;

IV — a operadora de plano de salde contratada devera estar regularmente registrada na Agéncia Nacional de Saude;

V — o contrato devera ter clausula pela qual a operadora de plano de saude se obriga a notificar a Administracao até o

dia 15 de cada més quanto ao valor exato dos débitos a serem descontados da folha de pagamento dos servidores.

Art. 5° Nos casos em que o servidor nao optar por adesao ao plano oferecido pelo sindicato, os requisitos do artigo
anterior deverao ser igualmente atendidos na contratacdo com a operadora de plano de saude, para permitir o acesso
ao beneficio do desconto em folha de pagamento previsto nesta lei.

Art. 6° As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Piedade - SP, 2 de julho de 2010.

Geremias Ribeiro Pinto
Prefeito Municipal

Autoria do projeto: Prefeito Municipal
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