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ESTADO DO AMAZONAS :
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE
LEI N° 370/2003.

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Tefé,
estabelece - carreiras, evolugdo funcional, fixa
novos vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tefé, cidaddo FRANCISCO HELIO BEZERRA BESSA,
fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos e as fungdes da Camara Municipal passam a obedecer a
organizagio estabelecida pela presente Lei.

Art. 2° - O Regimento Juridico Unico adotado pela Administragdo Municipal € o
Estatutario, a ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 3° - O Plano de.classificagio de cargos aplica-se a todos os funcionarios
municipais, assim entendidos 0s ativos e ‘inativos regidos pelo Estatuto mencionado no artigo
anterior.

Art. 4° - O novo sistema de organizagdo dos cargos ¢ fungdes baseia-se nos
conceitos de:

[ — Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos necessarios ao atingimento dos
objetivos da Administragdo da Camara Municipal ¢ adequados as necessidades quantitativas €
funcionais de cada 6rgdo que integra sua estrutura organizacional,

I1 - Cargo — é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometido a uma
pessoa em numero certo e estipéndio correspondente, classificados como de provimento efetivo e de
provimento em comissao;

Il — Fungdo Gratificada — ¢ uma vantagem acessOria aos vencimentos, concedida
pelo efetivo exercicio de chefia de orgaos da Estrutura Organizacional da Camara, segundo 0s
escaldes hierarquicos definidos pelo Chefe do Legislativo Municipal;
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IV — Classe — é o agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, do mesmo nivel de vencimento € semelhantes quanto ao grau de dificuldade
e responsabilidade das atribuigdes, sendo isoladas ou integrantes de carreira;

V — Carreira — € o conjunto de cargos organizacionados em sequéncia e em grupos da
mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional dispostos hierarquicamente de
acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos
de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional;

VI — Grupo Ocupacional — € a reunido de classes isoladas ou de carreira correlatas
quanto a natureza das suas atribuigdes;

VII — Nivel — é o valor em espécie definido para cada classe, dentro da escala basica
de vencimentos, desdobrado em padrdes de vencimento,

VIII — Padrio — é o valor em espécie, decorrente do desdobramento do nivel de
vencimento que permite ao funcionario a progressao dentro da mesma classe;

IX — Vencimento — é a retribuigdo basica fixada em lei., paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e padrdo;

X — Remuneragio — ¢ o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais €
pessoais incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor;

X1 — Progressdo — ¢ a passagem do funcionario de um padrdo de vencimento para
outro, dentro do nivel de vencimento definido para a respectiva classe;

XII — Promogao — ¢ a passagem do funcionario de uma classe para outra da mesma
carreira, respeitados os requisitos para o seu desempenho.

CAPITULO 1T
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° - O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal compde-se das seguintes
partes:

I — Parte Permanente — composta de cargos de provimento efetivo e de cargos de
provimento em comissdo, a serem preenchidos por funcionarios regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

11 — Parte Suplementar — constantes do Anexo II composta por cargos ou empregos
preenchidos por servidores estabilizados excepcionalmente pela Constitui¢do Federal de 1988 a
serem extintos na vacancia, por motivo de morte, exoneragao ou demissd@o, ou entdo quando 0s seus
ocupantes submeteram-se a concurso publico para provimento de cargos da mesma natureza da
parte permanente, Vi sando as sua efetivagdes.

Art. 6° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes da letra A do
Anexo I, que faz parte integrante desta Leli.

Art. 7° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao constantes da letra B
do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.
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CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos constantes do Quadro de Pessoal da
Camara sera feito em obediéncia ao disposto nesta Lei e as disposigdes estatutarias pertinentes.

Art. 9° - O preenchimento dos cargos de provimento efetivo far-se-a:

I — por concurso publico de provas ou de provas e titulos, para a totalidade dos
cargos vagos, tratando-se de classe isolada ou de inicial de carreira.

II — por promogdo, para cargos vagos de classes intermediarias ou de final de
carreira, observados 0s procedimentos estabelecidos no Capitulo V da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - As formas de provimento dos cargos efetivos s@o
especificados por classe no Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 10 - Os cargos em comissdo sio de livre provimento e exoneragao do Presidente
da Camara, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para a investidura no Servigo.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comissao serao exercidos preferencialmente
por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, pertencentes do Quadro de
Pessoal da Camara.

Art. 11 — Na nomeacdo de funcionarios, os requisitos minimos para o provimento
dos cargos, estabelecidos no Anexo Il serdo rigorosamente observados sob pena de ser o ato de
nomeagio considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma a Camara
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabiliza¢do de quem lhe der
posse.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 12 — A progressao sera realizada obedecendo aos critérios de merecimento e
antiguidade, alternadamente, observado o intersticio minimo de dois (06) anos de exercicio no
padréo.

Art. 13 — O merecimento sera apurado pela avaliagdo de desempenho do funcionario
e pela sua participa¢do em concursos regulares ou de treinamento, no periodo de 04 anos anteriores
a época do processamento da progressao.
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Art. 14 — Na avaliagio do desempenho, deverio ser considerados, pelo menos 0s
seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dias afastados por licengas médicas.

Art. 15 — A antiguidade sera apurada pela contagem de tempo de efetivo exercicio
no cargo, no periodo de 19 anos anteriores a época do processamento da progressao.

Art. 16 — A progressao tanto por merecimento quanto por antiguidade sera apurada
durante o exercicio no padrdo de vencimento do funcionario.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 17 — A promogdo sera decorrente de processo seletivo interno dentre os

funcionarios que se encontrarem classificados no cargo anterior ao do objeto do procedimento.

Art. 18 — Para concorrer a promogao o funcionario devera comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribuigdes da classe a que concorre ¢, ainda, obter um numero
minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° - A comprovagdo da capacidade funcional se fara através de prova tedrica e/ou
pratica, sobre atribuigdes especificas do novo cargo para medir o potencial para o desempenho das
novas atribuigoes.

§ 2° - O boletim de merecimento apurara pelo menos 0s seguintes fatores;
assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dias afastados por licengas médicas.

§ 3° - As provas terdo peso 3 (trés) e o boletim 2 (dois).

§ 4° - O merecimento € adquirido na classe.

§ 5° - Nao sera classificado para promogdo o funcionario que ndo obtiver, em cada
uma das provas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seu valor total, devendo ainda satisfazer
os requisitos minimos para provimento da classe a que concorre (anexo).

§ 6° - O intersticio para concorrer a promogdo ¢ o definido nos requisitos para
preenchimento dos cargos constantes do Anexo 1, desta Lei.

Art. 19 — A quantidade de cargos a serem preenchidos por promogao dependera das
seguintes condigdes:

I _ existéncia de cargos vagos no Quadro de Pessoal nas respectivas carreiras,
inclusive aqueles que vieram a vagar no processo em andamento.

Il — exercicio de recursos orgamentarios e financeiros para cobrir as despesas
previstas dentro do exercicio, conforme Artigo 169, Paragrafo Unico da Constituigdo Federal.

10T — necessidade e conveniéncia da Administragao Publica Municipal respeitada a
experiéncia de evolugdo funcional dos funcionarios.
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PARAGRAFO UNICO - A quantidade de cargos vagos a ser oferecido para
promogao nas correspondentes carreiras devera ser divulgada em aviso que trate sobre o respectivo
processo seletivo.

Art. 20 — No preenchimento do novo cargo decorrente da promogdo, o funcionario
ficar4 classificado no padrio inicial do nivel de desenvolvimento do cargo.

Art. 21 — O processo seletivo tera validade improrrogavel de até um ano € 0s
classificados concorrerio as vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da carreira, respeitando o
disposto nos incisos € paragrafos do Art. 28° desta Lei.

Art. 22 — Ficam estabelecidas as carreiras para promogao dos funcionarios, conforme
o disposto no Anexo I que faz parte integrante desta Lel.

Art. 23 — O Presidente da Camara Municipal constituira uma comissao de promogao
para apurar 0 merecimento e aplicagdio das provas, sempre que existir cargos vagos que devam ser
promovidos por promogao.

§ 1° - A comissdo de promogao organizara para cada classe uma lista de funcionarios
classificados para promogdo por ordem de classificagdo obtida nas provas € no boletim de
merecimento.

§ 2° - Publicada a lista de classificacdo, o funcionario que se julgar prejudicado
podera recorrer para o Presidente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 24 — O funcionario suspenso disciplinarmente nao concorrera a promogao
dentro de 2 (dois) anos, contados do término do cumprimento da penalidade.

Art. 25 — O funcionario que n3o estiver em exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
ndo poderd concorrer a promogao.

CA:PiTULo Vi
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 — Criar-se-d0 fungdes gratificadas unicamente para as atribui¢des de chefia
prevista no Regimento Interno da Céamara, ficando o Presidente da Camara autorizado de tomar tal
decisdo, no respectivo Decreto que aprovar aquele instrumento, observadas porém os valores dessas
vantagens, especificados no Anexo III da presente Lei.
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CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 — As classes de cargos de provimento efetivo ordenados pelos niveis de
vencimentos na forma da letra A do anexo [ que faz parte integrante desta Lei.

Art. 28 — Os cargos de provimento em comissdo sdo classificados por simbolos na
forma da letra B do Anexo I que faz parte integrante desta Lei, dentro da seguinte ordem:

I — Na letra A, a tabela de vencimentos das classes de provimento efetivo;

II — Na letra B, a tabela de remuneragdo dos cargos de provimento em COmissao,

I1I — Na letra C, a tabela dos valores das fungdes gratificadas.

Art. 29 — A tabela de valores das funcdes gratificadas sio as constantes no
Anexo IV que faz parte integrante desta Lei.

Art. 30 — Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro Suplementar, sao
estabelecidos por Classe no anexo I que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 31 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ser
nomeado para um cargo de provimento em comissdo, fara opgio de vencimento, podendo no caso,
se assim achar mais vantajoso, receber apenas o valor equivalente a representagdo integrante da
remuneragdo do segundo.

CAPITULO VIII )
DA CONTRATACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

Art. 32 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
Administra¢io da Camara Municipal, podera efetuar admissdo de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes e prazos previstos nestas disposicdes.

Art. 33— Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — Denuncias a serem investigadas por comisséo parlamentar de inquérito;

Il — Dentncias que levam a Camara Municipal criar comissdo processante para
processar ¢ julgar Prefeito, Vice-prefeito e Vereador,

Il — A execugdo de programa com prazo certo, cuja natureza nao justifique a sua
institucionalizagdo, ou que atingida determinada meta, n@o justifique emprego da qualidade de mao-
de-obra;

IV — A admissdo de servidor substituto.
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Art. 34 — O recrutamento do pessoal a ser admitido nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, prescindindo de Concurso
Publico.

Art. 35 — A admissdo de pessoal no caso do inciso 1V, do art. 33°, podera ser
efetivada a vista de notoria capacidade profissional mediante analise do Curriculum Vitae.

Art. 36 — As admissdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel dentro
do prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogéaveis por igual periodo.

Art. 37 — O Pessoal admitido na forma desta Lei, sera regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, no que couber, enquanto que 0S seus direitos, vantagens €
obrigagdes, serdo regulamentados por Decreto do Presidente do Poder Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - As admissdes somente poderdo ser feitas com
observncia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante autorizagio do Presidente da Camara a
pedido do dirigente do Orgiio a quem compete a execugdo do trabalho temporario.

Art. 38 — O pessoal admitido para servigos de carater temporario ndo podera:

I — receber atribuigbes ou encargos ndo previsto no respectivo documento de
admissdo;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada;

IIT — ser novamente admitido, salvo na hipotese prevista no inciso I do art. < 52 b
mediante autorizagio do Presidente da Camara.

Art. 39 — O vinculo criado com admissdo de pessoal temporario, extinguir-se-a sem
direito a indenizacao:

I - pelo término do prazo de demissao,

I1 — por iniciativa do servidor.

§ 1° - A extingdo da admissdo, no caso do inciso 11, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A exting@o da admissao por iniciativa do Presidente da Camara, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao servidor de indenizagio correspondente a
metade do que lhe cabera referente ao restante do contrato.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 — O enquadramento dos servidores no novo Quadro obedecera as regras a
seguir estabelecidas.

Art. 41 — Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargos que ocupa €m
substituigdo ou em comissdo.
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Art. 42 — Os funcionarios concursados de cargos de provimento efetivo, serdo
enquadrados em cargos cujas atribuicdes sejam de natureza e grau de responsabilidade semelhantes
as do cargo que ocuparem na data da vigéncia desta Lei.

Art. 43 — Os servidores seletistas quando tiverem ingressado por Concurso no
servigo Publico Municipal e desde que optem pelo regime estatutario previsto nesta Lei, terdo os
seus empregos transformados em cargos ¢ serdo imediatamente efetivados.

§ 1° - A opcao de que trata este Artigo dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data da publicagdo desta Lel.

§ 2° - Os servidores estaveis e nao concursados que optarem pelo regime instituido
por esta Lei serdo enquadrados no Quadro Suplementar com cargos em extingdo, até que sejam
aprovados em concurso publico para os fins de efetivag@o.

§ 3 © - Os servidores nao estaveis e ndo concursados terdo os seus empregos extintos
instantinea ou gradativamente na medida em que 0 interesse publico exigir, e serdo imediatamente
dispensados, sendo-lhes assegurado apenas os dias trabalhados.

§ 4° - Rescindido o contrato de trabalho com transferéncia do servidor do Regime
CLT para o Estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta
vinculada do FGTS.

Art. 44 — Os servidores estatutarios ndo concursados € estaveis serao enquadrados no
Quadro Suplementar, nos cargos da mesma denominagdo que ocupam da data da vigéncia desta Lei,
aplicando-se-lhes o disposto no § 2° do Artigo anterior.

Art. 45 — O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera através de peti¢do fundamentada solicitar ao Presidente reconsideragdo do
ato que o enquadrou.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser formulado no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicagio da lista nominal de enquadramento.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal dentro de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da petigdo decidira sobre o pedido fazendo publicar a emenda do seu pronunciamento,
no maximo nos trés dias subsequentes ao término do prazo previsto.

Art. 46 - Caso o funcionario seja enquadrado em cargo de vencimento inferior ao do
cargo que ocupava anteriormente a data da vigéncia desta Lei, ndo sofrera reducéo de vencimentos.

PARAGRAFO UNICO — No caso deste artigo, o funcionario percebera a diferenca
existente entre os vencimentos do cargo que era titular e os do novo cargo em que foi enquadrado,
como vantagem pessoal, até que por qualquer razdo, 0s seus vencimentos igualem ou superem os do
cargo antigo.
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CAPITULO X
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 47 — Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia e percentual de 2%
(dois por cento) dos cargos de cada carreira existentes no Quadro de Pessoal ora instituido por esta
Lei.

§ 1° - O disposto neste Artigo ndo se aplica as carreiras para as quais seja exigido
aptiddo plena,

§ 2° - Quando o niimero de cargos de uma carreira for inferior a vinte, 0 percentual
mencionado no caput sera de 1% (um por cento).

Art. 48 - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoa deficiente todo individuo
cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo, fique
substancialmente reduzida devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente
reconhecida.

Art. 49 — Quando nas operagoes aritméticas necessarias a apuragdo do numero de
cargos reservados, 0 resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a
meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 50 — Nio serdo reservados cargos:

I — Em comissdo, de livre nomeagio e exoneragao,

Il — Quando relativamente a uma carreira, o numero de cargos seja inferior a 5
(cinco),

111 — Na hipotese prevista no § 1° do Artigo 48° desta Lei.

Art. 51 — Os candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas,
concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 52 — Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em Concurso
publico para ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal, sendo expressamente vedado & autoridade
competente obstar sem a prévia emissdo do Laudo de Incompatibilidade, emitido pelo médico do

municipio ou Junta de Especialistas a inscri¢do de qualquer dessas pessoas, sob pena do Inciso 1l do
Art. 5 da Lei Federal n° 7.853, de 24.10.89, além das sangdes administrativas cabiveis.

Art. 53 — O candidato, no pedido de inscri¢&o, declarara expressamente a deficiéncia
de que € portador.

PARAGRAFO UNICO — O responsavel pela inscrigdo podera, caso o candidato
nio declare a sua deficiéncia, informa-la e encaminhar o candidato ao médico ou junta de
especialista.
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Art. 54 — O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo
Edital do concurso a ser realizado.

Art. 55 — Antes da realizagio das provas, o candidato que tenha declarado
deficiéncia sera encaminhado a uma junta ou médico, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia
com O cargo a que Concorre.

Art. 56 — Caso haja possibilidade a junta ser composta por um médico, um
especialista da atividade profissional a que concorre o candidato e, se a deficiéncia assim permitir,
por portador da mesma deficiéncia, a administragdo autorizara a sua introdugdo ao local das provas.

Art. 57 — Compete ao Médico da junta, além da emiss@o do Laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato se este deve ou ndo usufiuir do beneficio previsto no Art. 48,
concorrendo a totalidade das vagas.

Art. 58 — No ato da inscricdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer
adaptagdo das provas a serem prestadas.

Art. 59 — Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este
o serd em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, € a Segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

PARAGRAFO UNICO - O portador de deficiéncia sera aprovado, mas ndo
classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
devendo ser incluido na classificagdo geral do concurso.

Art. 60 — Nio havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha
logrado aprovagio final no concurso a administracdo podera desde que haja imperioso interesse
publico no provimento imediato deste cargos, convocar e ocupa-los os demais aprovados, obedecida
a ordem de classificacgdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — O Presidente da Camara Municipal fara realizar Concurso Publico dentro
do menor espago de tempo possivel.

Art. 62 — Os servidores ndo estaveis e ndo concursados, serdo inscritos ex oficio no
Concurso Publico, sendo exonerados de imediato o que ndo lograrem classificacdo.

Art. 63 — Ficam extinto todos os cargos vagos existentes antes da vigéncia desta Lei.
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PARAGRAFO UNICO - Os cargos que forem vagando em virtude do

enquadramento nos novos cargos previstos nesta Lei, ou em razdo de qualquer outra das formas de
vacancia, ficardo automaticamente extintos.

Art. 64 — Os cargos constantes do anexo II, desta lei extinguir-se-ao,
automaticamente a medida que vagarem.

Art. 65 - O Presidente da Camara Municipal através de Decreto estabelecera as
diretrizes a serem observadas no processo de evolugdo funcional (progressio e promogao),

conforme previsto nesta Lei.

Art. 66 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tefé, em 31 de margo de 2003.

FRANCISCO HELIO BEZERRA BESSA
PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE
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ANEXO I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO

A — CLASSE DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

B — CLASSE DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

A — CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

r PLANO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES N° DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 05
~ 1 Oficial Administrativo 05
01 — DEP. ADMINISTRACAO : 5 .
DE ESCRITORIO Assistente Administrativo - 05
PLANO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES N° DE CARGOS
Auxiliar Contabilidade 03
02 — DEP. ADMINISTRACAO | Técnico de Contabilidade 02
FINAN'CEIRA E | Contador 01
CONTABIL
PLANO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES N° DE CARGOS
Aux. Informatica 03
) Técnico em Informatica 01
03 — DEP. INFORMATICA Analista de Sistemas 01
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PLANO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar 16
04 — DEP. APOIO Assistente Plenario 08
LEGISLATIVO Redator 02
Operador de Sonorizagdo 03
PLANO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES 3 N° DE CARGOS
Oficial Administrativo 03
Auxiliar Administrativo 03
05 - DEP.PESSOAL Assistente Administrativo 03
Técnico de Contabilidade 01
" | Assistente Social 01
PLANO DE CARREIRA
GRUPO OPERACIONAL CLASSES N°DE CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Motorista 02
06 — DEP. SERVICOS Vigilante 04
GERAIS Seguranga 12
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B — CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORDENADOS POR SIMBOLO
DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

ASSESSOR CONTABIL cC-1 02
ASSESSOR JURIDICO CC -1 02
PROCURADOR CC-1 02
CHEFE DE DEPARTAMENTO cC-2 06
CHEFE DE GABINETE CC-2 ; 01
SECRETARIO DE GABINETE CcC-2 01
ASSESSOR DE GABINETE

PARLAMENTAR CC-1 15




