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MUNICIPAL N° 2,600, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;

1

et ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
pane G ecce DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
e PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastizo do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicbes
gue me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° Fica alterado o nimero de vagas de 03 (irés) para 10 (dez) do cargo
de Assessor Técnico do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcéo Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004,
conforme abaixo descrito:

| Denominagédo do Cargo | N°de Vagas Padréo
Assessor Técnico ! 10 CC-3

Art. 2° Fica alterado o numero de vagas de 09 (nove) para 07 (sete) do
cargo de Supervisor Administrativo do Quadro de Cargos em Comisséo e Fungéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

| Denominagdo do Cargo N° de Vagas Padrio
| Supervisor Administrativo 07 CC-2

Art. 3° Fica alterado o namero de vagas de 33 (trinta e trés) para 26 (vinte e
seis) do cargo de Assessor Administrativo do Quadro de Cargos em Comissao e
Funcédo Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominacéo do Cargo | _N°de Vagas Padro
Assessor Administrativo 26 CC-1

Art. 4° Fica alterado o padrao de vencimento do cargo de Assessor de
Servicos Urbanos e do Interior do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

| Denominacéo do Cargo N° de Vagas Padrao
| Assessor de Servicos Urbanos e do Interior 01 CC-5
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Art. 5° Fica alterado o padrac de vencimento do cargo de Assessor de
Informatica do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcgao Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo
descrito:

Denominagéo do Cargo N°de Vagas |  Padrio

Assessor de Informatica 01 CcC-2

Art. 6° Cria o padrao “CC-7A” na tabela constante no artigo 18, inciso Il do
quadro de cargos de provimento em comissdo constante na Lei n° 2.600, de 10 de
dezembro de 2004, com vencimentos de R$ 7.064,77 (sete mil e sessenta e quatro
reais e setenta e sete centavos).

Art. 7° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o
cargo de Coordenador do Setor de Projetos, com 01 (uma) vaga, com carga
hordria de, no minimo, 33 (irinta e irés) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao CC-7A, com as
atribuicoes, responsabilidades e qualifica¢bes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei:

Denominagédo do Cargo N°de Vagas |  Padrao |

Coordenador do Setor de Projetos 01 | CC-7A |

Art. 8° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissao e Fungao Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o
cargo de Coordenador Fazendario, com 01 (uma) vaga, com carga horaria de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais (ou de acordo com a Secretaria) e
vencimentos mensais correspondentes ao Padrdo CC-7, com as atribuigdes,
responsabilidades e qualificagcbes exigiveis para o seu provimento, conforme
descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei:

Denominagédo do Cargo N°de Vagas |  Padrédo

Coordenador Fazendario 01 | CC-7

Art. 9° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o
cargo de Coordenador de Cuitura, Turismo e Desporto, com 01 (uma) vaga, com
carga horaria de, no minimo, 40 (gquarenta) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao CC-8, com as
atribuicoes, responsabilidades e qualificacbes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que € parte integrante desta Lei:

Denominag¢do do Cargo N° de Vagas Padréo

Coordenador de Cultura, Turismo e Desporto 01 CC-8

Art. 10. Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e Funcao
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, o cargo de Assessor Juridico Especial, com 01 (uma) vaga, com carga
horaria de, no minimo, 33 (trinta e trés) horas semanais (ou de acordo com a
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Secretaria) e vencimentos mensais correspondentes ao Padrdo CC-8, com as
atribuicdes, responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo 1, que é parte integrante desta Lei:

Denominacgdo do Cargo

N° de Vagas

Padriao

Assessor Juridico Especial

01

CC-8

Art. 11. Fica alterado o padrdo de vencimento para o cargo de Assessor
Juridico, criado pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 4.415, de 25 de janeiro de 2022, que
alterou o quadro de cargos constante no art. 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de

dezembro de 2004.
| Denominacédo do Cargo | N°de Vagas Padréo
| Assessor Juridico | 03 CC-6

Art. 12. Fica extinto o cargo Assistente Judiciario integrante do Quadro de
Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal
n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Coordenador de Cultura do Quadro de
Cargos em Comissao e Funcgao Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal
n? 2.600, de 10 de dezembro de 2004.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a
partir de primeiro de janeiro de 2023,

Gabinete do Prefeito

Munici

Prefeito Municipal.

al ebastiao do Cai,
%

JULIO CESAR CANMPANI



PREFEITURA MUNICIPAL DE [CAW\RA MUNICHPAL

SAO SEBASTIAO DO CAi O /.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L-i/og
| SA0 SEBASTIAQ DO CAl
ANEXO |
CARGO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG 7A

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento técnico especializado no que diz
respeito as demandas afeitas aoc Setor de Projetos, auxiliando a elaboragao,
tramitacdo e acompanhamento destas, especiaimente obras civis e demais
relacionados a area.

Descricdo Analitica: Sao atribuicbes do Coordenador do Setor de Projetos a
supervisdo das atividades relativos a elaboracao dos projetos, visando a expansao
industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do municipio, através da captacao
de recursos de ouiros entes federativos e mesmo organismos de financiamentos ou
mesmo entidades ndo governamentais; assessorar a elaboracido de projetos
técnicos de engenharia; supervisionar a tramitacao de projetos técnicos; articular
acOes entre 0 municipio, setor de engenharia prépria ou contratada e entidades em
que tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberagao de recursos
e execucado de projetos; assessorar 0 departamento de compras e licitagbes quanto
a elaboragdo dos editais reiacionados a contratagdo de obras ou servigos, bem
como executar demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Minimo de 33 (trinta e trés) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) iInstrucdo: Graduagdo Superior com habilitagao em Engenharia Civil ou
Arquitetura.

c¢) Habilitacao: Registro legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil ou
Arquiteto perante o érgédo fiscalizador, CREA ou CAU, respectivamente.

d) Qutras; estar em dia com as obriga¢tes junto ao érgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR FAZENDARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-7

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade
publica municipal e prestar assessoramenio técnico especializado no que diz
respeito as demandas afeitas a Secretaria da Fazenda.

Descrigao Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do
Municipio; elaborar analises contabeis da situagéo financeira, econdmica e
patrimonial; elaborar pianos de contas, preparar normas de trabalho, de
contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisbes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo
financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; prestar
assessoramento na andlise de custos de empresas concessionarias de servigos
publicos; paricipar da elaboracdo de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres por solicitacdo do Secretaric da Fazenda;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Minimo de 40:.00 (guarenta) horas semanais (ou de acordo com a
Secretaria).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Economia ou
Administragao.

¢) Habilitagao: Registro legal para o exercicio da profissao.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgaoc de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE CULTURA, TURISMO E
DESPORTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-8

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Organizar, planejar, dirigir, coordenar € acompanhar as
atividades culturais e desportivas, bem como aquelas ligadas ao turismo no ambito
do Municipio.

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execucao dos eventos culturais, desportivos e turisticos de qualquer natureza, porte
ou complexidade, liderando equipes multidisciplinares, gerenciando recursos
humanos, tempo, orgamentos e riscos, sempre em obediéncia aos parametros
estabelecidos pela Secretaria da Educacdo, Cuitura, Turismo e Desporto
desenvolvendo, inclusive, outras atividades correlatas. Formular, gerir e divulgar
politicas e projetos voltados a promogéo do turismo. Revisar, atualizar e implantar o
Plano de Turismo. Gerir parcerias e programas de cooperaczo com as mais diversas
organizacdes publicas e privadas nas areas da Cultura, Turismo e Desporto.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horario: Minimo de 40 (quarenta) horas semanais (ou de acordo com a Secretaria).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior Compieto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CCIFG-8

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento técnico especializado no que diz
respeito a demandas juridicas provenientes do Gabinete e Secretarias Municipais.

Descricao Analitica: Assessorar juridicamente o Prefeito e os integrantes do
respectivo Gabinete, além dos Secretarios Municipais, em todas as questdes que lhe
forem submetidas; emitir parecer sobres todas as questdes solicitadas pelo Prefeito
Municipal; dar suporte doutrinario, jurisprudencial e juridico em matérias de maior
complexidade ou relevancia ao Setor Juridico do Municipio, elaborar os projetos de
lei, minutas de contratos, de convénios, de atos administrativos e de editais
licitatorios que Ihe forem solicitados; opinar sobre os procedimentos administrativos,
inclusive licitatorios, que forem submetidos a sua apreciagdo; responder as
solicitacdes do Tribunal de Contas, Ministério Publico e da Camara de Vereadores,
feitas ao Municipio efou ao Prefeito; elaborar sobre questdes juridicas de interesse
do Prefeito efou do Municipio; prestar apoio a atividade da Administragao Municipal,
participando do planejamento e desenvolvimento de projetos e/ou atividades
pontuais, e que demandem conhecimentos especializados ou especificos da area
juridica; participar das tratativas de ajustes de interesse do Poder Publico com a
sociedade civil e outras esferas de governo federal, estadual e municipal; e
desempenhar todas as atividades afins que lhe forem cometidas pelo Prefeito, ou
para as quais estiver pelo mesmo autorizado.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrucédo: Graduacgéo Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

c¢) Habilitag&o: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — CAB/RS.
d) Ouiras: estar em dia com as obrigagges junto ao érgao de classe.

| SAQ SEBASTIAO DO
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EXPOSICAO DE MOTIVOS;

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores!

O presente Projeto de Lei objetiva a criagdo de cargos em comisséo
para methor desempenho e organizagéo da administracao.

Alteragdo no ndmero de vagas dos cargos de assessor técnico,
supervisor administrativo e assessor administrativo busca valorizar o servidor publico
qualificado de acordo com as responsabilidade do cargo.

Por sua vez, alteracdo do padrdo de vencimento do cargo de
assessor de servigos urbanos e do interior, assessor de informatica e assessor
juridico, movimento destinado a equacionar as responsabilidades e exigéncias dos
cargos ao valor dos vencimentos.

De outra banda, a criagdo do cargo de coordenador do setor de
projetos busca suprir as demandas afetas ao segmento de obras publicas, em
especial aquelas executadas com recursos provenientes do Estado e Unigo.

Paralelo a isso a proposta de criagdo do cargo de coordenador
fazendario visa conferir maior agilidade ao atendimento das demandas que tramitam
perante a Secretaria da Fazenda.

O cargo de Coordenador de Cultura, Turismo e Desporto esta sendo
criado em detrimento da extingdo do cargo de Coordenador de Cultura, para fins de
melhor organizar e distribuir as tarefas ligadas a estas areas.

A criagao do cargo de Assessor Juridico Especial visa suprir as
demandas juridicas de alta complexidade provenientes do Gabinete do Prefeito e
Secretarios Municipais, devendo tal profissional, inclusive, estar disponivel fora do
horario de expediente normal.

Por fim cumpre salientar que as alteragbes ora propostas nao
resultardao no aumento do nimero total de cargos em comissado deste municipio,
visto que as mesmas s&o provenientes do remanejo e extingdo daqueles
considerados vagos.

Diante disso, solicito aos Nobres Vereadores que o referido Projeto
de Lei seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sado Sebastido do Cai, aos 22
dias do més de dezembro de 2022,

e r——

JULIO CESAR CAMPANI \.

Prefeito Municipal.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA LRF Art. 16 inciso Il .

O PREFEITC MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQO DO CAl, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento as determinagtes do inciso !l do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maioc de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARA existir adequacio orgamentaria e financeira para atender o disposto no
PL 130/2022. A referida despesa esta adequada a Lei Orcamentartia Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sa0 Sebastido do Cai/RS, 22 de dezembro de 2022,
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