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@45 E£STADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE
Y50 DE MACABU

(RIS &

PROJETO DE LEI N. ° 02/2023.

EMENTA:  CONCEDE  REVISAO
GERAL DA REMUNERACAO AOS
SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE
CONCEICAO DE MACABU NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento).
para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos ativos, inativos,
pensionistas, agentes politicos e cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio
de Conceig¢do de Macabu, referente & data-base de 2023, observados o art. 37, X, da
Constituigdo Federal e o paragrafo 2° do artigo 18, da Lei 1.554 de 05 de dezembro de
2018 a ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2°. A revisdo geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneragdo dos
servidores pertencentes aos cargos previstos:

I — Nas Classes “A”, “B”, ”C”, “D”, “E”, “E1”,“F”, “G”, “H”,“I”, “J”. e “K” da Lei
1.554 de 05 de dezembro de 2018;

IT — no Anexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis
1.614/2019 ¢ 1.625/2019.

Art. 3°. Aos cargos da classe “E”, classe “E1” e classe “H” poderdo ocorrer reajustes
com base no piso salarial nacional nos moldes da Lei Federal propria.

Art. 4°. Altera 0 Anexo | da Lei Municipal n® 1.554/2018, passando a vigorar nos
moldes do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2023.
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ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Anexo Unico do Projeto de Lei n2 02/2023

Tabela de Remuneracao de Cargos Efetivos

NiVEL |CLASSE A |CLASSE B |CLASSE C JCLASSE D |CLASSE E |CLASSE E1 |CLASSE F |CLASSE G |CLASSE H |CLASSE | |CLASSIJ JCLASSE K
1 1.308,17| 1.541,31] 1.832,74] 2.749,10] 2.762,63] 3.315,09] 3.620,13]| 6.650,94] 2.604,00] 3.665,46] 4.398,56] 6.527,90
2 1.334,33] 1.572,14] 1.869,39] 2.804,08| 2.817,88] 3.381,39] 3.692,53| 6.783,96] 2.656,08| 3.738,77| 4.486,53| 6.658,46
3 1.361,02] 1.603,58] 1.906,78] 2.860,16] 2.874,24] 3.449,02| 3.766,38] 6.919,64] 2.709,20| 3.813,55| 4.576,26| 6.791,63
4 1.388,24] 1.635,65| 1.944,92] 2.917,36] 2.931,72] 3.518,00] 3.841,71] 7.058,03] 2.763,38| 3.889,82| 4.667,79] 6.927,46
5 1.416,00] 1.668,36] 1.983,82] 2.975,71] 2.990,36] 3.588,36| 3.918,54] 7.199,19]| 2.818,65| 3.967,62] 4.761,15] 7.066,01
6 1.444,32] 1.701,73] 2.023,50] 3.035,22] 3.050,16] 3.660,13| 3.996,91| 7.343,17| 2.875,02| 4.046,97| 4.856,37] 7.207,33
7 1.473,21] 1.735,76] 2.063,97] 3.095,92| 3.111,17| 3.733,33] 4.076,85] 7.490,03] 2.932,52| 4.127,91] 4.953,50] 7.351,48
3 1.502,67] 1.770,48] 2.105,25| 3.157,84] 3.173,39] 3.808,00] 4.158,39] 7.639,83| 2.991,17| 4.210,47| 5.052,57] 7.498,51
9 1.532,72] 1.805,89] 2.147,36] 3.221,00| 3.236,86] 3.884,16| 4.241,56] 7.792,63] 3.050,99]| 4.294,68] 5.153,62| 7.648,48
10 1.563,37| 1.842,01] 2.190,31] 3.285,42] 3.301,60] 3.961,84] 4.326,39] 7.948,48| 3.112,01] 4.380,57| 5.256,69| 7.801,45
11 1.594,64] 1.878,85] 2.234,12| 3.351,13| 3.367,63] 4.041,08] 4.412,92] 8.107,45] 3.174,25] 4.468,18] 5.361,82]| 7.957,48
12 1.626,53| 1.916,43] 2.278,80] 3.418,15| 3.434,98] 4.121,90| 4.501,18| 8.269,60| 3.237,74| 4.557,54] 5.469,06] 8.116,63
13 1.659,06] 1.954,76] 2.324,38| 3.486,51| 3.503,68| 4.204,33] 4.591,20] 8.434,99| 3.302,49| 4.648,69| 5.578,44] 8.278,96

Tabela de Remuneragdo de Cargos Comissionados

simBoLo| 2022 |VLREAJ %

DAS-| 6.018,58| 6.465,50 - 7,4257 NACIONAL

DAS-II 4.340,47| 4.662,78 gg 14,95 MAGISTERIO

DAS-IIl 2.408,96| 2.587,84 o

DASIV | 1.808,53| 1.942,83 sr@-gf,

DAS-V 1.446,83| 1.554,27 2 =

DASVI | 1.217,74] 1.308,17 7




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n® 02/2023, que nesta oportunidade, encaminha
o presente projeto que concede revisdo geral da remuneragéo aos servidores municipais
de Conceigdo de Macabu na forma que especifica e da outras providéncias.

Inicialmente cabe destacar, que o presente projeto de Lei encontra-se em
total observancia ao que dispde o paragrafo 2° do artigo 18 da Lei 1554/18, onde a
referida legislagdo, determina que o més de janeiro, serd tomado como base para fins de
revisdo geral anual dos salarios dos servidores do quadro geral de pessoal.

A Revisdo geral anual ¢ um direito previsto na Constitui¢do Federal aos
servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposi¢do de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos
inflacionarios, relativas ao periodo de um ano.

Nesse aspecto, apds a realizagdo de andlise técnica contabil acerca de
impacto orgamentdrio, em consonancia a Lei de Responsabildiade Fiscal, no que tange
ao limite de despesas de pessoal, fora concluido que a referida revisdo serd no importe
de 7,42% (seter virgula quarenta e dois por cento).

Importante destacar ainda, o inteiro teor da Sumula Vinculante n° 04, do
Supremo Tribunal Federal, onde fora fixada jurisprudéncia no sentido de que o saldrio
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisio judicial.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto
de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel
aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em vdo rapido, é
que encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

- Préfeit Y-

C.MC.M
Processo n° ' )
Rubrica Flt-m-&



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Bt
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

_IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO #

Em atendtfnentd ao disposto na Lei Complementar 101/2000.

Especificagdo da Receita: Valores em R$
" Receita Corrente Liquida - RCL (até Dezembro/2022) — | 124.144.263,00
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2023 130.947.368,61
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2024 135.975.747,57
“Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2025 140.734.898,73
Valores em RS
[Despesa Total com Pessoal (até Dezembro/2022) , ; ¥ : ~ 57.197.265,10
Despesa Total com Pessoal projetada para 2023 62.376.394,37
Despesa Total com Pessoal projetada para 2024 62.376.394,37
“De'spesa Total com Pessoal projetada para 2025 62.376.394,37

 Estimativa do impacto:

‘Percentual Apurado com a Receita Corrente Liquida - RCL Dezembro/2022) 1 46,07%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2023 47,63%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2024 45,87%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2025 44,32%

L Linitede Alerta iciso o §1*do art. w@m ¥ LR e e

" Limite Prudencial (§ inico do art. 22 da LRE) it Rl T T o
 Limite Maximo (inciso 1, ll¢ Ill do art. 20 daLRF) e SR T T S 00

Observagio:

° Os valores apresentados foram extraldos do Relat6rio de Gestéo Fiscal(RGF) Anexo 1, do 2° Quadrimestre de 2021;

° Os valores da Receita Corrente Liquida foram ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 31/12/2021, em anexo;
s A receita corrente liquida ajustada e a despesa total com pessoal projetada poderio sofrer alteragdes na sua realizagiio;
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MUNICIPIO DE CONCEICAQ
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimesire / 2022

=
= g

DE MACABLU - PODER EXECUTIVO ‘ ik T

iF - ANEXO 1 RS 1,00
"~ DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
J Feviz022 | Marf2022| Abw2022] MalZ022| Jui2022 | 2022 | Agoi2022 | Seli2022 |  Oulz022] Now022 | Dewi2022] Oizesss hrocissanes
SPESA BRUTA COM PESSOAL m 3.008.736,12] 6.432.556.84 752,688,377 4.638.622. 9.218.565,12 5.746.230, 5.237.463,0 5.539.M5,44 $.733.51.49 S.7T3.467.84 mm.ul 1.874.765,3% | 67.661.616,46 ~53.85
dessoal Alivo 2.305.551.70 5.8.2a1.79 40.867.95 2.862. 8,455.048,53 487,858, 4. 43189070 4.728.428 55 4.882.191.59 4.960.439, 21 4869523 4398.205.24 S7.534.769.97| 54,18
Vencimenios, Vanlagens e Outras Despesas Varidveis 2.074.693,! 5.060.220,63 37.142.33| 3,415,748, 7.469.886.64 . 2,914,903,63| 4.164.455,70 | 4.200.347.05 4,301536,01 4,290,688, 47 1430.896.46 50.917.228.81 0,00
ObrigacBes Patronais 220, ©68.02116 272562  446.40580 985.759,89 acs.87, 516.987,07) S60.973.45| 582.444,94 $76.903.30 STe.A34.74 967.430.78 & 61754136, -S40
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 o 0.00 0.00| 0.00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00/ Q.00 0,00
2essoal inativo e Pensionista 703.184, 704.315.05 711.820,42 6. mSeN 874,332,233 BOS.572.47) 81.286.89 850.359,50 813.028,53 518,519, 41 1.476.430,2 10.128.848,49 0.3
Aposentadorias, Reservas e Reformas 603.; 604.925.56 609.905.93| &75.876, S8ILNLT4 | 768.240.67| T07.065.50 TH.666.40 9.022.9 712.439.35 T14.930.23 1286,947,43 8.800.528,32 033
Pensdes 995,.389.49| 99.389,49 101.914,49 100.601,4¢ 99.807.45 106.091,66) 94.506.97| 99.620,49 11.235.59 99.589.18 93.589, 189,482 6% 1.325.208,17 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios u.od 0,00 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00/ 0,00 .00 0.00] 0,00 0.00 000 0,00
Outras Despesa Pessoal Dy Contratos Terceriz. (art. 18, §1°LRF) ©.00] 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0.00 0.00 0.00
Despesa com Pessoal No E da Org 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0,00| 0.00 0.00 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
B3pelas nio m (art. 19,§ 1°da m m T8.2M 48) 739.468.29 698.247.41 793.726.30, 254.755.96 924.984,02 838.012,57 836.374,30 855.507.26 825.01032 856.473,67 1.514.785.20 10.466.297.51 0.00
lndum por [ '} ap Voluntari 19878 48.827,83 0.00 0.8 284.809.78 6314734 «.m.n; 2%6.818,12 16.673,87 22.707,90 48.620,37 60.447.39 499,853,800 0.00
Decomentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00/ 0.00 0.00 0,00 0,00 0,60] 0,00 o.c0
D de E> icios Anteri 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00} 0,00 0,00 0.00 .00 G.DO. .00 0,00
Inalivos & Pensionistas com Recursos Vinculados 688,393 .67 §90.640.56 ©98.247,41 T62.905.15] 769.946,18 lﬁl.l‘.-i mm.ﬁjl 79%.560.78 838.623,39 801.302,42 804.793,.20 \.lil.w.l\‘ 4.966. 442N .00
ESPESA LIQUIDA COM PESSOAL m - (| - l’ z.uo.szq.ul 5.693.088,45 54.440,96 3.844.906.58 8.38,809,76 Q.‘Zl.l“.!ll l.!ﬂ.ﬁﬂ.“: 4,703,340,54 4.877.644.2) 4.948.457.52 480122895 5.352.980.16 ST.197. 218,95 ~53.85
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
!ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 124.144.263,00 100,00%
?} Transfer@ncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
) Transferéncias Ob da Unido relativas is emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00
JESPESA TOTAL COM PE: - DTP (Vll) = (fia + ~ 57.197.285,10 46,07%
IMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Ii e lll, art. 20 da LRF) i . 67.037.902,02 54,00%
1ara LIMITE PRUDENCIAL {X] = (0,95 x 3grafo dinico do art. 22 da LR 63.686.006.92 51,30%
JMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 60.334.111,82 48.60%

Fonte : Secretaria de Fazenda - Contabilidade

Nota ;
- Nos demonstrativos elaborades no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuardo a sef informados nesse campo. Esses valores ndo sofiem alteragéio pel
2 somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

i
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL e £ Vi : B
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ;
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2022
- ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan/2022| Fevf2022 Mari2022 | Abrf2022 Maif2022 | Juny2022 | Juli2022 |Agof2022 Set/2022 Out/2022 | Now2022 Dez/2022 | (n.12Meses
0es patronals com o RPPS ndo pagas (Lei Compl, n* 173/2020) 0,001 0,00 0.00 0.00y 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00
2a¢io Obrig. paironais com o RPPS nllo pagas (Lel Compl. n* 173/2020) 0,00 0,00 0.00/ a.w[ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 000
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugées Considerado do Fato
(a) (b) {e) =(a) - (b) Gerador
== o 00 00 .00 —
s Total ndo Executado 00

WOWD
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso II da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
Projeto de Lei n° 02/2023, que CONCEDE RE VISAO GERAL DA
REMUNERACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO
DE MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual (LOA) para o ano de 2023, e esta compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), e se

encontra dentro dos limites legais.

Conceigdo de Macabu, 23 de janeiro de 2023.
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PODER LEGISLATIVO Rubrica -
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA: PLO 2/2023 - Concede revisdo geral da remuneragao aos servidores
municipais de Conceigdo de Macabu na forma que especifica e da outras

providéncias.
PARECER DO RELATOR:

Primeiramente, & pertinente esclarecer que & deste Relator a competéncia
de analise da matéria, eis que devidamente eleito para o cargo, nos termos do artigo
58 do Regimento Interno da Casa de Leis, nas Comissdes de Legislacéo, Justica e
Redacao Final e de Financas e Orgamento.

Atendendo ao artigo 79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
constatou-se que a matéria estd em consonancia com as regras que regem a
legalidade e dentro dos conceitos constitucionais.

Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, examinou-se o carater
financeiro da matéria, observando que a mesma esta devidamente instruida com
estudo de impacto financeiro e declaragao do ordenador da despesa assegurando
que o aumento ora criado &€ compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, tem-se que a matéria em analise esta de acordo com os
preceitos constitucionais, legais e regimentais, razao pela qual opino no sentido de
qgue o parecer da Comissao de Legislacao, Justica e Redagao Final e que o parecer
da Comissdo de Financas e Orcamento seja pela APROVAGAO do projeto em

referéncia.
CONCLUSAO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL:
Relator: Lucas Madureira () Pela aprovagao do projeto em referéncia /”’&

Presidente: Jorge Luiz Andrade ( x) Pelas conclusées do relator V

Membro: Carlos Augusto Barbosa ( ) Pelas conclusdes do relator

CONCLUSAO DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO:

e

Relator: Lucas Madureira (<) Pela aprovagao do projeto em referéncia

Presidente: Carlos Augusto Barbosa ( <) Pelas conclusées do relator/’%’/ 0,472

Membro: Marco Anténio da Silva (X) Pelas conclusdes do relator =

Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de MacabuRJ - CEP: 28740-000
camara@conceicaodemacaburjleghbr | (2232779-2047 | www.conceicaodemacabuy legbr
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Oficio GP n° 28/2023

Conceig¢do de Macabu/RlJ, 02 de fevereiro de 2023.

Ao Prefeito de Concei¢do de Macabu

Exmo. Sr. Valmir Tavares Lessa 06 P |A

Assunto: Encaminhamento
Autografo PLO 02/2023 — Poder Executivo

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autografo
do Projeto de Lei (PLO) n° 02/2023. de autoria do Poder Executivo, que “CONCEDE
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunido extraordinaria do dia
02/02/2023, tendo recebido emenda. Em sequéncia, foi incluso na Ordem do Dia, onde,
apos discussdo e votagdo, foi aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autografo para sangdo e publicagdo do PLO em forma de
Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego.

e eomma

Atenciosamente rp e e
, refeitura Municipa
eitura Municipal de Conc. de Macab

FROTCCOLO GERAL

Sl e Bragd N—A-51712

Presidente da Camara Ern -—é&’ (2P 4 23
Biénio 2023-2024 | Ass: O

-

.
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ESTADO DO RiO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO B
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CMC M
Secretari gﬁ

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. © 02/2023 iy i 4

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus representantes
legais, APROVOU e o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA a seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por
cento), para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos ativos. inativos.
pensionistas, agentes politicos e cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio
de Conceigdo de Macabu, referente a data-base de 2023. observados o art. 37, X, da
Constitui¢do Federal e o paragrafo 2° do artigo 18, da Lei 1.554 de 05 de dezembro de
2018 a ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2°. A revisdo geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneracio dos
servidores pertencentes aos cargos previstos:

l’ _ NaS Classes \'-GA'J?q l.'iB""’ "'C": i-D'!Q -EE!Sq SiE‘I?",GGF?!. iEG"" Gn‘.H’Q’-GIQE, -uJ" e .".K?! da
Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018:

I — no Anexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis
1.614/2019 € 1.625/2019.

Art. 3°. Aos cargos da classe “E”, classe “E1” e classe “H” devera ocorrer
reajustes com base no piso salarial nacional nos moldes da Lei Federal propria.

Art. 4°. Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.554/2018, passando a vigorar nos
moldes do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposigdes
em contrario.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares. 02 de fevereiro de 2023.

Nat%asia Silveira Braga

Presidente da Camara
Biénio 2023-2024

Praga Dr. José Borufacio Tassara, 113, Centro — Conceigido de MacabuRI— CEP: 28740-000
camara@conceicaodemacabuy legbr | (22) 2779-2047 | www.conceicaodemacabury leg br



Ano 19 | N*® 15|02 de Fevereiro de 202.

02

LEIN.®1.843/2023.
EMENTA: CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAC

AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE MACABU

NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Concei¢io de Macabu, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulg;
a seguinie

LEL

Art. 1°, Fica estabelecido o indice de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento), para a revisio geral anual da remuneragio dos servidores publico
alivos. inalivos, pensionistas, agentes politicos e cargos em comissio do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu, referente & data-base d
2023, observados o art. 37, X, da Constitui¢io Federal e o paragrafo 2° do artigo 18, da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018 a ser concedido a partir d
1” de janeiro de 2023.

Art. 2° A revisio geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneragio dos servidores pertencentes aos cargos previstos:

1 - Nas Classes “A”, “B™."C”, “D”, “E”, “EI1”,"F", “G™, “H","T". “J” e "K” da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018;
11— no Anexo 1 da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis 1.614/2019 ¢ 1.625/2019.

Art. 3%, Aos cargos da classe “E”, classe “E1” ¢ classe “H" devera ocorrer reajustes com base no piso salarial nacional nos moldes da Lei Federal propria
Art, 4. Altera o Anexo [ da Lei Municipal n® 1.554/2018, passando a vigorar nos moldes do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5", Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de fevereiro de 2023. cMCM
Secre!
VALMIR TAVARES LESSA Processo Fis e
- PREFEITO — Rubrica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO DA LEI N2 1.843/2023

Tabela de Remuneragdo de Cargos Efetivos

NIVEL |CLASSE A |CLASSEB |CLASSE C |CLASSE D [CLASSE E |CLASSE E1|CLASSE F |CLASSE G |CLASSE H |CLASSE | |CLASSIJ |CLASSE K
1 1.208,17] 1.541,31] 1.832,74] 2.749,10| 2.762,63| 3.315,09] 3.620,13| 6.650,94| 2.604,00| 3.665,46] 4.398,56| 6.527,9
2 1.334,33] 1.572,14] 1.869,39] 2.804,08| 2.817.88| 3.381,39] 3.692,53] 6.733,96] 2.656,08| 2.738,77| 4.486,53| 6.658.4
3 1.361,02] 1.603,58| 1.906,78] 2.860,16] 2.874,24] 3.445,02] 3.766,38] 6.919,64] 2.709,20| 3.81355| 4.576,26] 6.751,6
a 1.388,24] 1.635,65| 1.944,92] 2.917,36] 2.931,72] 3.518,00] 3.841,71] 7.058,03] 2.763,38] 3.889,82 4.667,75] 6.927.¢
5 1.416,00| 1.668,36] 1.983,82] 2.975,71] 2.990,36] 3.588,36] 3.918,54| 7.199,19| 2.818,65| 3.967,62| 4.761,15| 7.066,(
6 1.444,32] 1.701,73] 2.023,50] 3.035,22| 3.050,16] 3.660,13] 3.996,91] 7.343,17| 2.875,02] 4.045,97] 4.856,37| 7.207;:
7 1.473,21| 1.725,76| 2.062,97] 3.095,92] 3.111,17| 3.733,33| 4.076,85| 7.490,03] 2.932,52] 4.127,91| 4.353,50| 7.351.
8 1.502,67] 1.770,48] 2.105,25| 3.157,84| 3.173,39] 3.808,00| 4.158,39] 7.639,83 2.991,17| 4.210,47] 5.052,57| 7.498,!
K 1.532,72| 1.305,89| 2.147,36] 3.221,00] 3.236,85| 3.884,16] 4.241,56] 7.792,63] 3.050,99] 4.294,68| 5.153,62 7.643.
10 1.563,37| 1.842,01] 2.190,31| 3.285,42| 3.301,60| 3.961,84] 4.326,39] 7.948,48| 3.112,01] 4.380,57| 5.256,69| 7.801,
11 1.594,64] 1.878,85| 2.234,12] 3.351,13] 3.367,63] 4.041,08] 4.41252| 8.107,45| 3.174,25| 4.468,18] 5.361,82] 7.957,
12 1.626,53] 1.916,43| 2.278,80] 3.418,15| 3.434,98] 4.121,90| 4.501,18| 8.269,60| 3.237,74] 4.557,54| 5.469,06| 8.116,
13 1.659,06] 1.954,76] 2.324,38] 3.486,51 3.503,68] 4.204,33| 4.591,20| 8.434,99 3.302,49] 4.648,69] 5.578,44| 8.278,

Tabela de Remuneracéo de Cargos Comissionados

SIMBOLO| 2022 |VLREAJ %

DAS-I 5.018,58| 6.465,50 7,4257 NACIONAL

DAS-1I 4.340,47| 4.662,78 14,95 MAGISTERIO

DAS-1lI 2.408,96| 2.587,84

DAS-1V 1.808,53| 1.942,83
DAS-V 1.446,83| 1.554,27

DAS-VI 1.217,74| 1.308,17
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