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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 24 de janeiro de 2023.

Oficio n° 06/2023
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudacdes, submetemos & consideracdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciagdo e pretendida
aprovacido, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A EXTINGCAO E CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS QUE ESPECIFICAM, NO
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA FUNDACiO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto tem como escopo readequar as fungdes gratificadas
de acordo com a real necessidade hospitalar, extinguindo 01 (uma)
funcdo gratificada de Encarregado do Servico de Vigiléancia
Hospitalar e, criando 01 (uma) funcdo gratificada de Encarregado da
Recepg¢do da Oncologia Clinica e Vigiladncia Hospitalar e 01 (uma)
funcdo gratificada de Encarregado da Recepgdo da Oncologia
Cirurgica.

Convém destacar que a criacdo das funcdes gratificadas ndo aumentara
os gastos da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha-FHOMUV com
pessoal, posto que a despesa correspondente Jja& advém da funcdo
gratificada de Encarregado do Servigo de Vigildncia Hospitalar
extinta, logo a proposta ndo se esbarra nas vedag¢des contidas na
LC 101/2000.

Ademais, convém destacar que as novas fun¢gdes gratificadas sdo de
suma importdncia para a manutencgdo dos servic¢os médico-hospitalares
prestados pela Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha-FHOMUV.

Convicto do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovacdo do
presente projeto.

Com nossas cordiais saudacg¢bes, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Véxd;gééilo Melo

Prefeito Municipal

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N°...

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIAGAO DE
FUNGOES GRATIFICADAS QUE ESPECIFICAM, NO
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
FHOMUV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Fica extinto no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacéo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, a seguinte fungdo gratificada:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVvEL

01 Encarregado do Servigco de Vigilancia Hospitalar FG-60%

Art. 2° Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
para integrar a estrutura administrativa, as seguintes fungdes
gratificadas:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

Encarregado da Recepg¢do da Oncologia

: N R ; -30%
Clinica e Vigiléncia Hospitalar EG=3

01

Encarregado da Recepgdo da

Oncologia Cirturgica FG-30%

01

Art. 3° As gratificacdes pelo exercicio
das funcgbes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o nivel
basico de vencimento do cargo do servidor designado para
o desempenho da Fungdo Gratificada.

§ 1° A designagdo do servidor para o©
exercicio da Funcdo Gratificada - FG sera formalizada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 27 A gratificacgao sera paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificado e serd devida somente enquanto o mesmo estiver no
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exercicio efetivo da Fungdo Gratificada.

Art. 4° Somente poderdo ser designados
para o exercicio de Fungdo Gratificada - FG, servidor municipal
nomeado em caradter efetivo, desde que tenha entrado no regular
exercicio do cargo publico.

Art. 57 0 exercicio da Funcgéo
Gratificada - FG exige de seu ocupante integral dedicagdo ao
servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéao.

Art. 6° As atribuicdes das respectivas
Fungdes Gratificadas - FG, constam descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orcamentario-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 8° Correrdo & conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, as despesas oriundas da execucgdo desta Lei,
podendo o Chefe do Poder Executivo suplementa-las, caso necessario,
observando-se para esse fim o disposto na Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicac¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Varginha, 24 de
janeiro de 2023.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

WALDIRENE DE E SILVA
DIRETORA GERAL HOSPITALAR, EM EXERCICIO
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ANEXO I
ESPECIFICAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
’ TITULO DA FUNGAO ENCARREGADO DA RECEPCAO DA ONCOLOGIA
GRATIFICADA CLINICA E VIGILANCIA HOSPITALAR
II NIVEL FUNCIONAL FG-30%
IIT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
IV REQUISITOS LEGAIS Ser servidor efetivo
Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
¥ REQULSITOS FUNCLONALS comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento
VI RECRUTAMENTO Recrutamento restrito

DESCRIGAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianca do nomeante, que consiste n
assessoramento do(a) Chefe do Departamento de Oncologia e do(a
Diretor (a) Geral Hospitalar, dispondo-se a seguir suas orientacdes
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

b Coordenar os servidores da Recepgdo da Oncologia Clinica e d
Vigiléncia Hospitalar;
II. Ofertar suporte aos profissionais integrantes do corpo clinic

da Oncologia Clinica;

III. Solucionar conflitos ou situagbes fora da alcada de decisdo do
subordinados;

IV. Realizar alta administrativa do paciente em sistema de gestdo
apds solicitagdo do médico assistente;

(@]

)

r

a

(o]

S

r

V. Elaborar e digitar as escalas para envio ao Servico de Controle
de Pessoal;

VI. Realizar a confecgdo do cronograma anual de férias dos
servidores do departamento;

VII. Elaborar o Procedimento Operacional Padrdo - POP para a

organizacdo do setor, sempre que necessario;

VIII. Supervisionar o e-mail da Oncologia Clinica, a fim de atesta
que todas as solicitacgbes foram atendidas;

IX. Capacitar os servidores, no intuito de obter uma efetiv
redugcdo na taxa de ocorréncias, conscientizando as pessoas
proverem também a sua prépria seguranga e dos bens da Instituicdo;

i i

a
a

X. Participar, quando solicitado, dos processos decisérios da

Instituicdo, opinando tecnicamente sobre os impactos dos projeto
internos, seguranga e o gerenciamento de eventuais riscos;
XI. Coordenar a recepcdo da Oncologia Clinica;

S

XII. Supervisionar os servigcos de: identificacdo e revista de

pessoas, orientagdo a visitantes, abordagem de entregadores

r
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verificacdo de documentacdo recebida, materiais, equipamentos,
volumes e correspondéncias;

XIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, dedicacéo, eficiéncia,
qualidade e atengdo no trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, assimilagcdo de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito & hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XIV. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XV. Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se no
trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgtes federais, estaduais e municipais;

XVII. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio profissional;
XVIII.Participar de reunides, quando solicitado, e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XIX. Administrar educagdes continuadas para constante aprimoramento
de novas técnicas e conhecimentos referentes ao trabalho realizado;
XX. Demonstrar organizacgéo, lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e fluéncia
verbal e escrita;

XXI. Manter o sigilo profissional gque o cargo exige;

XXII. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos, semindrios,
simpbésios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;
XXIII.Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do
setor;

XXIV. Treinar equipe, definir e gerenciar escala de trabalho, avaliar
desempenho da equipe, remanejar pessoal, apurar frequéncia ao
trabalho, gerenciar beneficios e seguranga do trabalho;

XXV. Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacéo
vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para
organizacéo ou replanejamentos dos servigos prestados na
Instituicdo;

XXVI. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes;

XXVII.Receber visitantes, municipes, servidores e fornecedores
atendendo-os pessoalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade
e presteza, de acordo com o0s padrdes da ¢ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingcdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
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contactande e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXVIII. Promover a avaliacgéo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXIX. Verificar e <coordenar a presenga de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licencgas e remanejamentos;

XXX. Desenvolver as atividades referentes a Gestdo Contratual,
conforme atribuicdes e legislag¢do municipal em vigor;

XXXI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatutc dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da Fundagado
Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais normas internas da
Instituicdo, bem como dos procedimentos legais, administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
XXXII. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DA FUNGCAO GRATIFICADA
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
T TITULO DA FUNGAO ENCARREGADO DA RE@EPCﬁO DA ONCOLOGIA
GRATIFICADA CIRURGICA

II NIVEL FUNCIONAL FG-30%

III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOS LEGAIS Ser servidor efetivo
Aptidio para lideranga, bom

¥ REQUISLIOS FUNCIUHALS céiﬁi??gg?TTzzgz t?iziiiiiﬁiﬁfiézzz,
capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Recrutamento restrito

DESCRIGAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianca do nomeante, que consiste no
assessoramento do(a) Chefe do Departamento de Oncologia e do(a)
Diretor (a) Geral Hospitalar, dispondo-se a seguir suas orientacgdes,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICGES:

I. Coordenar os servidores da Recepcdo da Oncologia Cirurgica;

II. Ofertar suporte aos profissionais integrantes do corpo clinico
da Oncologia Cirurgica;

III. Solucionar conflitos ou situacdes fora da alcada de decisdo dos
subordinados;

IV. Realizar alta administrativa do paciente em sistema de gestao,
apb6s solicitagdo do médico assistente;

W Elaborar e digitar as escalas para envio ao Servigo de Controle
de Pessoal;
VI. Realizar a confeccdo do cronograma anual de férias dos

servidores do departamento;
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VII. Elaborar o Procedimento Operacional Padrdo - POP para a
organizag¢do do setor, sempre que necessario;

VIII. Supervisionar o e-mail da Oncologia Cirurgica, a fim de atestar
que todas as solicitacgdes foram atendidas;

IX. Capacitar os servidores, no intuito de obter uma efetiva
reducdo na taxa de ocorréncias, conscientizando as pessoas a
proverem também a sua prépria seguranca e dos bens da Instituicédo;

X. Participar, quando solicitado, dos processos decisérios da
Instituicdo, opinando tecnicamente sobre os impactos dos projetos
internos, seguranca e o gerenciamento de eventuais riscos;

XI. Coordenar a recepgdo da Oncologia Cirurgica;

XII. Realizar o agendamento de cirurgias, conforme solicitacdo do
médico assistente;

XIII. Orientar o paciente e/ou acompanhante a respeito dos tramites
necessdrios para realizagdo do procedimento cirurgico;

XIv. Verificar todas as informacgdes referentes ao procedimento
cirurgico e realizar os devidos agendamentos;

Xv. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, dedicacéo, eficiéncia,
qualidade e atencdo no trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimbénio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XVI. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XVII. Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se no
trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XVIII.Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XIX. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio profissional;

XX. Participar de reunides, quando solicitado, e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XXI. Administrar educac¢des continuadas para constante aprimoramento
de novas técnicas e conhecimentos referentes ao trabalho realizado;
XXII. Demonstrar organizacgdao, liderancga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e fluéncia
verbal e escrita;

XXIII.Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXIV. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos, seminarios,
simp6sios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

XXV. Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do
setor;

XXVI. Treinar equipe, definir e gerencjar jescala de trabalho, avaliar
|
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desempenho da equipe, remanejar pessoal, apurar frequéncia ao
trabalho, gerenciar beneficios e segurang¢a do trabalho;

XXVII. Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacgédo
vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servigos prestados no 6rgao;
XXVIII. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminac¢des e acidentes;

XXIX. Receber visitantes, municipes, servidores e fornecedores
atendendo-os pessocalmente ou por telefone com educagdo, boa vontade
e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXX. Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteudos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XXXI. Verificar e coordenar a presenga de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licengas e remanejamentos;
XXXII.Desenvolver as atividades referentes & Gestdo Contratual,
conforme atribuicgdes e legislagdo municipal em vigor;

XXXIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da Fundacgéo
Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais normas internas da
Instituicdo, bem como dos procedimentos legais, administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
XXXIV. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCADENT.;&RIO-FIWCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N° ..

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Extincdo e Criacdo de Fungbes Gratificadas na
Estrutura da Fundacgdo Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pelo Orgamento da Fundagdo Hospitalar do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2022:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2023:
O Orcamento do referido exercicio constarad dotagdo especifica para
atender as despesas com pessoal, ja prevista no orgamento.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotacao
especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotagdo
especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracgdo utilizou-se comc metodologia de calculo os valores
referente a extincdo da funcdo gratificada e o confronto com a
criagdo dos novos.

A
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
CRIADAS E A EXTINCAO DE FUNGCAO GRATIFICADA:

DESPESAS COM A CRIAGCAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS: R$952,52.
RECEITA COM A EXTINGCAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS: R$952,52.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 24 de
janeiro de 2023.

Waldirene de aujo e Silva
Chefe da Divisdo Financeira

Waldirene de ujo e Silva
Diretora Geral Hospitalar, Em Exercicio
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIQ DE 2000
Mensagem de veto Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulg VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no gue tange a renuncia de receita,

geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de
crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municfipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - 2 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Pablico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

IIl - a Tribunais de Contas estio incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacédo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federacéao;

Ill - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria;  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuicGes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou legal, e as
contribuigdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso 1l do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo;

b) nos Estados, as parcelas eniregues aos Municipios por determinagao constitucional;
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Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Gera¢do da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracdo de
despesa ou assungao de obriga¢do que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orgamentarias.

8§ 42 As normas do caput constituem condi¢ao prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

Il - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constituigao.
Subsec¢ao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugao por um
periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o0 caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei

Complementar n® 176, de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada

ou aumentada néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periocdos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.  (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 392 pPara efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo. (vide Lei
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