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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
Of n° 321/2022 Em 25 de abril de 2022.
Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da CAmara Municipal, o
Projeto de Lei n° 028/2022, que versa sobre:

P. L. n® 028/2022: “Reajusta a Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal”,

Atenciosamente,

SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

JOSE

Excelentissimo Senhor

JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Cdmara Municipal
Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pagoe Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® 28, de 12 de abril de 2022.

“Reajusta a Tabela de Vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal.”.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 10% os valores da Tabela de
Vencimentos, Anexo II, da Lei Municipal n® 1.120/2012, respeitando-se os 5% em cada
nivel/classe, conforme previsto no art. 9°, § 3° da Lei Municipal n® 1.120/2012,
conforme segue:

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PN VI |2.029,35|2.130,82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53 | 2.855,50 | 2.998,28 | 3.148.19 | 3.305,60 | 3.470.88

PVV |1.932,72|2.029,35|2.130,82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53 | 2.855,50 | 2.998,28 | 3.148,19 | 3.305,60

PN IV | 1.840,68 | 1.932.72 | 2.029,35 | 2.130.82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53 | 2.855.50 [ 2.998.28 | 3.148,19

PN III | 1.753,03 | 1.840,68 | 1.932,72| 2.029,35 | 2.130,82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53 | 2.855,50 | 2.998.28

PNII | 1.669.55 | 1.753,03 | 1.840,68 | 1.932,72 | 2.029,35 | 2.130.82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53 | 2.855,50

PNI |1.590,05|1.669,55|1.753,03 | 1.840,68 | 1.932.72 | 2.029,35 | 2.130,82 | 2.237,36 | 2.349,23 | 2.466,69 | 2.590,02 | 2.719,53

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2022.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PAGO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 12 de abril de 2022. -

JOSE SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 28/2022

O Projeto de Lei em tela dispde concessdo de aumento real para o
quadro de Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino.

Neste ano de 2022 a todo o funcionalismo piblico municipal foi
concedida a recomposigiio inflaciondria do ano de 2020, cujo indice foi de 4,52% e do
ano de 2021, cujo indice foi de 10,06%, totalizando um indice de recomposi¢do de
14,58%. Houve ainda a concessio de aumento real no percentual de 25,98 % do auxilio
alimentacio.

Especificamente em relagdo a carreira do magistério, como sabido o
Governo Federal através da Portaria n° 67-MEC concedeu um reajuste de 33,24% piso
salarial profissional nacional do magistério. Todavia, a constitucionalidade desta
Portaria estd sendo questionada, isto porque apesar de a nova Lei do FUNDEB ter
estabelecido que todos os servidores da area educacional devem ser pagos com 0s
recursos repassados especificamente para a educagio dos Municipios, ndo ha
dispositivo especifico, de lei, tratando do novo piso nacional do magistério, mas to
somente a Portaria do MEC.

Nio obstante a batalha travada em ambito federal acerca da
constitucionalidade da referida portaria, a Gestdo Municipal sempre primando pela
valorizagdo e reconhecendo a importancia do trabalho realizado pelos professores da
Rede Municipal de Ensino, apés as analises realizadas pela Secretaria de Fazenda
acerca da viabilidade de concessdo de um aumento real a carreira do magistério
municipal, porém sem se esquecer € comprometer o concurso publico em andamento €
as contas publicas, e apos as tratativas realizadas junto a APPLAT, representante da
categoria do magistério municipal, foi possivel, em consenso, estabelecer um aumento
real de 10 % para professores da rede municipal de ensino, garantindo a observéncia dos
59, entre niveis e classes tal como previsto no Plano de Carreira do Magistério
Municipal.

Tabela de Vencimentos Vigente

Nivel 1 2 3 4 -] 6 7 8 9 10 11 12

PN VI | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 | 2.135,66 | 2.242,44 | 2.354,57 | 2.472,30 2,595,091 | 2.725,71 | 2.861,99 | 3.005,09 | 3.155,35

PVV 1.757,01 | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 | 2.135,66 | 2.242,44 | 2.354,57 | 2.472,30 2.595,91 | 2.725,71 | 2.861,99 | 3.005,09

PN IV | 1.673,35 | 1.757,01 | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 | 2.135,66 | 2.24244 2.354,57 | 2.472,30 | 2.595,91 | 2.725,71 | 2.861,99

PN 1 1.593,66 | 1.673,35 | 1.757,01 | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 | 2.135,66 2.242,44 | 2.354,57 | 2.472,30 | 2.595,91 | 2.725,71
PN Il 1,517,78 | 1.593,66 | 1.673,35 | 1.757,01 | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 | 2.135,66 2.242,44 | 2.354,57 | 2.472,30 | 2.595,91
NI 1.445,50 | 1.517,78 | 1.593,66 | 1.673,35 | 1.757,01 | 1.844,86 | 1.937,11 | 2.033,96 2.135,66 | 2.242,44 | 2.354,57 | 2.472,30

*




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AD{T(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Tabela de Vencimentos com reajuste de 10% respeitando os 5% entre niveis/classes

Nivel 1 2

10

11

12

PN VI| 2.029,35 | 2.130,82

2.237,36

2.349,23 | 2.466,69

2.590,02

2.715,53

2.855,50

2.998,28

3.148,19

3.305,60

3.470,88

PVYV | 1.932,72 | 2.029,35

2.130,82

2.237,36 | 2.349,23

2.466,69

2.590,02

2.719,53

2.855,50

2.998,28

3.148,19

3.305,60

PN V| 1.840,68 | 1.932,72

2.029,35

2.130,82 | 2.237,36

2.349,23

2.466,69

2.550,02

2.719,53

2.855,50

2.998,28

3.148,19

PN Ill | 1.753,03 | 1.840,68

1.932,72

2.025,35 | 2.130,82

2.237,36

2.349,23

2.466,69

2.590,02

2.719,53

2.855,50

2.998,28

PN Il | 1.669,55 | 1.753,03

1.840,68

1.932,72 | 2.029,35

2.130,82

2.237,36

2.349,23

2.466,69

2.590,02

2.719,53

2,855,50

PNI | 1.590,05 | 1.669,55

1.753,03

1.840,68 | 1.932,72

2.029,35

2.130,82

2.237,36

2.349,23

2.466,69

2.5580,02

2.719,53

Assim, certos da importancia dos profissionais do magistério e sempre
envidando esforgos para, dentro dos limites legais, respeitar e garantir o direito dos
profissionais, inclusive visando sempre que 0s mesmos possuam uma remuneragdo
adequada de acordo com a responsabilidade do cargo ocupado ¢ que submetemos o
presente projeto de lei a apreciagfio desta Casa de Lei contando com a imprescindivel
aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento Municipal.

JOSE

Prefeito Municipal

SILVA COELHO NETO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2022/3 /5842

Data do Processo: 28/03/22

Assunto
Sub-Assunto

Requerente

RECEBIDO EMT 14 ja0& 5,

NOME:MWJ,(WLQJ Mﬂ;&« J)WW Z’?@w(fg
cprirG: 126 5 F§.004 63

ASSINATURA: W(WKQ




appLar  ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE

Rua Rui Barbosa, n° 567- Sala 102 Torre -1° Andar

" Santo Anténio da Platina-Pr.Fone:3534-5844
QAPP CEP. 86430.000
SINDICATO
Oficio: 15 Santo Anténio da Platina, 28 de margo de 2022

ASSUNTO: Contraproposta da reposicao salarial dos professores municipais.

A APPLAT, como entidade representante legal da categoria do Magistério
Municipal Platinense, vem através deste, em ateng&o ao oficio n® 175/2022 que se trata
da proposta do executivo que neste ano de 2022, ofertou 18%(dezoito por cento).

A categoria em assembleia realizada no dia 26/03/2022 (vinte e seis de marco
de dois mil e vinte e dois, decidiu enviar uma contraproposta ao executivo.
Reivindicando mais 7%(sete por cento) na carreira totalizando 25%(vinte e cinco por
cento).Neste caso resolveria também uma reivindicagdo de (109) cento e nove
professores que néo foram reenquadrados pelo Projeto de Lei n® 04/2018,por forga de
Termo de Ajustamento e Conduta celebrado com o Ministério Publico e o Executivo .
Esse reenquadramento seria em valores monetarios reais e ndo em posigdes que
conseguirdo através das futuras progressdes. Justificando assim a nossa solicitagdo.
(Documentos em anexo).

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossa elevada estima e consideragao

Atenciosamente.

Marcilene Cristin‘a dg Lima Jorge
Presidente da APPLAT

Exmo. Senhor
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
Oficio n® 175/2022 Em 24 de margo de 2022.

Prezada Senhora,

Em atengiio aos protocolos n°s 2021/12/20598, 2022/2/2814 e 2022/2/3307, segue a
proposta para que o aumento dado ao piso do plano de carreira do magistério chegue, neste
ano de 2022, a 18% (dezoito por cento), sendo 10,06% ja implementados e mais 7,94% a
titulo de aumento real, respeitando-se ainda os 5% de diferenga entre os niveis da carreira
conforme previsdo do Plano de Carreira do Magistério. Aguardamos o prazo de 15 (quinze)
dias para a manifestagdo da APPLAT.

Atenciosamente,

PN
JOSE D?/égA COELHO NETO

Prefeito Municipal

A Senhora

MARCILENE CRISTINA DE LIMA JORGE
Presidente da APPLAT

Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/C001-00
Site: www santoanteniodaplatinapr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplating.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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/ 3 E Calculo de reajuste na tabela de vencimentos dos Professores para 20 horas semanais de trabalho
L8N\
< Tabela 2021 - Valores em 31/12/2021 com & corregdo de 4,52% i
Nivel 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 1 12|
PN Vi 1.676,23| 1.760,04| 1.848,04 1.940,45| 2.037,47| 2.139,34| 2.246.31 2.358,62| 2.476,56 2.600,38 2.730,40 2.866,92
PV V 1596,41| 1.676,23| 1.760,04 1.848,04| 1.940,45| 2.037,47| 2.1 39,34 | 2.246,31| 2.358,62 2.476,56 2.600,38 2.730,40
PN IV 1.520,39| 1.5%6,41| 1.676,23 1.760,04 | 1.848,04| 1.940,45| 2.037,47 2.139,34 ) 2.246,31 2.358,62 2.476,56 2.600,38
PN il 1.447,99¢ 1.520,39| 1.596,41 1.676,23| 1.760,04| 1.848,04 1.940,45| 2.037,47| 2.139,34 2.246,31 2.358,62 2.476,56
PN I 1.379,04| 1.447,99| 1.520,39 1596,41| 1.676,23| 1.760,041 1.848,04 1.940,45| 2.037,47 2.139,34 2.246,31 2.358,62
PNI 1.313,37| 1.379,04| 1.447,99 1.520,39| 1.596,41| 1.676,23 1.760,04 | 1.848,04| 1.940,45 2.037,47 2.139,34 2.246,31
Tabela Atual 2022 - Valores que estdo recebendo com a corregdo de 10,06%
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PN VI 1.84486| 1.937,11| 2.033,96 2.135,66| 2.242,44| 2.354,57 2.472,30| 2.59591} 2.725,71 2.861,99 3.005,09 3.155,35
|PVV 1,757,011 1.844,86| 1.937,11 2.033,96| 2.135,66| 224244 2.354,57 | 2.472,30} 2.595,91 2.725,71 1.861,99 3.005,08
PN IV 1.673,35| 1.757,01| 1.844,86 1.937,11f 203396 2.13566 2242441 2.354,57| 247230 2.595,91 2.725,71 2.861,99
PN IH 1.593,66 1.673,35| 1.757,01 1.844,86| 1.937,11] 2.033,96 2,135,661 2.242,44| 2.354,57 2.472,30 2.595,91 2.725,71
PN Il 1.517,78| 1.593,66| 1.673,35 1.757,01| 1.844,86{ 193711 2.033,96 | 2.13566| 224244 2.354,57 2.472,30 2.595,91
PNI 1.44550| 1.517,78| 1.593,66 1.673,35| 1.757,01| 1.844:86| 1.93711 2.033,96| 2.135,66 2.242,44 1.354,57 2.472,30
Tabela projetando aumento de 18% sobre o piso de 31/12/2021 mais 5% por nivel
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PN VI 1.992,45| 2.092,08| 2.196,68| 2.306,51 2.421,84| 2.542,93| 2.670,08| 2.803,58 2.943,76 3.090,95 3,245,50 3.407,77
PVV 1.897,58| 1.992,45| 2.092,08 2.196,68| 2.306,51| 2.421,84 2.542,93| 2.670,08| 2.803,58 2.943,76 3.090,95 3.245,50
PN IV 1.807,21| 1.897,58| 1.992,45 2.092,08| 2.196,68{ 2.306,51 2.421,84 | 2.542,93| 2.670,08 2.803,58 1.943,76 3.090,95
PN I 1.721,16| 1.807,21| 1.897,58 1.992,45| 2.092,08| 2.196,68 2.306,51 | 2.421,84| 2.542,93 2.670,08 2.803,58 2.943,76
PN 1.639,20| 1.721,16| 1.807,21| 1.897,58 1.992,45| 2.092,08| 2.196,68| 2.306,51 2.421,84 2.542,93 1.670,08 2.803,58
PNI 1.561,14| 1.639,20f 1.721,16 1.807,21| 1.897,58| 1.992,45 2.092,08| 2.196,68| 2.306,51 2.421,84 2.542,93 2.670,08
Aumento no indice de pessoal de aproximadamente 1,2% Total do reajuste 1.098.798,69
INSS 22,52% 247.449,46
Total Geral de gastos 1.346.248,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
Oficio n° 019/2022 Em 24 de Jjaneiro de 2022.

Prezada Senhora,

Em atengéio ao protocolo n°® 2021/12/20596, de 17/ 12/21, segue copia do Parecer
Juridico n® 028/2022 que recomenda que se aguarde a revisio do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, realizado por Comissdo Especial, para que se envie Projeto de lei
atualizado a Cémara de Vereadores.

Atenciosamente,

JOSE SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

A Senhora

MARCILENE CRISTINA DE LIMA JORGE
Presidente da APPLAT

Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00
Site: www santoanteniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplating.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0028/2022

Protocolo n” 2021/12/20596, de 17/12/2021.

Requerente: Sra. Marcilene Cristina de Lima Jorge — Presidente da Associagiio do Professor
Municipal Platinense — APPLAT.

Assunto: Reenquadramento de professor.

Interessado: Prefeito Municipal.

Trata-se de Protocolo n° 2021/1/20596, de 17/12/2021, da Sra.
Marcilene Cristina de Lima Jorge, Presidente da Associa¢io do Professor Municipal
Platinense ~ APPLAT, encaminhando para retomada providéncias a documentacgiio
atualizada dos professores que deveriam ter sido reenquadrados pelo Projeto de Lei n°
04/2018 e que por forca de Termo de Ajustamento de Conduta celebrado como o Ministério Piblico

o Executivo nio pode dar continuidade em sua aprovacdo, tendo solicitado sua devolugio ao
Legislativo.

O Sr. Prefeito Municipal encaminha o protocolo 2 Procuradoria
Juridica para andlise e parecer a respeito da retomada do referido Projeto de Lei n® 004/2018.

E o relatério.

Da andlise, tem-se que do ponto vista legal, ndo ha impedimento para
o prosseguimento do Projeto de Lei n® 04/2018, que tem por finalidade o enquadramento dos
professores em uma nova tabela, visto que as proibigdes da Lei n° 173/2020 em relagio a
reestruturacgio e concessao de vantagens ao servidor cessaram em 31 de dezembro de 2021.

Contudo, nao se pode olvidar que ji estd em andamento uma comissio
para revisdao do plano de carreira do magistério, e essa situagio de reenquadramento poderd ser
resolvida com a nova lei do plano de carreira, nao havendo necessidade de nesse momento se fazer
uma lei, para posteriormente ter que ser alterada.

Por outro lado, também ndo se pode descuidar que a concessdo de
vantagens a uma determinada carreira nesse momento, no caso, a carreira do magistério, pode
causar impactos financeiros e orcamentarios no gasto publico com pessoal, podendo impactar a
folha de pagamento de forma expressiva, elevando os indices de gastos com pessoal, e de certa
forma prejudicar a realizagdo do concurso piblico autorizado pela Lei Municipal n® 1.966/2021,

com a finalidade precipua de cessar os desvios de fungdes e os credenciamentos, concurso este que,
diga-se, também contempla a carrcira do magistério municipal.

Ou seja, a tomada de decisao sobre a continuidade ou ndo do Projeto
de Lei n® 04/2018 deve ser feita levando em consideragio o planejamento prévio do gestor sobre os

gastos com pessoal para o presente exercicio, cabendo essa decisao ser feita pelo Chefe do Poder
Executivo, que € a autoridade que detém o poder de gestio piblica.

Parecer Juridico n". 0028/2022 Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Dito isto, tem-se que caso a decisao seja pela retomada do Projeto de
Lei n° 04/2018, orienta-se que seja renumerado e providenciada a atualizagio de todos os seus
documentos, sobretudo os documentos relacionados a geragio de despesa com pessoal exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (impacto orcamento financeiro e declaragio do ordenador da
despesa).

E ainda, deverd ser providenciada a conferéncia da tabela pelo
Departamento de Recursos Humanos e Contabilidade, para posterior envio ao Poder Legislativo
Municipal.

Este é 0o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo
ressaltar que, o presente parecer tem cardter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.

Santo Anténio da Platina, 18 de janeiro de 2022,

e .
Cintia Antun‘e‘s%e Aimg;%‘%maa Silva
Advogada do Municipio /PR 41.023

Decreto n® 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Ciente.

CONSIDERANDO a contraproposta apresentada pela APPLAT;
ENCAMINHE-SE ao Departamento de Contabilidade para apurar
mediante calculos os impactos na tabela da carreira e no indice de
gastos com pessoal da proposta da APPLAT (25%), da imposigéo do
piso nacional estabelecido por portaria (33,23%), indicando ainda, de
forma viavel e equilibrada, levando-se em conta a LRF e o concurso
publico em andamento, nova proposta do Poder Executivo,

4. COM A ANALISE do Departamento de Contabilidade DEVOLVA-SE ao
Gabinete.

o

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 28/03/2022.

JOSE PA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2022/3/5842, de 28/03/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E INFORMACOES
MUNICIPAIS

DESPACHO

1. Ciente.

2. Em resposta ao Vosso despacho do dia 28/03/2022, referente ao
protocolo n® 2022/3/5842, de 28/03/2022, quanto ao reajuste de 25%
no piso dos professores reverberando nos demais niveis, informo
que o impacto na folha de pagamento seria de aproximadamente 4,3
milh&es de reais, tendo em vista que ja foi concedido um aumento de
10,06% e sO6 o aumento de mais 15% nos vencimentos sem
considerar as progressdes, gratificagdes e auxilios seria de R$
2 52421528, nesse caso o aumento no indice da folha seria de
aproximadamente 2,2%. No entanto, apos vossa solicitagao para a
verificacdo da real possibilidade de aplicagdo de mais 10%,
totalizando 20,06% de aumento aos professores, foram efetuados os
calculos e aplicando 20,06% sobre a tabela de vencimentos do
municipio com data de 31/12/2021, o valor vai representar um
impacto aproximado de R$ 1.800.000,00, alem dos reajustes dos
10,06% ja concedidos, tendo em vista as progressoes, gratificagoes
e auxilios que nao sdo possiveis de mensurar neste momento. O
aumento no indice da folha ficaria em torno de 1,5%

3. Ao Excelentissimo Senhor

José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

DMCIM, em 04/04/2022.

Zd
NILTON DS DE LIMA
Diretor do Dept® Mun. de“Contabilidade e Inf. Municipais

Ref Protocolo n® 2022/3/5842, de 28/03/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL D

o R
’\7"""1“

E SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

. Ciente.

CONSIDERANDO as tratativas realizadas com a APPLAT,;
CONSIDERANDO as deliberagdes, andlises e informagoes
apresentadas pela CNM, AMP e AMUNORPI;

. CONSIDERANDO a nova Lei do FUNDEB, que autorizou que todos os

servidores da area educacional sejam pagos com O0S recursos
repassados especificamente para a educagdo dos Municipios e a
auséncia de lei especifica federal sobre o novo piso nacional do
magistério, destacando-se possivel inconstitucionalidade da portaria do
MEC que estabeleceu este piso no ano de 2022;

CONSIDERANDO que nosso Municipio esta promovendo o maior
concurso publico de sua histéria, com a indicacdao de mais de 30 cargos,
inclusive de professor,

CONSIDERANDO a valorizagdo aos servidores publicos promovidas
pela Gestao Municipal do Prefeito Zez&o e Vice Chico da Aramon com a
recomposi¢do anual dos salarios com base nos indices oficiais de
inflagdo e o aumento real do Auxilio Alimentagdo no percentual de
25,98%;

CONSIDERANDO que neste ano de 2022 ja houve repasse aos
servidores da recomposigao inflacionaria do ano de 2020, cujo indice foi
de 4,52% e do ano de 2021, cujo indice foi de 10,06%, totalizando um
indice de recomposi¢ao de 14,58%;

CONSIDERANDO as andlises realizadas pela Secretaria de Fazenda
verificando a viabilidade de concessdo de um aumento real a carreira do
magistério municipal, sem comprometer o concurso publico e as contas
publicas;

CONSIDERANDO que a valorizagdo e o reconhecimento da importancia
do trabalho realizado pelos professores da Rede Municipal de Ensino
sempre foi pauta da Gestao Municipal do Prefeito Zezao e Vice Chico da
Aramon;

10.ENCAMINHE-SE resposta formal a APPLAT apresentando proposta

para _que o aumento dado ao piso do Plano de Carreira do
Magistério Municipal cheque a 20.06% (vinte virqula zero seis por

cento), sendo 10,06% ja implementados e mais 10% a titulo de
aumento real, respeitando-se ainda os 5% de diferenca entre os
niveis _da carreira_conforme previsdo do Plano de Carreira_do
Magistério Municipal, o que causara um impacto aproximado de R$

municipais;

1.680.000,00 (um milhdo e seiscentos e oitenta mil reais) aos cofres /ﬁ,Z/
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11 INFORME-SE ainda que o Poder Executivo sabe da importancia dos
profissionais do magistério e que envidara todos os seus esforgos para,
dentro dos limites legais, respeitar e garantir o direito dos profissionais,
inclusive visando sempre que 0os mesmos possuam uma remuneragao
adequada de acordo com a responsabilidade do cargo ocupado;

12 AGUARDE-SE por 15 (quinze) dias a manifestacdo da APPLAT para
que seja possivel a concessdo do aumento da maneira mais rapida
possivel visto que a mudancga da tabela de vencimentos dependera de
calculo do impacto orgamentario financeiro, verificacdo das regras da Lei
de Responsabilidade Fiscal e de envio de Projeto de Lei Complementar
a Camara de Vereadores .

13. APOS O ENVIO DE RESPOSTA FORMAL A APPLAT AGUARDE-SE
O PRAZO ESTABELECIDO DEVOLVENDO-SE O PRESENTE AO
GABINETE PARA NOVAS DELIBERAGOES.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 05/04/2022.

JOSE A SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n°® 2022/3/5842, de 28/03/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
:STADO DO PARANA

Oficio n* 247/2022 Em 06 de abril de 2022.

Prezada Senhora,

Lm atengdo ao protocolo n’ 2022/3/5242, de 28/03/2022, segue a proposta para queé o
aumento dudo ao piso do Plano de Carreira do Magistério Municipal chegue a 20,06% (vinte
virgula zero seis por cento), sendo 10,06% ja implementados e mais 10% a titulo de aumento
real. respeitando-se ainda os 5% de diferenca entre os niveis da carreira conforme previsdo do
Plano de Carreira do Magistério Municipal, 0 que causard um impacto aproximado de R$
| 680.000.00 (um milhidio e seiscentos e oitenta mil reais) aos cofres municipais.

luformamos ainda que o Poder Executivo sabe da importancia dos profissionais do
magistidrio ¢ que envidara todos os seus esforgos para, dentro dos limites legais, respeitar e
parantir o direito dos profissionais, inclusive visando sempre que 0s mMESMOs possuam Uma
remuneracio adequada de acordo coma respo nsabilidade do cargo ocupado;

Aguardamos o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestagdo da APPLAT, para que
seja possivel a concessio do aumento da maneira mais rapida possivel visto que a mudanga da
wbel de vencimentos dependera de cdleulo do impacto orgamentario financeiro, verificacfo das
rewras Ju Lei de Respo nsabilidade Fiscal e de envio de Projeto de Lei Complementar & Camara
de Vervadores

Alenciosamente,
Assinado de forma digital por
JOSE DA SILVA JOSE DA SILVA COELHO
COELHO NETO:51887002987

Dados: 2022.04.07 16:40:12
NETO:51887002987 300 k

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

A Senhora

MARCILENE CRISTINA DE LIMA JORGE
Presidente da APPLAT

Nesla

Pragu Nossa Senhora Aparecida, </n - Paco Muricipal Dr, Alicio Dias dos Reis NPT n° 76.968 .627/0001-00
Siter wawsantogntoniedap e ti nopr.gov.br e-mail: grefeijyrg@;amggmgnindag atingpr.gov.br Fone: (43)3534-8700




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN'TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2022/4 16936

Data do Processo: 11/04/22

Assunto

Sub-Assunto

Requerente

-

FLs. N
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appLa7T  ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE >

Rua Rui Barbosa, n° 567- Sala 102 Torre -1° Andar e
Santo Anténio da Platina-Pr.Fone:3534-5844
£ APP CEP. 86430.000

SINDICATO

Oficio: 23 Santo Antdnio da Platina, 11 de abril de 2022
ASSUNTO: Resposta da Applat da reposicéo salarial dos professores municipais.

A APPLAT, como entidade representante legal da categoria do Magistério
Municipal Platinense, vem atraves deste, em atengao ao oficio n° 247/2022 que se trata
da tratativa com o executivo que neste ano de 2022, ofertou 20,06%(vinte virgula zero
seis por cento).

A categoria em assembleia realizada no dia 8/04/2022 (oito de abril de dois mil
e vinte e dois, aceitou a proposta de 20,06(vinte virgula zero seis por cento do
executivo). Aguardando assim que se envie o mais rapido possivel o Projeto de Lei

Complementar & Camara de Vereadores para sua apreciagéo e aprovagao.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossa elevada estima e consideragao

Atenciosamente.

ehrmofrsg,
Marcilene Cristina de Lima Jorge
Presidente da APPLAT

Exmo. Senhor
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Ciente.

CONSIDERANDO as tratativas realizadas com a APPLAT,
CONSIDERANDO as deliberagdes, analises e informagdes
apresentadas pela CNM, AMP e AMUNORPI;

CONSIDERANDO a nova Lei do FUNDEB, que autorizou que todos os
servidores da area educacional sejam pagos com O0S recursos
repassados especificamente para a educacdo dos Municipios e a
auséncia de lei especifica federal sobre o novo piso nacional do
magistério, destacando-se possivel inconstitucionalidade da portaria do
MEC que estabeleceu este piso no ano de 2022,

CONSIDERANDO que nosSsoO Municipio esta promovendo O maior
concurso publico de sua historia, com a indicagédo de mais de 30 cargos,
inclusive de professor;

CONSIDERANDO a valorizagao aos servidores publicos promovidas
pela Gestao Municipal do Prefeito Professor Zezdo e Vice Chico da
Aramon com a recomposicao anual dos salarios com base nos indices
oficiais de inflagdo e ©O aumento real do Auxilio Alimentagao no
percentual de 25,98%;

CONSIDERANDO que neste ano de 2022 ja houve repasse oS
servidores da recomposi¢ao inflacionaria do ano de 2020, cujo indice foi
de 4,52% e do ano de 2021, cujo indice foi de 10,06%, totalizando um
indice de recomposigao de 14 ,58%;

CONSIDERANDO as analises realizadas pela Secretaria de Fazenda
verificando a viabilidade de concessdo de um aumento real a carreira do
magistério municipal, sem comprometer o concurso publico e as contas
publicas;

CONSIDERANDO que a valorizagdo e 0 reconhecimento da importancia
do trabalho realizado pelos professores da Rede Municipal de Ensino
sempre foi pauta da Gestdo Municipal do Prefeito Professor Zezdo e
Vice Chico da Aramon;

10.CONSIDERANDO que a APPLAT, representando a categoria_do

maaistério municipal, aceitou a pro osta para que o aumento dado
ao_piso do Plano de Carreira_do Magistério Municipal cheque a
20,06% (vinte virgula_zero seis por_cento), sendo 10,06% ja
implementados e mais 10% a titulo de aumento real, respeitando-se
ainda os 5% de diferenca entre os niveis da carreira conforme

previsdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o que foi

aprovado em assembléia da categoria do dia 08/04/2022;

y;ic
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11.CONSIDERANDO ainda que o Poder Executivo sabe da importancia dos
profissionais do magistério e que envidara todos os seus esforgos para,
dentro dos limites legais, respeitar e garantir o direito dos profissionais,
inclusive visando sempre que 0s mesmos possuam uma remuneragao
adequada de acordo com a responsabilidade do cargo ocupado;

12.REUNA-SE o presente protocolo aos demais que tramitaram nesta
Prefeitura Municipal no ano de 2022 sobre as negociagdes entre Poder
Executivo e APPLAT visando realizar o aumento real aos professores
municipais, .

13.ENCAMINHE-SE COM URGENCIA a Douta Procuradoria Juridica
Municipal para que elabore 0 necessario Projeto de Lei Complementar
alterando a tabela de vencimentos do Plano de Carreira do Magisterio
Municipal para que seja possivel a concesséo do aumento da maneira
mais rapida possivel visto que a mudanga da tabela de vencimentos
dependera de calculo do impacto orgamentario financeiro, verificagcao
das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal e de envio de Projeto de
Lei Complementar a Camara de Vereadores;

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 11/04/2022.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2022/416936, de 11/04/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

1. Ciente.

2. Segue Projeto de Lei n® 28/2022.

3. Ao Departamento de Contabilidade para providéncias referentes a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

P.JM.. em 14 de abril de 2022.
ANA CAROU NA Assinado de forma digital por

ANA CAROLINA BOTARELLI DE

BOTARELLI DE ABREU
Dados: 2022.04.14 10:51:23

ABREU -0300'

OAB/PR 48.575 — Decreto n® 30/2015
Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref Protocolo n® 2022/04/6936, de 11/04/2022.
2022/03/5842, de 28/03/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E INFORMACOES
MUNICIPAIS

DESPACHO

1. Ciente.

2 |lustrissima Senhora, venho através deste, encaminhar o Projeto de
Lei n° 28/2022, para que, seja levantado o valor total do reajuste dos
professores com base na nova tabela com acréscimo de 10%, para

posterior verificagdo do impacto no indice de pessoal por este
departamento de contabilidade.

3 Certo de contar com vossa sempre e habitual atengao, desde ja
antecipo agradecimentos.

4. Silvana Domingues de Almeida Chagas
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

DMCIM, em 14/04/2022.

NILTON SANTOS DE LIMA
Diretor do Dept® Mun. de Contabilidade e Inf. Municipais

Protocolo n® 2022/04/6936, de 11/04/2022.
Protocolo n°® 2022/03/5842, de 28/03/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N° 5842/2022, DE 28/03/2022
PROTOCOLO N° 6936/2022, DE 11/04/2022

APPLAT — ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE
Ref:: reajuste para o cargo de PROFESSOR - 10%

(Fs.db

Pagina |

1. Anexo, Calculo referente a concessiio de reajuste no percentual de 10% (dez por cento)
para os servidores ocupantes do cargo de PROFESSOR — anexo II da Lei Municipal n°

1120/2012.

2. Retorne ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informag¢des Municipais.

D.R.H., 18 de abril de 2022.

'iy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
INFORMAGAO :
Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informagdes Municipais,
CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000
PROTOCOLO: 584272022, de 28/03/2022 e 6936/2022, de 11/04/2022
REQUERENTE: APPLAT - ASSOCIAGAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE
ASSUNTO: REAJUSTE PARA PROFESSORES - Anexo Il da Lei Municipal n2 1120/2012
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :
TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - ref. 489 PROFESSORES - MARC0/2022 : __R$1.324.781,17

DEDUGCOES (valores transitérios ou ndo impactados):

Funcdo Gratificada RS 953,50

Grat. Professor/Atrasada RS 2.301,47

Grat. de Diretor Unidade Escolar RS 20.893,79

Grat. Coordenagdo Pedagogica RS 5.064,33 RS 29.213,09

RRBARAY S L ] - [[_Rs1295568,08

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 20% 259.113,62 -

SAT 2,52% 32.648,32 - 291.761,93

Total mensal R$ 1.587.330,01

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 saldrio mensal 12 107.964,01

1/12 avos do adicinal de férias 12 35,984,40 143.948,41

Previdéncia empresa 20% 28.789,68

Previdéncia SAT 2,52% 3.627,50 32.417,18 176.365,59

SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS -MARGO0/2022 - REF. PROFESSORES R$ 1.763.695,60

VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL 10% - VALOR A ACRESCER NA FOLHA 10,00% RS 176.369,56

(CENTO E SETENTA E SEIS MIL, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).
TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PROFESSORES C/ ENCARGOS E REAJUSTE DE 10% - MENSAL RSl 1 119301065,16
(UM MILHAO, NOVECENTOS E QUARENTA MIL, SESSENTA E CINCO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) i i

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 18/04/2022. PAG. 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contablidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 077/2022

DESPESA COM PESSOAL DESPESA EMPENHADA
01/2021 a 12/2022

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 57.484.334,81
Pessoal Ativo 53.555.034,48
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.483.828,10
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag8o (art. 18, § 1° da LRF) (1) 445.472,23
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (exceto elemento 34) 0,00
-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 2.414.507,14
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demissao Voluntaria 2.229.587,03
Decorrentes de Decisdo Judicial 184.920,11
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugcdo Normativa TCE/PR 56/2011 (lll) 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(1-11-111) (1) 55.069.827,67

IRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2)

‘125.975.377,26'

|(-)Transferéncias obrigatdrias da uniao relativas a emendas idividuais(VI) (§ 13, art. 166 da CIE)

400.000,00]

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-VI) (2)

125.575.377,26|

[PERCENTUAL VII (lll / V)

IPREVISAO DA RCL P/PROXIMOS 12 MESES - VIlI=(VI+Prev.inflagao2022)

[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 9.380.188,98[0

[Protocolo n® 2022/3/5842 e 2022/4/6936-reajuste de 10% plcargo Professor. | 1.940.065,16 |

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de janeiro/2021 a

dezembro/2021, acrescido dos valores comprometidos para o ano em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021, obtido no Anexo | do RGF - GOVBR, acrescido da previsdo da inflagao para
2022 de acordo com o Banco Central do Brasil.

3 - O Indice de 48,84% se encontra dentro do limite permitido pelo inciso Il do art. 20 e art. 22 da LRF para gastos com pessoal.

Aos 18 de abril de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DESPACHO

1. Exmo. Senhor
José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

2. Em atencdo a solicitagdo do calculo da previsdo orgamentario-financeira, para
reajuste de 10% para o cargo de Professor. De acordo com o despacho efetuado pela
Divisdo de Recursos Humanos, apresentamos calculo preliminar de impacto nos gastos
com pessoal no ano em curso, a partir de dados contdbeis apurados com base no
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, acrescido dos valores comprometidos para o
ano em curso e previsao da RCL para 2022, com indice anterior de 48,84%:

1 - Quanto ao custo no periodo.................. R$ 1.940.065,16

2 -Quanto ao indice de Gastos com Pessoal (indice provisério até esta data): =
50,31%

3. Caélculo efetuado com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal RGF anexo
| (LRF, art.55, inciso |, alinea "a”) Fonte Pronim GovBR, do periodo de janeiro/2021 a
dezembro/2021, e nas informagdes fornecidas pelo DRH, onde o percentual se
apresenta dentro do limite permitido, inciso Il do art. 20 e art. 22 da LRF
especificamente o inciso |, para gastos com pessoal.

4, A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece que:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salde e
seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 6° do art. 57 da Constituicio e
as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

5. Ao Gabinete do Prefeito Municipal.

|

DMCIM, bfot'os4 em 18/04/2022.

)S DE LIMA
idade e Informagdes Municipais.

NILTON S#
Dir. Dep. Municipal de Contab

Ref.: Protocolo n® 2022/03/56842 de 28/03/2022 e
Protocolo n°® 2022/04/6936 de 11/04/2022.



PREFEITURA MUNICIP

AL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

(s B

—————

INFORMAGAO :
Ao Departamento Municipal de Orcamento e Programacio,
CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL
Em atendimento a Lei Complementar n? 101/2000
PROTOCOLO: 5842/2022, de 28/03/2022 e 5.936/2022, de 11/04/2022
REQUERENTE: APPLAT - ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE
ASSUNTO: REAJUSTE PARA PROFESSORES - Anexo Il da Lei Municipal n? 1120/2012 (10%)
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :
TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MARGO/2022 - Decreto 077/2022 ' | ~ R$4.041.589,00
DEDUGOES (valores transitérios):
Grat, Professor/ Atrasad. RS 513,86
Dif. Adicional de Férias RS 341,37
Diferenga Insalubridad RS 656,80
Férias 1/3 RS 11.400,74
Férias Média RS 1.489,54
Férias Média 1/3 RS 496,49
Parcela Adto (132 slr) RS 52.666,63
Férias 1/3 (22 Per.) RS 4.609,37 RS
DEDUCOES (valores referente a inativos/pensdes/complementagdes)
Provento inativo RS 75.096,05
Vantagem Incorporada RS 54.076,15
Pensdo RS 41.658,48
Vantagens Incorporada Pensdo RS 18,765,98
Pensdo Temporaria RS 1.212,00
Complementagdo de Aposentadoria RS 112.859,89 BS 303.668,55
SUB-TOTAL A, G R e R S | RS TS6B 5 2AE) 65
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO
Previdéncia empresa 20% 733.149,13
SAT 2,52% 92.376,79 825.525,92
Total mensal R$ 4.491.271,57
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1/12 avos do 139 saldrio mensal 12 305.478,80
1/12 avos do adicinal de férias 12 101.816,09 407.294,89
Previdéncia empresa 20% 81.458,98
Previd&ncia SAT 2,52% 10.263,83 91.722,81 499.017,70
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - MARGO/2022 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) RS 990.289,27
INATIVOS E PENSIONISTAS
PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTACOES - MARCO/2022 RS 303.668,55
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - MARGO/2022 RS 33.752,15
132 Saldrio mensal - 1/12 avos 12 RS 28.118,39
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2021 I RS 365.539,09
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS-MARCO/2022 =~ RS = 5.355.828,36
Departamento Municipal de Recursos Humanos, 25/04/2022. PAG. 1/1

S#vana Domingdu. <.de-AThagas
Dir. do PCn ramento de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N° 5842/2022, DE 28/03/2022
PROTOCOLO N° 6936/2022, DE 11/04/2022

APPLAT - ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE
Ref.: reajuste para o cargo de PROFESSOR — 10%

1. Anexo, Célculo da Folha de Pagamento do més de MARCO/2022.

2. Ao Departamento Municipal de Or¢amento e Programagio.

D.R.H., 25 de abril de 2022.

= Jek Chagas
x:.;‘.:,;\ jamenio de

Bl



Treleltura Munic de Santo Antonio da Platina

Data Ref.[ﬁ]7§6!%"“"““
FLS.
Ls._30__

Pag.

VliMensgal
859,42
B8.087,00
7.514,11
6.570,48
472,00
150,00
48.442,93
10.556,26
79.436,49
8.936,87
2.999,03
28.646,74
10.140,5%
200,00
446,31
192,253,897
27.399,36
1.945,61
381,38
573,78
1.939,53
2.477,01
22.483,49
594,57
146,53
1.837,05
1.956,22
344.061,56
285,272, 97
5.242,59
116,40

2.941.060,28

352.823,42
17.996,14
1.956;22
.B66.814,20
155,518,84
92.133,86
228.699,32
3.759.504,73
17.996, 14
21.660,46
79.433,98
1.212,00
3.237.929,33
3.960.450,09
1.986,03
3.643.824,32
306.841,33
3.989.820,20
1.427,33
493.866,83
5.432,04
17.996,14
4.071.126,20
17.996,14

~

Demonstrativo da Folha Resumo da Folha (8intetico) Tipo de Calculo = 9-Folha Mensal Seq.=1
Total Geral ........ T . & (1.196 funcionarios)
Cod. R Descricac Compl. VliMensal Cod. R Descricac Compl.
PROV 5 Subsidios 2.966,66 107.584,53 DESC 42 Pensao Temporaria 0,00
6 Horas Extras 50% 708,00 14,927,31 75 SINSsSAP 0,00
8 Insalubridade 5.480,00 77.669,89 82 A.P.PLAT. 514,00
] Periculesidade 300,00 4.248,90 a5 Atrasos 24,409,00
24 Vencimente Estatutario 141.051, 89 2.559.674,689 8e Vencimento Pago A Mais Q,00
25 Vencimento Comissionad 6.286,66 216.55%,07 108 SINSSAP Atrasado 0,00
32 Provento de Inative 5.000,00 75.096,05 116 Emprest/Parana Banco 0,00
44 Adic. Tempo de Servico 8.035,66 204.562,79 153 Convenio/SINSSAP 0,00
48 Gratificacao Sala Espe 120,00 2.859,67 201 Emprest/Caixa Ec.Feder 0,00
48 Gratif. Prof. Zona Rur 1.480,00 21,393, 40 208 Fundo de Reserva 561,00
61 Funcao Gratificada 0,00 68.711,11 212 Pensac Alimenticia 94,10
64 Vantagem Incorporada 1.518,95 54.076,15 221 Emprest/Banco do Braei 0,00
+05—GratRrofessor/ihtrasad Ui iR 226  Fundo Reserva Lei 798 294,00
112 Dif Adiciconal de Feris 0. .00 341 37 229 Desconto D,OD
o B e Ingalubridad £.-00. 65680 244 Parana Previdencia 0,00
160 Adicional Noturno 3.588,00 15.926,75 249 Emprestimos Bradesco S 0,00
163 Pensao 4.600,00 41.658,48 282 Emprestimos SICCOR Q,00
164 Vant. Incorporada/Pens 886,30 18.765,98 291 Pensao Aliment Sal Min 160,53
174 Gratific, Tempo Integr 692,00 31.080,73 294 Pensao Alim (Dec 288/1 0,24
204 PCN/PROFA/ALFA 640,00 16.764, 98 298 Pensao Alim Venc Basie 20,00
207 Grat Efetivo Nom Comis 60,00 4.631,25 ¢ 304 Pensao Aliment s/feria 50,00
223 Pensao Temporaria 200,00 1+232,00 305  Redutor 48.616,44
231 Funcao Gratificada 0,00 18.207,23 309 Emprest SICOOB Credimo 0,00
232 Funcao Gratificada 0,00 1.498,38 314 Gratificacao pago a ma 0,00
235 Grat Coord Ped Un Esco 192,83 2.818,52 315 Emprestimos Santander 0,00
237 Gratif de Dir Uni Esco 0,00 20,883,789 523 Hrs.Repouso Perdido 105,33
238 Grati Coorden Pedagogi 0,00 5.064,33 527 INSS (Fer.Mes) 133,87
251 Adicional de Capacitac 215,00 8.152,31 528 INSS 10.188,89
258 Complem de Aposentador 0,00 112.859,89 531 IRRF 13.357,50
263 Adicional T Servieco Ex 4.035,60 130.492,62 852 Falta Injustificada 0,00
270 Pensao Indenizatoria 0,00 593,83 1006 Saldo Negativo Anterio 0,00
277 Gratificacac Sala Rec 160,00 4.066,77
278 Gratificacac CAE 80,00 2.032,20
280 Gratificacao Prof Apoi 80,00 2.282,88
283 RDT - Venc. Fixo 2.500,00 100.834,64
284 RDT - Coord Ped Un Esc 30,00 433,62
285 RDT - Zona Rural 140,00 2.023,70
286 RDT - Sala de Recurso 60,00 1.662,67
287 RDT - CAE 20,00 972,39
298  Gratific. Tempo Integr 240,00 7.046,06
514 Eexriag 1/3 000 11400 74 .
537 __Ferias Media 000 1480 54
538 Ferias Madia 1/1 Gur D0 Aﬂl'ﬂﬂ
544 Parcela Adta (13nS1y) 0 00 52 b-plnd
516 Beriag 1/3120 Par ) 0.-00 460937
909  Afast. Licenca Premio 113,33 2.123,90
910 Afast.Maternidade (Emp 461,33 8.360,73
VANT 501 Salario Familia 27,00 1.502,10
1005  Saldo Negativo Atual 0,00 116,40
PROVENTOS ; 4.041.589,00 VANTAGENS : 1.618,50 DESCONTOS: 1.102.147,22 LIQUIDO:
FORM 299 Seguro de Vvida PR Pr 0,00 2,12 FORM 1187 B.IRRF (Feclha) Anterio 0,00
300 Parana Prev Patronal 666,28 666,28 1195 B.INSS (Fer.Mes) At.Li 276,00
499 Fundo de Reserva Bas a,00 109.795,56 1199 INSS (Fer.l.Mes) p/IRR 133,87
603 Pensac Temporaria 3 0,00 859,42 1209 Limite INSS (Folha) 12.974,07
650 BASE FUNDO DE RESERV 0,00 82.188,23 1210 Limite INSS (1308lr) 0,00
651 BASE FDO RESERVA Emp 0,00 303.668,55 1211 Limite INSS(Ferias) 0,00
671 RDT para uso Consign 0,00 103.214,22 1212 B.INSS (Fl+Fr.Mes) Ac. 731.726,92
678 Conta Parana Prev.Pa 0,00 666,28 1213 B.INSS (Fl+Fr.Mes) At. 228.699,32
696 Conta Ferias Abcono 0,00 16.010,11 1215 B.INSS (Fer.1.Mes) At. 276,00
698 BASE PENSAQ ALIMENTI 0,00 2.618.798,75 1347 INSS Empresa S.A.T. 0,00
699 Conta Afastamento Ma c,00 8.360,73 1377 Deducao IRRF 65 Anos 0,00
700 Conta Veto (Geral) Q,00 3.932.230,52 1474 B.INSS ocutEm{F+Fr)At.L Q0,00
7086 Conta INSS Empresa 0,00 822.209,86 3001 l4o Salario 0,00
708 Conta Vecto Variavei 0,00 14.927,31 3120 B.IRRF (Folha) 0,00
718 Salario Bruto 0,00 4.043,207,50 3121 B.IRRF (Ferias) 0,00
720 Atrasos 0,00 3.527.272,36 3123 B.INSS (Folha) 0,00
901 Afast.Acidente Traba 406,66 6.308,65 IS B.Fundo Previdenc(Folh 0,00
202 Afast.Doenca 5.071,33 87.208,79 3132 B.1l3o Ssalario 0,00
905 Afast.Sem Vencimento 3.033,33 78.089,79 3149 Ded.B,IRRF (Ferias) 0,00
1025 Marg.Consignavel (% 119,100, 00 119.100,00 3150 Ded.B.IRRF (Folha) 0,00
1039 B.INSS out,Emp(Fl+Fr 0,00 4.131,96 3154 Ded.B,IRRF (13051r) 0,00
1078 INSS Empresa 0,00 730.549,40 3159 B.INSS (Fer.Mes) 276,00
1076 Funde Prev.Empresa (F 681,00 33752715 3174 B.Salario 0,00
1110 INSS (Folha) 10.188,89 344.061, 58 3205 B.INSS (Fer,1l.Mes) 276,00
1160 INSS (Fer.l.Mes) 133,87 1.956,22
INES 53 5500004 vvvmm v s s v . SR T BASE INSS: 3.661.B20,46 VALOR EMPRESA: 730.549,40
VALOR SAT: 91.660,46 OUTRAS ENTIDADES: 0,00
VALORES SEGURADOS: 346.017,78
INSS 130 SALARIO Ve rr e s aea e . BASE INSS: 0,00 VALOR EMPRESA: 0,00
VALOR RAT: 0,00 QUTRAS ENTIDADES: 0,00
VALORES SEGURADCS 0,00
FATE s wowcemss salarvdn 04059 RIS e s BASE FGTS FOLHA: 0,00 VALOR FGTS 0,00
BASE FGTS 130 SLR,: 0.00 VALOR FGTS: 0,00
BASE IRRF FOLHA: 3.960.450,09 VALOR IRRF 0,00
BASE IRRF FERIAS: 1.986,023 VALOR IRRF 0,00
BASE IRRF 130 SALARIO: 0,00 VALOR IRRF 0,00

GOVBR GP -

Emisgsaoc:

29/03/2022 as 15h43min - Duracao: 0h00Oml8geg (5)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
! i, Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
FR S e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site; www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso 1I, do
art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei n®. 028/2022 que “Reajusta a Tabela de Ven-
cimentos dos profissionais do magistério piublico municipal”, possuem previsdo e te-
rdo adequagdo orcamentaria e financeira, de acordo com a Lei n®. 1.969, de 02 de de-
zembro de 2021 — Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, bem como a Lei n°
1.967, de 02 de dezembro de 2021 — Plano Plurianual 2022-2025, e a Lei n° 1.968, de
02 de dezembro de 2021 — Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2022, de acor-
do com o que dispde o art. 1° do Projeto de Lei 028/2022, com aumento real de
10,00% (dez por cento), até o montante de R§ 1.410.956,48 (um milhdo, quatrocentos
e dez mil, novecentos e cinqiienta e seis reais e quarenta e oito centavos).

Santo Antonio da Platina, 25 de abril de 2022.

SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Estado do Parana
www.santoantoniodaplatina. pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N.° 028 de 12 de abril de 2022

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo. Expanséo ou Aperfeigoamento da Acdo

Governamental
Descrigéo

Projeto de Lei n°. 028/2022, que "Reajusta a Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal”.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS

No PPA os Programas existentes: n° Diversos
Na LDO as Agoes existentes: n° Diversos
DOTAGAO ORGAMENTARIA
ENTIDADE Diversos
ORGAO Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos
FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA Diversos
FONTE DE RECURSO Diversos

PREVISAO DA DESPESA

* *
[ EXERCICIO ] | 2022 | 2023 1 [ 2024 ]
VALORES A SEREM ACRESCIDOS ] | 1.410.956,48] | 2.190.721,58] [ 2.258.633,95]

Obs: * Os valores a serem acrescidos foram corrigidos conforme previsdo do Banco Central (Boletim Focus) IPCA em
3,51% e 3,10% respectivamente para os exercicios de 2023 e 2024.

FONTES DE COMPENSACAO

Dotagdes previstas nas Leis Orgamentarias Vigentes, conforme demonstrado abaixo:

Valores previstos no PPA/LDO/LOA para gastos
com Pessoal e Encargos para os exercicios de
2022, 2023 e 2024, respectivamente.

63.780.883,12 68.673.500,00 74.124.500,00

Despesa com Pessoal e Encargos Anual 64.269.940,32 66.525.815,23 68.588.115,50
Projetada

Obs: * A Despesa com Pessoal e Encargos Anual Projetada foi corrigida conforme previséo do Banco Central (Boletim
Focus) IPCA em 3,51% e 3,10% respectivamente para os exercicios de 2023 e 2024.

Santo Anténio da Platina, 25 de abril



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Mun.Santo Antonio da Platina

Unidade Gestora : Prefeitura Mun.

Orgao

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRET. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRET. MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

SECRET.

MUN. AGRIC. PEC. MEIO AMBIENTE

SECRET. MUN. DE SERV. E OBRAS PUBLICAS

SECRET. MUNIC. DESENVOLVIMENTO ECONOMIC

Total Geral

Demonstrative da Despesa por Natureza

Santo Antonio Platina

Saldo Inicial
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano

1.095.000,00
0,00
240,905,779

7.476.000,00
0,00
1.712.003,53

3.252.000,00
67.856,19
911.514,45

1.360.000,00
B74,06
315.794,63

586.000,00
0,00
164.694,30

16.396.000,00
14.831,81
4.109.509,39

1.569.500,00
5.875,45
389.979,23

25.822.000,00
8.042,08
5.848.632,98

528.000,00
0,00
80.053, 48

991.000,00
0,00
226.610,70

3.323.000,00
9.964,57
§10.147,54

1.124.000,00

0,00
219.136,87

63.522.500,00
107.444,16
15.028.982, 89

Resumo Final

Suplementacoes
Liguidado no Mes
Liquidadoc no Anc

0,00
0,00
240.905,79

0,00
0,00
1.712.003,53

0,00
67.856,19
911.514,45

0,00
713,41
315.633,98

0,00
0,00
164.694, 30

43.000,00
0,00
4.094.677,58

0,00
0,00
384.103,78

116.480, 00
2.401,01
5.842.991,91

0,00
0,00
80.053, 48

0,00
0,00
226.610,70

98.903,12
9.461,33
779.140, 60

Q, 00

0,00
219.136,87

258.383,12
80.431,94
14.971.466,97

Reducces
Anulado no Mes
Anulado no Ano

0,00
0,00
G, 00

0,00
0,00
1.085,33

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
44,246

0,00
¢, 00
0,00

0,00
0,00
700,00

0,00
0,00
6.069,75

0,00
0,00
1.662,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00
0,00

0,00
G, 00
0,00

0,00
0,00
9.561,34

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 25/Abr/2022, 13h e 42m.

Abril de 2022

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Anc

1.095.000,00
14.833,95
240.905,79

7.476.000,00
46.808,99
1,712.003,53

3.252.000,00
107.792,70
911.514,45

1.360.000,00
17.465,83
315.633,98

586.000,00
10.104,32
164.694, 30

16.439.00C,00
251.644,22
4.094.677,58

1.569.500,00
28.430,77
384.103,78

25.938.480C,00
357.267,37
5.842.883,63

528.000,00
4.883,51
80.053,48

991,000,00
13.968,14
226.610,70

3.421.903,12
57.351, 26
779.140,60

1.124.000,00

10.639,93
219.136,87

63.780.883,12
921.1%0,99
14.971.358,69

Folha:

G

Tow

1

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
B54,094,21

0,00

0,00

5.763.996,47
0,00
0,00

2.340.485,55
0,00
Q0,00

1.044.205,37
0,00
160,65

421.305,70
0,00
0,00

12.329.490,61
0,00
14.831,81

1.179.520,77
0,00
5.875,45

20.089.8B47,02
108,28
5.749,35

447.946,52
0,00
0,00

764,389, 30
0,00
0,00

2.611.755,58
0,00
31.006,94

904.863,13
0,00
0,00

48.751.900,23
108,28
57.624,20
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