ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

LEl N¢ 3.522, DE 15 DE MAIO DE 2023

Autoriza o poder executivo a realizar contrata¢des de pessoal por
prazo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo

37 da Constituicao Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 19 Esta lei tem por objeto a autorizacdo ao Poder Executivo Municipal para realizar
contratacdes de pessoal, a se dar sempre por prazo determinado, destinados a atender necessidades de

excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, com fulcro no disposto no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, o Poder Executivo Municipal poderd efetuar contratacao de

pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 29 Para fins desta lei, excepcional interesse publico corresponde a situacdo transitéria que
demande urgéncia na realizacgdo ou manutencdo de servico publico, ou ainda aquela em que a

transitoriedade e excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criacdo de quadro efetivo.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico a contratacdao

destinada a:
| - assisténcia em situacdo de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos e assisténcia a outras emergéncias em saude publica;

[l - implantagdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;
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IV - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a saude ou a seguranca de pessoas, obras, servigcos, equipamentos e outros bens publicos ou

particulares;

V - contratacao de professor substituto, exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira
decorrente de exoneracdo ou demissdo, impedimento, falecimento, aposentadoria, afastamento da
regéncia de classe, capacitacdo, afastamento ou licenca de concessdao obrigatdria, de forma a suprir a

atividade docente da rede de ensino publico municipal;

VI - contratacdo de pessoal técnico especializado ou operacional para realizacao, elaboracdo e
execucao de projetos, servicos e obras, com prazo de dura¢do determinado, que resultem na expansao ou
aperfeicoamento da acdo governamental que ndo sejam classificadas como atividades permanentes da
secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de cooperac¢dao, implementados mediante acordo,
convénio ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com érgaos da Unido, dos Estados ou do

Municipio, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva;

VIl - contratacdo para substituir servidor efetivo quando afastado do cargo por prazo igual ou
superior a 2 (dois) meses, ou quando o afastamento decorrer de licenca maternidade, licenca médica,

capacitacao, cessdo, exoneracdo ou demissdo, falecimento e aposentadoria;

VIII - contratagdo para preenchimento de cargos publicos que ndo tiveram candidatos aprovados

em concurso publico;

IX - atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia da falta de pessoal concursado
e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores de transporte, obras publicas, educacdo, saude,

seguranca publica, assisténcia social e meio ambiente;

X - contratagao para promover campanhas de saude publica, bem como projetos e campanhas
na darea educacional que ndo sejam de cardter continuo mas eventuais, sazonais, tempordrias ou

imprevisiveis, ocasionadas por fato alheio a vontade da Administragdo Publica.

§ 12 Fica estabelecido o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para reposicdo do posto de

trabalho com servidor efetivo nos casos de exonera¢do ou demissao, falecimento e aposentadoria.

§ 22 As contratagGes efetivadas nos termos do inciso VI deste artigo serao feitas exclusivamente
por projeto, servicos e obras, vedado o aproveitamento dos contratados em area de finalidade diversa pela

Administracao Municipal.

§ 32 Para qualquer das contratacdes devera ser observada o limite de vagas do quadro efetivo

do Municipio.
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Art. 32 As contratacdes serdo precedidas de processo simplificado de selecdo, cujos critérios
serdo definidos em edital préprio, com ampla divulgacdo, obedecidos os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 12 A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de situagdo de calamidade publica

prescindira de processo seletivo, podendo tal situacdo ser justificada e comprovada.

§ 22 O processo seletivo simplificado para as contrata¢des previstas na presente Lei podera ser
efetuado mediante prova, de provas e de titulos, analise curricular e/ou entrevista, segundo critérios

previamente divulgados.

§ 32 O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares adequadas as

caracteristicas e motivos das contratagdes.

§ 42 Para ser contratado temporariamente o candidato deverd preencher, no minimo, as

seguintes condigdes:

| - estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados médicos,

conforme dispuser o edital;

I - em caso de pessoa com deficiéncia, serda avaliado por equipe multidisciplinar e

interdisciplinar nos termos do art. 22 da Lei Federal n.2 13.146, de 2015;

[ll - ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica na Administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com excec¢do aos casos previstos no inciso XVI do artigo

37 da Constituicao Federal e na Lei Organica do Municipio de Jaru-RO;

IV - possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os

requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

Art. 42 As contratacGes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizacdo prévia do Chefe
do Poder Executivo, apdés homologacao dos resultados de teste seletivo publico, a se dar por tempo pré-

determinado de 6 (seis) ou 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Os prazos dos contratos poderdao ser prorrogados, por uma Unica vez e pelo

mesmo periodo, devendo ser observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 52 As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentdria e

financeira, com estrita observancia da Lei Complementar n2 101, de 2000, e mediante prévia e expressa

Lei 3522 de 15/05/2023, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 1666812 e CRC: 62722CF3). Pag: 3/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importancia
ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores das mesmas categorias constante no

quadro de servidores efetivos do Municipio.

Art. 72 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sem vinculo efetivo com a Administracdo,
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n2 8.213, de

91.

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio

de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

Art. 92 As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serao
apuradas mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, e assegurada ampla defesa, bem

como aos termos da Lei Municipal n2 2.228, de 2017.

Paragrafo uUnico. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes, nos termos da legislacdo federal e municipal.

Art. 10 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei serd regido nos termos da Lei Municipal n2
2228, de 2017, ressalvada a peculiaridade inerente ao cardter temporario/precario/emergencial e

provisério.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - sem direito a indenizagdes por parte do contratante nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por falta disciplinar cometida pelo contratado;

d) por insuficiéncia de desempenho do contratado;

e) por Iniciativa do contratante, quando o contratado for nomeado ou designado para o

exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confiancga;
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f) em decorréncia de retorno de servidor efetivo, bem como posse decorrente de aprovacdo em

concurso publico.

Il - por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa oriunda do interesse
publico, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por

cento) do montante equivalente ao restante do prazo do contrato.

§ 12 A extingao do contrato no caso da alinea b do inciso | devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de indenizacdo pelo valor correspondente em favor do

contratante.

§ 29 A motivacao objeto da rescisdao nos casos das alineas ¢ e d do inciso | sera objeto de

apuracao mediante processo administrativo disciplinar prdprio, garantido o contraditdrio e ampla defesa.

§ 32 Na rescisdo por iniciativa do contratante serao incluidos no cdlculo das verbas rescisdrias o
décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das férias integrais ou proporcionais,

acrescidas de um terco.

§ 42 Se o periodo trabalhado foi igual ou inferior a seis meses, o servidor nao tera direito as

férias proporcionais.

Art. 12 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera

contado para todos os efeitos.

Art. 13 A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere quaisquer direitos ndo previstos na

presente Lei, nem qualquer expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico do Municipio de Jaru/RO.

Art. 14 Esta lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando todas as suas disposicdes
aos contratos tempordrios para atendimento de excepcional interesse publico firmados na vigéncia da Lei

Municipal n2 2277, de 2018.

Art. 16 Revogam-se:

| - a Lei Municipal n2 2083, de 2016;

Il - a Lei Municipal n2 2277, de 2018, e alteracdes.

Jaru/RO, 15 de maio de 2023.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
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Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

auaLricapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito em
Exercicio, em 17/05/2023 as 13:54, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n° 16 de 06/07/2020.
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