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LEI Ne B84 de 05 de Setombro de 1.977.

Estabelece diretrizes pere & classificaqfo
de cargve do Foder Executive e d& outras
rrovidéncias,

A CRMARA MUNICIFAL DE LUZIANIA aprova e eu, fre
feito Muniecipal, sanclono a seguinte Lait

irt, 12 A elagaificagio de cargos do Foder Exg
cutive obedecerd &s diretri.es estabelecidas na presente Lei.

Art. 22 Os cargea serac ¢lassificados como de
‘ provimento em comiss@c e de provimento efetive, enquadrando-se,!
basicamente, noes seguintes grupoat
1 - DE FROVIMENTO EM CCOMISSXO
seréc organizados em uma Tabela de Cargos
en Comigsio,
II - DE PR'D‘IJ'I.HIMD EFETIVO
a) H-ginttriu
b) Tributag@o, Arrecadacio e Fiﬂl’:[ﬂiaﬂgﬂn'
¢) Servigoe Auxiliares
d) Artesanato
e) Transporte Oficial e Fortaria

Art. 39 Segundoe a correlagao e afinidade,a natu
reza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos eplicados, ceda Gru
poy ebrangendo vérias atividades, unmpraandarnl

I - DE FROVIMENTO EM CokIssXo

L o8 cargos de diregio, assessoramente & ou
tros gque forem considerades de confianga pe
) lo Foder Executivo
2 I1 - DE FPROVIMENTO EFETIVO
{\- \lkk a) Magistério: oa cargos de atividades de
L, ensino,
W N b) Tributagio, Arrecadacio e FiseslizacBos

o8 cargos com atividades de tributagszo,
arrecedagio e Iilscaliszagio de tributos
mmiecipais.

e) Eurviqna Auxiliares: os carzos de ativi
dades téenico-auxiliares em geral, quan
do niio de nivel superior.

d) Artessnato: os cargos de atividades de
naturega permenente, principais ou suxi
liares, compreendidsa nos servigos de
art{fice, de limpesa urbans e merenda
escolar.

e} Transporte Oficial e Fortaria: os car
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e sxoneragho pela sutoridade competente, satisfeitos os requisitos
legnis e regulsmentares cabiveis.

X = Cargo Efetivo: & o gue integrs olasse
de Categoria Funcional, exigindo-se para o respective provimento,'
habilitaclic em prova competitive eapecifica ou em concurso piublico
de cardter eliminatdrio.

Art., 13 0 Flane de Classificagao de Cargos
de que trata a Lei n? 609, de 24 de Janeiro de 1967 e legislagio _
posterior & considerado extinto, a pertir da data de implantegao
do nove Ilanc de Classificagio de Cargzog.

@ Fardgrafo tmico - Os cargos estatutdrios rg

pansacentes, classificados conforme o sistema de que trata este ar
tigo, integrarSec um Guadro Suplementar e, sem prejufgo das Iromo
goes e Acemsos que couberem, serfio suprimides guando vegarem.

Art, 14 Esta Lei entra em vigor na data de
gua publicsglo, revegadas ms disposigies em contrario.
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gos de atividades de portaria, wigiléneia, con
servagao e limpesa, mnnpnrta de plﬂnlﬁﬂirnﬂ'
e cargas e de operagio de mdguinas,

l'-‘EErlgrai'n lmim::- - Am atividedes relacionadas com !
transportes, menptencgao de mqu.mm. ajuipamentos e innta.ln:;nu. '
nmamgun e limpesa, ﬁgﬂnnnin ¢ outras assemelhadas serao, de
prefarencin. objeto de execugio indireta, mediante contrato, de
acorde com o art. 10,5 72 do Decreto-Lei nt 200, de 25 de Tfeverei
ro de 1967.
Art, 42 Outros Grupos com caracter{sticas
priss, diferenciasdos dos relacicnadoe no artige anterior, poderdo!
@ ser sstabelecidoa ou deamembrados dagueles se o justificarem as ne
cesaidades de administragio, mediasnte decreto.

Art, 5% Nao havera correspondéncila entre 08
diveracs Grupos, para nenhum efeito.

§ 12 « Os Grupos terSc a sua estruturagio aprg
vada mediante Decreto.

¥ 22 -~ Os vencimentos correspondentes ace des
dobramentos dos diversos Grupos serfo Tixsdos por Lei.

Art. 62 Fica o Chefe do Foder Executive autori
zado & criar uma Tabela de Gratificagio por Representagfo de Gabi
nete, mediamnte Dan:ratn..

Paragrafe Unico - £ considernda extinta a Tabe
la de Gratificagfio por Representagio criads pelo artigo 3¢ da Lei

‘p n® 846, de 05 de Julho de 1976.

|

Q\M Art., T¢ A promogao e o acesso funcionsis cbede
Wi \\J gerao & criteérics seletivos, a serem estebelecidos mediante Denra

to, associados 2 um sistema de treinsmento e qualiﬂnagﬁn dantjng
do & assegurar a permanente atualiszagio e elevagio do nilvel de efi
ciéncia do funcicnalismo.

Art, BR O Poder Executive elaborsrd e expedira
o neve Flano de Classificagio de Cargos, mediante decreto, poden
do, inclusive, promover as reformulagfes gue se [iserem necessdrias,
oboervadas as disposigles desta Lei.

Art. 9% A implantacio do Flano sera feita le
vando-se em conta o estudo guantitativo e gualitativo da lotagio '
doa orgaos, tendo em vista & nova estrutura e etribuigfes regimen
teis.

Art. 10 A AdmissfSo de pessocal para o8 cargos '
de provimento efetive serd através de hn'hﬂitagiu em prove competi
tiva nupn::[fil:a OU em Concursoc pﬁ]:liun de cardter alim;l.naturiu. a
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dar-se-& em queisquer classes das categorias funcionais.

Art, 11 A admissfo de pessoal pears os car
goa de provimento em comissfio dar-se-d por livre escolha do Che
fe do Foder Ixecutive gque poders, mediante decreto, estabelecer'
eritérios especificos para provimento de cada um,

Art. 12 Para efeito desta Lel, coneidera-
2L

I - Fromogio: a passagem do ocupante de
Cargo efetivo de uma referencia salarial a outra imediatamente su
perior dentro da mesma Categoria Funcional e se classifica em Irp
mogac Horigontal e Fromogio Vertieal:

@ a) Fromog@o Horisental: a pessagem do oecy
pante de Cargo efetivo de uma referéncia salarial a outra imedis
tamente superior dentro da mesma Classe e terd como base de prg
cepsamento o oritéric de merecimento}

b) PromogSo Vertical: a passagem do ocupan
te de cargo efetivo de ume Classe para outra imediatamente superi
or e terd como base de processemento o eritéric de tempo de servi
go efetive.

II - Acesso: a pessagem do ocupante de Car
go efetivo de uma Categoria a outra Categoria Puncionsl e terd co
mo base de processsmento eritérios seletivos internos.

| 111 - Cargo: & scms gersl de atribuigfes &
peren exereidas por uam servidor.

IV = Classe: o conjunto de Cargos da mesma
natureza funcicnal e do mesmo grau de responsabilidade.

V - Categoria Funeional: o conjunto de atl
vidades desdobréveis em Classes e identificadas pela naturesa @
pelo grau de conheeimento exigiveis para o seu desempenho.

VI - Grupoe Ocupascionali o conjunto de Cate
goriss Funcionais segundo & correlagio e afinidade entre as ativi
dades de cade uma, & naturesa do trabalho ou grau de conhecimentos
necessaArios mo exercicio das respectives atribuigtes.

VII - Enguadramento: a passagem do ocupante
de cargo anterior pera carge do novo Flano.

VIII - Lotagdo: forga de trabalho, em scus
mapectos gqualitative e guantitative, necessarie so desempenho das
atividades normais e especifices de uma ou de vérias unidades ed
minietrativas.

&) f..p

IX = Cargo em Comissfio: € o gue, envolven '
do atividades de direcBo e assesgoramento, seje de livre provimerto




