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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°ﬂ¢/2014

Dispoe sobre a Revisao Geral Anual dos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Sebastido do Rio Verde aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
aos Servidores Publicos Municipais, nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo
Federal, como revisao geral anual, a correcéo integral de todos os vencimentos pela
variacao do INPC apurado de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de 2013, resultando
em 5,56% (cinco inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) e mais 1,22 (um
inteiro e vinte e dois centésimos por cento) a titulo de ganho real, num total de

6,78% (seis inteiros e setenta e oito centésimos por cento).

Paragrafo Unico. O percentual concedido como revisdo geral anual de
que trata o “caput” & extensivo aos proventos, pensdes e aos vencimentos dos

servidores do Poder Legislativo pagos pelos cofres publicos municipais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéao

propria do orgamento vigente.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros retroativos a 1°. de janeiro de 2014.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 12014

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal

Paulo Henrique de Souza Pinto

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e aos vereadores desta Casa
do Poder Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n°. /2014, que dispde sobre
a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e da

outras providéncias.

JUSTIFICATIVAS

O reajuste salarial esta previsto na legislagio brasileira e é aplicado aos
trabalhadores, sejam eles da iniciativa privada ou servidores publicos, a partir do dia
1°. do ano iniciado. Trata-se de obrigagdo patronal e tem que ser cumprida em
beneficio do trabalhador que tem os seus ganhos corrigidos de acordo com os
indices oficiais, no caso o mesmo com que o governo federal reajustou o salario

minimo.

O que normalmente se praticou até aqui foi a aplicagdo do reajuste em

fevereiro pagando-se neste més a diferenca verificada em janeiro, més do reajuste.

Este procedimento se torna obrigatério por ter o reajuste que ser
aprovado pela Camara Municipal e esta inicia seus trabalhos em fevereiro, conforme
previsao da Lei Organica (Art. 46) e calendario para 2014 divulgado.

Ocorre que, sendo a diferengca paga em fevereiro, o setor de RH da
Prefeitura tem trabalho adicional ao langar este valor como diferenca salarial na folha
de pagamento.

Dessa forma, se a Lei for aprovada no més de janeiro, mesmo que e

reuniao extraordinaria, todo o trabalho de elaboracdo da folha seria concluido nest
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préprio més, evitando eventuais transtornos para os servidores, aposentados e

pensionistas que recebem dos cofres publicos, como atrasos e falta de langamentos.

Levando-se em conta o estudo de impacto no orgcamento, anexo, que
apresenta as alternativas ‘de reajuste com base no INPC e pelo mesmo indice
utilizado para o calculo do novo salario minimo, esta demonstrado que, nos dois
casos, a despesa com pessoal se mantera em porcentagens inferiores ao maximo

permitido pela lei de responsabilidade fiscal.

Considerando que a Lei Complementar beneficiara a todos os servidores
publicos municipais, sob a dependéncia dos quais vive grande parte dos habitantes
desta cidade, caracterizados estdo a urgéncia e o interesse publico relevante

necessarios a uma convocagao extraordinaria da Camara.

Diante do exposto, de se esperar que o espirito publico dos vereadores

leve a aprovacgao do Projeto de Lei.

S&o Sebastido do Rio Verde, MG, 13 de janeiro de 2014.
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Excelentissimo Senhor Presidente

Vimos por meio deste cumprimentar Vossa Exceléncia e demais
vereadores nesta oportunidade em que encaminhamos, para apreciacao, o Projeto

de Lei Complementar que Dispoe sobre a Revisao Geral Anual dos vencimentos

dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

Esperamos que o referido Projeto de Lei, por ser de interesse publico,

seja analisado e receba a aprovacdo dos nobres vereadores, considerando a

justificativa da mensagem anexa. .

|
| P
|

José ﬁ@Zrdo’ s

Prefeito Municipal

Ater/iiosamente

Excelentissimo Senhor

Paulo Henrique de Souza Pinto
Presidente da Camara Municipal
Sao Sebastidao do Rio Verde, MG
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Sao Sebastiao do Rio Verde, MG, 13 de janeiro de 2014
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PROJEGAO DE GASTOS COM PESSOAL

jan/14
QTD RESUMO VALOR Total
1 |Vencimentos 207.226,73 207.226,73
1 |Subsidios 12.796,81 12.796,81
1 |Gratificagbes 9.554,87 9.554,87
1 |Outras Vantagens © 534,84 534,84 Esta folha de salarios
1 |Vantagens Edcuacao 823,65 823,65
1 |Insalubridade 5.220,20 5.220,20 se refere ao més de
1 |Quinquénio 32.909,50 32.909,50
1 |Periculosidade 1.082,10 1.082,10 novembro de 2013
1 |Hora Extra 234,00 234,00
1 |Inativos e Pensionistas 11.969,80
1 |Vantagens-terceiros 3.658,28
Dedugao do PSF. (14.110,00)
1 TOTAIS 286 010,78 256.272,70
Despesas com Pessoal - mensal 243.475,89 243.475,89
Agentes Politicos 12.796,81 12.796,81
S.Total 256.272,70 256.272,70
Obrigagdes Patronais:
INSS - Servidores Efet. 22% 53.564,70 53.564,70
INSS - Ag.Politicos 22% 2.815,30 2.815,30
Total de Gastos com Pessoal - mensal 312.652,69 312.652,69
: 12 Hipotese INPC 1? Hipétese | Sal.Min.
Previs@o Correcédo Salarial - Servid.Efetivos 16.523,48 | 5,56% 20.153,31| 6,78%
Diferenga do Salario Minimo 356,04 | dez/13
Previsao Corregédo Salarial - Ag.Politicos
Gasto com Pessoal - mensal corrigido 329.532,21 332.806,01
Gastos c/Pessoal (jan/dez/13°)(+)1/3 férias 4.184.554,97 4.228.194,67
Gastos ¢/ Agentes Politicos (jan/dez) 202.957,41 202.957,41
Gastos ¢/ Outras Desp.Pessoal - -
4.387.512,37 4.431.152,07
Previsao da Receita Corrente Liquida 2014 9.024.252,49 | 9.024.252,49 |
12 Hipotese 22 Hipotese
Previsdo de Gastos com Pessoal 2014 48,62% INPC 49,10%  Sal.Min.
5,56% 6,78%
Gastos com Pessoal em 2013 48,76% 48,76%
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30% 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00% 54,00%
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