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LEI COMPLEMENTAR N". 1B DE 29 DE NOVEMBRO DE 2005.

C_FL'IA CARGOS E VAGAS COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS DE VENCIMENTOS; AUMENTA O NÚMERO DE
VAGAS DE CARGOS EXISTENTES E ALTERA SÍMBOLOS
NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE
LIMEIRA DO OESTE - MG, ALTERANDO-SE ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR N” DE' DE 1239211103.

O Prefeito do Municipio de Limeira cio Oeste, Estado de Minas Gerais. no uso de
suas atribuições legais, com suporte no inciso I, do artigo 'F7', da Lei Orgânica do
Municipio; faz saber que a Câmara Municipal, por seus representantes aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

CARGOS N" de VAGAS CARGA HORARIA SÍMBOLOS
Coordenador de Recursos D1 (um) 4D horas semanais XIIrD
Humanos
Geri 25 (Vinte e Cinco) 4D horas semanais Iiü
Médico do PSF D1 (um) 4D horas semanais XIlIiD
Orientador em Saúde D1 (um) 4D horas semanais XIiIiD
Técnico em Topograña D1 (um) 4D horas semanais XIiD
Tecnico Agrícola D1 (um) 4D horas semanais XIiD

Art. 2° Ficam abertas vagas para os seguintes cargos de provimento efetivo. previstos na
Lei Compiementar n” DDIEDDS:

CARGOS N” de VAGAS SÍMBOLO
Agente de Saúde Düsete) IWD
Assistente de Administraçao Dãicinco) IXrD

Auxiliar de Administração ü3itrési VIID
Auxiliar em Topografia D1 (um) VIiD
Fiscal de Obras [i1 (um) [KID
Inspetor de Alunos D1 (um) VIIiD
Mecânico D1 (um) XID
Motorista DS (nove) VJIIID

Supervisor Escolar D1 (um) Xlliü
Psicólogo D1 (um) XlIiü

ligilante D5 (cinco) IIIID

Fisioterapeuta D1 (um) Xllliü
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Art. 3° Ficam alterados os simbolos de vencimentos dos seguintes cargos de prcvimen
efetivo, previstos peia Lei Complementar n” D9i2DD3r passando a ser:

CARGOS sIMaoLos
Tecnico em informatica XIID
Tesoureiro XIIID
Tecnico em Enfermagem XIID
Advogado XIIL-'D

Assistente Social XIIIID
Enfermeiro XIIIID
Enfermeiro do PSF XIIIID
Farmacêutico XIIIID
Fisioterapeuta XJIIID
Fonoaudiologo XIIIID
Engenheiro XIJIJD

Medios XIIIJD
Medico Ginecologista XIIJID
Médico Pediatra XIIIJD

Contador XIIIID
Administrador de Recursos Humanos XIIIrD
Agente de Vigilância Sanitária XIIIID
Topografo XIHID
Pedagogo XIIIID
Nutricionista XIIIID

Art. 4° Fica alterada para 4D (quarenta) horas semanais a carga horária dos seguintes
cargos de provimento efetivo. previstos pela Lei Complementar n** DDIEDDS:

CARGO CARGA HORARIA
AdvogLchn 4D horas semanais
Assistente Sociai 4D horas semanais
Enfermeiro 4D horas semanais

EngLm-Ieiro 4D horas semanais
Farmacêutico 4D horas semanais
Fisioterapeuta 4D horas semanais
Fonoaudiologo 4D horas semanais
Medios 4D horas semanais
Medico Gineoologista 4D horas semanais
Médico Pediatra 4D horas semanais
Nutricionista 4D horas semanais
Contador 4D horas semanais
Administrador de Recursos Humanos 4D horas semanais
Agente de \Agilância Sanitaria 4D horas semanais
Topografo 4D horas semanais
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Art. _5° Em conseqüência das disposições contidas nesta Lei Complementar ficam
alterados os anexos I, II e !II da Lei Complementar n° G9, de 12!ü9i2üD3.

árt. 6° integra este Lei o Anexo “A”. correspondente às descrições e espeoiñcações dos
cargos e serem criados.

Art. 1"' Esta Lei entre em vigor na date de sua publicação. revogadas as disposições em

contrário.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG, 29 de novembro de 21105.

HONÓRIOJ os LACERDA
PrefeitoM nicipal
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(Para fins dos arts. 1°, 2°. 3° e 4° da Lei Complementar n" ü3f2üü5) l “II

Gianni"

a1 - DENDMINAÇÃO oo casco: CDÚRDENADDR oe Recuasos HUMANOS

caes oe RECRUTAMENTD: x AMPLA

siMeoLo oo SALARIO: Xllfü
JORNADA DE TRABLHD: 4D horasfsemanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Público de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Preparar os recolhimentos de contribuições sociais e demais encargos incidentes sobre a
folha de pagamento.
Efetuar cálculos e digitar dados para processamento da folha de pagamento, atraves de
sistema informatizado.
Preparar relatórios com informes sobre tributos federais. para cumprimento das
obrigações acessórias.
Preparar guias para o recolhimento de INSS, PIS. I.R.F.F. e outras retençdes na fonte.
Preparar a RAIS e outros documentos relativos a obrigações acessórias da legislação
trabalhista.
Receber e verificar a documentação e fazer o registro de novos servidores.
Controlar os exames medicos admissionais, demissionais e periódicos.
Separar a documentação necessaria para instruir processo de reclamação trabalhista.
Fazer levantamento de debito por ocasiao da demissão de servidor.
Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as infant-rações necessarias
para a defesa, indicando representante da Prefeitura, visando garantir os direitos e
interesses.
Acompanhar a legislação trabalhista e assegurar sua correta aplicação.
Receber e conferir atestados medicos, emitindo guias de retorno ao trabalho e
encaminhandoos ao departamento médico.
Atender os servidores para esclarecimentos diversos em assuntos relacionados com o
departamento pessoal.
Elaborar relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas para possibilitar a
avaliação dos serviços prestados.
Organizar a elaboração e desenvolvimento da GFIF'.
Úrganizara elaboração de fechamento anual, RAIS.
Incra (CCIR. Certidões etc...)
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas. a criterio do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTÚ: Ensino Médio Completo
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ÁREA os RECRUTRMENTO: x AMPLA
síMsoLo oo SALARIO: vo
JORNADA DE TRABLHD: 40 horasfsemanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Públioo de Provas e Títulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Efetuar limpeza de ruas, parques. jardins e outros logradouros púbiioos, varre-ndo e

recolhendo detritos.
Levar o lixo aos depósitos apropriados, para serem transportados ao depósito de lixo:
Limpar áreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando. utilizando equipamentos
apropriados para taL conforme roteiro estabelecido;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas. a critério do superior imediaio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Inoompielo
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a3 _- Denominação oo canso: MÉDICO PSF

ÁREA oe RECRUTIRMENTO: x IBIMPLA
SÍMBOLO oo SALARIO: xIrvo
JORNADA DE TRABLHO: 4D horasisemanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Público de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Examinar o paciente. auscultando. patpando
determinar o prontuário ou1 se necessari
encaminha-to ao especialista;
Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico. hematologico e outros_
comparando-os com padrões normais. para confirmar ou infom-Iar o ;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do
paciente;
Manter registro dos pacientes examinado
evolução da doença. para efetuar orienta
Emitir atestados de saúde. sanidade e a

detenninações iegais;
Atender urgências clinicas. cirúrgicas ou traumatologicas:
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho:
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ou utilizando instrumentos especiais. para
o, requisitar exames complementares e

s. anotando a conclusao diagnóstica, tratamento,
ção terapeuta adequada;
ptidão fisica e mental e de óbito, para atender a

REQUISITOS PARA REORUTAMENTO: Curso Superior
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E# _- DENOMINAÇÃO DO CARGO: DRIENTADDR EM SAÚDE #gl Mljâí

Again. os RECRUTIJIMENTO: x AMPLA
SIMBOLO DO SáLARIO: XIIIJD
JORNADA DE TRABLHO: 4D horasfsemanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso PúbIico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Promover a educação sanitária no Municipio;
Auxiiiar o profissional da medicina na reaiização de exames e tratamentos -diversos;
Dbseniare cumprir as normas de higiene e tratamentos diversos;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas. a criterio do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMEMTO: Curso Superior
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AREA DE REcRuTAMENTo: x AMPLA
SÍMBOLO oo sALARro: xIro
JORNADA DE TRABLHO: 4G horasfsemanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Público de Provas e Titulos

PRINCIPMS ATRIBUIÇÕES:
Realizar levantamentos topograñcos, altimetricos e planimetricos, posicionando e
manejando teodolítos, niveis, trenas, bússolas, telemetros e outros aparelhos de medição.
para determinar altitudes. distâncias, ângulos, coordenadas de nivel e outras
características da superfície terrestre:
Analisar mapas, plantas. titulos de propriedade, registros e especiñcações. estudando-os
e calculando as medições a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
da area em questao;
Registrar os dados obtidos em formulários especificos, anotando os valores lidos e
cálculos numéricos efetuados. para posterior análise;
Analisar as diferenças entre pontos, altitudes e distâncias, aplicando fõnnuias.
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informações registradas;
Elaborar esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos;
Fornecer dados topograficos quanto ac alinhamento ou nivelamento de ruas para os

contribuintes, a tim de orientar a construção de casas. estabelecimentos comerciais, entre
outros;
Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontandops adequadamente, bem como os retilicando, quando necessário, para
conserva-los nos padrões requeridos;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a criterio do superior imediato.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Tecnico

m.
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se .__ oEnomInAçAo oo cARso: TÉCNICO AeRicoLA

AnEA oe REcRuTAMEnTo: x AMPLA
SIMBOLO DO SALARIO: Xltü
JORNIHLDA DE TRABLHD: 4D horasfsernanais
PROCESSO SELETWO: Concurso Público de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:

Organizar o trabalho em propriedades agrícolas, promovendo a aplicação de técnicas
novas ou aperfeiçoadas de tratamento o cultivo de terras, para alcançar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execução racional do plantio, adubação, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de tecnicas,
maquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;

Executar quando necessario, esboços e desenhos tecnicos de sua especialidade,
seguindo especificações tecnicas e outras indicações, para representar graficamente
operações e tecnicas de trabalho;

Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando teste de laboratórios e outros,
para determinar a composiçao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doenças e outras pragas que afetam a produção agricola,
realizando teste, analises de laboratório e experiencias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenômenos
que possam assolar a agricultura, demonstrando tecnicas apropriadas e acompanhando
as aplicações das mesmas para proteger a lavoura;

Preparar ou orientar a preparação de pastagens ou ferragens utilizando técnicas
agrícolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade. o alimento dos
animais;

Registrar resultados e outras ocorrências, elaborando relatórios, para submeter a exame
e decisão superior:

Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a criterio do superior imediato.

REQUlSlTOS PARA REORUTAMENTO: 2° grau tecnico, com registro no órgão
competente.
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ANEXO I

Nível
d G I d - . C - .

Qua Emir¡ e Requisito “àgua Sagan Vencimento Vagas

Administrador de .

Recursos Humanos Curso Superior 40 XIII 1.579,24 01

Advo edo Curso Superior 40 XIII 1.5?9,24 02E_
Ensino

Agente de Saúde Fundamental 40 N 300,00 15
Completo

Agente de .

mgnânma Sannár¡ a Curso Superior 40 XIII 1 .5?B,24 01

Apontador Efgàfpufgm 4o D( 442,55 oz

Assistente de Ensino Medio
Administração Completo 40 'x 44255 2B

Assistente Social Curso Superior 40 XIII 1.5?9,24 01
.. Ensino

Auxiliar deAdmwstraçãü Fgigãgzrãal 40 Vl 325,30 13

Auxiliar de Ensino Médio
Biblioteca Completo 4° 'V 3095"¡ U4

. . Ensino
Ê:§g¡':;e:_: Fundamental 40 VII 3?B,95 04

lnoompleto
Ensino

Auxiliar de Dentista Fiêidan-:entel 40 IV 300,00 05
omp elo

. . Ensino
Eüfggfgg: Fignaamentai 4o vi 325,30 1o

ompleto
Ensino

Auxiliar de Saúde Fundamental 40 ill 300,00 09
Completo

Auxiliar de Ensino Médio
Secretaria Escolar Completo 4m v¡ 32555 05

Eneino
Auxiliar de Sewiçoe Fundamento¡ 40 l 300,00 39

Incompleto
. . . Ensino

Auxiliar d: Serviços Flundamftntal 4D n 300100 ug

noomp etc
Auxiliar de Ensino Médio
Topogralia Completo 4D V] 325-530 U2

Eorraoheiro 'mfxàããgfxgtm' ao VI 325,eo 01
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' Carpinteiro
Ensino

Fundamental
incompleto

4D 442.53

Contador
Curso Superior

de Ciências
Contábeis

4D XIII 1 .$79,24 D1

Continuo
Ensino

Fundamental
Incompleto

4D 3DD,DD D3

Coordenador de
Recursos Humanos

Ensino Medio
Completo

4D horas
semanais XII 929,64 D1

Coveiro
Ensino

_Fundamental
Incompleto

4D 3DD,DD D2

Desenhista Tecnico
Ensino Medio

Completo, Curso
Tecnico

4D 667,57 D1

Eletricista
Ensino

Fundamentai
Incompleto

4D 527,66 D1

Enfermeiro Curso Superior
em Enfermagem 4D 1.579,24 D2

Enfermeiro do PSF Curso Superior
em Enfermagem 4D 1.579,24 D1

Engenheiro Curso Superior
em Engenharia 4D 1.579,24 D1

Farmacêutico Curso Superior 4D 1.579,24 D1

Fiscal de Obras Ensino Medio
Completo 4D 442 .BB D2

Fiscai Sanitário Ensino Medio
Completo 4D 442,55 D1

Fiscal Tributario Ensino Médio
Completo 4D 442 ,ISS D1

Fisioterapeuta Curso Superior 4D 1.579,24 D2
Fon oaudiologo Curso Superior 4D 1.579,24 D1

Gar¡
Ensino

Fundamental
Incompleto

4D horas
semanais 3DD,DD 25

Inspetor de Alunos

Ensino Medio
Completo e

Curso Tecnico
em Magistério

4D VII 373,95 D3

Mecânico

Ensino Fundam.
Incompleto Curso

Tecnico
especifico na

área

4D 527,88 D3
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Médico Curso superior 49 XIII 1,5T9,24

mrfgfgfâãta Curso Superior 4o xiii 1.579,24

Médico Pediatra Curso Superior 49 XII¡ 1.529,24 91

Medico PSF Curso Superior xiii 1.51924 91

Ensino
Motorista Fundamental 49 VIII 419,82 29

Compieio
Nutricionista Curso Superior 49 XIII 1,529.24 91

Odontólogo Curso Superior 29 XII 929,64 95

Úiãfããfãfade runErigerrl-rnãriai 4o x 52155 a4
Incompleto

Ensino
Operário Fundamental 49 II 399,99 3?

incompleto

Omgàalíj: em Curso Superior 4o xiii 1579.24 D1

Pedagogo cr espec.
em Psicopedagogia .

BID” Dñentaçãü Curso Superior 49 XIII 1.5'i'9,24 91

Educacionai)
Ensino

Pedreiro Fundamentai 49 IX 442,99 95
Incompleto

Ensino
Pintor Fundamental 49 VII 3?B,95 91

Completo

Professor (Pré Cãpnsufíâyêgrgü
EsooIare1° à4° T.” . 24 vii 373,95 55

serie] híãgigf_ ?m
I erIO

Professor de .

Educação FEM¡ Curso Superior XIV 4,99 auiarhora 92

Psicólogo Curso Superior 29 XII 929,94 93
Ensino

Recepcionista Fundamental 49 D( 442,99 91

Completo

Secretàriizmaji Egãmfngâdéc
Escolar Técnmo de 49 Vil 379,95 92

Magistério
Senriçal de .

Gahmete F“"ã:'%1:"ta' 4o III sou no 92
incompleto '

*'93*
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I: __.'5'›upervisor(a)
Escmar Curso Superior 2D XII 929,64

Ensino Médio
TÉCHÍGG em Comp|etg _ '

E"f9"“399m Curso Técnico 4D X' 557-5? 05
em Enfermagem

Técnico Agrícola 2° Grau Técnico 4D XI as? 57 g1

Técnico em Curso Técnica l

ínforrruática em Informática 40 x¡ 55757 U3
Técnico em _ n 4g h
Topügmña Curso Técnico Semaüríz: XI E615? U1

- Ensino M 'd'Telefomsta completam:- 40 IX 442.68 m

- Ensino Méd'Tescluremn Gompfam 'c' 4D xr¡ 92954 g1

- Curso Técn'Tapografo em Túpogr 4o XIII 1.59.24 m

Ensino
Tratarista Fundamental 40 um 41g 52 U3

Completo '

_ _ Ensino
Viãllante Fundamental 40 u¡ 393139 1¡-

Incompleto

7m»



PREFEYTllll-í NIlJNICIPrXL DE LIMEIRA DO OESTE

CNPJ 2E.D42.55BlüDD1-34 O O O 2 i 7

Rua Brasil, 872 - Centro - Fone: 134¡ 3453-1312H3Ú8 -r Fax: 3453-1 1 3-1- - !IEP 38295-000
r-'_. __ .: _

. _ea
- '?..'.'-.-:3-!L§"- -

_ ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NÍVEISSALAREAIS
Nil/EIS CARGOS
t - Auxiliar de Serviço

- Continuo
~ Gar¡

H - Auxiliar de Serviços II

~ Operário
m' - Auxilíar de Saúde

- Serviçal de Gabinete
- vigilante

:v - Agente de Saúde
- Auxiliar de Dentista
- Coveiro

'u' - Auxiliar de Secretaria Escolar
W - Auxiliar de Administração

- Auxiliar de Biblioteca
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar de Topografia
~ Borraoheíro

VH - Auxiliar de Carpinteiro
- Inspetor de Alunos
- Pintor
n Professor I (Pre Esooiare 13 a 4°)
- Seoretadmal Escolar

V!!! - Motorista
- Tratorista

!X - Apontador
- Assistente de Administração
- Auxiliar de Contabilidade
- Auxiliar de Pessoal
- Carpinteiro
- Desenhista Tecnico
- Fiscal de Obras
- Fiscal Sanitário
- Fiscal Tributario
- Pedreiro
- Recepcionista
- Telefoniata

X - Eletricista
- Mecânico
- Operador de Maquina

Xl - Técnico Agricola
- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Informática
- Tecnico em Topografia
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- Ddontúiogo
- Coordenador de Recursos Humanos
- Psicólogo
- Supervisoria) Escolar

XIII - Administrador de Recursos Humanos
- Agente de \tigilãncia Sanitária
- Contador
- Advogado
- Prssistente Social
- Enfermeiro
- Enfermeiro do PSF
- Engenheiro
- Farmacêutico
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiclogo
- Médico
- Medico Ginecologista
- Medico Pediatra
- Medico PSF
- Nutricionista
- Orientador em Saúde
- Pedagogo cr espec. em Psicopedagogia erou Orientação
Educacional
- Topografia

XIV - Professor de Educação Fisica
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N
E

X
O

111

T
A

B
E

LA
S

A
LA

R
IA

L
N

ível¡
0

1
2

3
4

5
6

7
8

.G
rau

l
300,00

315,00
330,75

347,29
364,65

382,88
402,02

422,12
443,23

II
300,00

315,00
330,75

347,29
364,65

382,88
402,02

422,12
443,23

[H
300,00

315,00
330,75

347,29
364,65

382,88
402,02

422,12
443,23

W
300,00

315,00
330,75

347,29
364,65

382,88
402,02

422,12
443,23

V
301,00

316,05
331,85

348,44
365,86

384,15
403,36

423,53
444,71

V
I

325,80
342,09

359,19
377,15

396,01
415,81

436,60
458,43

481,35
"F

11
378,95

397,90
417,80

438,69
460,62

483,65
507,83

533,22
559,88

V
111

410,82
431,36

452,93
475,58

499,36
524,33

550,55
578,08

606,98
1X

442,68
464,81

488,05
512,45

438,07
564,97

593,22
622,88

654,02
X

527,66
554,04

581,74
610,83

641,37
673,44

707,1
1

742,47
779,59

X
l

667,57
700,95

736,00
772,88

811,44
852,01

894,61
939,34

986,31
X

11
929,64

976,12
1.024,93

1.076,18
1.129,99

1.186,49
1.245,81

1.308,10
1.373,51

X
111

1.579,24
1.658,73

1.741,67
1.828,75

1.920,19
2.016,20

2.117,01
2.222,86

2.334,00
X

IV
4,99

5,24
5,50

5,78
6,07

6,37
6,69

7,02
7,37

O
bs.:

1-A
percentagem

de
grau

a
grau

será
de

5%
[cinco

por
cento).

2
-

O
tem

po
para

a
realização

da
progressão

de
gm

u
será

de
04

(quatro)
anos.


