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LEI COMPLEMENTAR N°. 16 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2005.

CRIA CARGOS E VAGAS COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS DE VENCIMENTOS; AUMENTA O NUMERO DE
VAGAS DE CARGOS EXISTENTES E ALTERA SiMBOLOS
NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE
LIMEIRA DO OESTE - MG, ALTERANDO-SE ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR N° 09 DE 12.09.2003,

O Prefeito do Municipio de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais, com suporte no inciso I, do artigo 77, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

CARGOS N° de VAGAS | CARGA HORARIA SIMBOLOS
Coordenador de Recurses | 01 (um) 40 horas semanais X0
Humanos

Gari 25 (Vinte e Cinco) | 40 horas semanais 110
Médico do PSF 01 (um) 40 horas semanais XlIl/0
Orientador em Saude 01 (um) 40 horas semanais X0
Tecnico em Topografia 01 {um) 40 horas semanais XI/0
Tecnico Agricola 01(um) 40 horas semanais X0

Art. 2° Ficam abertas vagas para os seguintes cargos de provimento efetivo, previstos na
Lei Complementar n® 09/2003:

CARGOS N°® de VAGAS SIMBOLO
Agente de Saude 07 (sete) IV/0
Assistente de Administracao _ 05(cinco) IX/0
Auxiliar de Administracao - 03(trés) VI/0
Auxiliar em Topografia 01 (um) VI/0
Fiscal de Obras 01 (um) IX/0
Inspetor de Alunos 01 (um) VIO
Mecéanico 01 (um) X0
Motorista 08 (nove) VIO
Supervisor Escolar 01(um) XI/0
Psicélogo 01(um) X0
| Vigilante 05 (cinco) /0
Fisioterapeuta 01{um) XI/0
ey
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Art. 3° Ficam alterados os simbolos de v

efetivo, previstos pela Lei Complementar n°® 09/2003, passando a ser:
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encimentos dos seguintes cargos de provimen

CARGOS SIMBOLOS
Técnico em Informatica X0 |
Tesoureiro XII/0
Tecnico em Enfermagem X1/0
Advogado X1I/0
Assistente Social XI11/0
Enfermeiro X0
Enfermeiro do PSF X110
Farmacéutico XII/0
Fisioterapeuta XIN/0
Fonoaudidlogo XI11/0
Engenheiro XI/0
Médico XI1/0
Médico Ginecologista X0
Meédico Pediatra X110
 Contador X110
' Administrador de Recursos Humanos Xl11/0
Agente de Vigildncia Sanitaria X0
Topagrafo XII/0
Pedagogo X/
Nutricionista XI/0

Art. 4° Fica alterada para 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria dos seguintes
cargos de provimento efetivo, previstos pela Lei Complementar n® 09/2003:

- CARGO CARGA HORARIA
Advogado 40 horas semanais
Assistente Social 40 horas semanais
Enfermeiro 40 horas semanais
Engenheiro 40 horas semanais
Farmacéutico 40 horas semanais

Fisioterapeuta

40 horas semanais

Fonoaudidlogo

40 horas semanais

Medico

40 horas semanais

Médico Ginecologista

40 horas semanais

Médico Pediatra

40 horas semanais

Nutricionista

40 horas semanais

Contador

40 horas semanais

Administrador de Recursos Humanos

40 horas semanais

Agente de Vigildncia Sanitaria

40 horas semanais

Topdgrafo

40 horas semanajs
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Art. 5° Em conseqgiiéncia das disposicées contidas nesta Lei Complementar ficam
alterados os anexos |, Il e Il da Lei Complementar n® 09, de 12/09/2003.

Art. 6° Integra esta Lei o Anexo A", correspondente as descricées e especificacdes dos
cargos a serem criados.

nﬂn.r'c.t ?: LEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢tes em
contrario,

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste — MG, 29 de novembro de 2005.

HONORIO J DE LACERDA
Prefeito Minicipal
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ANEXO “A”
(Para fins dos arts. 1°, 2° 3° e 4° da Lei Complementar n® 03/2005)

61 - DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XII/0
JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Ptblico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Preparar os recolhimentos de contribuicées sociais e demais encargos incidentes sobre a
folha de pagamento.

Efetuar calculos e digitar dados para processamento da folha de pagamento, através de
sistema informatizado.

Preparar relatorios com informes sobre tributos federais, para cumprimento das
obrigagdes acessorias.

Preparar guias para o recolhimento de INSS, PIS, |.R.F.F. e outras retencées na fonte.
Preparar a RAIS e outros documentos relativos a obrigagbes acessdrias da legislagao
trabalhista.

Receber e verificar a documentacao e fazer o registro de novos servidores.

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos.,

Separar a documentagao necessaria para instruir processo de reclamacao trabalhista.
Fazer levantamento de débito por ocasiao da demissao de servidor.

Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informacdes necessarias
para a defesa, indicando representante da Prefeitura, visando garantir os direitos e
interesses.

Acompanhar a legislagéo trabalhista e assegurar sua correta aplicacao.

Receber e conferir atestados médicos, emitindo guias de retorno ao trabalho e
encaminhando-os ao departamento médico.

Atender os servidores para esclarecimentos diversos em assuntos relacionados com o
departamento pessoal.

Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas para possibilitar a
avaliacio dos servigos prestados.

Organizar a elaboragao e desenvolvimento da GFIP.

Organizara elaboragéo de fechamento anual, RAIS.

Incra (CCIR, CertidGes etc...)

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo
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62 — DENOMINAGAO DO CARGO: GARI

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: I/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros plblicos, varrendo e
recolhendo detritos.

Levar o lixo aos depositos apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo:
Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos
apropriados para tal, conforme roteiro estabelecido;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Incompleto
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AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XIII/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o prontuario ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista:

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informaro

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento,
evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapeuta adequada:

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de obito, para atender a
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Superior
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64 - DENOMINAGAO DO CARGO: ORIENTADOR EM SAUDE

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: X|II/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Promover a educagao sanitaria no Municipio;

Auxiliar o profissional da medicina na realizagao de exames e tratamentos diversos;
Observar e cumprir as normas de higiene e tratamentos diversos:

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Curso Superior
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65 — DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: X1/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimetricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao,
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medigGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
da area em questao;

Registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando farmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdes registradas:

Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos:

Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre
outros;

Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para
conserva-los nos padrdes requeridos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOQ: Curso Técnico
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66 — DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

AREA DE RECRUTAMENTO: X AMPLA

SIMBOLO DO SALARIO: XI/0

JORNADA DE TRABLHO: 40 horas/semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento o cultivo de terras, para alcancar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execucao racional do plantio, adubacao, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos:

Executar quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
seguindo especificagbes técnicas e outras indicagbes, para representar graficamente
operagdes e tecnicas de trabalho;

Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando teste de laboratérios e outros,
para determinar a composi¢éo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando teste, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas:

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos
que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando
as aplicagoes das mesmas para proteger a lavoura;

Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
animais;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame
e decisao superior;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 2° grau técnico, com registro no 6rgéo
competente.
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ANEXO |
Nivel
Quadro Geral de i Carga : ;
Cargo Requisito Horaria Sae:ian Vencimento | Vagas
Administrador de ;
Bicirots Humanos Curso Superior 40 XN 1.579,24 o1
Advogado Curso Superior 40 Xl 1.579,24 02
Ensino
Agente de Sadde Fundamental 40 IV 300,00 16
Completo
Agente de ;
Vigilancia Sanitaria Curso Superior 40 X1 1.579,24 01
Ensino Medio
Apontador Completo 40 IX 442 68 02
Assistente de Ensino Médio
Administracdo Completo 40 IX 442,68 28
Assistente Social Curso Superior 40 X 1.579,24 01
i Ensino
Auxiliar de
Administragéo Fundamental 40 VI 325,80 13
Completo
Augxiliar de Ensino Medio
Biblioteca Completo s v 300,00 04
- Ensino
g;:'l.'ar (,je Fundamental 40 VIl 378,95 04
pinteiro
Incompleto
Ensino
Auxiliar de Dentista Fundamental 40 v 300,00 05
Completo
o Ensino
Auxiliar de
Enfermagem Fundamental 40 Vi 325,80 10
Completo
Ensino
Auxiliar de Saude Fundamental 40 1 300,00 09
Completo
Auxiliar de Ensino Médio
Secretaria Escolar Completo 40 Vi 325,80 05
Ensino
Auxiliar de Servigos Fundamental 40 I 300,00 39
Incompleto
. . Ensino
Auxiliar de Seniges | Eundamental 40 I 300,00 09
Incompleto
Auxiliar de Ensinc Médio
Topografia Completo £l b 325,60 02
. Ensino Fundam.
Borracheira Incompleto 40 Vi 325,80 01
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Ensino
Carpinteiro Fundamental 40 IX 442 68 02
Incompleto
Curso Superior
Contador de Ciéncias 40 X1l 1.579,24 01
Contabeis
Ensino
Continuo Fundamental 40 | 300,00 03
Incompleto
Coordenador de Ensino Médio 40 horas
Recursos Humanos Completo semanais A 129,64 i
Ensino
Coveiro Fundamental 40 v 300,00 02
Incompleto
Ensino Médio
Desenhista Técnico | Completo, Curso 40 Al 667,57 01
Técnico
Ensino
Eletricista Fundamental 40 X 527 66 01
Incompleto
. Curso Superior
Enfermeiro em Enfermagem 40 XMl 1.579,24 02
; Curso Superior
Enfermeiro do PSF am Enfermagem 40 X1 1.579,24 01
. Curso Superior
Engenheiro em Engenharia 40 Kl 1.579,24 01
Farmaceéutico Curso Superior 40 Xl 1.579,24 01
. Ensino Medio
Fiscal de Obras Completo 40 IX 442 68 02
] S Ensino Médio
Fiscal Sanitario Completo 40 IX 442 68 01
Fiscal Tributario | =nSino Medio 40 IX 442,68 01
Completo
Fisioterapeuta Curso Superior 40 Xl 1.679,24 02
Fonoaudidlogo Curso Superior 40 Xl 1.579,24 01
Ensino
; 40 horas
Gari Fundamental g I 300,00 25
Incompleto
Ensino Médio
Completo e
Inspetor de Alunos Cuso TEeHiEs 40 VIl 378,95 03
em Magistério
Ensino Fundam.
Incompleto Curso 03
Mecanico Técnico 40 X 527.66

especifico na
area
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Medico Curso superior 40 Xl 1.579,24
Ginh;t?c?lg;sta Curso Superior 40 X1 1.579,24
Médico Pediatra Curso Superior 40 Xl 1.679,24 01
. ; 40 horas
Médico PSF Curso Superior sematiaie XII 1.579,24 01
Ensino
Motarista Fundamental 40 VIl 410,82 29
Completo
Nutricionista Curso Superior 40 Xl 1.579,24 01
Odontélogo Curso Superior 20 Xl 929,64 05
Operador de Ensino
Maquina Fundamental 40 X 527,66 04
Incompleto
Ensino
Operario Fundamental 40 [t 300,00 37
Incompleto

Orientador em .
Salide Curso Superior 40 b4l 1.579,24 01

Pedagogo c/ espec.
em Psicopedagogia

elou Orientacao Curso Superior 40 Al 1.579,24 01
Educacional)
Ensino
Pedreiro Fundamental 40 IX 442 68 05
Incompleto
Ensino
Pintor Fundamental 40 Vi 378,95 01
Completo
Professor (Pré CE;S;T;;ME Slrzu
a4 A0
Escol:;ze’; a4 TaERIG & 24 VIl 378,95 55
Magistério
Professor de .
Educacgo Fisica Curso Superior XIV | 4,99 aula‘hora 02
Psicologo Curso Superior 20 Xl 929 64 03
Ensino
Recepcionista Fundamental 40 |X 442 68 01
Completo
Secretario(a) E{;nzlr:zgidéﬂ
Escolar Taeriic i 40 VI 378,95 02
Magistério
Fangamantal 40 I 300,00 02
Incompleto
=l
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IL Supervisor(a) s
Escolar Curso Superior 20 Xl 929,64
Ensino Médio
Técnico em Completo -
Enfermagem Curso Técnico 10 X 667,57 0
em Enfermagem
Técnico Agricola 2° Grau Técnico 40 Xl 667,67 01
Técnico em Curso Técnico
Informatica em Informatica 40 Al 667.57 03
Técnico em — 40 horas
Topografia Curso Técnico sertmaia Xl 667,57 01
: Ensino Médio
Telefonista Completo 40 IX 442 68 01
. Ensino Médio
Tesoureiro Gompléto 40 Xl 929,64 01
, Curso Técnico
Topdgrafo em Topografia 40 Xl 1.579.24 01
Ensino
Tratorista Fundamental 40 VNI 410,82 08
Completo
Ensino
Vigilante Fundamental 40 il 300,00 17
Incompleto |
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NIVEIS SALARIAIS

NIVEIS

CARGOS

!

- Auxiliar de Servigo
- Continuo
- Gari

"

- Auxiliar de Servigos |l
- Operario

i

- Auxiliar de Saude
- Servigal de Gabinete
- Vigilante

v

- Agente de Saude
- Auxiliar de Dentista
- Coveiro

- Auxiliar de Secretaria Escolar

Vi

- Auxiliar de Administragao
- Auxiliar de Biblioteca

- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar de Topografia

- Borracheiro

Vi

- Auxiliar de Carpinteiro

- Inspetor de Alunos

- Pintor

- Professor | (Pré Escolar e 12 a 4?)
- Secretario(a) Escolar

Vit

- Motorista
- Tratorista

X

- Apontador

- Assistente de Administragao
- Auxiliar de Contabilidade
- Auxiliar de Pessoal

- Carpinteiro

- Desenhista Técnico

- Fiscal de Obras

- Fiscal Sanitario

- Fiscal Tributario

- Pedreiro

- Recepcionista

- Telefonista

- Eletricista
- Mecanico
- Operador de Maquina

Xl

- Técnico Agricola

- Técnico em Enfermagem
- Tecnico em Informatica

- Técnico em Topografia
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XN - Odontdlogo

- Coordenador de Recursos Humanos
- Psictlogo

- Supervisor(a) Escolar

Kl - Administrador de Recursos Humanos
- Agente de Vigilancia Sanitaria

- Contador

- Advogado

- Assistente Social

- Enfermeiro

- Enfermeiro do PSF

- Engenheiro

- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Médico

- Médico Ginecologista

- Médico Pediatra

- Médico PSF

- Nutricionista

- Orientador em Saude

- Pedagogo ¢/ espec. em Psicopedagogia e/ou Orientagao
Educacional

- Topografo

XIV - Professor de Educacéo Fisica
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ANEXO III

TABELA SALARIAL
Nivel/ |0 1 2 3 4 5 6 7 8
Grau
I 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,02 422,12 443,23
I1 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,02 422,12 443,23
111 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,02 422,12 443,23
v 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,02 422,12 443,23
\4 301,00 316,05 331,85 348,44 |365,86 384,15 403,36 423,53 444,71
VI 325,80 342,09 359,19 377,15 396,01 415,81 436,60 458,43 481,35
VII 378,95 397,90 417,80 438,69 460,62 483,65 507,83 533,22 559,88
VIII 410,82 431,36 452,93 475,58 499,36 524,33 550,55 578,08 606,98
IX 442,68 464,81 488,05 512,45 438,07 564,97 593,22 622,88 654,02
X 527,66 554,04 581,74 610,83 641,37 673,44 707,11 742,47 779,59
XI 667,57 700,95 736,00 772,88 811,44 852,01 894,61 939,34 086,31
XI1 929,64 976,12 1.024,93 |1.076,18 [1.129,99 |1.186,49 |1.245,81 1.308,10 |1.373,51
X111 1.579,24 |1.658,73 |1.741,67 |1.828,75 [1.920,19 |2.016,20 |2.117,01 [2.222,86 |2.334,00
X1V 4,99 5,24 5,50 5,78 6,07 6,37 6,69 7,02 7.37
Obs.:

1 — A percentagem de grau a grau sera de 5% (cinco por cento),
2 — O tempo para a realizagdo da progressdo de grau serd de 04 (quatro) anos.




