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PROJETO DE LEI N°. 34/2021.

Stumula: dispde sobre a reestruturacio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Roncador - PREVISRON, e da outras

providéncias.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber, que a Camara Municipal de Roncador -

Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TIiTULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Roncador, Estado do Parana

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. -Fica reformado nos termos desta Lei, o0 Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Roncador, Estado do Parand — RPPS de que trata o art. 40 da Constitui¢do
Federal do Brasil, denominado de PREVISRON - Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Roncador, autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante
da administragdo indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, criado pela

Lei Municipal n® 273, de 23 de abril de 1993.

Art. 2° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Roncador -

PREVISRON tem sede e foro na cidade de Roncador, Estado do Parana.

Art. 3°. - O PREVISRON ¢ o orgdo responsavel pela administragdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Roncador com base nas normas gerais de
contabilidade e atudria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir

0s seus recursos financeiros.

Art. 4°. - O prazo de sua durag¢do ¢ indeterminado.
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Art. 5° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera

levantado balango do Instituto.

Art. 6°. - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, acidente em servico, idade
avancada e morte e;

I1. Prote¢do a maternidade e a familia.

CAPITULO II

Dos Beneficiarios

Art. 7°. - Séo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus

dependentes definidos nos artigos 10 e 12.

Art. 8°. - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I. Cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem oOnus para 0 Municipio;

II. Quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 26;

I1L. Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV. Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragio;

V. Durante os primeiros doze meses quando concedida licenga sem vencimentos, ou
apos exoneragdo/e ou demissdo do cargo apos doze sem contribuigdes.

Paragrafo Unico. O segurado que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente,
o mandato eletivo filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdérccia Social

- RGPS, pelo exercicio do mandato eletivo.

Art. 9° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Secio I

Dos Segurados

Art. 10. - Sdo segurados do RPPS:

[. O servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgdos dos Poderes Exccutivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas e;

11. Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1°. - Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragido, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2°. - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§3°. - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 11. - A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrerd nos casos de morte, apos
12 (doze) meses da exoneragdo, demissdo ou licenga sem vencimentos e, ainda, na hipotese de

vinculagéo do servidor a outro regime de previdéncia, independente do tempo do afastamento.

Secao II

Dos Dependentes

Art. 12. - Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:

I - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;

11 - os pais que dependa financeiramente do segurado e;

I1I - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicédo, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido que dependa financeiramente do segurado.

§1°. - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
das demais deve ser comprovada.

§2°. - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

(¥ S
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§3°. - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, mesmo sendo unido homo afetiva.

§4°. - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, ou
homo afetiva como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§5°. - Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I — Certiddo de nascimento de filho havido em comum,;

II — Certidao de casamento religioso;

Il - Declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV — Disposigdes testamentarias;

V — Declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - Prova de mesmo domicilio;

VII — Conta bancéria em conjunto;

VIII — Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

IX — Anotagido constante da ficha de registro ou livro de registro de servidor;

X — Procurac¢do ou fianga reciprocamente outorgada:

XI — Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

XII — Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII — Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV — Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do

dependente.

Art. 13. - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 12, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ¢
0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educagao.
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Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do

segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Secdo IIT

Das Inscricdoes

Art. 14. - A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 15. - Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderéio promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1°. - A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢do
por inspegdo médica.

§2°. - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser coraprovadas
documentalmente.

§3°. - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do

de seus dependentes.

CAPITULO 111
Do Patriménio

Das Receitas e do Custeio

Art.16. - O patrim6nio do PREVISRON ¢ auténomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 22 e direcionado
para pagamento de beneficios previdencidrios aos beneficidrios mencionados no art. 7°,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no § 3°. do art. 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. O patrimonio do PREVISRON ser4 formado de:

1. Bens moveis e imoveis, valores e rendas;

II. Os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;

III. Que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art.17. - A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando

o0s responsaveis as sangoes administrativas e judiciais cabiveis previstas em Lei Federal.
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Art.18. - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades

previstas em lei, bens moveis ou imoveis ao PREVISRON.

Sec¢do Unica

Da Origem dos Recursos e do Custeio

Art. 19. - Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

[. Contribuigédo previdenciaria do Municipio;

I1. Contribuigdo previdencidria dos segurados ativos;

I11. Contribuigdo previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas

IV. Doagdes, subvencgdes e legados;

V. Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V1. Valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razio do § 9° do art. 201
da Constitui¢do Federal e;

VII. Demais dotagdes previstas no or¢amento municipal.

§1°. - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§2° - As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutengao
desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior serd de
3,60 (trés virgula sessenta por cento) do valor total das remuneragdes dos segurados ativos
vinculados ao RPPS relativo ao exercicio financeiro anterior.

§4°. - As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ao PREVISRON por
seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos orgdos responsaveis pelo
pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao PREVISRON.

§5°. - Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro

Municipal.
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§6°. - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,

exceto em titulos publicos federais.

Art. 20. -Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administracio, e em
conformidade com a Lei n°® 4.320, de 1964 e alteragdes subsequentes, 0 PREVISRON podera
aceitar bens iméveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que precedido de
avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliagdo, o Conselho de Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre

a aceita¢do dos bens oferecidos.

Art. 21. - Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, a alienagio de bens
iméveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do PREVISRON, devera ser

precedida de autoriza¢do do Conselho de Administragao.

Art. 22. - As contribuigdes previdencidrias de que trata o inciso I ¢ II do art. 19 serdo
de 14% e 14%, respectivamente, incidentes sobre a remuneragdo que integra o beneficio de
aposentadoria a ser concedido ao servidor.

§1°. - Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constitu'do pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I. As didrias para viagens;

I1. A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III. A indenizag¢do de transporte;

IV. O salario-familia;

V. O auxilio-alimentagdo;

V1. O auxilio-creche;

VII. As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII. A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fun¢do de confianga;

IX. O abono de permanéncia de que trata o art. 71, desta lei e;
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X. Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2°. - O segurado ativo, através de requerimento poderd optar pela inclusdo na
remuneragdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, para efeito de calculo de beneficio a
ser concedido nos art. 54, 56 e 57, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida
pelo Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei Municipal n°® 1.354/2021.

§3°. - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separademente da
remunera¢do de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§4°. - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-
a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragao de contribui¢do referente a cada cargo.

§5°. - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repassc das contribuigdes
previstas nos incisos I, II e I1I do art. 19 sera do dirigente do 6rgdo ou entidade que cfetuar o
pagamento da remunerag¢io ou beneficio e ocorrerd até o vigésimo dia do més subsequente
aquele da competéncia em que ocorrer o crédito correspondente, prorrogando-se
automaticamente para o primeiro dia util seguinte, nas hipdteses em que o vencimento incida
em dia néo util.

§6°. - O encarregado de ordenar ou de supervisionar a reten¢do e o recolhimento das
contribui¢des dos segurados devidas ao Regime de Previdéncia Social do Municipio criado por
esta Lei, que deixar de reter ou de recolher, no prazo legal, sera pessoalmente responsavel, na
forma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cddigo Tributério Nacional, pelo pagamento
dessas contribui¢des e das penalidades cabiveis sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal pelo ilicito que eventualmente tiver praticado.

§7°. - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, assim como, pelo
pagamento de todas as despesas de manutencdo e funcionamento da Previdéncia Social do
Municipio de Roncador, inclusive de pessoal, encargos sociais, despesas de custeio,
investimentos e servigos terceirizados.

§8°. - Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cléusula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, serd
efetuada a retencdo do Fundo de Participagdio dos Municipios — FPM e repassado ao

PREVISRON o valor correspondente as contribuigdes sociais e seus devidos acréscimos legais.
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§9°. - As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo indice de
corre¢do dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 1% (um por cento), todos de carater
irrevogavel, sem prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e

legislagdo aplicavel.

Art. 23. - A contribui¢do previdencidria de que trata o inciso IIT do art. 19 serd de 14%
incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime proprio do municipio.

§1°. - A contribuigdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo previsto no caput quando
o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§2°. - A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 58 , antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa
de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°

§3°. - O valor da contribui¢do calculado conforme o § 2° sera rateado para os

pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

Art. 24. - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1°. - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial - DRAA serd encaminhado
ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicio.

§2° - O déficit técnico apurado na avaliagdo atuarial do Instituto, serd financiado
conforme Portaria MPS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e o saldo remanescente deverdo
ser atualizados pela variagdo do IGP-DI, verificada entre a data da apurac¢do e do efetivo

recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 25. - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Istados ou de outro
Municipio, com dnus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento

e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso I do art. 19.
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§1°. - O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso II do art. 19, serdo de responsabilidade:

I. do Municipio de Roncador no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem ou;

II. do 6rgdo cessionario, na hipotese de a remuneragao do servidor ocorrer a conta desse,
além da contribuigdo prevista no caput.

§2°. - No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o 6rgio cessiondrio, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes

previdencidrias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 26. - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribui¢des de que trata o inciso I e I do art. 19.

§1°. - A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,

observado o disposto nos art. 19 e 22 § 9°.

Art. 27. - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 8°, o célculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de
que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 22.

§1°. - Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias deverdo ser
recolhidas até o dia vinte do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente
bancario no dia vinte.

§2°. - Na hipoétese de alteragdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementag¢do do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 28. - A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita

as atualizagdes monetdrias, juros e multa aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 29. - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de

contribuigdes pagas para o RPPS, exceto em caso de decisdo judicial ou administrativa.
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CAPITULO IV
Da Organizacdo do RPPS

Art. 30. - A estrutura técnico-administrativa do PREVISRON compde-se dos seguintes
orgaos:

I. Conselho de Administragdo;

II. Diretoria Executiva;

II1. Conselho Fiscal;

IV. Comité de Investimentos.

§1°. - Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do PREVISRON, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si relagdo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§2°. - Os representantes que integrardo os érgaos de que trata o capul deste artigo, serdo
escolhidos dentre os servidores ativos e inativos, sendo que os servidores ativos nio poderdo
estar em estagio probatdrio no momento da escolha.

§3°. - Os representantes que integrardo os Orgdos de que trata o caput deste artigo,
excetuando os representantes titulares e suplentes designados pelo Poder Executivo e pelo
Poder Legislativo, ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
fungdes em caso de exoneragdo, demissdo e depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacincia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides consecutivas ou em 4 (quatro)

intercaladas no mesmo ano.

Sec¢do I

Do Conselho de Administracio
Art. 31. - O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior do

PREVISRON, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem

observadas.

11
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Art. 32. - O Conselho de Administragdo, sera composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, que deverdo ser nomeados para um mandato de 03 (trés) anos, admitindo
uma unica recondugdo, sendo:

a) 02 (dois) representantes designados pelo Poder Executivo;

b) 02 (dois) representantes eleitos pelos segurados ativos;

¢) 02 (dois) representantes eleitos pelos segurados inativos;

d) 01 (um) representante designado pelo Poder Legislativo.

§1°. - Ressalvado o disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 30, o Prefeito Municipal
indicara, 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, em conformidade com a
alinea “a” deste artigo.

§2°. - Ressalvado o disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 30, o Presidente da Camara
Municipal indicara, 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, em conformidade com
a alinea “d” deste artigo.

§3° - Apods consulta formal ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Roncador, este indicarda em consenso com os servidores inativos, relacdo suficiente de
servidores habilitados para compor o Conselho de Administragdo sucessor, a qual sera
submetida a apreciagdo do conselho de Administragdo antecessor, que indicard por maioria
simples, 02 (dois) representantes dos segurados ativos e 02 (dois) representantes dos segurados
inativos, bem como, seus respectivos suplentes, conforme dispdem as alincas “b” e “c”, deste
artigo, ressalvado os paragrafos 1° e 2° do artigo 30.

§4°. - Apos definigdo dos membros que irdo compor o Conselho de Administragdo.
todos os titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo nomeados por Ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo, ratificando as indica¢des definidas neste artigo.

§5° - O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo eleitos dentre os 07 (sete)
representantes designados, por meio de uma eleigdo interna do Conselho de Administra¢do, no
momento da posse, devendo o Presidente ser nomeado por Ato Administrativo ratificado pelo
Chefe do Poder Executivo.

§6°. - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, caberd ao suplente
eleito exercer as fungdes e preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§7°. - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro cfetivo do Conselho

de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.
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§8°. - No caso de vacédncia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragio,
o0 respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao Orgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§9°. - O Conselho de Administragio reunir-se-4, mensalmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento dz 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§10. - O quorum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 5 (cinco) membros.

§11.- As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas pela maioria simples
dos votos dos presentes.

§12. - As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho de Administragdo, serdo abonadas, computando-se

como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Subsecao I

Da Competéncia do Conselho de Administracio

Art. 33. - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

L. Elaborar, aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragio;

II. Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do PREVISRON, elegendo em
conjunto com o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, que trata o art. 36 desta Lei, podendo,
se necessario, contratar entidade independente legalmente habilitada;

II1. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do PREVISRON;

IV. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica ¢ financeira
dos recursos;

V. Autorizar o pagamento antecipado da gratificagado natalina,

VL. Estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;

VII. Autorizar a aceitagdo de doagdes;

VIII. Determinar a realiza¢@o de inspe¢do de auditorias;

IX. Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por eles definidos, a

execugdo dos planos, programas e or¢gamentos previdenciarios;
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X. Autorizar a contrata¢do de auditores independentes;

XI. Apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XII. Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIIL Elaborar, aprovar e alterar quando necessario o seu Regimento Interno;

XIV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imoveis do PREVISRON, bem como prestar quaisquer outras
garantias;

XV. Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecio 11

Das Atribui¢oes do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 34. - Sdo Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragio:

I. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I1. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I11. Designar o seu substituto eventual;

IV. Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do PREVISRON,
para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes aoc PREVISRON;

VI. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao II

Da Diretoria Executiva

Art. 35. - A Diretoria Executiva, € o 6rgdo superior de administracdao do Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Roncador —- PREVISRON.

Art. 36. - A Diretoria Executiva sera composta de 01 (um) Diretor-Executivo e de 01

(um) Diretor de Previdéncia e Atudria, eleitos pelos Conselhos de Administragdo em conjunto

14



Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncador@uol.comn.br
RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FONE: (44) 35751212
CNPJ - 75.371.401/0001-57 e

com o Conselho Fiscal, dentre os servidores/e/ou aposentados que a critérios definicos pelos
dois Conselhos, apresente qualificagdes para a funcdo, inscritos no regime de que trata esta Lel
desde que conte, no minimo com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico, sendo
imprescindivel atender aos requisitos da Portaria n° 9.907/2020 do Minisiério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho no ato da nomeag¢ido do Chefe do
Executivo Municipal.

§1°. - O(s) diretor(es) eleito(s) sera(ao) ratificado(s) pelo Chefe do Executivo Municipal,
através de Ato Administrativo proprio, nomeando-os para a fun¢do com respectiva
remuneragdo prevista em Lei para um mandato de 04 (quatro) anos.

§2°. - O mandato de 04 (quatro) anos a que menciona o paragrafo anterior vigorara a
partir da gestdo do PREVISRON e tera sua contagem iniciada a partir de 01.01.2022.

§3°. - O Diretor Executivo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios.
pelo Diretor de Previdéncia e Atudria, sem prejuizos das atribuigdes deste cargo, ocasido em
que esse ultimo fara jus a remuneragdo correspondente ao valor do primeiro.

§4°. - O diretor de Previdéncia e Atuaria sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor Executivo, sem prejuizo de

atribuigdes do respectivo cargo, e ndo sera remunerado, exceto se substituir o Diretor Executivo.

Art. 37. - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Executivo.

Sub Se¢do I

Das Competéncias

Art. 38. - Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e & legislagao
da Previdéncia Municipal;

I1. Submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do PREVISRON;

I1I. Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de bencficios do
PREVISRON, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Cornselho de

Administragdo;
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[V. Submeter as contas anuais do PREVISRON para deliberagédo do Conselho de
Administracio, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. Submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elcnentos de
que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI. Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII. Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
PREVISRON;

VIII. Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IX. Representar o 0rgéo junto aos orgdos publicos federal, estadual e municipal, assim

como os demais poderes, sendo legislativo e juridico.

Art. 39. - Ao Diretor-Executivo compete:

I. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia dz que trata
esta Lei;

II. Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas Atas;

II1. Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Dirctores de
Previdéncia e Atudria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituirio;

IV. Representar o PREVISRON em suas relagdes com terceiros;

V. Elaborar o or¢amento anual e plurianual do PREVISRON;

VI. Constituir comissoes;

VII. Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo;

VIII. Autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos

efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do PREVISRON;
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IX. Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao PREVISRON;

X. Controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

XI. Praticar os atos de gestdo or¢gamentéria e de planejamento financeiro;

XII. Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

XIII. Acompanhar o fluxo de caixa do PREVISRON, zelando pela sua solvabilidade;

XIV. Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil;

XV. Avaliar a performance das aplicagdes financeiras e investimentos;

XVI. Elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros,
a ser submetido ao Conselho de Administragao;

XVII. Administrar os bens pertencentes ao PREVISRON;

XVIIL. Administrar os recursos humanos e o0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

XIX. Movimentar em conjunto com o Diretor de Previdéncia e Atuario/e/ou Presidente
do Conselho de Administragdo as Contas Bancarias do PREVISRON - Fundo de Previdéncia

do Municipio de Roncador, podendo a movimentagéo ser digitalmente ou através de cheques.

Art. 40. - Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

I. Conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

I1. Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

[II. Administrar e controlar as ag¢des administrativas do PREVISRON. inclusive
controle financeiros de recursos do 6rgao;

IV. Praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

V. Acompanhar e controlar a execu¢do do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VL. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII. Aprovar os célculos atuareis, mediante elaboragdo de Parecer conclusivo:

VIII. Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Secdo III
Do Conselho Fiscal
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Art. 41. - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo da gestio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Roncador - PREVISRON.

Art. 42. - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos ¢ respectivos
suplentes, sendo:

a) 02 (dois) designados pelo Poder Executivo;

b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;

¢) 01 (um) pelos servidores ativos e;

c¢) 01 (um) pelos servidores inativos.

§1°. - O rito da escolha dos membros obedecerd aos mesmos critérios do Conselho de
Administragao.

§2°. - Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

§3°. - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Consclho Fiscal
sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§4°. - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselbeiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§5°. - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§6°. - No caso de vacédncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgdo ou entidade ao qual
estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§7°. - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§8°. - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§9°. - O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 3 (trés)

membros.
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§10. - As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho Fiscal, serdo abonadas, computando-se comno jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§11. - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, maioria simples dos votos
favoraveis.

§12. - Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno, que deverd ser

atualizado pelos conselheiros.

Sub Sec¢ao I

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Eleger o seu presidente;

11. Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

I11. Examinar os balancetes e balangos do PREVISRON, bem como as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. Examinar livros e documentos;

V. Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do PREVISRON;

V1. Emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do PREVISRON;

VII. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII. Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario. a contratacdo de
assessoria técnica;

IX. Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

X. Remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
PREVISRON, bem como dos balancetes;

XI. Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;

XII. Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Subsecio II

Da Competéncia do Presidente do Conselho Fiscal
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Art. 44 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I. Dirigir e coordenar as Atividades do Conselho;

II. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
[11. Designar o seu substituto eventual;

IV. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secio IV

Do Comité de Investimentos

Art. 45. — O Comité de Investimentos — COMIN — do PREVISRON — Fundo de

Previdéncia do Municipio de Roncador € o 6rgao participante do processo decisorio quanto a

formulacio e execucdo da Politica de Investimentos e pautard suas decisdes pela legislagao

pertinentc aos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pela correta

execugdo da Politica de Investimentos e na definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros do

RPPS, observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez transparéncia.

Subsecao I
DA COMPOSICAO

Art.46. - O COMIN sera composto por 03 (trés) membros:
I. O Diretor Executivo do PREVISRON;
I1. 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;

I11. 01 (um) Membro indicado pelo Conselho de Administragao.

Subsecio II

Das Competéncias do Comité de Investimentos

Art. 47. - Ao COMIN Compete:
I. Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da Politica de Investimentos;

I1. Analisar a conjuntura, os cenarios e as perspectivas do mercado financeiro;

20



PRAGA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncador@uol.conbr
RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FOMNE: (44) 3575-12.12
CNPJ - 75.371.401/0001-57 e s | i sm—

III. Tragar a estratégia de composi¢do de ativos e sugerir a alocacdo cor base nas
analises de produtos e nos cendrios do mercado financeiro, observando e garantindo a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez das operagdes;

IV. Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam a compra, venda e/ou
renovacgdo dos ativos das carteiras do PREVISRON;

V. Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

VI. Apreciar e analisar os relatorios gerenciais apresentados pelos gestores do
PREVISRON;

VII. Garantir a gestdo de ética e transparéncia;

VIIL Elaborar o seu Regimento Interno.

Subsec¢io II1

Das Competéncias do Presidente do Comité de Investimentos

Art. 48. - Ao Presidente do COMIN Compete:

I. Estabelecer a pauta dos assuntos a serem deliberados a cada reuniio;

II. Encaminhar previamente a pauta da reunido com a descri¢do dos assuntos a serem
submetidos a analise do COMIN, instruida com a documentag¢do pertinente:

I1l. Apresentar os resultados dos investimentos para serem analisados, rclatar as
matérias colocadas em pauta, elaborar e manter arquivo atualizado das atas das rcunides do
COMIN;

IV. Decidir, com voto de qualidade, os empates nas votagdes do COMIN;

V. Apresentar ao COMIN as Instituigdes Financeiras devidamente credenciadas.

V1. Convocar reunides extraordinarias.

CAPITULO V

Do Jeton de presenca

Art. 49. - Fica autorizado o pagamento de “Jeton de Presenga”. aos membros do

Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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§1°. - A fungdo dos membros dos Conselhos, titulares e suplentes, ¢ dos membros do
Comité de Investimentos é considerada de interesse publico relevante na func¢do de zelar pelos
recursos financeiros destinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

§2°. - Consiste o “Jeton de Presenga” em verba de natureza indenizatoria, transitéria e
circunstancial, ndo possuindo cardter remuneratério e tem como objetivo dc retribuir
pecuniariamente os Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos, pelo
comparecimento em todas as reunides ordindrias e extraordindrias, promovidas nos termos da
legislacdo em vigor.

§3° - Os valores correspondentes ao “Jeton de Presenga” ndo se incorporardo ao
vencimento ou remuneragdo para nenhum efeito, assim também, ndo integrard a base de calculo

as contribui¢des previdenciarias vertidas para o PREVISRON.

Art. 50. - os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, e seus suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares
de cada representagdo, fardo jus ao “Jeton de Presenga”, correspondente ao valor de R$ 100,00
(cem reais) por reunido, a partir da entrada em vigor da presente Lei.

§1°. - O valor mensal maximo pago a titulo de “Jeton de Presenga”, corresponderd a 01
(uma) reunido ordinaria e 01 (uma) extraordinaria, convocadas na forma da legislagdo em vigor.

§2°. - O “Jeton de Presenga”, a ser pago ao Presidente do Conselho de Administragdo e
ao Presidente do Conselho Fiscal sera acrescido de 100% (cem por cento), a titulo de
representacdo.

§3°. - O valor fixado para o “Jeton de Presenga”, sera atualizado na mesma data e
percentual, concedido aos servidores municipais ativos a titulo de reajusic e revisio geral e
somente sera recebido enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungdo de
Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos.

§4°. - O Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos que se encontrar de férias
ou em licengas ou afastamentos ndo perceberd o “Jeton de Presenga” instituido por esta Lel.

§5° - Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e do Comité de
Investimentos fardo jus ao “Jeton de Presenga” se comparecerem a todas as reunides realizadas
no més, ordinarias ou extraordinarias, salvo auséncia por motivos relevantes e devidamente

justificados.
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§6°. - O “Jeton de Presenga” instituido por esta Lei serd custeado integralmente pelo
PREVISRON, no uso da Taxa de Administracio.,

§7°. - E vedada a acumulagio de parcelas de “Jeton de Presenga” instituidos por esta
Lei, para membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, pela participa¢do simultdnea
em mais de um organismo pertencentes a estrutura do PREVISRON.

§8° - O “Jeton de Presenga” sera pago até o dia 05 (cinco) do més subsequente a

realizag@o das reunides ordindrias e/ou extraordindrias.

Art. 51. - Fica autorizado no dmbito do PREVISRON, a utilizagdo do regime de
adiantamento para a realizagdo de despesas da Diretoria Executiva, dos membros titulares ou
suplentes dos seus Conselhos ou do Comité de Investimentos, quando 0s mesmos:

I. Forem convocados para a participagdo de cursos, semindrios ou qualcuer outra
modalidade que promova a capacitagdo técnica para o exercicio de suas fungoes.

II. Forem convocados para representarem o PREVISRON, fora do Municipio de
Roncador.

§1° - Fica autorizada a realizagdo do pagamento de despesas com locomogdo e
hospedagem, por empenho prévio, da Diretoria Executiva, dos membros titulares ou suplentes
dos Conselhos e do Comité de Investimentos, pela ocasido dos eventos indicados nos incisos I
e Il do caput deste artigo.

§2°. - O valor individual limite para a realizagdo do adiantamento indicado no caput
corresponderé ao valor estimado para as despesas, devendo ser apresentado estimativa de gastos
com locomogdo, hospedagem e alimentagdo.

§3°. - O responsavel pelo adiantamento prestard contas do adiantamento recebido, em
até 10 (dez) dias tuteis, contados da data do seu recebimento.

§4°, - A prestacdo de contas far-se-a mediante entrada, na Diretoria Executiva, dos
seguintes documentos:

1. Relagdo de todos os documentos de despesa constando: numero e data do documento,
espécie do documento, o nome e CNPJ do PREVISRON e o valor da despesa, constando no
final da relagdo a soma da despesa realizada.

II. Copia do depdsito de recolhimento do saldo ndo aplicado, se houver.

§5°. - Documentos das despesas realizadas, dispostos em ordem cronologica.
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§6°. - O PREVISRON podera editar portaria para regulamentar o procedimento de

comprovagdo das despesas por adiantamento.

Art. 52. — Fica autorizado o pagamento pelo PREVISRON da taxa do exame de
certifica¢do organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade iécnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo conteido deve abranger no minimo o Anexo da Portaria
MPS n° 519/2011 e suas posteriores alteragdes, a ser realizada pelos membros do Comité de
Investimentos, Conselho de Administragdo e fiscal e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. - O pagamento da taxa de inscri¢do indicado no caput deste artigo sera

custeado pelo uso da taxa de administragdo fixada para o PREVISRON.

CAPITULO VI

Do Plano de Beneficios

Art. 53.- O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I. Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho:
b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria voluntaria.

II. Quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte.

Secdo I

Da Aposentadoria por Incapacidade ou Invalidez permanente

Art. 54. - O servidor serd aposentado por incapacidade ou invalidez permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em
que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria uma vez cumprida, a caréncia ¢ 18

(dezoito) contribui¢gdes mensais, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
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auxilio-doenga, e for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia.

§1°. - A concessdo de aposentadoria por Invalidez dependera da verificagdo da condig¢do
de incapacidade mediante exame Médico-Pericial a cargo do Municipio, podendo o segurado,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga;

§2°. - A doenga ou les@o de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio
de Previdéncia Social ndo lhe conferird a aposentadoria por Invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo;

§3°. - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga custeada pelo
Municipio por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses,

§ 4°- Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando o servidor em
condigoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, 0 mesmo sera aposentado;

§5°. - Acidente em servi¢o € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho;

§6°. - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I. O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagao,

II. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo e;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

I11. a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
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IV. O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) a prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagio da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado e;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§7°. - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado
no exercicio do cargo;

§8°. - Doengas graves, contagiosas, ou incuraveis, serdo conforme defini¢do da pericia
médica e/ou junta médica municipal, ou do PREVISRON;

§9°. - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doen¢a ¢ 2 data de
publicaczo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da licenga;

§10. - O onus financeiro da Junta Médica sera de responsabilidade do Tesouro
Municipal, salvo os casos de contestagdo quando serdo custeados pelo PREVISRON;

§11. - O servidor que retornar voluntariamente ao exercicio laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cancelada, mediante ato administrativo, a partir da data do rzstorno;

§12. - A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato de concessao da aposentadoria;

§13. - Nido serd concedida aposentadoria por Invalidez ao segurado que se filiar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo;

§14. - O tempo de contribuicdo ao RGPS contara na caréncia de 1& (dezoito)
contribuicdes previstas nos Artigos 48 e 52 e ndo serdo exigidos em caso de acidente de trabalho

e moléstia profissional.

Art. 55. - Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por

invalidez, serd observado o seguinte procedimento:
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1. Quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio doenga que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado que tiver disponibilidade de retornar a funcdo que
desempenhava no Municipio quando se aposentou, na forma do estatuto, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade da Pericia médica Municipal, ou do
PREVISRON;

b) quando o cargo que ocupava estiver com lotagdo ou extinto o servidor ficard em
disponibilidade remunerada até a criagdo de cargo igual ou idéntico ao anteriormente ocupado.

II. quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso [, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual ¢'c exercia,

a aposentadoria serd mantida sem prejuizo da volta a atividade.

Secdo II

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 56. - O servidor ser4 aposentado compulsoriamente, na forma do inciso 11, §1°. do
art. 40 da Constituigdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo tinico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no Servigo.

Secdo III

Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 57. - O servidor serd aposentado voluntariamente, observados cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade.
se homem e;

II. 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos nc cargo em

que se dara a aposentadoria.
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§1°. - Os requisitos de idade previstos neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;

§2°. - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, ou atividade

pedagogica de diregdo, chefia ou assessoramento exclusivamente na Secretaria de Educagao.

Secao IV

Da Pensdo por Morte

Art. 58. - A pensdo por morte concedida aos dependentes do segurado, definidos nos
art. 12 e 13, quando do seu falecimento e que tiver 18 (dezoito) ou mais contribui¢oes mensais,
correspondente 4 uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§1°. - AS cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade ¢ nio serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensédo por
morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco);

§2°. - Na hipétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na cata do ¢bito, at¢ o
limite méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia social e;

II. Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para ¢ valor ¢ue supere o
limite méaximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3°. - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no capui ¢ no §1°%

§4°. - O tempo de contribuigio ao RGPS contara na caréncia de [& (dezoito)
contribui¢des previstas no caput deste artigo.

§5° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
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Casos:
I. sentencga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente ¢;
II. Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§6°. - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 59. - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I. do dia do 6bito;

II. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou;

III. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

§1°. - o conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia economica;

§3° - a habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so

produziré efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 60. - O beneficiario da pens@o provisoria de que trata o § 5° do art. 55 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil

e penalmente pelo ilicito.

Art. 61. - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos

artigos 58 e 59, desta Lei.

Art. 62 - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge
ou companheiro no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensoes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicio Federal.

§1°. - Sera admitida, nos termos do § 2° a acumulagéo de:
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1. Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da constitui¢do federal;

II. Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui¢do Fedcral ou;

III. pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 ¢ 142 da
Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Proprio de Previdéncia Social.

§2°. - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°., é assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios.
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, a:¢ o limite
de 2 (dois) salarios minimos;

II. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I11. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) saldrios-minimos, at¢ o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos e;

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§3°. - A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pzdido do
interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios;

§4°. - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019;

§5°. - As regras sobre acumulag@o prevista neste artigo € na legislagdo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019 poderio ser alteradas na forma do §

6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 63. - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia ccondmica.
Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes

a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.
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Art. 64 - Ndo tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

§1°. - Perde o direito a pensdo por morte, apés o transitado em julgado, o condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado;

§ 2°. - Perde o direito a pensdo o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estével, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa:

§3°. - O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:

I. com a morte do pensionista;

II. para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos o0s sexos, ao completar 18
(dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

II1. para filho ou irmio invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV. para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéricia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, nos termos da Lei;

V. para conjuge ou companheiro (a):

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes das alineas “b” e “c”;

b) em 04 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o0 casamento ou unido estavel tiver sido iniciado em
menos de 02 (dois) anos antes da morte do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do obito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas ¥ (dezoito)
contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1 - 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e Um) anos de idade;

2 - 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis (anos de idade;

3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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§4°. - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagido de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel;

§5°. - Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Gnica, para ambos 0s sexos.
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do
§ 2°, em ato do chefe do poder executivo municipal limitado ao acréscimo na comparagdo com
as idades anteriores ao referido incremento;

§6°. - O tempo de contribuigdo ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ou a
contribui¢do a qualquer RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos entes da Federagdo
serdo considerados na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam as alineas

“b” e “c” do inciso V do §2°..

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 65. - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo PREVISRON.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo PREVISRON, em que cada més corresponderd a um doze
avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio

encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

CAPITULO VIII

Das Regras de Transi¢io

Art. 66. - Assegurado o direito de opgdo pelas regras anteriores disposta na Lei

886/2009, o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a publicacao
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da Lei Municipal 1.354/2021, podera aposentar-se voluntariamente pela regra do somatorio da
idade e tempo de contribuigdo, quando preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos ce idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

II. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem;

I11. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e;

IV. somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracdes, equivalentes a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§1°. - a partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

§2°. - a partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagéo a que se refere o inciso [V do caput
ser4 acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem;

§3° - A idade e tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o cilculo do
somatdrio de pontos a que se refere o inciso IV do caput e o §2°. deste artigo;

§4°, - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢

médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e 11 do caput

serdo:

I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

II. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢ao,
se homem e;

I11. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de janeiro de 2023.

§5°. - O somatorio da idade e do tempo de contribui¢@o de que trata o inciso I'V do caput
para os scrvidores a que se refere o §4°., incluidas as fragdes, serd equivalente a:

I. 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem e;
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II. a partir de 1° de janeiro de 2023 serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto. até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§6°. - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I. 4 totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor puiblico que tenha ingressado no
servico pablico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que se aposente aos 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s¢ homem,
ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade. se
home, para os titulares de cargo de professor de que trata o § 4°;

II. Para o servidor ndo contemplado no inciso I, o célculo do beneficio utilizard a média
aritmética simples das remuneragdes adotados como base para contribuigdes ao regime proprio
de previdéncia social, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§7°. - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor do saldrio minimo nacional e serdo reajustados:

I. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n” <1, de 19
de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 6°;

II. Nos termos do art. 40, § 8° da Constitui¢do Federal, na hipétese prevista no inciso II,
do § 6°.

§8°. - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I do § 6°
deste artigo ou no inciso I do § 2° do art. 5° o valor constituido pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critcrios:

1. verbas permanentes a totalidade da remuneracgao;

I1. verbas transitorias se houver pela média e proporcionalidade da contribuicéo.

Art. 67. - Assegurado o direito a opgdo pela regra disposta no artigo anterior, os
servidores que tenham ingressado no servigo pliblico em cargo efetivo até a data de entrada em

vigor da Lei Municipal 1.354/2021, poderdo aposentar-se voluntariamente pela regra de
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acréscimo de tempo de contribui¢do quando preencherem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos dc idade, se
homem;

I1. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem;

I1L. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 ( (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV. periodo adicional de 50% (cinquenta por cento) de contribui¢dc correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor, da Lei n® 1354/2021 faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuigdo referido no Inciso II.

§1°. - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 05 (cince) anos.

§2°. - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I. em relagdo ao servidor que tenha ingressado no servigo piblico em cargo cletivo até
31 de dezembro de 2003, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 60 e;

II. para o servidor publico ndo contemplado no inciso [, o calculo do beneficio serd
utilizado a média aritmética simples das remuneragoes adotada com base para as contribuigdes
para o regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuig@o, se posterior aquela competéncia.

§3°. - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados:

I. de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional Federal n® 41. de 19 de
dezembro de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2° deste artigo;

I1. nos termos do art. 40, § 8° da Constituigdo Federal, na hipotese prevista no inciso II,

do § 2° deste artigo.
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§4°. - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 2°, o valor
constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

bem como, todas as verbas que incidirem contribui¢do previdenciaria.

Art. 68. - O segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social nas mesmas condigoes
de que trata o inciso I do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal para os filiados a0 Regime
Geral de Previdéncia Social que ingressaram no servigo publico até a publicacio da Lei
Municipal n° 1.354/2021, podera aposentar-se quando preencher cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade s¢ homem

I1. 10 (dez) anos de contribuigdo, para ambos os sexos, acrescidos de 6 (sies) meses de
contribui¢do a cada ano que faltava para atingir o tempo necessério.

§1°. - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher. prevista
no Inciso I do caput serd acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois)
anos de idade;

§2°. - O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd proporcional ao tempo de
servico e sera calculado pela média de 100% das contribuigdes vertidas e serdo reajustados nos

termos do art. 40, § 8° da Constituigdo Federal.

Art. 69. - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tzmpo, aos
segurados e seus dependentes que, até a publicagdo da Lei n° 1.354/2021, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entZo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados -eferidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até a
publicaczo da Lei n® 1.354/2021, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescr¢des nela

estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.
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Art. 70. - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, que ingressaram no servigo publico at¢ 31.12.2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos ~ dependentes abrangidos
pelo artigos 66 e 67. serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concecidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia

para a concessdo da pensao.

CAPITULO IX

Do Abono de Permanéncia

Art. 71. - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposcntadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 66 ¢ 67 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 56.

§1° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia;

§2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng@o do beneficio conforme disposto

no caput e §1°., mediante opgdo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO X

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Secio I

Do Calculo dos Proventos

Art. 72. - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 54. 56 e 57,
sera considerada a média aritmética simples das remuneragdes utilizadas como base para as

contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, de todo o periodo
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contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, atualizados monetariamente, correspondendo a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo o valor dos proventos serd de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o ternpo de 20
(vinte) anos de contribui¢io.

I. os servidores em atividade na publicagdo da Lei 1.354/2021, que optaram em se
aposentar voluntariamente nesta regra nao terdo seus proventos limitados ao teto do [NSS;

11. os servidores admitidos apds a publicagdo da Lei n® 1.354/2021, terdo seus proventos
limitados ao teto do INSS.

§1°. - as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salérios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS;

§2°. - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢ao
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengio de contribuigdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio;

§3°. - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piblico;

§4°. - para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do §1°., ndo poderdo ser superiores ao limite méximo do
salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS;

§5°. - se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do cdlculo de
que trata este artigo;

§6°. - considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos veacimentos
e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

§7°. - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo

considerados em nimero de dias.
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Secdo I1

Do Reajuste dos Beneficios

Art. 73. - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art., 54, 56, 57 €
58 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da Leli,

observado o disposto nos art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 74. - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneracdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 60, respeitado, em qualquer hipotese, como limite remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, acrescido da média de contribui¢do, com & aplicagic de sua

proporcionalidade.

Art. 75. - A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagiio do respectivo ato.

Art. 76. - A vedacdo prevista no §10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso ptblico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a
percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11 deste

mesmo artigo.
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Art. 77. - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a contagem de

tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 78. - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem

como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 79. - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do

RPPS.

Art. 80. - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigoes
ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma

do Cdédigo Civil.

Art. 81. - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invélido,
independentemente da sua idade, deverio, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a

cada 5 (cinco) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 82. - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

[. auséncia, na forma da lei civil;

II. moléstia contagiosa ou;

I11. impossibilidade de locomogao.

§2°. - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de scis meses,

renovaveis;
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§3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somentc aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de inventdario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 83. - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependeantes:
L. a contribuicdo prevista no inciso II e III do art. 19;

I1. o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

I11. o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV. o imposto de renda retido na fonte;

V. a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial e;

VI. As contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 84. - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos artigos 58 e 62, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario-

minimo.

Art. 85. - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas.

§1°. - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas. o processo
do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas e administrativas
pertinentes;

§2°. - Publicada a concessdo passa a ser de responsabilidade do PREVISRON a
continuidade ao pagamento do vencimento, proventos ou remuneragao do servidor;

§3°. - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, ressalvadas
as condicdes constantes no §1°., fica o Municipio responsavel pela devolugdo dos valores

repassados ao servidor pelo PREVISRON no periodo disposto no paragrafo anterior.
Art. 86. - E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de associagdo

para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, I:stado,

Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO XII

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87. - O RPPS observard as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao
competente da Unido.
Pardgrafo Unico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro

municipal.

Art. 88. - O PREVISRON - Fundo de Previdéncia do Municipio de Roncador,
encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social:

[. até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada més do ano em curso as Aplicagoes
e Investimentos dos Recursos — DAIR;

II. até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil em curso,
Informagoes Previdenciarias e Repasses — DIPR;

I11. até 31 de margo do ano em curso, Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

IV. até 31 de dezembro do ano em curso, a Politica de Investimentos — DP[N do ano

seguinte.

Art. 89. - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
que contera as seguintes informagoes:

L. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I1. matricula e outros dados funcionais;

II1. remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e;

V. valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§1°. - ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de scu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior;

§2°. - os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para

fins contabeis.
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CAPITULO XIII

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 90. - Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Roncador, o Tesouro Municipal assumira intcgralmente
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigencia, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio, foram implementados

anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 91. - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encarninhardo
mensalmente ao orgdo gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,

valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 92, - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando as disposigoes

contrarias, notadamente a Lei Municipal n°. 886/2009.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 14 de dezembro de 2021.

Assinado digitalmente por VIVALDO LESSA
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N°: 34/2021

ASSUNTO: Projeto de Lei que “dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Roncador — PREVISRON, e d4 outras providéncias.”.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
n® 34/2021, cuja simula “dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Roncador — PREVISRON, e dé outras providéncias”.

Conforme é de Conhecimento desta Insigne casa Legislativa, com o advento da Emenda
Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019, foram implementados, no sistema juridico
nacional, diversas alteragdes com o objetivo de equacionar o déficit previdenciario que assola

tanto o Regime Geral quanto os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Nesse sentido, a Emenda Constitucional impde aos regimes previdenciarios municipais,
além das regras de cunho obrigatorio, tal qual a institui¢do, pela Unido, Estacos, Distrito Federal
e Municipios, de regime de previdéncia complementar — RPC para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS para o valor das aposentadorias e das pensdes cm Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, também a obrigatoriedade de se efetuar refcrmas, con: vistas a

dar sobrevida aos regimes de previdéncia.

-
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A modernizagdo da legislagdo previdencidria, mais que uma medida legal ¢
constitucional, é essencial para a manutengdo dos beneficios, bem como pira a concessao dos

novos, em relagdo aos servidores que futuramente irdo se aposentar.

Diante desse panorama, o presente Projeto de Lei Complementar contempla a
reestruturagdo do PREVISRON, promovendo mudangas tanto no tocante ao plano de
beneficios, instituindo um teto remuneratorio, quanto aos critérios de concessdo, tais como

idade, tempo de contribuic¢@o e limitadores temporérias no que se refere as pensoes.

O presente Projeto de Lei Complementar trata de um tema de singular relevancia, ndo
apenas para os servidores publicos municipais, mas para toda a sociedade, uma vez que a
manutencdo do regime previdenciario, ¢ de interesse publico, notadamente em razao da
responsabilidade subsidiaria do Municipio quanto ao custeio dos beneficios, numa eventual

insuficiéncia financeira por parte do PREVISRON.

Vale destacar que a minuta do presente Projeto de Lei Complementar fora objeto de
revisio ¢ aprovagdo pelos Conselhos do PREVISRON (Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo), os quais aquiesceram quanto aos termos aqui propostos, dada a importéncia de

sua aprovagao.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 14 de dezembro de 2021.

Assinado digitalmente por VIVALDO LESSA
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REUNIAO EXTRAORDINARIA

Data: 27/10/2021 Hordrio: 09:00 horas

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas (09:00h),
nas dependéncias da sala de reunides do Previsron, reuniram-se 0s membros do Conselho de
Administracdio institufdo através do Decreto 134/2020 e do Conselho Fiscal instituido através do
Decreto 128/2020, atendendo a convocagdo da Diretora Executiva Lucilene Ditkum, com a
seguinte pauta: a) Esclarecimentos Gerais; b) Reforma da Previdéncia. A Diretora deu inicio a
reunido apresentando informagdes sobre os investimentos do Previsron com referéncia ao més de
setembro/2021, onde os valores em caixa totalizaram R$ 30.165.658,63 (Trinta milhdes, cento e
sessenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos), exp0s também
as receitas no perfodo, entre contribuigdes previdenciarias provenientes dos servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal, bem como contribuicdes de servidores cedidos e afastados,
parcelamentos, aportes e compensagdo financeira, que somaram o valor de R$ 452.319,16
(Quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e dezenove reais e dezesseis centavos). Na
sequéncia, foram apresentadas as despesas médias do periodo, no montante de R$ 415.232,31
(Quatrocentos e quinze mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e um centavos). Dando sequéncia
foi informado aos presentes que a atual gestdo da Diretoria Executiva se encerra em 31/12/2021,
sendo necessario indicar os responsaveis por conduzir o processo de elei¢do, salientando que
conforme Art. 36 da Lei 886/2009 podem se candidatar ativos ou inativos, desde que possuam 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico e certificagdo CPA-10 no ato de nomeagdo e que
ambos os membros titulares dos conselhos podem votar. Sr Vivaldo Dumke complementa que além
dessas atribui¢des, também devem ser cumpridas as exigéncias da Portaria 9.907/2020 da
Secretaria de Previdéncia, como experiéncia nas areas previdenciaria e financeira, certificaco
profissional, ndo ter sofrido condenagdo criminal e ter graduagdo a nivel superior. Os senhores
conselheiros indicam o Sr. Vivaldo Dumke e a Sra. Claudenice Brito C. Dziubate para a condugao da
eleicdo. Em atendimento a pauta, Sr. Vivaldo Dumke inicia a apresentagdo do Projeto de Lei de

Reforma da Previdéncia, conforme Emenda Constitucional 103/2019, onde é acrescentado dL/X

trecho “Durante os primeiros doze meses quando concedida licenga sem vencimentos, ou apo6s
exoneracio/e ou demissdo do cargo apos doze sem contribuigdes. " no Art. 8° e “A perda da
condicdio de segurado do RPPS ocorrera nos casos de morte, ap6s 12 (doze) meses da exoneragao,
demissdo ou licenca sem vencimentos e, ainda, na hipotese de vinculacdo do servidor a outro
regime de previdéncia, independente do tempo do afastamento.” no Art. 11°. No que se refere a
idade maxima para pensdo de filhos dos beneficiarios, na proposta ha a diminuigio de 21 para 18
anos, os conselheiros Valter e Joana colaboram dizendo que poderia incluir excegdo para 0s casos
em que esses dependentes comprovarem estar cursando o ensino superior. No paragrafo 3° do Art.
19, que regulamenta a taxa de administragao foi sugerido fixar o percentual (o texto traz a menca
“até 3,60%"). No Art. 22° Sr Vivaldo sugere elevagdo de 14 % para 16 % para a contribuigs
patronal, compactuado pelo conselheiro Sr. Valter, Sra Irene lurkiw diz ser necessario um estudo
detalhado do cdlculo atuarial para essa defini¢do, mas a principio acredita ser viavel por ser pago
mensalmente e refletir numa diminuiciio do aporte. No paragrafo 2° do Art. 22° 0 novo texto traz a
possibilidade de opgio por parte do segurado ativo, da inclusao na remuneracic de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio do cargo em comissao
ou funcio de confianga no calculo de beneficio. No paragrafo 9° é reforgado a aplicagdo de multas e
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atualizagdes referente a atrasos nos repasses de contribuicdes previdenciarias, St Vivaldo Dumke
parabeniza as {ltimas gestdes pelo pagamento rigorosamente em dia. No Art. 30° incluiu-se no
texto da reforma o comité de investimentos na estrutura do Previsron, referente a quantidade de
membros do conselho de administragdo houve a sugestao da reducdo de 7 para 5 membros. No que
diz respeito a Diretoria Executiva hé a alteragao de 03 para 04 anos de mandato a partir de
01/01/2022, sugestdo acatada por todos os presentes. 0 projeto de lei também traz um capltulo
referente a instituicio de jeton de presenga, cujo valor seria de R$ 100,00 (Cem reais) por reuniao
(limitado a duas reunides mensais) por conselheiro, sendo acrescido em 50 % para membros
certificados, e em 100% para presidentes. Autoriza também o pagamento de adiantamentos para
realizacio de despesas da diretoria executiva e conselheiros. Referente aos tipos e beneficios
passam a ser a) aposentadoria por incapacidade ou invalidez permanente 2o trabalho; b)
aposentadoria compulséria; ¢) aposentadoria voluntaria; d) pensdo por morte. Sao apresentadas
possiveis regras de transigdo, formas de calculos dos proventos. Ao final, ¢ acordado a
programagdo de uma nova reunido, para dar sequéncia as discussdes a respeito da proposta
apresentada. A diretora executiva convida os senhores conselheiros para participar do 18°
Congresso Previdenciario promovido pela Apeprev, a ocorrer nos dias 17,18 e 19/11 na cidade de
Foz do lguagu- Pr, propdem-se a participar Sra. Marci, Sr. Vivaldo e Sra. Cristina, ficando o Sr. Valter
a confirmar. Sem mais, foi encerrada a reunido, a qual foi extraida a presente ata e segue assinada
por todos os presentes.
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