PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Sao P -
SECRETARIA M

CELIO REJANI, PREFEITO MUNICIPAL DE DRACENA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

o

. R N°___3(CL__
PROC. NMO

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura é organiza o Magistério Pubhco
Municipal em todos os niveis de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao e
denominar-se-a ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
DRACENA.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto integram'a Rede Munici
Educagdo:

I — A Secretaria Municipal de Educagio, com todos os seus elementos mategals €
humanos que desenvolvem as atividades educacionais;
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11 - A Classe dos Docentes, constituida de professores e também de técnicos de nivel
médio ou profissional de nivel superior que atuem em cursos profissionalizantes, com a
‘ devida autorizagio,

IIT - A Classe de suporte pedagogico, constituida de profissionais especializados na arte
de orientar, coordenar e dirigir o ensino. )

IV — A classe dos Assistentes de Apoio ao Educando, constituida de profissionais
especializados nas areas de psicologia, psicopedagogia, fonoaudlologla assisténcia
social e nutri¢do.

Artigo 3° - S3o atividades de magistério o ministrar aulas, planejar,
replanejareavallaraaprendlzaoem orientar, coordenar, dirigir e supervisionar.

Artigo 4° Para os efeitos deste Estatuto considera-se cargo ptblico a soma
de atribuigBes, deveres e responsabilidades arcados pelo servidor por ele regldo

Artigo 5% - Os Docentes, o Pessoal do Suporte Pedagogico e os A531stentes
de Apoio ao Educando deverdo procurar um continuo desenvolvimento através da
realizagdo de estudos, cursos de aperfeigoamento e reciclagem, bem como agir com
responsabilidade pessoal e coletlva em relagdo ao processo de educagio e bem estar do
educando.
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proc. N4 1 CAPITULO II 7
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 6° - Sdo principios de Rede Municipal de Educagéo:

I — Educar, proporcionando ao aluno a formagio necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, como instrumento de auto-realizagdo; inicia¢do ao trabalho e preparo
para o exercicio da cidadania;

II — Integrar os estabelecimentos de ensino na comunidade, procurando manter um
clima de cooperagio permanente através da A P.M. — Associa¢do de Pais e Mestres ¢
Conselho de Escola;

I1I - Desenvolver um trabalho em que a qualidade se sobreponha & quantidade em todos
os aspectos do ensino;

1V — Garantir ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga, torne possivel a
superagdo e a compreensio de suas realidades.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 7° - O Quadro do Magistério Piblico Municipal de Dracena é
constituido das seguintes classes e cargos:

I - Classe dos Docentes:

1. Professor de EMEI I e II;

2. PEB I (Professor de Educaggo Basica I):

a) Professor de Educagdo Infantil; .

b) Professor dos dois primeiros ciclos do Ensino Fundamental,
. c) Professor de Classe Especial.

3. PEB II (Professor de Educa¢do Basica II):

a) Professor dos dois tltimos ciclos do Ensino Fundamental;

b) Professor do Ensino Médio;

¢) Professor do Ensino Técnico Profissionalizante.

II Classe do Suporte Pedagogico:
Coordenador de EMEI;
Orientador Educacional; -
Vice-Diretor de Escola;
Diretor de Escola;

Diretor de Desenvolvimento e Acompanhamento de E\ﬁos;/ . ]
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6. Assessor Pedagogico de Educagdo Fundamental e Infantil
7. Assessor Administrativo de Educagio Fundamental e Infantil -
8. Diretor Geral do Departamento de Ensino.

v

II1 - Classe dos Assistentes de Apoio ao Educando:

1. Assistente Social, : FLN°
2. Fonoaudiologo; . e
3. Psicologo; PROC.N

4. Psicopedagogo;

5. Nutricionista.

I

§ 1°. — em cada unidade escolar havera um posto de trabalho de Professor
Coordenador Pedagogico na forma estabelecida em regulamento, nos termos do artlgo
7° do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2°. — Havera ainda na Secretaria de Municipal de Educagdo dois postos de
trabalho de Coordenador Pedagdgico e de Formagdo Continuada de Educadores, na
forma estabelecida em Regulamento, nos termos do artigo 8° do Plano de Carreira do
Magistério. o

Artigo 8° - Cada Diretor de Escola dirige apenas uma Unidade Escolar.

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos' docentes atuam nas seguintes clas'ses:
I — Classes de Educagdo infantil (Creches, Pré-escolal e Pre—escola II)
I — Classes do Primeiro Ciclo do Ensino Fundamentat;
III - Classes do Segundo Ciclo do Ensino Fundamental,
IV — Classes do Terceiro Ciclo do Ensino Fundamental; -
V — Classe do Quarto Ciclo do Ensino Fundamental
VI — Classes Especiais;
VII — Classes de Ensino Técnico Profissionalizante;
VIII - Classes dos Projetos Educacionais Diversos;
IX — Classes do Ensino Médio.

Artigo 10 - Os ocupantes dos cargos. do Suporte Pedagdgico atuam nas
respectivas especialidades na Educagio Infantil, no Ensino Fundamental, na Educagdo
Especial, no Ensino Técnico e Profissionalizante € ainda nos Projetos em
desenvolvimento.

Artigo 11 — Os ocupantes-dos cargos de Assistentes de Apoio ao Educando
atuam nas respectivas especialidades, ampliando a possibilidade de melhor atendlmento
aos alunos.
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Artigo 12 — Os docentes efetivos: num determinado cargo ndo pYderdo
afastar-se para exercer a docéncia em outro setor, 0 mesmo ocorrendo com o pessal de
Suporte Pedagdgico ou de Apoio ao Educando, respeltado o0 que dizem nos Artigos 50 e
S1.

CAPITULO IV

DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS
SECAQO 1
Da forma de ingresso

Artigo 13 - O ingresso no Magistério Publico Municipal far-se-4 através de
Concurso Publico de Provas e Titulos, cujos valores serfo definidos nos respectivos
Editais. :

Artigo 14 — S3o Formas de Provimento:

I - Nomeacdo

a) Em carater permanente para os cargos cujo provimento se.faga mediante Concurso
Publico de provas e titulos.

b) Comissdo, quando se tratar de cargos/fungdes de “confianga da admmlstrag:ao
mummpal

II - Admissdo em carater temporario para:
a) Ministrar aulas no termos do Artigo 16;

" b) Substituir docentes em seus impedimentos legais.

"

Paragrafo Unico - Os professores.admitidos em carater temporario terfo seus contratos
cancelados na reassungdo do substituido ou no ultimo dia do ano corrente.

Artigo 15 — Os Concursos Publicos para preenchimento de cargos de PEB 1 e
PEB II serdo realizados para cargas horarias variadas, respeitando-se o minimo exigido
para cada disciplina do curriculo escolar, conforme estabelecido no edital de concurso.

A

Artigo 16 — As aulas disponiveiscorrespondentes a cargos ndo ¢riados ou
vagos ou que sejam oferecidas em substituicio no inicio do ano letivo, poderfo ser
ministradas por professores admitidos em carater temporario, no final de cada ano letivo '
em curso.

§1°. — Para a admlssao de professores prevista no “caput” deste artigo, sera
realizado Processo Seletivo Puablico de Provas e Titulos, com validade de um ano,
prorrogavel por mais um ano, conforme especificagdes em regulamento.
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§ 2° — Para a complementagio da carga horaria e para eventd
substituigdes de professores durante o ano letivo, seguir-se-a a ordem de preferéncia\e
contagem de pontos, constantes nos artigos 40 a 44.

Artigo 17 — As classes do EJA — Ensino de Joveps e Adu}f;is —'ﬁJpcjonqra"l.o
tle acordo com 4 demanda e serdo regulamentadas através de Resolueds da Secrelaria

Municipal de Educagio. )
SECAO II
Dos requisitos

. . {
Artigo 18 ~ Para o preenchimento dos Cargos de Docentes, de Suporte
Pedagogico e Assistentes de Apoio ao Educando serdo exigidos os requisitos minimos
indicados no Anexo I deste estatuto.

Artigo 19 — Para os docentes das Classes Especiais e de Educagdo Infantil
serdo exigidas as habilitagdes previstas na lei, conforme determina‘'a Lei 9394 de
20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 20 - S3o deveres dos Membros do Magistério:

I — conhecer e fazer respeitar as leis: Constituigio Federal, Estadual, Lei Orgénica do
Municipio, principalmente nos aspectos ligados & Educagdo; .

I — preservar os principios e os ideais da Educagiio;

LIl — manter-se atualizado quanto & politica nacional, estadual e municipal,
desenvolvendo o proprio senso critico e auxiliando no de seus educando;

IV — zelar pela freqiiéncia dos alunos & escola, trabalhando junto aos pais ou
responsaveis e a comunidade; ’

V - responsabilizar-se pela eficiéncia. no dmbito escolar e participar da methoria do
Ensino em géral;

VI — assegurar um ensino de qualidade a todos os educando sob sua responsabilidade,

em especial aos portadores de qualquer deficiéncia; ﬁ/ @
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VII — empenhar-se pela Educagio Integral do aluno, desenvolvendo o .espirito de
solidariedade, de justiga e cooperagio com respeito a todos e o amor a Pétria;

VIII — respeitar a integridade do aluno em todos os aspectos e guardar sigil
profissional; )

IX — incutir o zelo pelo prédio e mobiliario escolar, assim como pelos proprios bens é
pelos alheios; :

X — pensar ¢ analisar os acontecimentos, julgé-los e agir, optando sempre pela critica
construtiva; , .
XI ~ frequentar cursos planejados ou promovidos pela Rede Municipal de Ensino,
destinados a formagdo, atualizagio ou aperfeigoamento para os quais tenham sido
indicados;

XII — participar das atividades educacionais que lhes forem cometidas por for¢a da
fungdo exercida; ‘

XIH ~ cumprir ordens superiores, representado contra elas, se ilegais.

SECAO II

DOS DIREITOS

Artigo 21 — Além dos previstos na Lei Complementar n°. 02 e no regimento
escolar, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Dracena:

I - Opinar sobre as deliberagdes que afetem a vida e as fungdes da unidade escolar e do

¥

II — Dispor de condiges de trabatho que permitam dedicagfio plena as tarefas
educacionais e propiciem a eficiéncia e a eficacia do Ensino; :

III - Gozar de férias de 30 (trinta) dias por ano, mais o periodo de recesso escolar, nos
termos do Artigo 21 do Plano de Carreira do Magistério Municipal; ' )

IV - Até seis faltas abonadas por ano (ndo ultrapassando nunca uma por més), apenas

. A . - . ’- .
comunicadas com antecedéncia ao superior imediato;

V — 06 (seis) faltas justificadas (ndo ultrapassando nunca uma por-més), em virtude de
consulta médica, exame ou tratamento da propria pessoa ou por acompanhamento de

filhos menores, conjuge ou pais, desde que comprovada a necessi
acompanhamento. -
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§1° - Os pedidos de justificagio deverdo ser feitos por escrito e dirigidos ao
setor de pessoal no primeiro dia atil em que o interessado comparecer ao trabalho.

§2° - Para a justificagio da falta devera ser exigida a prova do mo
alegado.

§3° - Os dias correspondentes as faltas abonadas ndo importardo em
desconto salarial e serdo computados como de efetivd exercicio para todos os fins,
menos para obtengdo de Licenga Premio. )

§4° - Os dias correspondentes as faltas em virtude de consulta médica nfo

sofrerdo desconto salarial mas ndo serdo computados como de efetivo exercicio a nio
ser para fins de aposentadoria. ’

§5° - Os dias correspondentes as faltas injustificadas, terfo desconto salarial,
nao serdo computados como de efetivo exercicio e contardo no processo administrativo
de abandono de cargo, nos termos da legislacdo em vigor.

§6° - Se o nfo comparecimento do servidor exceder a 01 (um) dia, sem

amparo legal, devera ser requerida licenga para tratamento de satide nos termos da
legislagdo vigente. -

§7° - O docente que se encontrar .em licenga médica ficard impedido de
participar de cursos e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgio ou
por qualquer outra institui¢do enquanto perdurar o afastamento.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Artigo.22 — A forma de remogio do pessoal do Magistério sera:
I - Voluntaria; .

II — Permuta;

HI - “Ex officio”. : :

Artigo 23 — A remogdo voluntéria dependera da existéncia de vagas e dar-se-
a a pedido do interessado obedecendo a classificagdo.

. Paragrafo Unico — A remogdo voluntaria sera sempre condicionada aos

interesses da educagdo, devera contar com a anuéncia da Secretaria de Educagiio e so
podera ocorrer antes do término do ano letivo. '
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Artigo 24 — A remogdo por permuta ocorrera quando dois integrantes do
quadro do magistério no exercicio de atividades idénticas e com capacidade legal para
exercé-las, a requeiram.

m————

Paragrafo unico — a remogdo por permuta sera sempre condicionada a
interesses da educac¢do, devera- contar com a anuéncia da Secretaria da Educagid)
ouvidos os diretores das escolas envolvidas e devera ocorrer antes do inicio do ano
letivo. B

’ Artigo 25 — A remogio “ex officio” dar-se-4 no interesse "do servigo, a
critério da Secretaria Municipal de Educacgo.

CAPITULO VII,

DA READAPTACAO

Artigo 26 — Os integrantes do Quadro do Magistério, por motivo de satde
comprovado por laudo meédico, fornecido por médicos especialistas da Prefeitura
Municipal de Dracena, serdo readaptados em fung@o que, por determinagdo medica, ndo
estejam impedidos de exercer. '

Parégrafo anico — A Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o

laudo médico, definird o conjunto de atribuigdes do profissional readaptado, seu local,
horério e rol de atividades.

. Artigo 27 — O profissional provisorjamente readaptado ndo perdera, em
. hipétese alguma, o carater de efetivo, ficando unicamente impossibilitado de exercer os
~ direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico. C

Artigo 28 — Exclusivamente a seu pedido, o profissional readaptado podera
ter sua jornada de trabalho reduzida na fungio em que estiver readaptado, com a
correspondente alteragdo em seus vencimentos.

E Artigo 29 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional sera
| aposentado. : ’ '
|
|
i CAPITULO VIII
, DO ADIDO
Artigo 30 — Considera-se adido o docente que, devido a mudangas

¥

' curriculares ou estruturais das escolas municipais ou dos projetos para os quais prestou
1 Concurso Publico, ndo tem como ministrar as aulas de que ¢ titular efetivo.
4
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) Artigo 31 — O adido devera ser aproveitado pela Secretaria Municipal de
Educagdo em atividades compativeis com seu cargo e teré garantidos todos os direitos e
vantagens a ele-correspondentes.

CAPITULO IX

DO PROCESSO DICIPLINAR !

Artigo 32 — S@o Peralidades disciplinares:

I - Adverténcia

Il — Repreensio

1T - Suspensdo

IV — Demissio

V — Cassagao de Aposentadoria

Artigo 33 — Sdo causas para a aplicagdo das penalidades indicadas no Artigo
anterior as citadas na lei Complementar n°02 de 06/05/92.

Artigo 34 —-S3o causas para a demissdo, além das previstas na Lei
Complementar n°02 de 06/05/92, as consideradas proprias da fungio. do Magistério:

I —Incompeténcia Didatico-Pedagogica comprovada;
II - Trregularidade profissional comprovada.

Artigo 35 — A demissdo podera ocorrer apos processo didatico-pedagogico e
ou administrativo instaurado por solicitagio do Secretario Municipal de Educagio,
tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Dracena no que couber.

Artigo 36 — O processo de que trata o Artigo anterior, ficard a cargo de uma
comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada por um professor efetivo da rede
municipal, o Diretor Geral do Departamento de Ensino, um representante da Assessoria
Geral do Departamento Juridico, um representante da Administragdo e o Diretor da
Unidade Escolar a que pertencer o Profissional.

Artigo 37 — O Presidente da Comissio sers indicado pelo Secretario
Municipal de Educacio. ' : '
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Artigo 38 — A Comissdo Processante, no comprimento de seus trabalhos
devera: v

a) Garantir amplo direito de defesa do profissional em questdo; .

b) Convocar reunides, por escrito e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatr
- horas; _ :

¢) Garantir sigilo durante o processo de investigagdo;

d) Realizar reunides de vota¢des somente com a presenga de 2/3 (dois tergos), no
‘ minimo, de seus componentes. ,

Artigo 39 — Os resultados serfio encaminhados ao Prefeito Municipal para a

homologagdo da deciso final tomada pela Comiss@o. ‘

CAPITULO X

DA ORDEM DE PREFERENCIA E DA CONTAGEM DE PONTOS PARA A
CLASSIFICACAO

.
Artigo 40 — Os docentes do mesmo campo de atuagdo em classes ou aulas a
serem atribuidas serdo classificados na seguinte ordem de preferéncia: '

I' — Titulares de Cargo Estadual, afastados junto ao municipio quando da

municipalizagdo do Ensino pelo Convénio de Cooperagio Estado-Municipio, em sua
. Unidade Escolar; ) '

II - Titulares de Cargo Municipal em seu campo de atuaq:;Zxo;
III - Titulares de Cargo Municipal em campo de-atuagio diverso;

IV — Titulares de Cargo Estadual, afastados junto ao municipio, ndo incluidos no ir}ciso'
I deste artigo, em sua unidade escolar;

V — Candidatos a admissio em carater temporario.
Artigo 41 — A atribuigio de pontos para a classificagdo sera feita através de:

I - Quanto & formagio académica:

a) Conclusdo de Curso de Magistério do Ensino Médio;

b) Conclusdo de Curso de Graduagdo; ‘

¢) Conclusdo de Curso de Especializagdo € Aperfeigoamento ou Extensdo Universitaria;
d) Conclusdo de Pés-Graduagio “lato sensu”;

e) Conclusio de Mestrado:;

f) Conclusio de Doutorado.
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II' - Quanto ao tempo de servigo prestado no Magistério Oficial:
a) No campo de atuagio da inscrigio, 0,005(cinco milésimos) por dia até o maximo de :
50 (cinqiienta) pontos;

b) Em func¢do docente distinta do objeto de inscrigio desde que ndo concomitant
0,001 (um milésimo) por dia, até o maximo de 10 (dez) pontos.

c) Tratando-se de docente efetivd, acrescenta-se 0,001 (um milésimo) por dia,
Unidade Escolar em que atua, até no maximo 05 (cinco) pontos.

IIT — Quanto aos titulos:

a) Comprovante de Aprovagdo em Concurso Publico do Magistério Oﬁc1al de Dracena
do qual é titular, 10 (dez) pontos;

b) Comprovante de Aprovagdo em outro Concurso Pubhco Oficial do Magistério de
Dracena, 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de trés pontos;

¢) Curso de Formagao para o Magistério (Ensino Médio), 1,0 (um inteiro) ponto, sendo
considerado apenas um curso;

d) Licenciatura Plena diferente da Pedagogia, 3,0 (trés) pontos, apenas no campo de
atuacdo; .

e) Licencjatura Plena em Pedagogia, 5,0 (cinco) pontos;,
f) Cursos de Extensdo Cultural e de Atualiza¢io, comb minimo de 30 (trinta) horas
promovidos por Instituigdes de Nivel Superior, pelo Estado, pelo Municipio de Dracena
ou por Entidades Particulares, credenciadas pela CENP da Secretaria Estadual da
Educagdo, nos tltimos 05 (cinco) anos, 0,01 (um centésimo) pontos por hora;

g) Cursos ministrados pela Secretaria Municipal de Educaqﬁo de Dracena, com no
minimo 30 (trmta) horas, nos ultimos 05 (cinco) anos, 0,2 (dois demmos) por
certificado, no maximo 01 (um) ponto.

h) Cursos de Aperfeicoamento, expedidos por Entidades de Ensino - Superior,
devidamente credenciadas, com o minimo de 180 (cento e oitenta) horas, 1,0 (um
inteiro) de ponto por certificado até o maximo de 02 (dois) pontos;,

1) Poés-Graduagdo “Lato Sensu” de acordo com as ResolugSes n°. 001/01 de
03/04/2001 e 001/07 de 08/06/2007, da Camara do Ensino Superior do Conselho
Nacional de Educagio, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 3,0
(trés) pontos por certificado, até 0 maximo de 02 (dois) certificados;

j) Mestrado relativo a disciplina objeto de inscrigdo 10 (dez) pontos sendo apenas um
certificado;

k) Doutorado relativo a d1501p1ma objeto da inscrigdo 15 (qumze) pontos, sendo apenas
um certlﬁcado

.

§1° — O numero de pontos correspondentes ao inciso III, alineas d e e sera
de, no méaximo, 8,0 (oito) pontos.

§2° - Entenda-se como campo de atuagdo as atividades exercidas nos termos
do artigo 9°. '
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s'zéng § 3°. — Somente serdo computados pontos correspondentes & dias de efetivo

exercicio nos termos do artigo 21, § 4° e 5°.

Artigo 42 — Os docentes titulares de cargo municipal farfio sua inscri¢io na
unidade-sede e serdo classificados em duas listas:

I — na Unidade Escolar, onde fardo a escolha de classes ou aulas e;
II - no Municipio, onde poderfio complementar a carga horaria.

§1° - A Atribui¢io de Classes/Aulas aos titulares de cargos deverdo se
processar até o fim do ano letivo em curso.

§2° - No periodo de férias regulamentares, definido no calendério escolar,
ndo havera atividades pedagogicas ou técnicas.

Artigo 43 — Os candidatos & admissdo em cardter temporario serdio
classificados em lista Unica, em nivel municipal.

Paragrafo nico — Poderdo ainda inscrever-se numa unidade escolar para
eventuais substitui¢des por até 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 45.

Artigo 44 — A contagem de tempo de servigo sera feita até 31 de outubro do
ano corrente € a contagem dos pontos por formagdo académica e por titulos até a data do
ultimo dia de inscrigdo. : ‘

I - O tempo de servigo pblico no magistério sera considerado para todos 0s
fins e vantagens.

_(inciso L inserido pela Emenda Aditiva n° 02/2010).

Paragrafo Unico — Fica consolidada a contagem de pontos obtidos pelos
efetlvos até o final do ano letivo de 2009

CAPITULO XI_
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 45 — As substituigdes por até 15 (quinze) dias serdo atribuidas pelo
Diretor da Emefi ou Coordenador da Emei, obedecendo a classificagdo existente na
propria unidade escolar.

Paragrafo Unico — Para a substitui¢do eventual o candldato devera estar
inscrito na classificagdo geral do municipio. ' ‘

Artigo 46 — As substitui¢des spperiores a 15 (quinze) dias serdo efetuadas na
Secretaria Municipal de Educagao obedecida a classificagdo geral realizada no final do
ano letivo.
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§ 1° Se a substitui¢do for por até 30 (trinta) dias, o professor substituto
permanecera na mesma posi¢do na lista de classificacdo.

§ 2°. Terminada a substituigdo de mais de 30 (trinta) dias, o docente somen
tera nova oportunidade de escolha apos correr todo a lista de classificagéo.

Artigo 47 — Uma vez assumida determinada substitui¢io, o docente devera
completa-la sem qualquer possibilidade de interrup¢io para assumir outra.

Paragrafo inico — Ocorrendo desisténcia, o docente perdera sua classificagio
e ficard impedido de assumir nova substitui¢do ou atribuigdo até o final do ano letivo.

Artigo 48 — Havendo professores efetivos inscritos, terdo eles sempre a
preferéncia na substituigdo. B

Artigo 49 — O docente de nivel inferior podera atuar em outro nivel desde
que devidamente habilitado.

CAPITULO X1I

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 50 - Os profissionais pertencentes & classe dos Docentes, de Suporte
Pedagégico e de Apoio ao Educando ‘poderdo ser afastados de seus cargos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, respeitados os interesses da Educagdo, sem prejuizo
das vantagens, para os seguintes fins: ’

I —Exercer Cargos em Comissio;

I1 — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério ou fungdes da Secretaria
Municipal de Educagio;

III - Exercer, por tempo determinado, atividade em orgdos ou entidades da unido,
estados ou municipios ou em outras Secretarias Municipais de Dracena.

§1° - Consideram-se atribui¢des correlatas ao Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas,
supervisdo e orientagdo de curriculos, administragio escolar, orientagdo educacional,
formagdo continuada de educadores, etc. '

§2° - Consideram-se atribuig3es. inerentes ao Magistério aquelas que sdo
proprias do cargo e da atividade exercida no Quadro do Magistério. )
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Artigo 51 — Aplicar-se-80 ao Quadro do Magistério, no que couber, as
disposi¢Bes relativas a outros afastamentos previstos na Lei Complementar, n°02 de -
06/05/92.

CAPITULO X111
DA APOSENTADORIA

Artigo 52 — O tempo usado para o célculo de aposentadona ndo mais podera
ser utilizado para fins de contagem de tempo para classificagdo nem para qualquer outra
vantagem.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 53 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares, decretos ou portarias necessarias a execugio desta.Lei Complementar.

Artigo 54 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes enr contrario, especialmente a Lei Complementar
n°108 de 13/10/99 e suas alteragdes.
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ZoEomomo ou Admissdo. -

DENOMINACAO REGIME - PROVIMENTO ~ REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO -
JURIDICO e . -
: Concurso wm&:.oo‘ de Provas e Titulos ou | ) . SRR i
EﬂOmmmmOW DE mZmH I - mmHWpHG.H.PEO Oo:qmﬁmomo em carater temporario. Curso de formag#o para o magistério..
- ZoEmwomo ou >&Emwmo oL . - L N :
- - £ - ESTATUTARIO | Concurso. Piblico de vnoém; e: ,H,_E_Ow ot fis . o e N
PROFESSORDEEMEIIl - - Contratagfio em cardter temporario. . ‘Licenciatura v_onu em voammom_m com wm,o::momo em vno
. Escola. : - .
Nomeagdo ou Admissdo. i -
PEB I - PROFESSOR DE ENSINO | ESTATUTARIO Coneur mozwzgoo m © H.uﬂo«.&m.m. Titulos ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio para 1° a
BASICO1 . - Contratagdo em carater temporario. 5° anos do Ensino Fundamental,
Nomeagdo ou Admissdo, - - !
. ESTATUTARIO | Concurso mm_c_moo\ de Provas'e Titulos ou
PEB I - PROFESSOR PRE-ESCOLA 1 E 11 Contratagéio om caréter tempordrio. . wwmwmsaa Plena em Pedagogia com Habilitag@o para Pré-
Nomeagdo ou Admissdo.
. ESTATUTARIO - .
PEB I - PROFESSOR DE CLASSE conurso Piblico de Brovas o Titulos ou | pjoenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo especifica
ontratagdo em carater temporario. .
ESPECIAL N o na érea.
Nomeagdo ou Admissao.
PEB I - PROFESSOR DE m.ZmHZO ESTATUTARIO Oo:oEmOxwg:oo .mo w3<mm,o. Titulos ou EmEEmomo omnmom.mom de Grau mccmao_m Eom:ommg”m w_mm&.
: . Contratagdo em carater temporario. Habilitagdo especifica de Grau Superior ou de disciplina
BASICO I J o oy . . e L
Nomeagio ou Admissio. especifica em nivel de Ensino Médio para cursos técnicos.
. . Concurso Piblico-de Provas ¢ Titulos ou | Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
_ORIENTADOR EDUCACIONAL . ESTATUTARIO Contratagdo em carater temporério. Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional. Experiéncia

Minima de tr&s anos como Docente.




COORDENADOR DE EMEI

ESTATUTARIO

Concurso Puablico de Provas e Titulos ou
Contratag#o em carater temporario.
Nomeagdo ou Admisso.

'

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em
Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional. Experiéncia
Minima de trés anos como Docente.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E

ACOMPANHAMENTO DE EVENTOS

mmﬁﬂcﬁ»ao

Em Comissdo. Nomeagio.

Curso superior e conhecimentos na area.
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PSICOPEDAGOGO

[
Z
z 9 . .
4@ \ DENOMINACAO FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS PARA
A REGIME PROVIMENTO PREENCHIMENTO
. JURIDICO , .
ASSESSOR ~ ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO Licenciatura Plena ‘em Pedagogia com.
FUNDAMENTAL E INFANTIL ) habilitagio- em Supervisdo Escolar ou
. ESTATUTARIO  |Em Comissd@o. Nomeagéo. Orientagdo Educacional ou Administragdo
Escolar. Experiéncia minima de trés anos como
. | Docente.’
ASSESSOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO| ESTATUTARIO |Em Comiss&io. Nomeagdo Licenciatura Plena em Pedagogia com
FUNDAMENTAL E INFANTIL : _ : habilitagdo em Supervisio Escolar ou
: Orientagdo Educacional ou -Administragdo
Escolar. Experiéncia minima de trés anos
como Docente.
VICE-DIRETOR DE ESCOLA ESTATUTARIO |Em comissdo. Nomeagio. Licenciatura Plena em Pedagogia com
: habilitagdo em Supervisio Escolar -ou
Orientagdo Educacional ou Administragio
Escolar. Experiéncia minima de trés anos
' como Docente,
DIRETOR DE ESCOLA ESTATUTARIO |Em Comissdo. Nomeag3o. _Cogomwﬂcnw Plena em Pcdagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional ou Administragio
Escolar. Experiéncia minima de trés anos
X como Docente.
ASSISTENTE SOCIAL ESTATUTARIO |Concurso Pitblico de Provas e ,_,:c_omeEEmomo em Servigo Social e registro no
ou contratagdo em  carater: CRESS.
. temporario. Nomeagio ou Admissio.
PSICOLOGO ) ESTATUTARIO | Concurso Publico de Provas ¢ Titulos | Habilitagdo em Psicologia e registro no CRP.
ou contratagio em  carater
temporario. Nomeagao ou Admissio.
ESTATUTARIO | Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos | Habilitagio em Psicopedagogia e registro no:

ou contratagdo em  carater
temporario. Nomeag&o ou Admisséo.

o6rgéo apropriado.
!
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DENOMINACAO REGIME FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS PARA
) JURIDICO - PROVIMENTO PREENCHIMENTO
FONOAUDIOLOGO . | ESTATUTARIO |Concurso Publico de Provas e Titulos Habilitagdo em mosom.m_&o_omwm e registro no
) ou contratagdo em carater| CRFE
. temporario. Nomeag&o ou Admissao.
NUTRICIONISTA ESTATUTARIO | Concurso Pablico de Provas e Titulos | Habilitagio em Nutrigio e registro no CRN.
ou contratagdo . em  carater
. ) temporario. Nomeagio ou Admiss3o. g
DIRETOR GERAL DO Um@%ﬂﬁPZmZHO DE ENSINO ESTATUTARIO |Em Comissio. Nomeagio. Licenciatura Plena em Pedagogia com
‘ Habilitagdo em Supervisdo ou Administragdo
Escolar ou Orientagdio  Educacional.
Experiéncia minima de cinco anos como
Docente.
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