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LEI COMPLEMENTAR N. 269, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Cria a Secretaria Municipal de Gestio de Pessoal, cria o cargo de
Secretario Municipal de Gestao de Pessoal, altera o art.8° do
Capitulo IIl, do Titulo I; altera os arts. 38, 40, 41, 45 e 51 do
Capitulo I, do Titulo II; Inclui a Secéio XII, do Capitulo II, do Titulo
IL, Altera o Organograma e o Anexo I da Lei n° 3.106, de 19 de
outubro de 2022 que “Dispée sobre a Reestruturacio da
Administra¢iio Publica do Municipio de Monte Alegre de Minas,
Estabelece Procedimentos Organizacionais e D4 Outras
Providéncias”.

O Povo de Monte Alegre de Minas, através de seus representantes
aprovou, € eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a partir de 01 de janeiro de 2024, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL na Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas/MG.

Art. 2° - Fica criado a partir de 01 de janeiro de 2024, o cargo de livre
nomeagdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, com padréo
salarial SC — 01, que passara a fazer parte do Anexo I, da Lei n° 3.106/2022, com subsidio
fixado pela Camara Municipal de acordo com a legislago pertinente.

Art. 3° - A descru;ao sumaria das atribuicdes do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL sio as seguintes: Coordenar
todas as admissdes e desligamentos, realocar pessoal para os diferentes 6rgidos da
estrutura administrativa, respeitando sempre o cargo de posse; readaptacdo de servidores;
acompanhar a montagem inicial e os processos de aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia; elaborar os estudos necessarios a fornecer informagdes destinadas a
realizagfo de Processos Seletivos ¢ Concursos Publicos; gerenciar a rotina de concessao
de licenga, afastamento, férias ¢ tudo o que diz respeito a remuneragdo dos servidores
publicos, incluindo os célculos da folha de pagamento e gestéo de adicionais; Controle
da jornada de trabalho via gestéo de ponto; Monitorar indicadores de gastos com pessoal
para tomada de decis@o por parte da Administragio Municipal; Administrar todos os
envios de todas as informagdes pertinentes ao E-Social, SICOM, DIRF. RAIS e
DCTFWeb; Gerir todos os descontos de empréstimos consignados de servidores em folha
de pagamento; zelar pelo cumprimento da Lei Geral de Prote¢io de Dados:
Implementacéo do Servigo Especializado em Satide, Medicina e Seguranca do Trabalho
no d&mbito da Administragdo Municipal.

Art. 4°. Fica alterado o art. 8° do Capitulo III, do Titulo I, da Lei n°
3.106/2022, que passard a vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 8°. A unidade administrativa para o desempenho de atividade
normativa, planejamento, execugdo, coordenacdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo de planos, programas, projetos e atividades serd composta de quatro niveis,
assim denominados:

I — Nivel 1 — Secretarias Municipais, Coordenadoria de Governo e
Planejamento, Controladoria Geral e Procuradoria Juridica;

[T — Nivel 2 — Departamentos;
Il — Nivel 3 — Encarregados;

IV — Nivel 4 — Assessorias.”

Art. 5°. Fica alterado o art. 38 do Capitulo I, do Titulo II, que passa a
vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 38 — A estrutura basica, constituida pelas Secretarias Municipais,
Coordenadoria de Governo e Planejamento, Controladoria Geral, Procuradoria
Juridica e os orgdos que as compdem.”

Art. 6°. Fica alterado os arts. 40, 41, 45 e 51 do Capitulo II, do Titulo
II, que passam a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 40 — A estrutura orgdnica basica da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre de Minas, para a consecug¢do de suas finalidades, nos termos das
competéncias constitucionais e da Lei Orgdnica é a que consta desta Lei e compreende
os seguintes Orgdos de primeiro escaldo:

I — Coordenadoria de Governo e de Planejamento;

[l — Controladoria Geral;

Il — Procuradoria Juridica;

IV — Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

V —Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo;

VI— Secretaria Municipal de Saiide;

VII - Secretaria Municipal de A¢do Social, Esportes e Lazer;
VIII — Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Indiistria e Comércio;

X — Secretaria Municipal de Estradas e Manutencdo de Mdaquinas e
Veiculos;

X1 — Secretaria N

nicipal de Servigos Urbanos,
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Pardgrafo Unico: Fica acrescida a partir de 01 de janeiro de 2024, a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, na estrutura organica bdsica de primeiro
escaldo da Prefeitura de Monte Alegre de Minas/MG, descrita no Caput deste artigo,

Art. 41 — A Coordenadoria de Governo e de Planejamento estd
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal.

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Administragdo,

e) Departamento de Compras;

/) Departamento de Licitagdes;,

g) Departamento de Cadastro e Tributos;

h) Departamento de Patriménio;

i)  Departamento de Tecnologia da Informacdo;

J)  Departamento de Servigos Postumos e Coordenagdo de
Cemitérios.

Pardgrafo Unico — A partir de 01 de janeiro de 2024, o Departamento
de Recursos Humanos deixara de pertencer a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e passard a compor a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal.

Art. 51 — A Secretaria Municipal de Saiide compreende os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Saiide Piiblica;

b) Departamento de Saiide Bucal;

¢) Departamento de Coordenadoria do PSF;

d)  Departamento de Vigildncia Epidemiolégica.”

Art. 7° - Fica incluido a partir de 01 de janeiro de 2024, a Seciio XII na
Lei 3.106/2022, que passara a vigorar com a seguinte redagio:

“SECAO XIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAL

Art. 28 €. A Secretaria Munigipal de Gesido de Pessoal é composia
pelo seguinte Departamento.
a)  Departamento de Recursos Humanaos. ™

i
e
A\

34 3283-0500

www.montealegre.mg.gov.br o
Rua Jair Mota Mendonga, 01, B. Petr6polis, CEP 38475-000




Municipio de

eMonte Alegre

\- e Minas
Un, futihe melhsh, paas toddps

Art.8° - Fica alterado a partir de 01 de janeiro de 2024, o Organograma
e o Anexo I da Lei n° 3.106/ 2022, para inclusdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAL na estrutura administrativa da Prefeitura de Monte Alegre de
Minas/MG, e a desvinculagdo do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag¢do e Finangas e realocagéo na Secretaria criada por esta Lei.

Art.9". Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacfio,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG,
18 DE OUTUBRO DE 2.023.

Dr. Ulti \rt N\;z?de Fre:tas
Prefeito Municipal d te Alegre de

PUBLICACAD
Publicado, mediante afixagdo por 30 dias no mural
da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura nos termos da Portaria n.2 313 de
18/11/2016 em:

7 20 /40 12023

”
Matricula:_2 I 2‘2
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O presente relatdrio de impacto visa atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n2 101/00, no que se refere a assungéo de despesa de carater
continuado. Os valores propostos compreendem o aumento de vagas a partir do
exercicio de 2023 no executivo municipal. Conforme projeto de Lei Complementar a
ser enviado a cdmara municipal. '

O Gasto com Pessoal do Poder Executivo acumulado nos ultimos 12 meses até
junho de 2023 foi de R$45.507.920,03(Quarenta e Cinco milhdes quinhentos e sete
mil novecentos vinte reais e trés centavos). Representando o percentual de 39,01%
da Receita Corrente Liquida, que para o mesmo periodo foi de R$116.653.014,49
(Cento e dezesseis milhdes seiscentos e cinquenta e trés mil e quatorze reais e
quarenta e nove centavos).

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 19, determina que a base de
calculo para a apuracio do Gasto com Pessoal é a Receita Corrente Liquida, e sua
previsdo para 2023 é de R$117.000.000,00. Considerando o crescimento médio da
Receita Corrente Liquida em torno de 3% - tendo em vista a diminuicdo de arrecadagéo
e a previsio oficial do crescimento econdmico e da inflagdo - e 0 aumento pelo projeto
em pauta, conforme planilha pode projetar o demonstrativo de gastos com pessoal em

Anexo.

O demonstrativo foi elaborado de acordo com impacto financeiro, levando em
consideragio a criagdo de cargo que consta no projeto de lei. Ficando a previsdo para
os trés exercicios seguintes dentro do limite estabelecido pela Lei Complementar n?
101/2000. :

Se confirmada esta previsdo, conforme planilha em anexo o gasto com pessoal
atinge um percentual abaixo do limite de 54% estabelecido para o Poder Executivo no
artigo 20, Il, bda LC 101/2000, porém, ao se confirmar a previsdo para os exercicios de
2019 a 2022, seré prudente que se tenha cautela na realizagdo de Gasto com Pessoal,
pois ao atingir o limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, o Poder ou Orgdo ficara
impedido de realizar as despesas elencadas no artigo 22, $ Unico da Lei Complementar
n 101/00 — LRF — inclusive horas-extras, e ainda deve considerar que horas-extras ou
qualquer outra gratificagdo concedida e ndo prevista, podera ultrapassar esse limite
legal. '
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Cargo Vagas Saldrio Base Patronal 132 salario
Secretério Municipal de

Gestdo de Pessoal 01 5.354,76 1.182,87 5.354,76
EXERCICIO 2023 2024 2025 2026
Despesa Anual 86.774,11 91.112,82 95.668,45

Despesa com pessoal

Despesa Criagdo do
Cargo

Despesa Total Pessoal

Recita Corrente Liquida

45.556.344,58

45.556.344,58

117.000.000,00

47.834.161,81

86.774,11

47.920.935,92

120.510.000,00

50.225.869,90

91.112,82

50.316.982,72

124.125.300,00

52.737.163,39

95.668,46

52.832.831,85

127.849.059,00

Porcentagem de gasto
Pessoal

38,94

39,77

40,54

Monte Alegre de Minas, 27 de setembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

ORGANOGRAMA - 2023
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