Prefeitura Municipal de Campestrg\()aj

Estado de Minas Gerais Ag
Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre — MG o T

Campestre, 21 de Janeiro de 2025.

OFICIO 003/2025

De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete da Prefeita
Para: Camara Municipal de Campestre
Assunto: Encaminha / Projeto de Lei

Prezada Sra.,

Com nossos melhores cumprimentos, vimos por meio deste apresentar o

Projeto de Lei abaixo descrito para apreciagao e votacéo.

o DISPOE SOBRE A ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ANEXO I
DA LEI COMPLEMENTAR N° 33/2017, QUE TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPESTRE.

Sendo s6 para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima,

consideragao e aprego.

Eliana Maria Muniz

Prefeita Municipal

Exma Sra. ‘ ()(fé/y ,
Juliana Ipélita Nogueira Franco Da A //, Q»Zb)j
Presidente da Camara Municipal de Campestre S—— —egle

Campestre — MG /



: EFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE \w
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(003 /2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO ANEXO II DA LEI

COMPLEMENTAR N° 33/2017, QUE
TRATA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER

EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPESTRE.

A Prefeita Municipal de Campestre — MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso

de suas atribui¢des legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do

Art. 52 da Lei Organica do Municipio de Campestre, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado e consolidado o Anexo II da Lei Complementar n° 33/2017,

que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campestre, que

passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2025, com a seguinte redagao:

Exoneracio

“ANEXO 1II / Relagio das Remuneracdes dos Cargos de Livre Nomeacio e

CARGO VAGAS | REMUNERACAO
Procurador-Geral do Municipio 1 R$6.582,25
Controlador Interno do Municipio 1 R$6.582,25
Secretario Municipal 13 R$6.582,25
Secretario Municipal Adjunto 10 R$5.000,00
Diretor de Departamento 17 R$4.000,00
Diretor Clinico 1 R$8.500,00
Chefe de Vigilancia Epidemiolégica 1 R$3.200,00
Chefe de Vigilancia Ambiental 1 R$3.200,00
Chefe de Vigilancia Sanitéria 1 R$3.200,00
Chefe de Divisdo de Transporte (TFD) 1 R$3.200,00
Chefe do CREAS 1 R$3.200,00
Chefe do CRAS 1 R$3.200,00
Enfermeiro RT (Incluido pela LC 37/2017) 1 R$3.200,00

Art. 2°. As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
1° de janeiro de 2025.

Campestre/MG, 21 de janeiro de 2025.

ELIANA MARIA MUNIZ e —-—
Prefeita Municipal




EFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto
de Lei que “dispde sobre a alteracéo e consolida¢do do Anexo II da Lei Complementar n°
33/2017, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Campestre”.

O presente projeto de lei visa promover a adequagio e ajuste salarial de alguns
cargos da estrutura administrativa, levando-se em consideragdo a majoragdo do subsidio do
cargo de Secretario Municipal, o que se deu através da Lei n° 2.190/2024.

Na referida legislagdo foi reajustado o valor da remuneragdo dos Secretarios
Municipais e dos Diretores de Departamento. Todavia, a estrutura administrativa conta com
outros segmentos, tais como os Secretdrios Adjuntos, Chefes de Setores, dentre outros, que
ndo tiveram o valor de sua remuneragdo reajustada, provocando um desequilibrio
remuneratorio-funcional.

Dessa forma, para que seja possivel promover a adequa¢do remuneratéria da
estrutura administrativa, encaminha-se o presente projeto, consolidando o valor da
remuneragdo ja estabelecida para os cargos de Secretdrio Municipal e Diretores de
Departamento e promovendo o reajuste dos demais cargos demissiveis ad nutum do Poder
Executivo.

Cabe ressaltar que o cargo de Diretor Técnico, que também integra a estrutura
administrativa, serd objeto de revogagdo em um projeto de lei a ser encaminhado em
momento oportuno.

A proposta a readequagdo salarial dos cargos foi formulada de acordo com as
possibilidades financeiras-orgamentarias do Municipio de Campestre e conforme preconiza o

art. 39, §1°, da Constitui¢do Federal'.

' Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) (Vide ADI n°2.135)
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Nos termos do art. 49 da Lei Organica Municipal, sdo de iniciativa exclusiva do
Prefeito as leis que disponham sobre a estrutura administrativa, servidores publicos, bem
como o aumento de sua remunerago, estando adequado o projeto ao fim que se destina.

Acompanha o projeto de lei o devido impacto orgamentario-financeiro.

Com tais razdes, encaminhamos o presente Projeto de Lei ao exame dessa Casa

Legislativa, para que, ap6s detida analise, o0 mesmo seja aprovado.
Campestre/MG, 21 de janeiro de 2025.

Eliar

ELIANA MARIA
Prefeita Municipal

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério

observara: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

IT - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
III - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI N°

EVENTO : CONSOLIDAGCAO DO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N°
TRATA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO M

CAMPESTRE

003 nozs

33/2017, QUE

UNICIPIO DE

PREMISSA: Trata-se do Impacto Financeiro e Org¢amentdrio acerca do Projeto de Lei

n° 00> /2025, que

“CONSOLIDACAO DO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 33/2017,

QUE TRATA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE CAMPESTRE

Demonstracio
| Remuneracio | REMUNERAGRO REMUNERACAO | REMUNERACAO | 'L Dmmm ‘
CARGO VAGAS | ATUALDO - SALARIOX | PROPOSTA SALAR[OX  APURADA
. CARGO ‘ 2 - VAGAS P/O CARGO ’ VAGAS = - : -
Procurador-Geral do Municipio 1 3.846,18 3.846,18 6.582,25 6.582,25 2.736,07
Controlador Interno do Municipio 1 3.846,18 3.846,18 6.582,25 6.582,25 2.736,07
Secretario Municipal 13 3.846,18 50.000,34 6.582,25 85.569,25 35.568,91
Secretdrio Municipal Adjunto 10 3.004,83 30.048,30 5.000,00 50.000,00 19.951,70
Diretor de Departamento 17 2.403,87 40.865,79 4.000,00 68.000,00 27.134,21
Diretor Clinico 1 8.413,53 8.413,53 8.500,00 8.500,00 86,47
Chefe de Vigilancia Epidemioldgica 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Chefe de Vigilancia Ambiental 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Chefe de Vigilancia Sanitaria 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Chefe de Divisdo de Transporte (TFD) 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Chefe do CREAS 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Chefe do CRAS 1 1.802,90 1.802,90 3.200,00 3.200,00 1.397,10
Enfermeiro RT (Incluido pela LC 37/2017) 1 3.004,83 3.004,83 3.200,00 3.200,00 195,17
DIFERENCA MENSAL APURADA PELO PROPOSTO NO PROJETO DE LEI EM
QUESTAO 96.791,20
Evolugdo da Despesa Criada
Despesa Mensal Atual
'DESPESA MENSAL (Ref, més de Novembro/2024) PROVENTOS [ INSS PATRONAL | TOTAL
Valor Mensal apurado no Projeto de Lei em questdo 96.791,20 11.614,94 108.406,14
Valor Anual ( 12 meses + 13° Salario + 1/3 férias 1.290.226,70 154.827,20 1.445.053,90
IMPacto Mensal.........ccevueueieeiueiieieeeeeeeeeeeeeee oo R$ 108.406,14
Impacto Anual (12meses +13° Salario + 1/3 de férias............... R$ 1.445.053,90
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METODOLOGIA DE CALCULO

A Prefeitura Municipal de Campestre-MG gastou nos periodos com pessoal o montante abaixo
especificado, analisando face ao disposto pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

EXERCICIO DE 2022
Receita Corrente Liquida ' 77.797.043,17
Total Geral dos Gastos com Pessoal 39.539.125,63
Gastos com Pessoal em % da RCL 50,78%
EXERCICIO DE 2023
Receita Corrente Liquida 82.135.765,57
Total Geral dos Gastos com Pessoal 43.061.362,00
Gastos com Pessoal em % da RCL 52,42
EXERCICIO DE 2024
Receita Corrente Liquida 93.477.360,80
Total Geral dos Gastos com Pessoal 44.059.425,33
Gastos com Pessoal em % da RCL 47,13%

Obs.: A Receita corrente liquida de 2024 esté calculada pelo més de novembro + 11 meses anteriores,
pelo fato de que o més de dezembro ainda ndo estar consolidado

Com base na Receita Corrente Liquida, verificamos que a Prefeitura Municipal de Campestre-MG
gastou 50,78% em 2022, 52,42% em 2023 e 47,13% em 2024.

Tomando-se por base o indice apurado pelo Impacto Financeiro do Projeto de Lei de reajuste de 10%
dos Professores do Fundeb, para apuragdo do Impacto deste Projeto de Lei, temos:

Demonstrag@o para 2025

EXERCICIO DE 2025
1-Folha ANUAL em 2024 — EFETIVADA 44.059.425,33
2-Impacto ANUAL com as alteragdes do Projeto de Lei Médico Regulador 89.677,60
3-Impacto ANUAL com as alteragdes do Projeto de Lei Profissionais do Magistério 2.035.079,37
4-Impacto ANUAL com as alteragdes do Projeto de Lei em Questdo (Cargos Comissionados) 1.445.053,90
5-Estimativa de Gastos anuais com as alteragdes do Projeto de Lei (5=1+2+3+4) 47.629.236,20

Projecdo da Receita Corrente Liquida para 2025 (EFETIVADA em 2024 + Um aumento
projetado de 0,05) 98.151.228,84
Estimativa de Gastos com Pessoal em % a RCL depois do Projeto de Lei em questdo

48,53%

IMPACTO DE 1,4% sobre a Folha

A Estimativa para os exercicios de 2026 e 2027 serdo considerados na elaboragdo das respectivas

Leis Orcamentérias de acordo com a Legislagdo Vigente

Campestre/MG, 21 de janeiro de 2025.
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ELIANA MARIA MUNI
Prefeita Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art.16, Il da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal que o Projeto constante deste processo, tem adequagio orgamentiria e financeira com a Lei do
Orgamento para o Exercicio de 202 » € € compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o .

Exercicio de 2025 e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025.
E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.
Campestre/MG, 21 de janeiro de 5.

ELIANA MARIAMUXIZ

Prefeita Municipal




