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Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova


Praça Dr. José Pinto Vieira, 36 –  Centro – CEP: 35.382-000 


MENSAGEM  07 de 04 de fevereiro de 2021.

Caros Vereadores,


Estamos encaminhando projeto de lei complementar incluso dispondo sobre a criação do cargo de Chefe de Departamento de Engenharia e de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Rural.


A criação do cargo é necessária para fins de direção de todos os serviços envolvendo a área de engenharia da Prefeitura Municipal, bem como a necessidade de vincular tais atividades ao planejamento do desenvolvimento urbano e rural do Município de Piedade de Ponte Nova.

 Ressaltamos que a proposição de lei não importará em geração de despesas já que a proposição de lei também trata de extinção de vagas de cargos públicos que não são necessários à administração municipal no presente momento.

 A proposição de lei, desta forma, não importa em geração de despesas.

Senhores Vereadores o interesse público do projeto é indiscutível. Contamos, mais uma vez, com o apoio dos Nobres Edis na apreciação e votação do mesmo.

Cordialmente, 
Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal


Projeto de Lei Complementar Nº 07 de 04 de fevereiro de 2021.



Dispõe sobre a criação de cargo público que específica e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:


Art. 1º Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Engenharia e de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Rural, conforme requisitos, atribuições, vencimento e demais especificações constantes do Anexo I desta Lei Complementar.


Art. 2° Ficam extintas as seguintes vagas:

I – Uma vaga do cargo de especialista pedagógico


III – Três vagas do cargo de auxiliar de secretaria escolar.


Art. 3° O cargo criado no art. 1° desta Lei Complementar passa a integrar o quadro de cargos e salários do Município de Piedade de Ponte Nova.


Art. 4° Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro e orçamentário constante do Anexo II.


Art. 5°  Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Piedade de Ponte Nova, 04 de fevereiro de 2021.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

ANEXO I

1. Denominação: Chefe Departamento de Engenharia e de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Rural
a. Carga horária: dedicação exclusiva, permitido o desempenho de atividades na esfera privada que importem em conflito com os interesses da Administração Pública Municipal de Piedade de Ponte Nova.

b. Provimento: em comissão, de livre nomeação e exoneração

c. Recrutamento: amplo

d. Pré-requisito: 

i. requisitos gerais inerentes aos servidores públicos do Município de Piedade de Ponte Nova;

ii. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de Produção ou Arquitetura/Urbanismo;

e. Objetivo Geral (atribuições): 
i. Realizar as atividades de chefia e direção de todas as áreas afetas à engenharia e ao planejamento e desenvolvimento urbano do Município de Piedade de Ponte Nova, incluídas a direção das seguinte atividades:

1. Projetos de engenharia;

2. Execução, fiscalização e responsabilidade técnica de obras públicas e serviços de engenharia por execução direta e/ou indireta do Município;

3. Pessoal da área de obras; 

4. Caminhões, máquinas leves e pesadas, equipamentos e demais itens da patrulha mecanizada da Prefeitura Municipal ou contratada perante terceiros;

ii. Exercer as demais atribuições de chefia, direção e assessoramento que eventualmente venham a ser delegadas por ato do Prefeito Municipal e/ou Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos.

ANEXO II
ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORÇAMENTÁRIO

I - CARACTERIZAÇÃO DA DESPESA

Órgão responsável pela despesa: Município de Piedade de Ponte Nova
Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)

Valor Estimado das despesas: R$ 0,00 (zero reais)
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários
Natureza da despesa: Obrigatória de caráter continuado

II - DESPESA 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO (EM R$)

Metodologia de cálculo: A metodologia de cálculo utilizada foi a apuração do valor anual das despesas (alteração do vencimento) e das reduções decorrentes da extinção das vagas, acrescidas de 13°, férias acrescidas de 1/3 férias e INSS (21,0%) em um período de 12 meses. 

DECLARAÇÃO

Declaração, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada não afetará as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serão compensados através do aumento permanente de receita ou pela redução permanente da despesa.

Piedade de Ponte Nova, 04 de fevereiro de 2021.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

III - DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA


Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotação específica e suficiente, estando adequada orçamentária e financeiramente com a Lei Orçamentária Anual e compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Piedade de Ponte Nova, 04 de fevereiro de 2021.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

	Cargo
	Vencimento Atual
	Vencimento Anual
	Férias + 1/3
	13º
	Soma
	Obrigações patronais (21,0%)

	Chefe Departamento Engenharia e de  Planejamento

 e Desenvolvimento Urbano e Rural


	R$ 6.485,00
	R$ 77.820,00
	R$ 8.646,67
	R$ 6.485,00
	R$ 92.951,67
	                                      R$ 19.519,85 


	Cargo
	Vencimento Atual
	N° Vagas Extintas
	Extinção Valor Mensal 
	Extinção Anual
	Extinção Férias + 1/3
	Extinção 13º
	Extinção Soma
	Extinção Obrigações patronais (21,0%)

	Auxiliar de Secretaria Escolar
	R$ 1.251,06
	03
	R$ 3.753,18
	R$ 45.038,16
	R$ 5.004,24
	R$ 3.753,18
	R$ 53.795,58
	R$ 11.297,07

	Especialista Pedagógico
	R$ 2.911,58
	01
	R$2.911,58 
	R$ 34.938,96
	R$ 3.882,11
	R$ 2.911,58
	R$ 41.732,65
	R$ 8.763,86

	Total
	
	
	
	
	
	
	R$ 95.528,23
	R$ 20.060,93


Estimativa de Impacto

Acréscimo (alteração vencimento – valor total anual)
(+)R$ 112.471,52
Redução (extinção vagas – valor total anual)

(-) R$ 115.589,16
Despesa total gerada




(-) R$ 3.117,64
Estimativa de impacto financeiro-orçamentário

R$ 0,00
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