PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° O 9 12019.

“CRIA CARGO E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE TUNA E ALTERA OS ANEXOS 1 E VI
DA LEI COMPLEMENTAR 06/2014.”

Como Prefeito Municipal de Iina, Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Caimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da administragdo direta do Municipio de Iina, o cargo
efetivo de Auditor Fiscal.

Art. 2° O Anexo | desta Lei modifica o Anexo | da Lei Complementar 06/2014, que estabelece a
relagdo de cargos efetivos por grupos ocupacionais, jornadas semanais e nimero total de vagas.

Art. 3° O Anexo Il desta Lei Complementar altera o Anexo VI da Lei Complementar 06/2014, que
passa a vigorar acrescido das atribui¢des do cargo criado.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos seis dias do més de
junho do ano de dois mil e dezenove (06/06/2019)
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ANEXO 1

8. GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR FISCAL -

GOSF

CARGA |NUMERO
GRUPO CAR
CARGO HORARIA| DE
OCUPACIONAL | cpmANAL | VAGAS
Contador GOSF 30 hs >
Engenicics GOSF 30 hs >
Civil
Auditor GOSF 30 hs 2
Fiscal
ANEXO 11

I- CARGO: AUDITOR FISCAL

IT - GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR FISCAL - GOSF

111 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada,
a fim de executar trabalhos necessérios a fiscalizagdo dos direitos de tributos municipais,
vinculados a Secretaria Municipal da I'azemda. que envolvam conhecimentos gerais e
especificos com agdes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, efetuar levantamentos,
instruir processos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

IV — REQUISTOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Formagio universitaria em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragio.

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia profissional anterior.

REQUISITOS - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

V- RECRUTAMENTO: Concurso publico.
VI - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

PROGRESSAO HORIZONTAL: elevagio funcional de uma referéncia para outra, pelo
critério merecimento, apos avaliagdo de desempenho, observado o intersticio legal.
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PROGRESSAO VERTICAL: E a passagem do servidor de um nivel para outro, desde que
cumpridas as exigéncias de titulagdo.

Descri¢ao do cargo:

Atribui¢des genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem
respeito ao planejamento de agdes de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento,
claboragdo, implantagdo ¢ gerenciamento de programas de trabalho, organizagéo de sistemas
de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos a drea de atuagdo funcional; execugdo de atividades relativas ao planejamento e
estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos
municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagio
funcional: acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a drea de atuagao funcional: fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas
a legislagdo aplicavel a gestao de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislagdo de tributos municipais; realizar atividades
complementares ¢ de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; oferecer suporte
administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboragio de estudos e
emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestagdo de
assessoria em sua area de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura de Iina; coordenagdo de equipes de trabalho, por defini¢io do
Secretario Municipal: execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento ¢
orientagdes a usudrios dos servigos pliblicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteudo da sua drea de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagio, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagoes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas quanto aos servig¢os de tributacio: Compreende, especificamente,
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributédria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; realizar o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobran¢a ¢ o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais ¢ de servigos, a existéncia
¢ a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislagdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
balangos e declaragdes de imposto de renda. objetivando comparar as receitas langadas com
as receitas constantes nas notas fiscais: participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua drea de atuag@o; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar: investigar a evasio ou fraude no pagamento dos
tributos; dar ou executar plantdes fiscais ¢ relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; verificar
aregularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagio de servigos
das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; informar processos referentes a avaliagio
de imoveis ¢ pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatagio de
infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
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Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribui¢cdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspegoes realizadas: propor medidas relativas a legislagio tributaria,
fiscalizagdo fazenddria e administrag@o fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores ¢ empregados publicos
municipais que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do cargo de auditor fiscal:
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, aos seis dias do més de
junho do ano de dois mil e dezenove (06/06/2019)

WELITON VI PEREIRA

Prefeito Municipal
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