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| PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRU

ESTADO DE MINAS GERAIS

L EI N° 632/94

DISPOE SOBRE A ACAO GLOBAL DE ATENDI-'
MENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE EM SI
TUAGAO DE PRIVAGCAO SOCIO-ECONOMICO E
CULTURAL, AGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOAO PINHEIRO CONFORME DIRETRIZES '
DO GOVERNO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVI

DENCIAS.
—
A Camara Municipal de Joao Pinheiro -
N Mg., por seus representantes, aprova e Eu, Prefeito Municipal sancio-

no a seguinte Lei:

Art. 1?2 - Fica criado o Projeto Joao

Pinheiro Crianga - Programa Municipal de Agao Global de atendimento a

crianga e ao adolescente em situacao de carencia socio-economica e

cultural, conforme diretrizes do governo Municipal de Joao Pinheiro.

Paragrafo 1° — 0 Projeto Jodo Pinheiro

Crianga fica em carater difinitivo vinculado a Secretaria Municipal '

da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Joao Pinheiro.

N
Art. 22 - O Projeto Joao Pinheiro '
Crianga, compreende o trabalho integrado dos seguintes sub-programas:
‘ I - Iniciagao fisica esportiva;
II - Assiténcia a saﬁde;

III - Assitencia a educacao;
IV - Assitencia Psico—pedagégica;
V - Iniciagao ao aprendizado e ao tra-

balho;

Art. 32 - Das finalidades:
| I - O Sub-programa de iniciagao fisica
e esportiva visa descobrir aptidoes da prética esportiva, atraindo pa

ra o projeto, crinagas afeitas ao esporte em geral e ao lazer comuni-
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IT - O Sub-programa Assisténcia a Sau-
de visa implementar numa agao conjunta com a Secretaria Municipal de
Saﬁde, um atendimento, direto e eficiente a saﬁde, fisica, mental e
odontolégica dos menores integrados ao projeto.

III - O Sub-programa Assistencia a Edu
cagao visa encaminhar, controlar, acompanhar e fornecer material didé
tico aos menores integrantes do Projeto. Sendo condigoes de ingresso'
a permanéncia no ensino regular.

IV - O Sub-programa Assisténcia Psico-

‘pedagégica visa encaminhar ao profissional competente, no caso de con
flitos, desajustes e tendéencias psiquicas inadequadas ao convivio so-

cial.

V - Iniciagao ao aprendizado e ao tra-
& balho visa desenvolver, aprimorar, encaminhar e ou criar condigaes !

plenas e consoantes com a legislagao e o Estatuto da Criancga e do Ado

lescente para que o menor possa desempenhar atividades que o qualifi-

quem como pessoa e como profissional.

Art. 4° - A implantacao e desenvolvi-'

mento do Projeto Joao Pinheiro Cringa, far-se-a mediante agao integra

da do Poder Publico Municipal e Secretarios ligados, com os diversos'

segmentos da sociedade civil organizada.

Art. 5° — A coordenagao do Projeto =~
Joao Pinheiro Crianca, ficara a cargo da Prefeitura Municipal, e equi
pe coordenadora, com a participagao de orgaos e instituigoes governa-
mentais e nao governamentais:
I - Secretarias Municipais;
IT - Associagoes de Bairros e Pastorais;

III - Empresas Privadas;

IV - Entidades de Classe Empresariais;

V - Organizagoes nao Governamentais;

VI - Instituigoes de Formagao Profissional;

VII - Ministério do Trabalho;

VIII- Justica da Infancia e da Juventude;

IX - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
X - Ministério Publico;

XI - Conselho Tutelar;

XTI - Proorama Mimmicinal de Acmam Cen ot e
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XIII - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAIL;
XIV - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
XV - Servigo Nacional da Industria - SESI;

XVI - Diretoria Regional da SETAS;

XV1I - Empresas Publicas.

Parégrafo Unico - Sera constituido o]
Nicleo local de coordenagao e operacionalizagao do Projeto Joao Pinhei
ro Crianga, com as seguintes atribuigoes:

— Identificar e cadastrar adolescentes
na faixa etaria de 7 a 14 anos em situagao de carencia sécio—econami—
ca e culturalj;

— Facilitar e ou promover O atendimen-
to bio—psico—sécio—pedagégico a crianga e ao adolescente, tendo em '
vista a sua formagao, preparagao e encaminhamento para o "trabalho-a-
prendizagem".

— Articular junto a Policia Militar ou
instituigao, sua participagao no processo de preparagao da crianga e
adolescente para o encaminhamento ao trabalho aprendizagem e captagao
de bolsa-auxilio.

— Elaborar o Plano de Trabalho (Formu-
lario SETAS) identificando numero de criangas e adolescentes em prepa
ragao e ou em condigoes de encaminhamento ao "trabalho aprendizagem"'
identificando necessidades pertinentes a esse processo.

- Acompanhar e avaliar o processo de !
abordagem, preparagéo, encaminhamento ao trabalho-aprendizagem, desli

gamento e encaminhamento a emprego.

Art. 62 - Os recursos do Projeto Joao'
Pinheiro Crianga derivam:
I - De dotagaes do orgamento municipal;
IT - Do fundo municipal para a infan-'
cia e adolescencia;
I1I - De outras fontes publicas ou pri

vadas, que lhe forem destinadas.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo Muni-
cipal autorizado a instituir bolsas auxilio para os adolescentes par-

3 si~iacao a0 aprendizado e ao trabalho.
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Paragrafo 12 - Fica o Poder Executivo'
Municipal de Joao Pinheiro ou entidades social designada, autorizado'
a conceder bolsas auxilio para os adolescentes participantes do sub-'
sistema de aprendizagem e iniciagao ao trabalho. A bolsa auxilio de
que se trata este artigo tem valor mensal proporcional ao periodo em!'

que o menor atuar na frente educativa de trabalho.

Parégrafo 22 _ 0 adolescente partici-'
pante do sub-sistema de iniciagao ao trabalho, que fizer jus a bolsa'

auxilio, sera beneficiado e tera direito a uniforme.

Parégrafo 3¢ - 0Os recursos destinados'
ao custeio dos beneficios, bolsa auxilio e uniforme serao provenientes
do orgamento municipal, de doagoes de pessoas fisicas e ou juridicas,

¥ como tambem de outras fontes de financiamento.

Paragrafo 42 - O benficiario da bolsa'
auxilio nao tera vinculo funcional com a Prefeitura Municipal e ou en
tidade social designada e perderé o direito a recebe-la quando se des

ligar do sub-sistema de iniciagao ao aprendizado de trabalho.

Paragrafo 5° - A gestao administrativa
. . / . - .. .
e financeira dos ‘recursos destinados a bolsa auxilio e aos demais be-

neficios cabera a Prefeitura Municipal ou a entidade social designada.

Paragrafo 62 - O sistema unico de sau-
~ - 4 . ”~ . 4 - - .
de, mediante convenio, prestara assistencia medica aos participantes'

X 4

do sub-sistema de iniciacgao de aprendizagem ao trabalho.

Art. 892 - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro, 10 de outubro de 1994.
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