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Lei n°. 1.296/2023 Em 24 de fevereiro de 2023.

“CRIA FUNCOES PUBLICAS E DISPOE SOBRE
P ACaR G Prosente Lei fol publicado B0 | CONTRATACOES ~ TEMPORARIAS —~ EXCLUSIVAS — E
Pamaiguaraom 2032025y 5 | NECESSARIAS A MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO
\, | CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

(CRAS), CADASTRO UNICO/PROGRAMA AUXILIO BRASIL

siifﬁffi‘ﬁf.fﬁf?f.‘iiﬁ%ﬂfﬁfﬁf (PAB), SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
Decreto 427471 DE VINCULOS (SCFV), PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF),

NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988, E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de Goids, no uso da
competéncia e atribui¢des que lhe conferem a Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, e do
Estado de Goias, bem como a Lei Organica do Municipio, APROVA ¢ EU na condi¢do de PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e determinado de profissionais de
Nivel Fundamental, Médio e Superior, estabelecendo as condigdes de ingresso no servigo publico,
remuneragdo, direitos e deveres das fungdes publicas, afim de atender os programas referenciados no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Cadastro Unico/Programa Auxilio Brasil (PAB), Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Programa Crianga Feliz (PCF) deste Municipio, e neste
momento, cofinanciado pelo Governo Federal, instituidos pela Lei N° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, e coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS) da Cidade de Paranaiguara, Estado de Goias.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes fungdes piblicas de carater excepcional € temporaria:
I - A fim de atender os programas referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) — Equipe do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Equipe Volante:

a) Técnico de Nivel Médio I - Agente Social;
b) Técnico de Nivel Superior I - Assistente Social:

¢) Técnico de Nivel Superior II - Psicélogo.

e
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II - A fim de atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

a) Facilitador de Oficina - Artesanato e Trabalhos Manuais;
b) Facilitador de Oficina - Teatro e Danga;

¢) Facilitador de Oficina - Violdo/Canto:

d) Facilitador de Oficina - Artes Marciais:

e) Técnico de Nivel Médio I - Orientador Social.
IIT - A fim de atender o Programa Crianga Feliz (PCF):

a) Técnico de Nivel Superior I - Supervisor;
b) Técnico de Nivel Médio I - Visitador.

VI - A fim de atender os programas do Cadastro Unico/Programa Auxilio Brasil (PAB):
a) Técnico de Nivel Médio I - Entrevistador, Visitador e Digitador.

Paragrafo tdnico. As fungdes publicas criadas supra deverdo observar as atribuigdes, o
numero de vagas, a formagéo, a carga horéria e a remuneracdo mensal, contidas expressamente no anexo L
IL Tl e TV desta Lei.

Art. 3° As contratagdes de que trata a referida Lei deverdo observar o critério maximo de
profissionais por equipe, de acordo com os pardmetros do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH).

Art. 4° Os contratos a serem celebrados pela Administragio Publica com os profissionais

contratados por esta Lei sdo de natureza Juridico-administrativa.

Paragrafo wnico. O regime previdencidrio sera do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nos termos dos artigos 39 ¢ 40, ambos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

—~
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Art. 5° Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os profissionais que

comprovarem 0s seguintes requisitos obrigatorios:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovagao do grau de formagio exigido para o cargo;

V - Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa satide fisica e mental;
VII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

VIII - Estar quite com suas obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo

masculino.

Art. 6° Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus a diarias, décimo terceiro

salario e férias, conforme previsdo constitucional.

Art. 7° A selegdo dos profissionais de que trata a referida Lei, se realizara por meio de
Processo Seletivo Simplificado, conduzido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS),

observando-se as atribuigdes a serem desenvolvidas e respeitando a ordem de classificagdo final.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacdncia das fungdes publicas preenchidas na forma desta Lei,
serd convocado a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor classificado no Processo Seletivo
Simplificado, observado o prazo de validade do Edital.

Art. 8° Ocorrera a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;
I - A pedido do contratado, mediante comunicagio prévia de 30 (trinta) dias;
IIT - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual:

IV - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;
V - Por diminuigdo da demanda do programa na localidade em que estiver lotado, seguindo a

ordem de contratag¢io;

VI - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Fedekal.
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Paragrafo tnico. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o contrato sera

automaticamente rescindido, mediante comunicago prévia de 15 (quinze) dias ao contratado.

Art. 9° O planejamento, coordenagio, supervisdo e controle dos referidos profissionais

ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Art. 10. As despesas resultantes da execugdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, constantes do orgamento do Municipio de Paranaiguara e advindas de repasses pelo

Governo Federal.

Art. 11. As contratagdes serdo por prazo determinado, com vigéncia de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 12. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE PARANAIGUARA,
ESTADO DE GOIAS aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro do ano 2023,
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stado de Goias.
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ANEXO 1 :
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

EQUIPE DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) E
EQUIPE VOLANTE

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO I - AGENTE SOCIAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO
Nivel Médio Completo.
2 ATRIBUICOES

2.1 Atuar como “Agente Administrativo” e/ou “Agente Social” no apoio ao trabalho dos
Técnicos de Nivel Superior da Equipe de Referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas;

2.2 Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagio do
processo de trabalho com a Equipe de Referéncia do CRAS;

2.3 Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS;

2.4 Atuar como “Agente Social” na recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do
CRAS;

2.5 Mediagdo dos processos grupais, proprios do SCFV, ofertados no CRAS (fun¢do de -
orientador social do SCFV, por exemplo);

2.6 Participagdo em reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a Equipe de Referéncia do CRAS:

2.7 Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS,

2.8 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes.
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FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - ASSISTENTE SOCIAL
QUANTIDADE: 02
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.350,00
CARGA HORARIA: ATE 30 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Superior em Servigo Social;

1.2 Certidao de Registro no respectivo Conselho Regional.
2 ATRIBUICOES

2.1 Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

2.2 Planejamento, implementagdo e execugdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territdrio de abrangéncia do CRAS;

2.3 Mediagdo de grupos de familias do PAIF;

2.4 Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

2.5 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

2.6 Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos SCFV desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

2.7 Acompanhamento de familias encaminhadas pelos SCFV ofertados no territério ou no
CRAS;

2.8 Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

2.9 Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

2.10 Alimentagdo de sistema de informagfo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

2.11 Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

2.12 Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
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2.13 Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

2.14 Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento Municipal;

2.15 Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

2.16 Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

2.17 Executar demais atividades correlatas & SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II - PSICOLOGO
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Superior em Psicologia;

1.2 Certidao de Registro no respectivo Conselho Regional.
2 ATRIBUICOES

2.1 Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

2.2 Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

2.3 Mediagdo de grupos de familias do PAIF;

2.4 Realizagio de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

2.5 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio:

2.6 Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo SCFV desenvolvidos no

territorio ou no CRAS; m\
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2.7 Acompanhamento de familias encaminhadas pelo SCFV ofertados no territorio ou no
CRAS;

2.8 Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

2.9 Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

2.10 Alimentagio de sistema de informago, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

2.11 Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

2.12 Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

2.13 Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

2.14 Participagio das reunides preparatorias ao planejamento Municipal;

2.15 Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

2.16 Organizagido dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

2.17 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participacdo em eventos,

seminarios e demais agdes.

; ANEXO I ;
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCU

LOS (SCFV)

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA - ARTESANATO E TRABALHOS MANUAIS
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: RS$ 1.500,00
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANALIS

1 FORMACAO
1.1 Nivel Fundamental Completo;

1.2 Comprovagio de participagdo em cursos nas areas de artesanato e trabalhos manuais e/ou

comprovagdo de ministragfo de aulas de artesanato e trabalhos manuais.
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2 ATRIBUICOES

2.1 Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato e trabalhos
manuais, assim como reciclados, estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes
do SCFV;,

2.2 Coordenar ¢ fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

2.3 Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo, bijuterias,
decoupagem, reciclagem, e outras inimeras formas de artesanato e trabalhos manuais;

2.4 Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da SMAS, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados da oficina;

2.5 Identificar situagdes de vulnerabilidade/risco social, ofertando e/ou encaminhando para
outros servigos, conforme necessidades;

2.6 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

semindrios e demais agdes.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA - TEATRO E DANCA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Médio Completo;

1.2 Comprovagéo de participagio em cursos nas areas de teatro e danga;

1.3 Comprovagéo de ministragio de aulas de teatro e danga;

1.4 Experiéncia de atuagdo em oficinas de teatro e danga, comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes;

I.5 Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos

comprobatorios.
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2 ATRIBUICOES

2.1 Organizar e coordenar as atividades sisteméticas com teatro e danga estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;

2.2 Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do
patriménio ¢ dos equipamentos disponiveis:

2.3 Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro, assim como danga de saldo, balé
classico, contemporanea, samba, forro, de rua, bem como danga solo, danga em dupla, danga em grupo, etc.;

2.4 Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

2.5 Planejar e organizar apresentagdes culturais;

2.6 Fomentar a participagdo democratica dos usudrios avaliando seu desempenho;

2.7 Zelar pela conservagio do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades
de teatro e danga;

2.8 Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da SMAS, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

2.9 Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco/social, ofertando e/ou encaminhando para
outros servigos, conforme necessidades;

2.10 Exercer as atividades de teatro e danga na unidade;

2.11 Atuar diretamente com os usuarios na realizagdo de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins nas areas de teatro e danca;

2.12 Estruturar e desenvolver oficinas e agles concretas de teatro e danga voltadas aos
usuarios;

2.13 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA - VIOLAO/CANTO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500.00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

: 75.880-000
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1 FORMACAO

1.1 Nivel Médio Completo;

1.2 Qualificagdo comprovada com certificados e/ou atestados e/ou carteirinha emitida pela

Ordem dos Musicos de Goias.
2 ATRIBUICOES

2.1 Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo de violdo e canto,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;

2.2 Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

2.3 Planejar e organizar apresentagdes culturais;

2.4 Fomentar a participagdo democratica dos usudrios avaliando seu desempenho;

2.5 Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do
patriménio e dos equipamentos disponiveis;

2.6 Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo e canto:

2.7 Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da SMAS, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

2.8 Zelar pela conservagio do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades
de violdo e canto;

2.9 Identificar situagdes de vulnerabilidade/risco social, ofertando e/ou encaminhando para
outros servigos, conforme necessidades;

2.10 Organizar grupos ¢ oficinas de violdo e canto;

2.11 Atuar diretamente com 0s usuarios na realizagdo de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins nas areas de violdo e canto;

2.12 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINA - ARTES MARCIAIS
QUANTIDADE: 01
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00
CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Médio Completo;

1.2 Qualificagdo comprovada com certificados e/ou atestados nas areas de artes marciais.
2 ATRIBUICOES

2.1 Atuar como facilitador de oficina de diversas atividades de artes marciais vinculado ao
SCFV;

2.2 Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

2.3 Ministrar oficinas tedricas e praticas das diversas modalidades de artes marciais, zelando
pela correta informagfo, ndo apenas dos aspectos técnicos € mecanicos dos movimentos marciais, mas
também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos historicos que deram origem a arte ou luta;

2.4 Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar
campeonatos;

2.5 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e ofertando momentos
de reflexdo, para assegurar a eficiéncia da convivéncia comunitéria por meio do conhecimento;

2.6 Avaliar os resultados/impactos da oficina na vida do usuario;

2.7 Motivar ¢ sensibilizar os usudrios, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

2.8 Elaborar, coordenar e desenvolver com os usuarios momentos de interagdo da vivéncia
com a comunidade por meio de eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para
obras sociais desenvolvidas pelo Municipio;

2.9 Executar outras tarefas correspondente pelo Orgdo Gestor da SMAS;

2.10 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais- lpagdo em eventos,

semindrios e demais agdes.

Site: https://paraniguara.go.gov.br — Tele prie: (64) 3655-0100
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FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO I - ORIENTADOR SOCIAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO
Nivel Médio Completo.
2 ATRIBUICOES

2.1 O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagio da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais € Reordenamento do SCFV;

2.2 Atuagdo constante junto ao grupo e responsavel pela execugdo do SCFV, bem como pela
criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

2.3 Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do

SCFV;

2.4 Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

2.5 Realizagio de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao SCFV;

2.6 Assessoria na elaboragio de projetos e plangjamento pedagogico das agdes executadas no
SCFV;

2.7 Apoio aos educadores sociais e facilitadores de oficina na realizagdo de suas atividades:
2.8 Apoio a coordenagdo no planejamento das agdes;
2.9 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

semindrios e demais agoes.

Avenida Presidente Tancredo Neves, Praga dos Trés Poderes, Centro, CEP: 75.880-000
Municipio de Paranaiguara, Estado de Goids
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I - SUPERVISOR
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 20 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

Nivel Superior Completo, preferencialmente Psicologo, Assistente Social, Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional, Socidlogo, Cientista Social, com Certidio de Registro no respectivo Conselho

Regional.
2 ATRIBUICOES

2.1 Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acoes;

2.2 Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

2.3 Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores:

2.4 Levar para debate com o Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, e outras
questdes operacionais sempre que for necessario, visando a melhoria da atengdo as familias;

2.5 Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de formulario especifico;

2.6 Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar as visitas domiciliares:

2.7 Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no PCF;

2.8 Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelos visitadores;

2.9 Fazer devolutiva aos visitadores acerca das demandas solicitadas;

2.10 Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realiza¢do de
estudos de casos;
2.11 Participar de reunides intersetoriais para realizagio de estudos de casos.

2.12 Participar de reunides com o Comité Gestor Muniet

Avenida Presidente Tancredo Neves, Praca dos T réS—W CEP: 75.880-000
Municipio de Paranaiguara, Estado de Goids
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2.13 Realizar capacitagdes para visitadores;

2.14 Identificar tematicas relevantes € necessarias para a realizagdo de capacitagdo continua
dos visitadores;

2.15 Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizag@o de capacitagdo para os visitadores;

2.16 Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitacdo para 0S
visitadores;

2.17 Realizar o registro das informagdes das familias inseridas no PCF, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;

2.18 Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares;

2.19 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I - VISITADOR
QUANTIDADE: 03

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Médio Completo;
1.2 Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislagio referente
a Politica de Assisténcia Social e Direitos Socioassistenciais;

1.3 Curso de informatica basica.
2 ATRIBUICOES

2.1 Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas;
2.2 Consultar e recorrer a0 supervisor sempre que necessario;

2.3 Registrar as visitas domiciliares;

Avenida Presidente Tancredo Neves, Praca do& T rés‘/P'oderes, Centro, CEP: 75.880-000
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Site: https://paraniguara.go.gov.br — Telefone: (64) 3655-0100

15



AYTETTS
PARANAIGUARA

Compromisso coma mudanca!

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I - ENTREVISTADOR, VISITADOR E DIGITADOR
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: ATE 40 HORAS SEMANAIS

1 FORMACAO

1.1 Nivel Médio Completo;

1.2 Curso de informatica basica.
2 ATRIBUICOES

2.1 Responsével por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico:

2.2 Fazer a capacitagdo de preenchimento de formularios, oferecida pelo Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), pelo Estado e/ou Municipio;

2.3 Executar outras tarefas correspondente pelo (')rge”lo Gestor da SMAS:

2.4 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agoes.
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2.4 Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram

encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, juridica, saude ou assisténcia social), visando sua

efetivagéo;

2.5 Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico;

2.6 Realizar a caracterizagio da gestante, por meio de formulario especifico;

2.7 Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;

2.8 Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

2.9 Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;

2.10 Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento;,

2.11 Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas € as agdes realizadas pelas gestantes;

2.12 Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

2.13 Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante as visitas domiciliares e para planejar as Modalidades de Atencéo:

2.14 Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

2.15 Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

2.16 Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente;

2.17 Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo: suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos;

2.18 Executar demais atividades correlatas a SMAS, tais como: participagdo em eventos,

semindrios e demais agdes.

’ ANEXOC IV :
CADASTRO UNICO/PROGRAMA AUXILIO BRASIL
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