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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO PAULO

OFICIO N° 339/2025 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Lindoia, 19 de novembro de 2025.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei Complementar n® 93/2025 Gue:
“ESTABELECE O ESTATUTC DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O referido projeto é de suma importancia para o progresso e bem-estar de nossa
administracdo pilblica e, mais diretamente, de nossos dedicados servidores municipais.

Visando atender a um pleito histdrico dos servidores da nossa querida cidade de Lindoia, é
com henra que encaminho para apreciacdo e deliberagdo dessa respeitdvel assembleia uma proposta
legisiativa de significativa relevancia. Trata-se da revisdo do Estatutc dos Servidores Pablicos do
Municipio, uma medida imperativa diante das recentes alteragdes na Lei Orgénica de Lindoia.

A necessidade dessa revisdo profunda no estatuto surgiu como consequéncia direta das
atualizacGes na Lei Orgénica, refletindo nosso compromisso continuc em adequar nossa legislagdo
as necessidades correntes e s diretrizes constitucionais vigentes. Esta proposta foi meticulosamente
preparada seguindo as melhores técnicas legislativas e em estrita observancia as diretrizes da Lei
Complementar n® 95/1998.

O objetivo dessa atualizagdo legisiativa vai além de meramente atender a formalidades. Ela
visa assegurar que o Estatuto dos Servidores esteja em plena harmonia com a Constituicdo Federal,
além de introduzir inovacdes essenciais para modernizar nossa gestdo publica, garantindo assim uma
administragcdo mais eficaz, transparente e responsiva as demandas atuais e futuras do Municipio.

Acredito firmemente na importncia dessa atualizacdo legislativa ndo apenas como um
passo administrativo, mas como um marco na valorizagdo e no reconhecimento dos nossos
servidores pdblicos, gue desempenham um papel fundamental no desenvoivimento e na prestacdo
de servigos & nossa comunidade.

Com a certeza de contar com a compreensao e colaboracdo desta casa legislativa, enviamos
a presente proposta para andlise detalhada e posterior votag8o. Estou confiante de que, juntos,
avangaremos na construgdo de um futuro mais promissor para Lindoia e para todos que nela residem
e trabalham.

Agradego antecipadamente o apoio e a dedicacdo de todos os membros desta Casa na
deliberagdo desta matéria tc importante.

Atenciosamente,
LUCIANO FRANCISCQ DE ¢ Assinado de forma digital por

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI
GODOI " LOPES:17819635843
LOPES:17819635843 . Dados: 2025.11.19 13:19:45 -03'00'

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia, o Senhor
JULTANO JOAQUIM GRANCONATDO DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia - SP
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PROJIETO DE LEI COMPLEMENTAR N°¢ 93, DE 19 DE NOVEMBRO
' 2025

“ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUCIANC FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE LINDOIA - ESTABO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O regime juridico dos servidores plblicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio da
Estancia Hidromineral de Lindoia e da Camara Municipal é o Estatutario, assim definido nos termos
desta Lei Complementar.

§ 10 Servidor publico, para efeitos desta lei, € a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungdo puablica.

§ 20 Os Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) terdo seu
regime juridico estabelecido por lei especifica, ndo se aplicando o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 N&o havera critérios discriminatorios entre os servidores do Municipio 'da Estancia
Hidromineral de Lindoia por motivo de sexo, idade, religido, cor, orientacio sexual ou estado civil.

Art. 30 £ proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

. Thuo . 3
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

Capitulo I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°© S3o requisitos basicos para investidura em cargo ptblico:

I - a nacionalidade brasileira ou, para os estrangeiros, o preenchimento dos requisitos previstos em
tei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitacfio com as obrigacSes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e qualificag8o exigidos para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na data da posse, ressalvado o limite
constante do §19;

VI - aptiddo fisica e mental.

VII - ter sido aprovado em concurso de provas ou provas e titulos para provimento de cargo efetive.
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§ 19 Poderd ser investido no cargo publico quem apresentar decisdo judicial ou certido de
emancipacio, garantindo o direito na condicdo de emancipado, e que atenda as demais exigéncias
e requisitos para investidura no cargo.

g 20 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a necessidade
especial de que s8o portadoras, nos termos de lei especifica.

Art. 5¢ O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato do Prefeito, da Mesa da Camara, ou
do Chefe da entidade da Administragdo Indireta, podendo sua competéncia ser delegada.

Art. 6° A investidura em cargo publico de provimento efetivo ocorrerd com a posse e, nos demais
casos, com a homeagao.

Art. 70 S&o formas de provimenio de cargo pablico:
1 - nomeagao com respectiva posse se for 0 caso;
1I - readaptacdo;
111 - reversdo;
IV - aproveitamento;
V - reintegracgao.
SECAQ II
DO CONCURSO PUBLICO, DA NOMEACAO, DA POSSE E EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA ESTABILIDADE

SUBSEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 80 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em Lei.

Art. 99 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 10 O prazo de validade do concurso e as condicSes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial e no site municipal.

§ 20 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado, salvo se o nimero de candidatos habilitados para nomeac8o for
inferior as necessidades da Administrag3o.

SUBSECAO II
DA NOMEACAQ
Art. 10. A nomeacdo far-se-a:
1 - em carater efetivo, guando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos;
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III - em carater temporério, nos termos do Art. 212 e seguintes.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que ocupa, hipotese
em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacd0 para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao
e o prazo de sua validade,

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante evolugdo funcional, serfo estabelecidos pela lei respectiva e seus regulamentos.

SUBSECAO 11T
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.

§ 1° O candidato devera apresentar-se na data constante do ato de convocagdo e sua posse ocorreid
no prazo de 30 (trinta} dias, a contar da publicacdo de portaria de nomeagdo.

§ 2° Sera tornado sem efeito o provimento, por ato do chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara
ou do chefe do ente da Administragdo Indireta, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

§ 39 Caso o candidato, embora habilitado, manifeste por escrito sua intengdo de ndo ser empossado
naqueie momento, precluira de seu direito subjetivo a nomeacgdo.

§ 40 O servidor efetivo que for nomeado para cargo de comissdo ou fungdo em confianga tera suas
vantagens pecuniarias calculadas sobre os vencimentos deste, sem prejuize do recebimento da
diferenca salarial entre o valor da remuneracdo do cargo em comissdo e a do cargo efetivo,
assegurado o direito & manutengdo das vantagens permanentes adquiridas no exercicio do cargo
efetivo, sendo, todas elas, calculadas conforme foi disciplinade na Lei que as instituiu.

§ 5° E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicic de
funcfo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneracio do cargo efetivo.

§ 6° No ato da posse, o servidor deverd apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio.

§ 70 Apbs a posse, anualmente, o servidor deverd apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos, sua declaragao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria. Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 13. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspeco médica.

Pardgrafo dnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica & mentaimente para o
exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetive desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da funcdo de confianga.

§ 10 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo plblico entrar em exercicioc,
contados da data da posse.

§ 29 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacdo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio ncs prazos previstos neste artigo.
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§ 30 O exercicio sera dado ac servidor pelo Prefeito Municipal, Mesa Diretora da Cémara Municipal
ou, no caso da Administracdo Indireta, pelo respectivo superior designado na Lei ou Estatuto,
podendo tal atribuicdo ser delegada.

§ 4° O inicio do exercicio de fung8o de confianga coincidird com a data de publica¢do do ato de
designacso, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder
a 30 (trinta) dias da publicagdo.

§ 5° Fica facuitada & Adrhinistragdo Pdblica Municipal a prorrogacdo do prazo para o servidor
nomeado em cargo ptiblico efetivo entrar em exercicio, por periodo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Art. 15. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrades no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Para entrar em exercicio, o servidor deverd apresentar ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddc e capacidade sergo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade!

I1T - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 19 Os quesitos dispostos nos incisos do caput deste artigo serfo avaliados semestralmente por
comissdo especial de desempenho a ser instituida nos respectivos orgdos ou unidades da
Administracdo, devendo ainda aludidas avaliagdes serem submetidas & homologacdo da autoridade
competente.

§ 20 O servidor em estdgio probatdrio poderé ocupar qualquer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga e somente sera cedido ou posto & disposiciio de outro drgdo ou entidade da Administracdo

Pdblica municipal, estadual ou federal mediante convénio especifico, respeitados, sempre, oS
interesses do Municipio.

§ 32 Ao servidor em estagio probatério somente poderSo ser concedidas as licencas e os
afastamentoes previstos na legisiacdo previdencidria, no art. 86, excetuados os incisos V e VI, e no
art. 111, ambos desta Lei Complementar.

§ 4% Nomeado para cargo de provimento em comissdo ou funcio de confianga que ndo guarde relacdo

com as atribuigbes do cargo efetive, bem como nos casos do paragrafo anterior, o estdgio probatdrio
ficara suspenso.
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§ 5° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, o processo de avaliagdo do servidor durante o
estdgio probatdrio, fixando com clareza os critérios e parametros a serem utilizados,

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art, 17. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 3.(trés) anos de efetivo exercicio, desde gue
aprovado em estdgio probatodrio.

Paragrafo (inico: Apds a aquisicio da estabilidade, os guesitos dispostos nos incisos do caput do art.
16, desta Lei Complementar, serdo avaliados anualmente por comiss8o especiaj de desempenho a
ser instituida nos respectivos érgdos ou unidades da Administracdo, devendo ainda aludidas
avaliagdes serem-submetidas a homologagdo da autoridade competente.

Art. 18. O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em gue Ihe seja assegurada ampla defesa.

It - na hipétese de reprovégé’o na avaliag8do anual a que se refere o paragrafo tnico do art. 17, desta
Lei Complementar, assegurada ampla defesa, e na forma a ser disciplinada atraves de Decreto do

Chefe do Poder Executivo ou ato da Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

SECAO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz8o das atribuicbes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragao conforme o caso, e, ainda, conforme a necessidade da
Administragdo Piblica, jornadas de trabalho por escala e garantida a concessdo de:

I - 15 (quinze) minutos para descanso e refeicdo, no minimo, para jornadas cujas duracBes forem
iguais a 6 (seis) horas diarias;

II - 1(uma) hora, para descanso e refei¢cdo, no minimo, a critério da Administrac8o Publica, para
jornadas cujas duragfies forem superiores a 6 (seis) horas diarias.

g 1¢ O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2° O descanso semanal remunerado serd concedido preferenciaimente aos domingos.

§ 39 O disposte no pardgrafo anterior ndo se aplica as hipéteses de adogdo, a critéric da
Administragdo Publica, de regime de compensagdo de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso}.

§ 40 Para efeito de calculo serfo consideradas:

I - para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 4 {guatro)
horas diarias;

IT - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais
ou 5 (cinco) horas diarias;
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11T - para jornada de trabalhc de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 {cento e oitenta) horas
mensais ou 6 {seis) horas diarias;

1V - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 8
{oito) horas diarias;

V - para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte)
horas mensais cu 8 (oito) horas didrias;

VI - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diérias._

§ 59 O profissional do Quadro do Magistério, devera se sujeitar as regras a serem estabelecidas em
lei complementar especifica e na auséncia aplica-se o disposto nesse artigo.

§ 6% A jornada e a hora de trabalho poderdo ser especificamente regulamentadas.

§7° Podera ser alterado o hordrio de expediente de érgdo, unidade administrativa, drea de atividade
ou de servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, titulares de Autarguias
e de FundacgBes Municipais, para atender a natureza especifica de servigo a ser prestado ou em face
de circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada normal de trabatho, nos termos
de regularmento proprio.

SECAO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20. Evolugdo funcional se dard através da promogdo que é a passagem do servidor efetivo de
uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma carreira.

Art. 21. As evolugbes obedecerdo a critérios estabelecidos em regulamento préprio.
Art. 22. As evolugbes serdo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

Art. 23, A evolugdo funcional ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicaco do ato.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptaclo é a investidura do servider em cargo de atribuicBes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1° A readaptacdc seréd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 20 O servidor efetivo em estdgio probatéric somente serd readaptado na hipdtese de doenca
ocupacional, contraida apds o inicio do exercicio de seu cargo na Administragdo, ou motivadc por
acidente de trabalho.

SECAO VI
DA REVERSAQ

Art. 25. ReversZo é€ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por deciséo
do 6rg8o previdenciario competente, forem deciarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 26. A revers3o far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo.

§ 10 Encontrando-se provido o cargo, o servidor serd colocado em disponibilidade, até a ocorvéncia
de vaga.

§ 29 N&o serd contado como tempo de servico, para fins de direitos estatutarios e de carreira, o
periodo durante o qual o servidor esteve em situagdo de inatividade.

Art. 27. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade,

SECAOQ VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor plblico municipal estével ficara
em disponibilidade, percebendo remuneracdo proporcional ao tempo de contribuigdo, calculada sobre
o valor do Gltimo vencimento do cargo efetivo que ocupava, até seu aproveitamento em outro cargo
de atribuicBes e vencimentos compativeis.

§10 Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor plblico municipal posto em disponibilidade quando de sua extingdo.

§20 O servidor publico municipal em disponibilidade podera ser aposentado, na forma da lei que rege
0 Regime Geral da Previdéncia Social, ou posto a disposicio de outro érgdo, a seu pedido.

Art. 29. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilida'de, mediante
enguadramento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante exame médico.

§ 2° Provada, em inspegdo médica a incapacidade definitiva, o servidor serd encaminhado
imediatamente ao orgdc previdenciario competente, prevalecendo ao final a deciso da Autarquia
Federal.

Art. 30. A Diretoria de Administra¢do, no caso da Administracdo Direta, os érgdos responsaveis pela
administracdo funcional, no caso da Administragdo Indireta ou da Cadmara Municipal, determinardo
¢ imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou
entidades da Administragdo Piblica Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 3° do Art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Diretoria de Administrag8o, até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 31. O servidor piblico municipal estdvel em disponibilidade que, notificado para assumir novo
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis, ndo entrar em exercicio no prazo legal, terd sua
conduta apurada mediante processo administrativo.

§ 10 O prazo para entrada em exercicio podera ser prorrogado por até 60 dias, mediante atestado

médico oficial e pericia médica. Expirado o prazo, o processo administrativo sera instaurado em 5
dias.

§ 20 Durante 0 processe administrativo disciplinar, o servidor tera direito ao contraditério € ampla

defesa, podendo apresentar documentos, requerer provas € podendo ser assistido por advogado, no
prazo de 10 dias.
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§ 30 Concluido o processo administrativo disciplinar, € ndo sendo acolhidas as justificativas, o ato de
aproveitamento serd tornado sem efeito e a disponibilidade cassada, com consequente exoneragdo.

§ 40 Das decisBes caberdo recursos administrativos, com revisdo por autoridade superior.

SECAO VIIT _
DA REINTEGRACAO

Art. 32. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 10 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade, cbservado o
disposto nos arts. 28 e seguintes.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO IX
DA REMOCAO

Art. 33. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

§ 10 A remogdco de que trata o caput far-se-d de um para outro setor, servigo, departamento ou
diretoria;

§ 20 A remogdo de que trata o caput serd de oficio ou a pedido, motivada e atendidc sempre a
conveniéncia do servige plblico e os requisitos do cargo.

§ 3° A remogdo por permuta sera processada mediante requerimento dos interessados, mas sempre
condicionada ao interesse plblico.

Capituio II
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de;
I - exoneragao;

II - demissdo,;

111 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Paragrafo Gnico. O limite' méximo de idade para permanéncia do servidor pablico efetive no servico
publico é de 75 (setenta e cinco) anos.

Art. 35. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estdgio probatdério, apurada em procedimento
administrative proprio no qual sejam resguardados os principios da ampla defesa e do contraditério;

i i - » '7‘-7 i . 7
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II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

1II - quando ter a aposentadoria aprovada pelo respectivo 6rgéo de concessdo;

v - quando houver reprovacdo na avaliagio anual de desempenho, na forma da regulamentagdo;
V - quando do atingimento da idade prevista no pardgrafo Gnico do art. 34, desta Lei Complementar;

VI - quando provido o cargo efetivo sem a observdncia desta Lei Complementar e o disposto no art.
37, 11, da Constituigdo Federal.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungédo de confianga dar-se-a:
1 - a juizo da autoridade competente;
1T - a pedido do proprio servidor,

Capitulo IIT
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuic8o € o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no dmbito do quadre geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administracdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habhilitag3o profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuices do cargo e as finalidades institucionais do 6rg8o ou entidade,
§ 19 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotaciio e da forgca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extincdo ou criagdo de érg3c ou
entidade.

§ 29 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 28 e seguintes.

§ 3% O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade -poderd ser mantido sob
responsabllidade da Diretoria Municipal de Administracéo, até seu adequado aproveitamento.

Capituio IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo em comissdo, nos seus impedimentos legais e
temporarios, poderéo ser substituidos pelo servidor municipal indicado pelo Prefeito Municipal, pela
Mesa Diretora da Cédmara Municipal e Chefe/Responsdvel pela Administracdo Indireta.

§ 19 O substitute poderd optar pelo vencimento de seu cargo ou pelo correspondente ao cargo que
ira ccupar.
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& 20 Caso o servidor tenha optado pelo vencimento relativo ao carge que vier a substituir, esse sera
pago proporcionalmente ao periodo em que ocorrer a substituigdo.

§ 3% Durante o periodo da substituic8o, o servidor exercera apenas as atribuicdes do cargo que vier
a substituir.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAC

Art. 39, Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado em
Lei,

Pardgrafc Gnico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importanC!a inferior ao salério-
minimo nacional.

Art. 40. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 10 Quando o servidor for titular de 1 (um) cargo efetivo, nomeado para um cargo em comissao,
poderd optar:

I - pela remuneragdo do cargo em comissdo;

11 - pela remuneragdo do cargo efetivo, fazendo jus a 50% (cinguenta por cento) do vencimento do
cargo em comissdo;

Il - pela diferenga entre o seu vencimento e do cargo em comissao.

§ 20 Quando o servidor for titular de 2 (dois) cargos de provimento efetivo, ficara afastado de ambos
0S cargos & podera optar:

I - pela remuneragdo de ambos 0s cargos, ndo fazendo jus a nenhuma gratificacio;
11 - pelo vencimento do cargoe em comissdo, ndo fazendo jus a nenhuma gratificagdo.

Art. 41. Nenhum servidor poderd perceber, a titulo de remunera¢do mensal, importéncia superior ao
teto estabelecido em legislacdo especifica,

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneracdo, o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas, o adicional pela prestagdo de servico extraordinario, o adicional noturno, o
adicional de férias, o saldrio-familia, e as indenizagbes conforme estabelecido pela Lei Federal no
8.852 de 04 de fevereiro de 1994,

Art. 42. Fica autorizada a instituigdo de banco de horas a ser regide na forma de regulamento por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo ou resolugdo ou outro ato interno da Cdmara Municipal
e da Administragdo Indireta, que devera respeitar sempre os limites médios semanais estabelecidos
pele artigo 19, desta Lei.

Art. 43. N3o serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se como
auséncia:

I - o sébado e o0 domingo seguintes, quando as faltas ocorrem na sexta-feira;
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1I - o domingo se a falta ocorrer entre segunda-feira e quinta-feira;

11l - se a falta for anterior a feriado ou ponto facultativo, serdo computadas faltas aos dias que
antecederem o proxima dia Uil seguinte.

§ 10 Ficam ressaivadas, nas hipdteses dos incisos I e III, as concessbes de que trata o Art. 113,
desta Lei e as compensacBes de hordrios até o més subsequente ao da ocorréncia, a serem
estabelecidas pela chefia imediata.

§ 29 No horério de entrada o servidor poderd registrar seu ponto 15 (quinze) minutos antes e no
méximo 10 (dez) minutos apés ¢ hordrio de trabalho, desde que, de forma esporadica.

§ 3° No hordrio de saida o servidor poderd registrar seu ponto até 10 (dez) minutos antes e 15
(quinze) minutos depois do término do horario de trabalho, desde que, de forma esporadica.

& 4° Os minutos de anteced&ncia e atraso citados nos paragrafos 20 e 3¢ deste artigo serfo
considerados periodo de toleréncia para o registro de ponto, ndo caracterizado hora extracrdinaria e
nem desconto por atraso.

§ 5° O servidor gue for membro de conselho municipal poderd ser liberado para pariicipar de
atividades e reunites do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentacéo de
convocagao do respectivo conselho, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratérios e da
necessidade de compensacdo de horédrio, devendo a chefia imediata comunicar via oficio ©
Departamento de Recursos Humanos.

§ 6° O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de saldde, comunicara o fato, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata, para que seja mformadc a area de
recursos humanos, observado o seguinte:

I-A impossibitidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor através de atestado
ou declarag@o médica, devidamente preenchido e em seu nome;

I - O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara o atestado ou a declaracdo médica,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servico por
motivo de doenga, a drea de recursos humanos.

Art. 44. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

§ 10 Mediante autorizacéo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento,
observados os limites dos artigos 45 e 46.

§ 20 Poderdo ser realizados descontos referentes a multas e encargos pagos pelo Erdrio em razdo
de acdo ou omiss&o do servidor.

Art. 45. As reposicBes e indenizaglies ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e,
independentemente de sua autorizagdo, descontadas em parcelas mensais, até o efetivo pagamento
totai, em valores atualizados, observado o seguinte:

I- Alindenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneracso
ou provento;
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II - A reposicio sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo ou provento;

1II - A reposicdo serd feita em umna unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha, bem como, recebimento irregular de diarias e adiantamentos,
sem prejuizo de evéntual responsabilizagdo.

Art. 46, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
disponibilidade cassada, e que seja devedor do erario em razdo do cargo gue ocupou, tera
descontado o valor do débito devidamente atualizado dos valores que tiver a receber.

§ 19. Caso o vaior do débito seja superior ao do crédito do servidor, ¢ saldo remanescente sera
inscrito em divida ativa apds o prazo de 30 dias contados da rescisdo.

§ 20 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decis8o liminar, de qualguer medida de carater
antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§ 30 E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamenta nos moldes
estabelecidos no §29, deste artigo, hipdtese em que o valor minimo da parcela sera de 10% (dez
por cento) do Gltimo vencimento base, sujeito a atualizagdo pela Selic e incidéncia de juros de mora
de 0,5 % (meio por cento) ao més, na hipdtese de ultrapassar a 12 (doze) parcelas consecutivas,

§ 4° O pagamento das verbas rescisorias, se as houver, referente ao desligamento do servidor serd
realizado em até 10 (dez) dias, a contar do ato da auteridade competente, observada & regra do
caput.

Art. 47. G vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decis8o judicial ou nos cases
estabelecidos por Lel.

) Capitulo II
DO HORARIO E DO CONTROLE DE PONTO

Art. 48. O horario de trabatho nas reparticbes serd fixado pelo érgdo ou unidade, de acordo com a
natureza e as necessidades do servigo.

Paragrafo Gnico: Nos dias Uteis, s por determinacgdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da
Camara, na forma do seu regimento interno, e pelo Responsdvel pela Administrag8o Direta poderdo
deixar de funcionar as repartigGes plblicas ou ser suspenso o0 expediente.

Art. 49. Ponto é ‘o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor no
servigo.

§ 1° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, a critério da Administragdo Pablica, meios
mecénicos ou eletrdnicos.

§ 20 E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo 0s casos expressamente determinados
pelo Prefeito Municipai, pelo Presidente da Cémara, na forma do seu regimento interno, ¢ pelo
Responsavel pela Administragdo Indireta.

§ 30 N&o se submetem ac controle de ponto previsto neste artigo os Procuradores Municipais e
Procuradores Legislativos do Municipio, em raz8o da natureza intelectual de suas atividades e das
prerrogativas funcionais previstas na Lei Federal n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB),
bem como o0s ocupantes de outres cargos cujas atribuigBes, por sua natureza e nos termos de
legisiacdo especifica sejam incompativeis com o controle rigido de jornada.
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§ 40 A infrac8o ao disposto no § 20 recairé sobre a autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

§ 50 Sera apurada responsabilidade funcional, quando o servidor responsavel pelo registro e controle
do sistema eletrénico omitir ou inserir informag8o inveridica.

Art, 50. O Diretor responsavel por cada setor deverd encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos a escala de trabalho de cada servidor sob sua responsabilidade, devendo conter a anuéncia
do servidor, para lancamento no sistema informatizado de controle de ponto.

§ 1¢ Sera disponibilizado aplicativo ao servidor consultar e solicitar ajustes em seu ponto. A
aprovacdo ou ndo dos ajustes caberd a seu superior hierdrquico.

§ 20 As alteracdes deverdo ser solicitadas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Capitulo III
DAS VANTAGENS

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

11 - gratificagBes;

I1I - adicionais.

§ 10 As indenizacBes n3o se incorporam ao vencimento ou provento para gualgquer efeito.

§ 20 As gratificagdes e os adicionais s6 incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados expressamente em Lei.

Art. 52. As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de guaisquer outros acrescrmos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idénticos fundamentos
ou fatos geradores.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art, 53. Os valores das didrias, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdo estabelecidos
por meio de Lei, Decretos ou outros atos normativos, conforme o caso.

Art. 54, O servidor gue, a servigo, afastar-se da sede, em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizarem as parcelas de despesas com hospedagem, alimentagdo e locomocgdo urbana, conforme
dispuser em regulamento.

SECAOQ 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidos acs
servidores as seguintes gratificacfes e adicionais:

1 - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga;
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11 - gratificagdo natalina {13° Salario);

111 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

1V - adiciona! pela prestacio de servico extraordindrio;

V- adicional noturno;

VI- adicionat de férias;

VII - salario-familia;

VIII — gratificacdo por participacdo em comissdo permanente ou temporaria.

. SUBSECAO I 3
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 56. Ao servidor investido em fungfo de confianga & devida gratificagdo pelo seu exercicio, na
forma da Lei.

§ 10 As fungBes de confianca sdo privativas de servidores efetivos.

§ 20 A gratificacdo sera calculada sobre o vencimento acrescido da classe em que o servidor estiver
enquadrado.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA (139 SALARIO)

Art. 57. A gratificagdo natalina, consistente no pagamento de uma 132 parcela, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fazer jus no més de dezembro ou na data do seu
desligamento, por més de exercicio no respectivo ano, ressalvada a hipdtese do § 29 deste artigo.
§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 29 Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fungdo cujas remuneraces sejam
superior ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento, a gratificac8o serd calculada
proporcionalmente.

§ 3% Incluem-se, ainda, no célculo da gratificacio natalina, pela média duodecimal, as vantagens
pecunidrias que ndo sejam de cardter permanente.

Art. 58. N&o serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de concessio da gratificacio
natatina, os afastamentos decorrentes de:

1 - licengas previdenciarias;
II - licengas ndo remuneradas.

Art. 59. A gratificacdo de que trata esta Subsegdo sera paga até o dia 20 {vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafc Unico. O pagamento da metade da gratificacdo natalina deverd ocorrer até o dia 30 de
novembre de cada ano, podendo ser efetuado, a critério da Administragcdo Publica, no més de
aniversério do servidor.

Art. 60. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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) SUBSECAQ III
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 61. Os servidores que trabalharem em contato permanente, ndo ocasional € nem intermitente,
expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e OperagBes Insalubres) e NR-16 (Atividades e
Operagbes Perigosas), fardo jus ao respectivo adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 19 Caberd & Administragdo 0 enquadramento dos casos em que o servidor fazer jus, tanto aos
adicionais de insalubridade, quanto aos de pericuiosidade, conforme laudo técnico e ambiental de
empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes
ou dos riscos que deram origem a sua concessdo e transferéncia de setor e/ou mudanca de atividade.

& 39 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por
um deles, sendo vedado a acumulagdo de ambos.

Art. 62. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Art. 63. A servidora gestante sera afastada das atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo
meédico, a partir da entrega deste junto ao Setor de Recursos Humanos acerca de seu estado
gestacional.

Art. 64, Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substéncias radicativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nédo
ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serfo submetidos a exame médico com
periodicidade minima de um ano.

Art. 65. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimenio-base.
Art. 66. O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%

(quarenta por cento) sobre o saldrio-minimo, conforme o grau de insalubridade acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pefo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 67. O Departamento de Recursos Humanos seguira as Narmas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, ou equivalente, acatando também suas possiveis alteraces.

B SUBSECAQ 1V
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 68. A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - seguird os preceitos da NR-5
(Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 69. O mandato de membro da CIPA terd duragdo de 1 (um) ano, sendo permitida uma reeleigdo.

Paragrafo tnico:” Ndo se aplica aos membros da CIPA o disposto no art. 55, VIII, desta Lei
Complementar.

Art. 70. A candidatura a Comissdo Interna de Prevenc8o de Acidentes-CIPA ficard restrita acs
servidores efetivos que tenham cumprido o estagio probatdrio & gue ndo estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar.
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SUBSEGAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 71. Fica instituido o Banco de Horas no dmbito do Municipio de Lindoia.

§ 10. O banco de horas sera constituido pelas horas extraordindrias que excederem o limite mensal
de 60 horas extraordindrias ou as horas extraordindrias requeridas pelo servidor junto ao seu
superior hieradrquico, que devera comunicar aoc Departamento de Recursos Humanos dentro do més.

§ 20, O bance de horas serd utilizado mediante requerimento do servidor, o qual serd avaliado de
acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia por parte da Administragdo Publica,

§ 39, Em nenhuma hipétese, o saldo do banco de horas podera ficar negativo.

§ 49, O saido do banco de horas de todos os servidores devera ser zerado nos meses de julho e
dezembro.

§ 59, Demais questBes referentes ao banco de horas serdo objeto de regulamentagio especifica.

Art. 72. As horas extraordindrias serfo computadas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
em relag8o a hora noermal de trabatho nos dias tteis e 100% (cem por cento) quando realizado aos
sabados, domingos e feriados.

Art. 73. Ndo serdo consideradas horas de servigo extraordinario, para efeitos desta lei, as horas de
trabalho realizadas aos sébados, domingos e feriados, compreendidas dentro da jornada legal do
servidor, cujas atribuigbes do cargo, por sua hatureza, sejam exercidas em jornada especial ou
mediante escalas de revezamento.

Paragrafo Unico. Para fins de jornada legal de cada servidor deve ser observada jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos, das necessidades do servigo
publico, bem como o estabelecido pelo art. 19, desta Lei Complementar.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacges excepcionals e
temporarias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizacdo do Prefeito, Presidente da
Camara ou pelos Chefes das entidades da Administragdo Indireta ou autoridade por eles designados.

Art. 75. O servidor que receber importéncia relativa a servigo extraordinario que n3o prestou, sera
obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a averiguagdo disciplinar.

Art. 76. Serd responsabilizada a chefia que ndo fiscalizar o disposto no artigo anterior.

~ SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 77, O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora do vencimento bésico acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Art. 78. Tratando-se de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o
vencimento base do servidor,
SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 79. Serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remunerac8o do periodo das férias.

Paragrafo nico. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo,

SUBSECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 80. O salario familia serd devido, mensalmente, acs participantes, nas mesmas bases e nos
exatos valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social, na propor¢do do respectivo
numero de filhos ou eguiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, nao sendo
incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 1° Quando ambos 0s pais forem participantes, somente um percebera o beneficio.

§ 2© O salario-familia sera calculado conforme as diretrizes e normas da Previdéncia Social.

Art. 81. O direito ao saldrio-famiiia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més segquinte as do dbito;

1I - quando o fitho ou equiparado completar 14 {quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ac
da cessacdo da incapacidade.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES

Art. 82. Terd direito a gratificacdo pelo encargo de participagdo como membre de Comissdo
Permanente de Sindicdncia, Processo Administrativo Disciplinar, Revisora, Comissdo de Contratagdo
ou equipe de apoio, conforme o caso, Junta de Recursos Administrativos de Infracdes e demais
comissdes permanentes ou temporarias criadas no dmbito municipal, & excecdo da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

§ 10 A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo, seré devida somente ao membro que seja
servidor efetivo, ainda que ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo ndo tem natureza de vencimentos, nio se
incorpora a remuneracdo para guaisquer efeitos, & ndo é considerada como base de cédlculo para
quaisquer cutras vantagens.

g 30 E permitido ao servidor receber cumulativamente pela participagdo em mais de uma comissdo
desta natureza, salvo na hipotese de participagdo na Cemiss8o de Contratacdo e na equipe de apoio,
quando ndo se poderd acumular a gratificagdo.

§ 4° A gratificac8o pelo encargo previsto neste artigo sera paga, conforme abaixo disposto:

I - Presidente: 25%;

II - Demais membros: 15%;

§ 5° O percentual da gratificagdo pelo Encargo indicado acima serd aplicado sob o valor do menor
vencimento basico pago pelo Municipio.
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Capitulo IV
DAS FERIAS

Art. 83, A cada perfodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor terd direito ac gozo de
férias, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, cujo periodo serd estabelecido observadas as
condictes seguintes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ac servigo mais de 5
(cinco) dias;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faitado injustificadamente de 6 (seis) a 14
(quatorze) dias;

II1 - 18 (dezoito) dias corridos, guando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) dias;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte ¢ quatro) a 32
(trintz e dois) dias.

§ 1° O servidor perderd o direito a férias quando:
I -~ houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga ndo remunerada por mais de 32
(trinta e dois) dias do perfodo aquisitive, ou ainda, nas hipdteses de suspensdo disciplinar com prazo

igual ou superior a 30 (trinta) dias.

IT - permanecer em gozo de licenga ou afastamento com percepcdo de remuneracdo por mais de 30
(trinta) dias, ressalvada a licenga por assiduidade (licenga-prémio) e licenca para atividade politica.

111 - tiver percebido da previdéncia social prestacfes de acidente de trabalho ou de auxilio por
incapacidade temporaria por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ainda que descontinuos.

§ 2° Iniciar-se-3 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o implemento das
condigBes descritas nos incisos I, II e IIT a que alude o paragrafo anterior retornar ao servigo.

§ 3% Nao serdo consideradas faltas, para os efeitos dos incisos I a IV do caput deste artigo e § 1°©
deste artigo, as auséncias abonadas.

& 49 As férias obrigatoriarnente serdo gozadas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que 0
servidor tiver adguirido o direito.

§ 50 O servidor transferido, quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de
seu término.

§ 60 E permitida a acumulacdo de férias, até 2 (dois) periodos aquisitivos, desde gue por necessidade
de servigo e autorizado por autoridade competente, ou guando ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada.

§ 70 E vedado converter ¢ gozo das férias em pecnia.

§ 8% O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipstese do paragrafo anterior,
serd o do retorna do servidor ac servico.

§ 90 As férias poderfo ser parceladas, a critério da Administracdo, em até trés periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior 2 10 {dez) dias.

5 10 E vedada a compensacgdo de dias de faltas ao servigo com diminuicdo dos dias de férias.
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§ 11 O servidor devera solicitar as férias junto ao Departamento de Recursos Humanos, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, apresentando junto com o requerimento a autorizacdo
escrita pela sua chefia imediata, gue avaliard o interesse da Administracdo Pablica.

Art. 84. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado, preferenciaimente, até 1 (um) dia
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 10 O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou tempordrio, quando desligado do servigo publica,
percebera indenizac¢do relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de 1/12 {um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio igual ou superior a 15
{(quinze) dias.

§ 2° A indenizac8o serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratdrio.

§ 30 Incluem-se, no cdlculo das férias, pela média duodecimal, as vantagens pecuniarias gue néo
sejam de cardter.permanente,

§ 40 O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na data da sua
concessdo, observando:

I - Os adicionais pagos de forma habitual por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigosc
serdc computados por média no vencimento que servird de base ao cdlculo da remuneracgdo das
férias.

11 - Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme serd computada a média duodecimal
recebida naquele periodo.

8§ 50 Em caso de parcelamento das férias nos termos do § 99, do artigo 83 desta Lei, o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal de forma
proporcional a cada periodo,

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de calamidade pUblica, comocio
interna, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.

Pardgrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sb vez, observado o
disposto no art. 84, desta Lei Complementar.

Capitulo V
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de dcenga em pessoa da familia;

II - por motive de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para concorrer a Cargo Eletivo;
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V - por assiduidade (licenga-prémio);

VI - para tratar de interesses particulares;
ViI - para desembenho de mandato classista;
VIII - para tratamento de salde;

IX- para maternidade.

§ 19 Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo serfo concedidas as licengas
previstas neste artigo, excecdo as referidas nos itens I, 11, 1V, V, VI e VII do caput deste artigo.

§ 2° Finda a licenca, o servidor deverd reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo
prarrogagaoc prevista em Lei.

§ 3° A infragio do disposto no paragrafo anterior importara a perda total do vencimento ou
remuneracido correspondente aoc periodo de auséncia ndo justificada e, se esta exceder a 30 (trinta)
dias, ficara o servidor sujeito & apuragdo por processo administrativo para apurar a ocorréncia de
abandono de cargo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e ampla defesa.

SUBSECAO I )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente gue viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentacdo de atestado ou taudo
meédico constando Codige Internacional de Doencgas - CID e periodo do afastamento, devendo ser
submetido a comprovacdo por inspecdo médica oficial, auxiliados, quando necessario, por outros
profissionais regulamentados por Conselho de Classe.

§ 19 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 29 A licenga sera concedida:

a) com remuneracdo integral até 6 (seis) meses;

b) com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo até 1 (um) ano;

c) com a metade da remuneracdo além de 1 {um) ano.

§ 30 O atestado deve conter a justificativa quanto a necessidade de acompanhamento, a identificacéo
do servidor, do profissional emitente e seu registro no conselho de classe, 0 nome da doenca ou
agrave do dependente que esta sendo acompanhado e o tempo provavel de afastamento, contendo

todos os dados de forma legivel.

§ 40 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista neste artigo,
ressalvados os casos de acumulagdo de cargos ou fungdes admitidos peia Constituicdo Federal.

SUBSECAQ 11 .
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 88. Podera ser concedida, a critério da Administracdo Publica, ficenca sem 'remuneragéo, peio
prazo maximo de 4 {guatro) anos, ac servidor efetivo, para acompanhar cénjuge ou companheiro,
servidor publico municipal, estadual ou federai, que for deslocado para autro ponto do territério
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nacional ou para o exterior, em razdo de exigéncias da ocupagdo .profissional, ordem da
Administracdo ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A concessdo da licenga depende do cumprimento dos requisitos dos artigos 99 e 100, desta Lei
Complementar.

§ 20 A licenca referida neste artigo, que poderd ser concedida uma Unica vez, aplica-se o disposio
nos arfigos 101, 102 e 103, desta Let Complementar.

SUBSECAO I11
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condicOes
previstas na legisiacdo federal especifica.

Paragrafo Unico. Conc!uido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo
para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAQ 1V
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 90. O servidor publico efetivo que se candidatar a cargo eletivo sera afastado de suas atribuigbes,
desde que a candidatura seja no domicilic eleitoral desta urbe, sem prejuizo de sua remuneragdo,
pelo periodo estabelecido na legislacdo eleitoral.

§ 10 O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungo
de confianca, que deverdo se exonerar a pedido, se desincompatibilizando na forma e no prazo
estabelecidos pela legislacdo eleitoral.

§ 20 O servidor efetive candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissdo ou tenha fungdo
gratificada, ou cargo de arrecadacdo ou fiscalizag8o, sera afastado do exercicio dos cargos e fungdes,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislacio
elejtoral.

SUBSECAO V A
DA LICENCA POR ASSIDUIDADE OU PREMIO

Art. 91. O servidor efetivo tera direito, como premno de assiduidade, a 3 {trés) meses de licenga em
cada periodo de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1% Havendo interesse publico, a licenga podera ser gozada em até 3 (trés) parcelas, sendo que
nenhumn periodo poderd ser inferior a 30 (trinta) dias corridos, sendo proibida sua conversdo em
peclnia.

§ 20 O periodo de licenga por assiduidade serd computado como tempo de servigo para todos os
efeitos.

§ 3¢ O servidor devera apresentar requerimento, junto ao setor de protocolo, com o periodo de gozo,
observando-se a escala estabelecida pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 40 O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, ndo podera gozar de licenga por assiduidade
enguanto estiver ocupando o cargo comissionado.

& 5¢ O servidor que tiver mais de uma licenga por assiduidade as gozard em pertodos consecutives
ou parcelados, observado o interesse da Administracdo.
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§ 6° Em caso de acumulacio de cargos junto a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, a licen¢a
serd concedida em relagdo a cada um deles, sendo seu perfodo aquisitivo e concessivo contados
independentemente.

§ 7° Em caso de desligamento, os periodos de licenga ja adquiridos e n&o gozados pelc servidor
poderdo ser convertidos em peclinia, observado o teto constitucional de remuneracéo

§ 89 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

& 99 O servidor que possuir mais de 1 periodo de gozo adquirido e ndo solicitar, a mesma poderd ser
concedida ex officio pela Administragdo Municipal, independentemente de sua anuéncia, devendo,
entretante, ser comunicado forrmalmente com no minimo 30(trinta) dias de. antecedéncia.

Art. 92. O 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor devera elaborar, anualmente, a escala de gozo
da licenca por assiduidade dos seus servidores.

§ 10 A escala de gozo da licenca por assiduidade deverd ser atualizada mensalmente, conforme a
protocolizagdo dos requerimentos.

§ 29 Na elaboragdo da escala de gozo da licenga por assiduidade devera ser observada a opgdo do
servidor guantoc ao parcelamento em periodos ¢ a ordem cronoldgica da protocolizag8o do
requerimento junto ao 6rgdo ou entidade de lotag8o.

§ 39 No caso de necessidade do servico ou a pedido do servidor a escala podera ser alterada,
observado o interesse da Administragao.

Art. 93. A Diretoria de Administracdo, no exercicio de sua competéncia, poderad expedir instrugdes
complementares gue se fizerem necessarias a aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 84. Extinguir-se-a a contagem do tempo de servigo anterior para fins de concessdo de licenca-
prémio do servidor, quando:

I - suspenso do servigo por motiveo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;

IT - condenado a pena privativa de liherdade, por sentenga transitada em julgado;

III - houver durante o periodo aguisitivo do direito & licenga:

a) faltado ao servigo sem motivo justificdvel, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

b) apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ao servico, consecutivos ou
intercatados, ndo decorrentes de licenca;

IV - prestar servigo militar obrigatério,
Paragrafo tinico. A nova contagem do tempo de servigo para fins de licenca prémio, terd inicio a
partir da data do término do afastamento do servidor, na hipotese dos incisos I e II deste artigo, e

no dia seguinte ao da Gltima falta, no caso do inciso ITI deste artigo.

Art. 95. Extinguir-se-a a contagem anteriormente considerada do tempo de servigo para efeito de
concessdo de licenga-prémio, no caso de licenga:

I - para tratamento de salde por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

II - para tratamento de salde de pessoa da familia, por mais de 180 (centc ¢ oitenta) dias,
consecutivos ou néo;
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Art. 106. O servidor plblico municipal estdvel eleito para cargo de diregdo em sindicato podera
requerer afastarento remunerado, gue serd concedido por ato do Prefeito, durante o periodo de
mandato sindical.

§ 10 Durante o afastamento, o servidor perceberd os vencimentos e vantagens de seu cargo efetivo,
deduzidas as contribuigdes previdencidrias e fiscais.

§ 2° Findo o mandato sindical, o servider serd automaticamente reintegrado ao cargo anterior ou
equivalente, sem prejuizo a direitos adquiridos, progressdo ou promogao.

§ 30 O afastamento ndo prejudica a contagem de tempo de servigo para fins de direitos estatutarios,
inclusive aposentadoria.

§ 40 Para o afastamento & indispensavel que:
I - 0 sindicato seja registrado no orgdo competente;

II - haja anuéncia do Secretario ou equivalente da entidade onde o servidor esteja prestando
5ervigos;

IIl - seja requerido ao Prefeito ou ao dirigente maximo do drgé@o onde o servidor esteJa fotado e por
eles autorizado.

§ 5¢ Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, fica assegurado ao servidor ¢ direito a licenga
sem remuneracio, para o mesmo fim ali referido, desde que:

I - atendido o requisito do inciso I do § 4° deste artigo;

II - a ficenga tenha duragdo igual 2 do mandato.

§ 69 O afastamento ou licehga podera ser prorrogado, no caso de reeleicdo, por uma Unica vez.
§ 7° Devera ser observada a regra do Art, 119, V, ¢, desta Lei.

SUBSECAQ VIII )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 107, O servidor que por motivo de salde estiver impossibilitado por incapacidade temporaria
para o exercicio do cargo, sera encaminhado ao drgdo previdencidrio competente para, nos termos
da lei, receber auxilio por incapacidade temporaria, sendo os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, consecutivos ou ndo, remunerados pela Administracio Direta, Cdmara Municipal e pela
Administragdo Indireta do Municipio.

Paragrafo unico: O servidor que se afastar novamente pelo mesmo Codigo Internacional da Doenga
- CID, ou relacionado & patologia do afastamento anterior, no prazo 60 (sessenta) dias, serd
reencaminhado ao 0Orgdo previdencidrio competente, sende considerado como prorrogagio do
afastamento anterior.

SUBSECAO IX :
DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA AMAMENTACAO

Art. 108. Serd concedida licenga maternidade, na forma da Lei, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo de remunerac8o, inclusive no caso de parto de natimorto devidamente
comprovado.
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1II - para acompanhar conjuge servidor publico;
1V - para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo Gnico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspenso o inicio de nova
contagem de tempo de servico para fins de licenga-prémio.

Art. 96. O servidor que houver sido punido em procedimento administrativo disciplinar com pena
igual ou superior & suspensio perdera direito ao gozo de um perfodo aquisitivo e sua contagem sera
reiniciada a contar do retorno da suspensao.

Art. 97. O nUmero de servidores em gozo simultdneo de licenga por assiduidade ndo poderd ser
superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgdo ou entidade.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. O servidor publico efetivo poderd, a critério da Administragdo Pibilica, obter licenga sem
vencimentos ou remuneracédo, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 {dois) anas,
prorrogavet uma vez por igual periodo,

Paragrafo dnico. Somente poderd ser deferida a licenga de trata o caput na hipdtese de o servidor
néo ter saldo de férias regulamentares e de licenga assiduidade.

Art. 99. A licenga em apreco somente poderd ser conferida ao servidor gue tenha completado 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, contados do inicio de exercicio no cargo
efetivo.

Art. 100. A concessdo da licenga dependerd sempre de requerimento ao Diretor da pasta & qual o
servidor estiver vinculado ou ao chefe da entidade da Administragdo Indireta a que estiver vinculado
o servidor.

Art. 101. A licenga serd negada sempre que, a critério da Administracdo, o afastamento for prejudicial
ou inconveniente para o servigo, com a devida motivagdo.

Art. 102. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenca.

Art. 103. O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante comunicacdo escrita a
Administragdoe, bem como, poderd a Administracdo Publica convocar o retorno do servidor sempre
que houver necessidade indispensdvel do servigo publico ou prevaléncia do interesse piblico.

Art. 104. Somente poderé ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, apds o término da anterior.

Art. 105. Durante o periodo da licencga, o vinculo do servidor ficara suspenso, ndo sendo tal periodo
computado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Gnico: E vedada a concesséo da licenga sem vencimentos, durante o periodo o qual o
servidor estiver respondendo Sindicdncia, Procedimento Sumario ou Processo Administrative
Disciplinar.

SUBSECAQ VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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§ 19 Mediante prescricio médica, a licenca maternidade poderd ser antecipada para o decurso do
nono més de gestacao.

§ 29 No caso de aborto, a licenca maternidade serd de duas semanas a contar do evento, sendo
transformada em licenca para tratamento de satde, a partir de entdo, casc a servidora ndo
demonstre condicdes fisicas ou psicolégicas para o trabalho, a critério da Inspegdo Médica Oficial.

§ 39 Os casos patoidgices decorrentes do parto, verificados a qualquer época, serdo objeto de licenca
para tratamento de saude.

§ 49 A servidora lactante, mediante comprovacio médica de estar amamentando exclusivamente
com leite materno, serd assegurado licenca amamentacdo, sem prejuizo da remuneragao, até que o
filho complete & (seis) meses de idade.

§ 50 A licenca maternidade de que trata este artigo se estende & servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianca, devendo o beneficio ser deferido a partir da comprovagdo através do
termo judicial de guarda ou adogdo.

_ Capitulo VI
DA CESSAC E DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Da Cessdo do Servidor Pablico

Art. 109. O servidor da Administragdo Direta e Indireta do Municipio da Estdncia Hidrominera! de
Lindcia poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade da Administragdo Direta e
Indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou
em organizacdo da sociedade civil, neste caso mediante permissdo prevista no respectivo
instrumento juridico de contratagdo, mantendo-se vinculado, se for o caso, ao érgdo ou & entidade
de origem.

§ 10 A cessdo deverd observar a oportunidade, a conveniéncia e o interesse publico devidamente
justificados, além da existéncia de convénio entre o cedente e o cessionario, observado o disposte
no caput deste artigc guando a cessdo de servidor piblico municipal for para organizagdo da
sociedade civil.

§ 20 O ato da cessdo do servidor podera ocorrer com énus da remuneracdo ao cedente ou cessionario,

§ 30 Na hipotese de cess8o para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianca ou de agente
politico, o dnus da remuneragdo ou subsidio serd do 6rgdo ou entidade a que for cedido.

8 49 A cessdo, far-se-& mediante Decreto.

Art. 110. O servidor gue deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido cedido terd, a
critério da autoridade competente, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias de prazo,
confados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicfes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo dnico. Na hipbtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, ¢ prazo
a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

SEGAQ 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111, Ao servidor piiblico efetivo da Administracdo Direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletive, aplicam-se as seguintes disposicfes:
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1 - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo ou
fungdo;

II - investide no mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunaragdo;

111 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as
vantagens de seu cargo ou funglo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao havendo
compatibitidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

1V - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para evolugdo funcional e licenga por
assiduidade (licenga prémio);

SEGAO 111
DO AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DA PRISAO DO SERVIDOR

Art. 112. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado serd
considerado afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragdo, até a condenagdo ou
absoivigdo transitada em julgado,

§ 10. Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragde, sera considerada cessada a
ficenca na data em que o servidor for recolhido a prisdo.

§ 20, Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento, que serd sem
remuneracio, perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semiaberto, salve
na hipdtese em que a decisdo condenatdria determinar a perda do cargo publico.

§ 3%, O tempo de afastamento de que trata o §2° ndo serd contabilizado como tempo de servico.

Capitulo VIT
DAS CONCESSOFS

Art. 113. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1 - por 1 {um) dia, para doagao de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses;
I - por 1 (um) dia, para regularizacdo da situacdo de eleitor;

I1I - por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor-sob guarda ou tutela e irmdos, bem como demals parentes até o 20 grau;

IV - por 10 (dez} dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de nascimento de fithos ou
adocdo, a titulo de licenca - paternidade.

V - por 1 (um) dia ao ano, para que possam efetuar exames preventivos de céncer de mama ¢ de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de cOlon (intestino
grosso) para os servidores.

VI - 6 (seis) faltas abonadas no decorrer do ano, ndo acumuldveis para 0 ano seguinte e limitadas
ac maximo de 2 (duas) por més.
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& 1° Na hipotese dos incisos 11, 111, “a”, e VI, do caput deste artigo, as concessdes serdo computadas
como faltas justificadas para fins de evolugdo funcional e concesséo de licenga prémio.

§ 29 Ainda na hipétese do inciso V deste artigo, o servidor que desejar gozar do referido beneficio,
deverd encaminbar ao setor de Recursos Humanos, comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

§ 3° As faltas abonadas, deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao
Departamento de Recursos Humanos, para expedicdo de certiddo com saldo de abonadas e
encaminhar ao superior imediato, a quem caherd a decisdo pela liberagdo do servidor.

Art. 114. Serd permitido ao servidor estudante ausentar-se do servigo, sem prejuizo da sua
remuneragdo, para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que ocorrerem as provas, mediante
apresentacdo de atestado comprobatdrio fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino e,
conforme o caso, com compensacao de horario e com a liberacdo pelo superior hierdrquico.

Art. 115, Fica assegurado ao servidor piblico estével ¢ direito a redugdo da jornada de trabaiho, sem
prejuizo da remuneracdo integral e sem necessidade de compensacdo de horario, para até 20 (vinte)
horas semanais, quanda seja pai, mde, tutor, curador ou detentor da guarda legal de pessoa com
deficiéncia, nos termos e condigBes estabelecidos neste artigo.

§ 1° A concessé&o do beneficio de que trata o caput esta condicionada a comprovacdo cumulativa dos
seguintes requisitos, por meio de processo administrativo préprio:

1 - Laudo Pericial: a deficiéncia do dependente devera ser atestada por junta médica oficial do
Municipio, que especificard a condicdo e sua natureza;

II - Parecer Social: a necessidade de assisténcia direta e permanente pelo servidor para a criacdo,
educacdo e protecdo da pessoa com deficiéncia devera ser comprovada por meio de parecer técnico
elaborado por assistente social desighado pela Administragdo;

[II -~ vincuio Legal: ¢ vinculo de responsabilidade do servidor com a pessoa com deficiéneia deverd
ser demonstrado mediante apresentagdo de certiddo de nascimento, termo de tutela, curatela ou
guarda judicial.

§ 2° O beneficio perdurard enguanto subsistirem as condigbes que o ensejaram, devendo o servidor
submeter-se a reavaliacBes periédicas a cada 2 (dois) anos, tanto da junta médica quanto do servico
de assisténcia social, para a renovacdo da concessdo,

§ 39 A constatagdo, a qualquer tempo, de que ndo mais subsistemn os requisitos previstos no § 16,
ou o ndo comparecimento do servidor a qualquer das reavaliagbes periddicas obrigatérias, implicara
a revogagao imediata do beneficio, com o consequente retorno do servidor a sua jornada de trabalho
regular.

Art, 116, Poderd ser concedido afastamentos de servidores para participago em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que, autorizados pelo Prefeito, Mesa Diretora da
Cémara ou chefe da entidade da Administracdo Indireta a que estiver vincufado o servidor, na forma
estabelecida em regulamento.

Capitujo VIII
P0G TEMPO DE SERVICO
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Art. 117. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal, inclusive o prestado
4 Administracdo Indireta do Municipio.

Art. 118. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (frezentos e sessenta e cinca) dias, ressalvados os anos bissextos.

Art. 119. Além das auséncias ao servigo por motivos de concesses previstas nesta Lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio, salvo disposigdes em contrario, os afastamentos em virtude
de:

1 - férias;

I - participag8o em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

111 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
evolugao funcional;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
V - licenga:
a) maternidade, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria satde, desde que os correspondentes periodos sejam remunearados
pela Administracdo Municipal;

¢} para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de evolucdo funcional;
d} por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; |

e} por convocagdo para o servigo militar obrigatério;

) por assiduidade (licenga prémio);

VI - faitas abonadas;

VII - afastamento por processo administrativo, se o servidor for deciarado inocente ou afastamento
preventivo do exercicio do cargo;

VIII - desiocamento para nova sede de gue trata o art. 54, desta Lej Complementar.

Capitulo IX .
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo, observada, quanto ao rito e prazos, ¢ disposto em lei municipal especifica.

Art. 121. O direitec de requerer prescreve:

1-em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demissdo e de cassacdo de disponibilidade, ou gue afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, satvo quando outro prazo for fixado em Lel.
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Pardgrafo tnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato :mpugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quande o ato ndo for publicadc.

Art. 122. 0 ped%do de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Pardgrafo dnico. A prescricde sera interrompida uma Onica vez.
Art. 123. A prescricdo é de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Art. 124, Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 125. A dministracdo devera rever seus atos, a qualguer tempo, quando eivados de iiegalidade.

Art. 126. Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve mativo de forga
maior.

TiTULO TV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 127. S&o0 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigBes do cargo;

II - ser leal as instituicbes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - eumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza: .

a) ao pablico em geral, prestando as informacges requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagBes de
interesse pessoal;

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Piiblica;
d) as intimagBes ou convocagles para que compareca nos prazos e locais estabelecidos.
e} esclarecimentos solicitados por comissdes sindicantes e comissfes de processos administrativos;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativei com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo & pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - proceder na vida piblica e privada de forma a dignificar a funcdo;

X1V ~ observar g Legislagdo Geral de Protecdo de Dados;

XV - guardar sigilo acerca de dados e informagtes pessoais aos quais tenha acesso em razéo do
cargo ou posicdo que ocupam, somente podendo ser divulgados em observéncia_é Legislacdo Geral
de Protecdo de Dados.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representado ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 128. S&o condutas proibidas ao servidor:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridadé competente, qualguer
documento ou objeto da reparticdo;

I1I - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;
V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou sindicatl, ou
a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parenie até o terceiro grau civil;

IX - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao carge que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitérias;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com
o hordrio de trabalho;

X1 - deixar seus dados cadastrais desatualizados;

XII - se valer do cargo para lograr proveite pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;
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XIII - participar de geréncia ou administragio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, que mantenha relagdo comercial ou negocial com o Municipic, salvo a participagdo nos
conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que 0 Municipio detenha, direta
ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros, e exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, colista ou
comanditario;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes pUblicas, salve quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XV1 - aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, salvo nos casos autorizados peio
Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVII - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
XX - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, a agentes ptiblicos
politicos ou administrativos, a instituigbes pulblicas e a atos da Administracdo- PUblica Municipal,
podendo, em trahalhos assinados, tecer analise critica de cunho técnico - doutrinario, com vistas ao

desenvolvimento institucional e & organizagdo do servigo, mantido o respeito &s pessoas;

XXI - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a Administracdo
Pitblica Municipai;

XXII - exercer cargo de diregdo, manter relagdes empregaticias ou integrar conselho, em empresa
ou instituicdo contratada pela Administragdo Pdblica Municipal;

XXIII - exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fatc de ser também
servidor piblico.

Capitulo 1T _
DA ACUMULAGAO

Art. 129. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 10 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos piblicos e funcdes na Administracio
Plblica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territ6rios e dos Municipios.

§ 20 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacic da compatibilidade
de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera¢des
forem acumuldveis na atividade.

Art. 130. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.
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Paragrafo Unico. Ao servidor efetive nomeado para o exercicio do cargo de Agente Politico
remunerado por subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas ao servidor efetive nomeado para
cargo de provimento em comisso, inclusive no que determina ao Regime Previdenciario.

Capituio III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigles.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de atc omissivo ou comissivo, doloso ou culpose, que
resulte em prejuizo ao erdric ou a terceiros.

§ 10 A indenizagio de prejuizo causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista no art.
45, desta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em
agdo regressiva.

§ 39 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 133, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-administrativa resuita de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 135. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo Iv
DAS PENALIDADES

Art. 137. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassacado de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

V1 - destituicdo de fungdo gratificada.

Art. 138. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, o dolo ou culpa, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 139. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de transgressdo dos deveras previstos
no art. 127 do presente estatuto, que ndo justifique imposicio de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia da falta punida com adverténcia ou de
violagio dos demais deveres funcionais que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalldade de demissdo,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efaitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o podera convertida em
multa, na base de 50% {(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

& 19 O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

§ 20 Para fins de ascenséo funcional, o cancelamento da penatidade ndo sera considerado na afericdo
do critério de comportamento.

Art. 142, A demissdo poderd ser aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo pablica;

II - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI - ato de indisciptina ou insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de recursos plblicos;

IX - revelag8o de segredo do gual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofr'es publicos e dilapidacio do patrimbnio municipal;
XI - corrupcdo;

XII -~ acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos 11, VI, VII, VIII, XII a XXIII, do art. 128, desta Lei Complementar;
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X1V - embriaguez habitual cu em servigo, guando prejudicial ac desempenho das fungties, desde que
o servidor ndo se submeta a tratamento ou o abandone;

XV - pratica de jogos de azar na repartigdo;

XVI - mau procedimento, entendido como uma conduta irregular, faltosa e grave do servidor que
ndo se enguadre em nenhuma das outras hipoteses mais especificas na legislacéo;

XVII - divuigacdo, sem justa causa, de informagles sigilosas ou reservadas, contidas ou ndo nos
sistemas de informacgdes ou banco de dados da Administragdo Municipal;

XVIII - acessa ao Sistermna de Documentos e Processos Eletrénicos mediante violagdo de mecanismo
de seguranca e com o fim de obter, repassar, adulterar ou destruir informacdes;

XIX - decis8o judicial transitada em julgado, cuja pena preveja a perda do cargo ou fung@o.
Parégrafo Unico. A demissdo sera aplicada inclusive aos cargos comissionados.

Art. 143, Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pubiicas,
a autoridade competente notificard o servidor, por intermédic de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo por um dos cargos, emprego ou fungdes publicas, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia, adotando-se, em caso de omisséo, procedimento sumario
para a sua apuracgdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissdo, a ser composta por 3 (trés)
servidores efetivos e simultaneamente indicar a auteoria € a materialidade da transgress3c objeto da
apuragio;

II - instrucdo sumaria, que compreende citagdo, defesa e relatdrio;
III - julgamento.

& 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula ou CPF do servidor
e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcles pdblicas em situag8o de
acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculac8o, das datas de ingresso, do horario de
trabatho e do correspondente regime juridico.

§ 20 A Comissdo lavrara, até 3 (trés) dias ap0s a publicagdo do ato gue a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacgdes de que tratam o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do processo na
repartigdo.

§ 30 Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatéric conclusivo quanto a inocéncia ou 3
respaonsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais des autos, opinard sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 {(cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo, aplicando-se, gquando for o caso, o disposto no art. 193 desta Lei
Complementar.

§ 5° A opcgdo pelo servidor até o Uitimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.
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§ 6¢ Caracterizada a acumulagdo itegal e provada a ma-fé, pela ndo declaragdc no ato da admissao,
atualizacic cadastral, ou opgdo até dltimo dia de prazo de defesa, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassagio de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagfio ilegal, hipdtese em que os orgdos ou entidades de vinculagdo serfo
comunicados.

§ 70 O prazo para a conciusdo do Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito sumaric nio
excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° Q procedimento sumario reger-se-a pelas disposicbes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposictes dos Titulos IV e V desta Lei Complementar.

Art., 144, A destituico de cargo em comissdo exercido por servidor ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infrac8o sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unice. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do art. 36, desta l.ei Complementar serd convertida em destituigdo de cargo em comissdo.

Art, 145. A demiss8o ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI,
do art. 142 desta Lei Complementar, implica a indisponibilidade dos bens, na forma da Lei, e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 146. A demiss&o ou a destituigdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pUblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servigo pablico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao disposto no art. 142, incisos I, 1V, VIII, X e X1,
desta Lei Complementar.

Art, 147. Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do ser\ndor a0 servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art, 149. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere 0 art. 143, desta Lel Complementar.

§ 1° A indicacdo da materialidade dar-se-a:

1 - na hipttese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencicnal do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao éervigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses;

§ 20 Apds a apresentacBo da defesa, a Comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia
ou 3 responsabilidade do servidor, no qual resumird as pecas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo supenor a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade competente para
julgamento.

Art. 150. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

HIDROMINERAL DE LINDOIA
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I - pelo Prefeito, pela Mesa da Cémara e pelos Chefes das entidades da Administragdo Indireta,
auando se tratar de demiss3o e cassagdo de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, drgdo, ou entidade;

1I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no
inciso anterior guando se tratar de suspensé&o ou de adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 151, A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo ou cassacdo de disponibiiidade e
destituicdo de cargo em comissdo;

1I - em 2 {dois) anos, quanto a penalidade de suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 10 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.,

& 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente,

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupc¢do.

TITULO V
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOT
DA COMUNICAGAO

Art. 152. A comunicagdo de irregularidades no servigo plblico dar-se-a por meio de representacio
ou dendncia,

§ 19 Representacdo é a comunicagdo feita por servidor piblico.

§ 20 Denlncia é toda comunicacio feita por particular.

Art. 153. A comunicagdo, quando possivel, deverd conter a descricdo dos fatos, da autoria e
materialidade, bem como ser instruida com a indicagdo de provas e rol de testemunhas acerca da

acusagdo.

Art, 154. Quando o fato narrado n8o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
comunicagdo serd arquivada, por falta de irregularidade.

SUBSECAO T _
DA REPRESENTAGAO
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Art. 155. O servidor publico municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no dmbito da
Administracéo Direta ou Indireta do Municipio da Esténcia Hidromineral de Lindoia, bem como de sua
Camara de Vereadores, é obrigado a comunicar os fatos por escrito a autoridade competente, para
adocdo de providéncias cabiveis, sem prejuizo da imediata intervengdo no ato, sob pena de incorrer
em transgressdo disciplinar.

SUBSECAO 11
DA DENUNCIA

Art. 156. Tratando-se de dentincia de particular, serd objeto de apuragao, desde que contenha nome
compieto, gualificacdo, enderego e, se possivel, telefone do denunciante, devendo ser formulada por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo inico., Em face do poder-dever de autotutela imposto a Administra¢do, desde gue
devidamente motivada e com amparo em investigaco ou sindicancia, podera ser instaurado de
processo administrativo disciplinar com base em dentncia anénima.

Capitulo II
DA RESPQOSTA PRELIMINAR

Art. 157, A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da dendncia ou
representacdo, devera intimar o servidor para apresentar resposta preliminar, no prazo de 3 (trés)
dias.

Paragrafo tnico. A resposta preliminar podera ser instruida com a indicag8o de testemunhas dos
fatos.

Art. 158. Apresentada a resposia, ndo configurando o fato infragdo disciplinar ou havendo
justificativa plausivel, a denlincia ou representagdo sera arquivada.

Art. 159. Havera instauragdo de sindicancia quando houver na comunicagdo indicios de materialidade
da infracdo.

Capitulo III .
DA APURACAO DA COMUNICACAO

Art. 160. Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o fato infracdo disciplinar
e ndo havendo justificativa plausivel para arquivamento da denuncia ou representacdo, a autoridade
competente € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado, neste Ultimo caso, a ampla defesa e o
contraditério, com os meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico..Haverd instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar quando presentes a
autoria e materialidade da infragéo disciplinar.

Art. 161. A apuracgdo da irreguiaridade por meio de processo administrativo disciplinar, por solicitag8o
da autoridade a gue se refere o art, 160, desta Lei Complementar, podera ser promovida por
autoridade ou 6rgac ou entidade diverso daquele em gue tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporario pelo
Prefeito, pela Mesa Diretora da Camara ou pelo chefe da entidade da Administragdo Plblica Indireta,
preservadas as compet&ncias para o julgamento que se seguir & apuracio.

Capitulo IV
DA SINDICANCIA
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Art. 162. A sindicdncia é o meioc sumario de elucidacio de irreguiaridade no servigo publico,
instaurada pela autoridade competente, no &mbito do departamente em que ocorrer a irregularidade
no servico publico.

Ast. 163. A sindicincia serd conduzida por uma comissdo formada por 03 (trés) servidores efetivos
com condicdo hierarquica igual ou superior a do sindicado.

Art. 164. O prazo para conclusdo da sindicdncia é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Art. 165. Da sindicdncia poderd resultar:
I - arguivamento da dendGncia ou representacdo;

II - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do pargarafo Unico, do art. 160
desta Lei Complementar, quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade.

§ 1¢ Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da sindicéncia
devera apontar os fundamentos em que foi embasada a decisdo, indicando claramente a autoria e a
materialidade da infragdo.

§ 20 Os autos da sindicancia integrarfo o Processo Administrativo Disciplinar como pega informativa
da instrucdo.

§ 30 Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a infragdo esteja capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Plblico, independente da
instauracdo de processo administrativo disciplinar.,

Capitulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 166. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infra¢do praticada no exercicio de fungdo plblica, ou que tenha relacdo com o cargo
em que se encontre investido, instaurado pela autoridade competente.

§ 10 O prazo para sua conciusdo ndo excederd a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° O processe disciplinar sera conduzido por Comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o presidente, que deverd ser
ocupante de cargo de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou supetior ao do
indiciado.

§ 3¢ A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, cuja indicagdo recaird
sobre um de seus membros.

§ 4° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assequrado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

§ 5° Sempre gue necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus trabathos.
§ 69 As reunifes e as audiéncias terdo cardter reservado.

§ 70 A conclusdo ou o julgamento da sindicéincia ou do processo administrative disciplinar fora do
prazo legal ndc implica nulidade.
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§ 89 Havendo supléncia, no impedimento ainda que temporério de quatquer um dos membros, seja
qual for a fase do processo, proceder-se-a sua substituicdo por qualguer dos suplentes.

Art. 167. E impedido de oficiar em qualquer fase de processo disciplinar o membro da Comissdo que:

1 - for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 39 (terceiro)
grau;

II - for autor, parente, cdnjuge ou companheiro de autor da representacdo que ensejou a agao
disciplinar;

1] - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciado ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do cOnjuge, companheiro ou parente até 3¢ (terceiro)
grau do denunciado;

VI - tenha integrado Comissdo de sindicdncia da qual se originou o processo, ou nela tenha
participado como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria juridica a
comissdo ou autoridade responsave! pela eventual aplicacdo de pena.

Pardgrafo unico. Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comisséo Permanente, cabera
a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o incidente a autoridade instauradora
do processo.

Art. 168. Poderdo declarar-se suspeitos 0s membros da Comiss&o nas seguintes hipdteses:

I - amizade intima ou inimizade notdria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

II - relacdo de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

III - ter aconsethado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 10 A defesa podera suscitar excecdo de suspeicdo de membro da Comissdo, que serd processada
em autos apartados.

§ 2° A suspeigdo nao poderd ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar 0 membro da
Comissao ou de propdsito der motivo para cria-la.

Art. 169. O Processo Administrativo Disciplinar desenvoiver-se-a nas seguintes fases:
I - instauracéo;

11 - instrucdo;

I1I - julgamento.

SECAOT _
DA INSTAURAGCAO

Art. 170. A instauragdo dar-se-3 por portaria do Prefeito Municipal, cu a quem ele delegar, resolugéo
da Mesa Diretora da Cémara Municipal ou ato do Responsavel pela Administracdo Indireta, com a
descric8o dos fatos e o respectivo tipo legal transgredido e subsequente publicacdo.
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Art. 171. O servidor que responder a processo disciplinar ou sindicancia sé poderd ser exonerado a
pedide ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

§ 10 Qcorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo inico, inciso I, do Art. 35, o ato serd convertido
em demissdo, se for o caso.

§ 20 Reatlizado o pedido de exoneragdo apds a publicacdc da portaria de instauracdo, ficara o pedido
suspenso até a decisdo final do processo ou sindicancia € cumprimento da penalidade aplicada, nos
termos deste artigo.

SEGCAOII
DA INSTRUCAQ

Art. 172, A instrucdo compreendera:

I - citacdo do servidor;

I - defesa prévia;

III - coleta de provas;

IV - defesa escrita;

V - relatério final,

Art. 173. A Comiss3o procederd a citagdo do servidor, cientificando-o do teor da acusagdo,
conferindo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar provas e apreseniar

rol de testemunhas, limitadas ao nimero de 5 (cinco) para cada acusado.

§ 19 O acusado gue mudar de residéncia é obrigado a comunicar a8 Comissdo o lugar onde poderd
ser encontrado.

& 20 Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera ele citado por edital, publicado no Didric
Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 174. Considerar-se-a revel 0 acusado que, citado, deixar de comparecer sem motivo justificado
ou ndo constituir defensor para qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico. A revelia serad declarada por termo nos autos.

Art, 175. A Comissao designard audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de acusacgdo,
das testemunhas de defesa e interrogatdrio do acusado, observada sempre essa ordem.

Pardgrafo Gnico. As notificages e intimagdes de servidores plblicos envolvidos na relacdo processual
deverdo ser & eles dirigidas pela chefia da reparticdo em que se encontrarem lotados, competindo a
estes a apresentagdo do servidor perante a Comissao processante, quando o ¢aso requerer.

Art. 176. As declaragles e os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo
sendo licito trazé-los por escrito.

Art, 177. Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 10 Sempre gue houver divergéncias entre as declaragdes sobre os fatos ou circunsténcias, sera
promovida a acareag¢do, 0 mesmo ocorrendo com as testemunhas.
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§ 20 As testemunhas ser8o inquiridas separadamente, primeiro as da acusagao.

§ 30 Os membros da comissdo processante e o procurador ou defensor poderdo efetuar perguntas e
reperguntas diretamente as partes e testemunhas.

Art. 178. Quando necessdrio o depoimento da autoridade maxima do 6rgdo ou de seu substituto
tegal, o presidente da Comiss8o expedira oficio, facultando o oferecimento das respostas por escrito.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput, serd encaminhado rol de perguntas garantido a
defesa igual procedimento.

Art. 179. £ assequrado ao acusado acompanhar o processc pessoalmente ou por intermédio de
procurador ou defensor, produzir provas e contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo unico. O procurador ou defensor do averiguado poderd assistir aos depeimentos e ao
interrogatdrio, sendo-the vedado interferir nas declaracdes ou nas perguntas e respostas, facultando-
Ihe, todavia, reinquiri-las diretamente, ocasido em gue ndo serdao admitidas perguntas que puderem
induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com a causa ou importarem na repeticdo de outra ja
respondida, as quais serdo indeferidas pelo Presidente da Comissao.

Art. i80. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora a
autoridade competente gue seia ele submetido a exame perante junta medtca especializada, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado e apenso as processo
principal, apos a expedigdo do faude pericial.

Art. 181. A Comissfo deiiberard pela realizacdo de diligéncias cabiveis, obietivando a coleta de
provas, inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir @ compieta elucidagdo dos fatos.

§ 10 O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos ja
provados.

§ 20 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato nao depender de
conhecimento especial de perito.

& 39 Em caso de continéncia ou conexdo de causas, poderd o prasidente da Comissdo Processante
instar a autoridade competente, requerendo a juncdo dos processos, hipdtese que dard origem a
novo processo, com numeragdo diversa daqueles.

§ 4° Havendo conveniéncia para a instrugdo processual, a autoridade instauradora, a requerimento
da Comniss8o Processante, pedera determinar o desmembramento dos autos, sendo os documentos
pertinentes trasladados para o novo procedimento.

§ 5° Em se tratando de processo administrativo disciplinar cujo objeto de apuragdo consista em faltas
ao servigo, identificadas as condutas de abandono de carge ou inassiduidade habitual, no curso da
instrugdo processual, poderd o presidente da Comiss@o Processante propor a autoridade competente
a conversdo do rito processual, passando os documentos a fazer parte integrante do novo processo.

Art. 182. Terminada a coleta de provas, presentes as exciudentes de ilicitude do fato cu da
culpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comissdo elaborara relatorio, no
gual mencionard as provas em que baseou sua convicgdo, opinando pelo arquivamento dos autos,
intimando-se o denunciado.
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Art. 183, Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhuma das hipdteses do artigo
anterior, a Comissao intimara o acusade para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O prazo serd comum, quando se tratar de 2 (dois) ou mais acusados.

§ 20 O prazo de defesa poderd ser prorrogado até o dobro, a requerimento da parte, quando as
circunstancias o exigirem,

§ 20 Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, cu
ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiard o sindicato ou associagdo de
classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para apresentagdo de defesa escrita.

Art. 184. Recebida a defesa escrita, a Comiss8o elaborara relatério final, resumindo as principais
pecas dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenacgdo do servidor, indicando, se for o caso, o
dispositive legal infringido, as provas que se baseou para formar sua convicgdo e a respectiva sangao
a ser aplicada.

Art. 185. O processo disciplinar, com o relatério final da Comissdo, sera remetido & autoridade
competente, para juigamento.

SECAQ I1I
DO JULGAMENTO

Art. 186. Recebido o processo, a autoridade competente proferird sua decisdo em 20 (vinte) dias,
podendc esta delegar tal competéncia ao titular da pasta na qual o servidor esteja lotado.

Art. 187. A decis8o observard o refatdrio final da Comiss@o processante, salvo quando contrdria as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabitidade.

Art. 188. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade gue determinou a instauragio ou
outra de hierarguia superior declarard a sua nuiidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituigdo de cutra Comissdo para instauragao de novo processo.

Art. 189. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade competente do processo,
este 0 encaminhara a autoridade superior, que decidira em igual prazo.

Art. 190, Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplicacdo da
respectiva sancdo caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Art. 191. Se a penalidade prevista for a de demisséo ou cassagado de disponibilidade, o julgamento e
a aplicacdo da sancdo caberdo 3 autoridade de que trata o art. 150, I, desta Lei Complementar.

Art. 192. O término do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

SUBSECAO UNICA
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 193. Como medida cautelar e a fim de gue o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar ou sindicancia, de oficio ou
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mediante requerimento motivado, poderad determinar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remunerac&o.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

_ Capitulo VI
DA SUSPENSAQO E EXTINCAO DO PROCESSO

SECAQ I
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 194, O processo podera ser suspenso por até 30 (trinta) dias, prorrogéveis por iguais periodos,
para garantir o contraditério e a ampla defesa, quando as circunstancias o exigirem, ou, ainda,
quando a decisdo de mérito depender:

1 - de decisdo em processo ‘judicial em trémite sobre 0 mesmo objeto;

II - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrugdo do processo.

SEGAO I
DA EXTINCAO DO PROCESSO

Art, 195, Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte da parte;
11 - pela prescricdo ou decadéncia;

SUBSECAO I
DA EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO

Art. 186, Extingue-se o processo sem resolugdo de merito:

1 - por ilegitimidade de parte;

1T - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso ou ja decidido;
IIT - quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocagdo da Comissdo

processante para participar de ates em que deva tomar parte, ou deixar de praticar os atos
processuais para o gual tenha sido intimado;

IV - Pela perda do objeto;

V - Quando homologada a demissado decarrente de outro processo administrativo disciplinar, no curso
do proceasso,

B SUBSECAO 1I _ )
DA EXTINGAO DO PROCESSO COM RESOLUGAO DE MERITO

Art. 197, Extingue-se 0 processo ¢om juigamento de mérito:
I - pelo reconhecimento da prescrigdo ou decadéncia;

II - quando a autoridade competente decidir pela punicdo ou absolvigdo do servidor averiguado;
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Il - quando a autoridade competente decidir pelo arguivamento do processo, ressalvadas as
hipéteses do artigo anterior.

Capitulo VII
DO RECURSO

Art. 198. Do julgamento do Processo Disciplinar caberd recurso.

§ 10 O recurso deverd ser interposto pelo interessado no prazo de 8 (oito) dias contados da data da
ciéncia da decisdo recorrida ou, se for o caso, de sua publicagdo no o0rgdo oficial do Municipio,
observado o disposto no art. 223, desta Lei Complementar.

§ 20 O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 199. O recurso de que trata o artigo anterior podera ser interposto uma Unica vez,
individualmente, devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

Art. 200. Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisdo poderad, no prazo de 5 (cinco) dias:
1 - reconsidera-la ou,

II - caso mantida, remeter o processo a autoridade superior, para decisdo final, no prazo de 10 {dez)
dias.

Art. 201. As decisOes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas ¢ indicar@o, no casc de
provimento, as retificacdes e providéncias necessarias, ndo autorizando, outrossim, a agravacido da
punigao do recorrente.

Capitulo VIII
DA REVISAD

Art, 202. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadeguacgao da penalidade aplicada.

€ 10 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 29 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 203. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente,

Art. 204. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisio,
gue requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 205. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ac Prefeito, a Mesa da Cémara ou ao
Responsavel pela Administracdo Indireta, conforme a vinculagdo do requerente, que, se autorizar a
revisdo, determinard o processamento da revisdo.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comissdo revisora, na forma do art. 143, desta Lei Complementar.

Art. 206. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pediréd dia € hora para a produgdo de provas e
inquiricdc das testemunhas que arrolar.
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Art. 207. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 208. Aplicam-se aos trabathos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 209. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 150, desta
Lei Compiementar.

Pardgrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, ne cursoe do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 210, Julgada procedente a revisdo, serda declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicBo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da reviso do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 211, Os agentes politicos e os servidores municipais titulares de carge de provimento efetivo,
cargo em comissdo e os temporarios sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

N ~ TiTuLo vII )
DA ADMISSAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os drgdos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta e da C&mara Municipal poderdo efetuar admissdc de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos neste Titulo.

Art. 213. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

1 - assisténcia a situagBes de calamidade publica;

II - emergéncia em salide piblica;

III - calamidade plblica ou de comogdo interna;

IV - saida voluntdria, dispensa ou afastamento transitérios de servidores, cuja auséncia possa
acarretar prejuizos irrepardveis aos servigos;

Art. 214. As admissbes depender8o de prévia e circunstanciada justificacdo do orgdo interessado e
de aprovagéo do Prefeito, do Presidente da Cédmara ou do chefe da entidade da Administracio
Indireta.

Art. 215. As admisstes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo ou fungdo por prazo
compativel a cada situacdo, prazo este que ndo podera exceder a 12 (doze) meses.

Paradgrafo unico. Em cardter excepcional e a critéric do Prefeito, do Presidente da CAmara ou do chefe
da entidade da Administrac@o Indireta, os prazos iniciais referidos no caput deste artigo poder&o ser
prorregados uma Unica vez, por iguais periodos.
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Art. 216. O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos deste Titulo, sera feito mediante
processo seletivo sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do Didrio Oficial, prescindindo de
concurso publico.

Pardgrafo (nico. O processo seletivo a que alude este artigo poderd ser dispensado nos casos de
comprovada emergéncia ou fatos relevantes gue impegam sua realizagdo.

Art. 217. E proibida a admiss3o, nos termos deste Titulo, de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, condicionada & formal comprovagio da
compatibilidade de horarios, a acumulagdo de:

I - 2 (dois) cargos de professor;

17 - 1 {um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

111 - 2 (dois) cargos privativos de profissionais da salde, com profissGes regulamentadas.

§ 29 Sem prejuizo da nulidade da admissdo, a infracdo do disposto neste artigo impoertard
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratade, inclusive, se for o caso,
solidariedade guanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 218. O pessoal admitido nos termos deste Titulo ndo podera:

1 - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo termo;

11 - ser nomeado ou designade, ainda que a titulo precario ou em substntu:gao para o exercicio de
cargo em comissdo oy funcdo de confianca;

III - ser novamente admitido, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 06 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior, excetuando-se o inciso VIII do artigo 213, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A inobservéncia do disposto neste artigo importara a rescisdo de vinculo nos casos
dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 219. As infragles disciplinares atribuidas ao pessoal admitido nos termos deste Titulo ser3o
apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampia defesa.

Art. 220, O vinculo temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo fixado;

II - por iniciativa do servidor temporario, ou quando este der causa.

§ 19 A extingdo do vinculo, no caso do inciso 11, devera ser comunicada com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de, ndo o fazendo, indenizar o erario municipal, no valor correspondente
a uma remuneragdo mensal vigente, incluindo vantagens de carater permanente.

§ 20 A critéric da Administracdo Municipal, na hipdtese da primeira parte do inciso II, apreciadas as

razdes oferecidas pelo servidor temporario, poderd esse ser isento da indenizagdo de que irata o
paragrafo anterior.
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§ 30 A extingdc do contrato administrativo por excepcional interesse publico, por iniciativa do 6rgéc
ou entidade a que estiver vinculado o servidor, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento de indeniza¢do correspondente a uma remuneragdo mensal vigente, incluindo
vantagens de carater permanente.

_TiTuLO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 221, O Dia do Servidor Pdblico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia ermn que
nao havera expadiente.

Paragrafo tnico. A comemoracio do Dia do Servidor Piblico poderd ser adiada ou antecipada, a
critério da Administragdo.

Art, 222. Poderfo ser instituidos os seguintes mcentwos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

11 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgdo e elogio.

Pardgrafo Unico. Os prémios gue implicarem recursos financeiros a serem disponibilizados aos
servidores, deverdo ser aprovados por Lei,

Art. 223. Os prazos previstos nesta Lei Complementar, indistintamente, serdo- contados em dias
corridos, exciuindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil subsequente, o prazo iniclal ou vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 224, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o servidor ndo poderd
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres.

Art. 225. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito 3 livre
associacdo sindical e os seduintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

11 - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apods o final do mandato, exceto se a
pedido;

IIT - de descontar em folha, sem O6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria, ressalvado quando houver
manifestacdo em contrario.

Art. 226. As sindicancias e processos disciplinares 3 instaurados terminardo seguindo a lei que os
regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 227, Fica garantido ao servidor, apresentar requerimento pleiteando a concessdo de heneficio
previsto na vigéncia do Estatuto anterior desde que:

I - Tenha preenchido 0s requisitos e prazos previstos até a publicacdo da presenfe let;
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II - O servidor requeira expressamente em até 06 (seis) meses da publicagdo da presente lei,
ocorrendo a preclusdo de seu direito apds o encerramento do prazo.

Art. 228. Os servidores pUblicos municipais de que tratam esta Lei Complementar que concluiram
grau de escolaridade superior ao exigido para o cargo que ocupa ou que iniciaram o curso durante a
vigéncia da Lei Complementar n.© 998, de 22 de novembro de 2006, ainda que o concluam apos a
entrada em vigor desta Lei Complementar, manter8o o direito a gratificagdo de incentivo de 20%
(vinte por cento) sobre 0 seu vencimento, conforme o artigo 82, daquela Lei Complementar, vedada
qualquer acumulagéo a este titulo.

Paragrafo Unico: N&o fard jus ao disposto neste artigo o servidor piblico municipal que interromper
0 curso ou retomar os estudos apds a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 229, Para que seja efetivada a exoneracdo de servidor, deverd ser realizado exame demissional
nro prazo maximo de até 10 (dez) dias a contar da comunicagdo realizada & drea de Recursos
Humanos.

Art. 230, E devido adicional por tempo de servico (anuénio) a razdo de 2% (dois por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo e eventual classe a que estiver enquadrado,
ainda gue investido o servidor pUblico efetivo em fungdo ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor piblico municipal efetivo fara jus ao adicional de que trata o caput a
cada periodo de 12 {doze) meses de efetivo exercicic completos.

Art. 231. O direito a gratificacdo por assiduidade para todos os servidores pablicos, do Executivo e
do Legislativo, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou contratados para fungles por tempo
determinado sera regulamentado por norma propria.

Pardgrafo Unico. Os servidores de cargos de provimento efetivo ocupantes de cargos em comiss&o
ou funcdes de confianga também fardo jus ac percebimento da gratificacio descrita no caput.

Art. 232. Esta Lei Complementar, no que couber, poderd ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo e pela Mesa da Cadmara Municipal.

Art. 233. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposicbes em contrdrio € em especial a Lei Complementar 998, de 22 de novembre de 2006 e a
Ltei Complementar 1792, de 28 de marco de 2025.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 19 de novembro de 2025.
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