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PROJETO DE LEI 573 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a redugédo da carga horaria
de servidor publico municipal que possua
conjuge, companheiro, filho ou
dependente portador de Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sem prejuizo da
remuneragdo e revoga a exigéncia de
compensagdo de horario, no ambito do
municipio de Sitio do Quinto/BA, e da
outras providéncias.”

Art. 1°. Fica assegurado ao Servidor Publico Municipal da Administragao direta e
indireta, que possua conjuge, companheiro(a), filho(a) ou dependente com deficiéncia, portador
de Transtorno do Espectro Autista (TEA), que esteja sob sua guarda, a redugéo de 20% (vinte por
cento) da sua jornada de trabalho mensal, sem prejuizo da remuneragdo e sem necessidade de
compensagao de horario, desde que comprovada a necessidade de acompanhamento para o

desenvolvimento de suas atividades sociais, educacionais e vitais.

§1°. Considera-se, para efeitos desta Lei, pessoa com transtorno do espectro autista
aquela portadora de condigao clinica caracterizada de acordo com o art. 1°, incisos | ou Il, da Lei
Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

| - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes

apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;

interesses restritos e fixos.
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§2°. O servidor que possua mais de um vinculo com a Administragdo Publica
Municipal teré o beneficio de redugéo da carga horaria limitado a um deles, a ser indicado pelo

requerente.

§3°. O responsavel com mais de uma pessoa com transtorno do espectro autista sob
seus cuidados tera a redugao limitada ao percentual descrito no caput, vedada a concessao em

percentual superior ao previsto.

Art. 2°. Na hipétese em que ambos os pais ou responsaveis sejam servidores
publicos municipais, a redugao prevista no caput do art. 1° desta Lei sera assegurada somente a
um deles, mediante escolha formal dos interessados, assegurado o direito a alternéncia entre um

e outro, mediante intervalos minimos de 6 (seis) meses.

Art. 3°. Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar

requerimento junto a Procuradoria Geral do Municipio, acompanhado dos seguintes documentos:

| - Laudo médico fornecido por profissional devidamente habilitado e qualificado,

aprovado pela pericia médica oficial do municipio;

Il - Relatorio médico circunstanciado prescrevendo a necessidade de terapias ou

tratamentos regulares;

Il - certiddo de nascimento do filho, certiddo de casamento, declaragédo de unido

estavel ou comprovante de guarda judicial, tutela ou curatela;

IV - Comprovagédo da necessidade de assisténcia direta em horarios coincidentes
com o de trabalho;

V - Termo de compromisso firmando que o responsavel utilizarda o tempo
disponibilizado pela redugdo da carga horaria para cuidados exclusivos com o cdnjuge,

companheiro, filho ou dependente, sob pena de revogagéo do beneficio.
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§1°. A documentagdo exigida no inciso Il do artigo 3°, devera ser apresentada
observando o caso concreto em razéo da relagdo do servidor publico com a pessoa com

deficiéncia.

§2°. Compreende como documento comprobatério exigido no inciso Ill, do art. 3°,
relatério com parecer social expedido por assistente social integrante do 6rgdo municipal

responsavel.

Art. 4°. A autorizacdo do beneficio desta Lei sera concedida de forma temporaria,
com prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme laudo e decis&o dos profissionais competentes,

condicionada aos critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

§1°. A manuteng&o ou renovagéo do beneficio sera condicionada a apresentagao
semestral, por parte do responsavel, perante o Orgdo concedente, dos comprovantes de
comparecimento as terapias e consultas médicas ou similares do portador de deficiéncia como

seu acompanhante.

§2° Findo o periodo de concesséo do beneficio, a autorizagdo podera ser renovada
pelo mesmo periodo, mediante solicitagdo do interessado e observados os demais requisitos

legais necessarios.

§3°. A autorizagéo do beneficio da redugdo da carga horéria cessara quando findo o

motivo que a tenha determinado.

§4°. A redugdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para

todos os fins e efeitos legais.

§5°. A concesséo do beneficio de redugédo da carga horaria podera ser revogada a
qualquer tempo quando verificado o descumprimento dos requisitos legais, fraude, falsa
declaragdo, maus tratos ou abandono do dependente, sem prejuizo das demais penalidades

previstas na legislagao.
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§6°. O descumprimento do disposto no §1° deste artigo implicara na revogagéo do
beneficio de reducéo da carga horéria.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio do Quinto, Estado da Bahia em

11 de fevereiro de 2026.

BENEDITO JOSE DE JESUS REIS
PREFEITO MUNICIPAL
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