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A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA, ESTADO DO TOC
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ANTINS

Art. 1° Fica modificado alinea “p” do artigo 1° (primeiro), da Lei 715/09 de 28 de maio
de 2009, que passara a ter a seguinte redagdo:

p) Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Quantidade de Vagas: 12

Nivel Escolar: Fundamental

Salario: Dois salarios minimos e meio vigentes.

Atribuices: Realizar trabalhos de diregdo em maquinas pesadas, como trator de
esteiras. moto-niveladora, pd mecénica, retro escavadeira de propriedade da prefeitura ou locados.
realizar pequenos reparos quando necessario, zelar pela sua limpeza e conservagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Pré Requisito: Ensino Fundamental incompleto, aprovagdo em concurso publico.

Carga Hordria: 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA.
ESTADO DO TOCANTINS aos 23 (vinte e trés) dias do més de abril do ano de 2015.
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