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Projetode Lein®° _ (0 G /2005

“CONCEDE REAJUSTE E APLICA A
REVISAO GERAL CONSTITUCIONAL AOS
VALORES ATUAIS DE VENCIMENTO DO
PESSOAL AFETO AO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Art. 1° - Ficam recompostos em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e
trés décimos por cento) os atuais valores, constantes da Lei
Municipal que regulamente os valores de padrdo de vencimento dos
servidores do pessoal afeto ao Poder Legislativo de Bertioga, cujos
cargos e fungbes gratificadas foram criadas pela Resolu¢do n°
135/2023, Resolucdo n® 139/2023 e demais resolugcbes posteriores
aplicaveis ao tema.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei oneraréo as despesés
proprias do orgcamento vigente, suplementadas caso necessario.

Art. 3° - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2.025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em conV —
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Ver. Eduardo Peréira de Abreu
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Mensagem explicativa

A Mesa da Céamara Municipal de Bertioga, dando cumprimento ao
principio constitucional que garante revisdo geral anual aos
vencimentos dos servidores publicos, e visando a necessidade de
recompor as perdas dos servidores, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, apresenta projeto de Lei que
reajusta os atuais vencimentos do seu pessoal.

A proposta retroage seus efeitos ao primeiro dia do més de janeiro
do corrente ano.

A proposta de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés décimos por
cento) de reajuste encontra origem na inflagdo do periodo de
janeiro/24 a dezembro/24.

Segue em anexo a esse projeto o competente »estudo técnico dando
suporte a proposta de reajuste.

Por essa razdo propde esse projeto solicitando nos termos do inciso
I, do artigo 153 do Regimento Interno desta Casa de Leis, que seja
dado o rito de urgéncia especial ao presente.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2025.

1° Secretario
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Senhor Secretario Geral

A lei 1585/2024 recompds os valores de vencimentos dos servidores desta
Casa a partir de 01/01/2024, vide folhas 10 E 11, no percentual de 7,78%. Para o periodo
de Jan a Dez de 2023 o IPCA acumulado alcancgou 4,62%.

- ‘Considerando 01/01/2024 como marcador de tempo inicial temos o
acumulado do IPCA por 12 meses, até 31/12/2024, em 4,83%.

Bertioga, 05 de f¢vereiro de 2025

AUDE QUER DE OLIVEIRA
Diretor de Finapcas
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ESTUDO DE IMPACTO - PROCESSO 062/2025

Senhor Secretario Geral
Senhor Presidenie da Camara

Trata-se de estudo de impacto orcamentario, financeiro e fiscal, para
atendimento aos termos de folha 12, onde se avalia a possibilidade de concesséo
de Revisdo Geral Anual na ordem de 4,83% (quairo inteiros e oitenta e trés
ceniésimos por cento). )

1. DAS PREVISOES CONTIDAS NA LRF E A EXCEPCIONALIDADE DA
APLICACAO AO REAJUSTE GERAL ANUAL

A exigéncia da Lei Complementar 101/2000, em seu artigo 16, diz
respeito a verificagio da capacidade gue tem o ente publico de criar, expandir ou
aperfeicoar acdo governamental que acarrete aumento de despesa, sendo que
para demonstrar esta capacidade devera, o ente governamental, atender aos
requisitos la previstos. O reajuste geral anual ndo cria, expande ou aperfeicoa acéo
governamental

O § 1° do artigo 17 da LRF caracteriza as despesas que tem carater
continuado e determina que os aios que as criarem sejam instruidos com as
mesmas disposi¢bes contidas no inciso | do artigo 16. Todavia o § 6° do mesmo
artigo dispensa a aplicaggo da regra prevista no § 1° ao RGA - Reajuste Geral

Anual. Transcrevemos:
“§ 620 dispostc no § 12ndo se aplica as despesas destinadas ac
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragédo de pessoal de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéc.”

Os artigos 18 a 20 da mesma LC criam limites para as despesas com
pessoal em relacdo ao iotal das despesas do enie governamental.

Por sua vez os artigos 21 a 23 da LRF determinam quanto ao controle
da despesa total com pessoal e mais uma vez a LC 101/2000 excepciona a revisao
geral anual, conforme transcrevemos:

Ari. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

1 - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disnostc
no inciso Xl do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo tunico. Também é nufo de pleno direito o ato de que resuite
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do fitular do respectivo Poder ou 6rgéo
referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts

19 e 20 sera realizada ze final de cada quadnmestre.
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Pardgrafo Gnico. Se a despesa fotal com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do fimite, sdo vedados ao Poder ou drgédo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumenfo, reajuste ou adequacdo de
remuneragédo a qualquer ftitulo, salvo os derivados de sentenga judiciai
ou de determinacéo legal ou confratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constitvigéo;

I - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

il - afteragdo de esiiuiure de carreira que implique aumento de
despess;

IV - provimenio de cargo ptiblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer tftulo, ressalvada a reposigdo decorrente dz aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educacéo, saude e seguranga;
V - contratagdc de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso il do
§ 6odo art. 57 da Constituicdo e as situagbes previstas na lei de
diretrizes orgameniarias.

2. DO DEVER DE CAUTELA

Em que pese a excepcionalidade da aplicagdo do estudo de impacto
orgamentario financeiro e fiscal ao case do reajuste geral anual, entendemos que, por
cautela, deve ser demonstrado quanto ac ndo ultrapasse dos limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal @ na Constituicgo Federal e ainda quanto & possibilidade da
Cémara Municipal de Bertioga arcar com tal despesa.

2.1) Nos ultimos cinco exercicios 0 nosso comprometimento com as
despesas de pessoai, calculado nos fermos do art. 20 da LC 101/2000, esieve
sempre abaixo do limite de 6%, como segue:

TETO DO ABAIXO DG | % ABAIXO DO
ANO INDICE INDICE INDICE INDICE
12020 2,1080 6,0000 3,8920 64,8667
2021 1,7080 6,0000 4,2920 71,5333
2022 1,56255 6,0000 4,4745 74,5750
2023 2,0323 6,0000 3,9677 66,1283
12024 1,9242 6,0000 4,0758 67,9300
| MEDIA [1,8596 86,0000 4,1404 69,0066

2.2) Nos ultimos cinco exercicios o nosso comprometimento com a folha
de pagamento, calculado nos termos do art. 22 A da Constituicdo Federal, esteve
sempre abaixo do limite de 70%, como segue:

i TETO DO ABAIXO DC | % ABAIXO DO
i ANO INDICE INDICE INDICE INDICE
12020 44,14 70,00 25,86 36,94
12021 39,76 70,00 30,24 43,20
1 2022 43,80 70,60 26,20 37,43
2023 37.147 70,0C 32,83 46,90
2024 33,48 70,00 36,52 52,17
MEDIA 39,67 70,00 30,33 43,33
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2.3) Por ocasiao do planejamento or¢camentario para o exercicio de 2025
j& foi considerado o0 acréscimo nas despesas com o funcionalismo desta Casa na
ordem de até 6%.

Levo os fatos a vossa consideracdo e superior deliberacio.
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