Estado do Rio Grande do Sul P
. . Consultoria
Prefeitura de Esteio Juridica EStETb
Cidade mais humana

PROJETO DE LEI N° 193/12

Disp0e sobre a estruturacdo dos cargos
de provimento em comissdao do
Municipio, extingue, altera e fixa
atribuicdes e da outras providéncias

GILMAR ANTONIO RINALDI , Prefeito Municipal de Esteio.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte:

LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

ART. 1.° - A estrutura funcional dos cargos em provimento em
comissao do Poder Executivo do Municipio de Esteio obedecera ao disposto da
presente Lei.

ART. 2.° - A organizacdo administrativa, no que atine a estruturacao
e disposicdo das Secretarias Municipais e seus Departamentos, juntamente com as
referidas competéncias, sera regulado por Decreto Municipal.

ART. 3.° - As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica
constituida pelas seguintes unidades e instancias administrativas:

| - nivel de administracdo superior compreendendo a Secretaria
Municipal, Consultoria Juridica, o Gabinete do Prefeito ou Entidade da Administracéo
Indireta, com instancia administrativa referente a posicdo de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Consultor Chefe ou cargo equivalente a administrador
de 6rgao da Administracao indireta;

Il - nivel de direcdo e controle de nucleo ou departamento,
compreendendo Secretaria Municipal, com instancia administrativa referente a posi¢éo
de Diretor, ou cargo equivalente em orgao da Administracdo indireta, na Diretoria ou
Departamento da Administracao Direta ou Indireta;

[l — nivel coordenacdo especifica ou técnica, de menor ou maior
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complexidade, de acordo com Orgdo e é&rea de atuacdo, compreendendo o0s
Departamentos, Nucleos e Divisdes internas do Gabinete e das Secretarias, ou Orgéo
da Administragdo Indireta;

IV - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo a
Assessoria aos superiores hierarquicos e Agentes Politicos ou atuacdo em Acdes e
Atividades Especiais temporarias ou permanentes;

V - nivel de execucdo programéatica pelos servidores municipais
encarregados da execucao das funcdes tipicas da Secretaria Municipal correspondente
aos programas, projetos ou missdes previamente estipulados.

81° - A definicAo da organizacdo e estrutura dos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio dar-se-a através de regulamento fixado
por decreto do Prefeito Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

8§2° - Os cargos de Coordenador, no que se refere a atribuigdes,
equivalem a Chefe, exercendo tanto atribuicbes de chefia como de coordenacéo, de
acordo com a Constituicdo Federal, Estadual e do Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULOII N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA BASE LEGAL

ART. 4.° - Os cargos em comissdo do Poder Executivo Municipais,
destinados ao atendimento das atribuicbes de direcao, chefiam e assessoramento, na
forma dos art. 37 da Constituicdo Federal e arts. 19, 20 e 32 da Constituicdo Estadual,
juntamente com suas atribuigdes, passam a ser estruturados na forma da presente lei.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

ART. 5.° - O Gabinete do Prefeito serd composto dos seguintes
cargos de provimento em comissao:

| — Chefe de Gabinete do Prefeito;

ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe do Executivo e o Secretario
nas relagbes com as secretarias municipais, subsidiando-o com conteddo sobre as
politicas publicas desenvolvidas pelas respectivas unidades administrativas;
acompanhar a execugcdo das obras e servicos deliberados através do Orcamento
Participativo; coordenar o planejamento e a execucdo integrada das politicas,
programas e acfes da Administracdo Municipal; coordenar a estratégia e a metodologia
de gestdo e acompanhar os programas e projetos prioritarios do Governo Municipal,
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coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao;
orientar sobre andamento dos assuntos institucionais regionais; desempenhar outras
atividades afins; supervisionar o desempenho das secretarias, bem como dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
Prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-9 ou FG-9A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

Il — Chefe de Gabinete Adjunto;

ATRIBUICOES: Acompanhar e coordenar as atividades
protocolares do Gabinete do Prefeito sob a orientacdo do Chefe de Gabinete;
assessorar, revisar, despachar todas as a correspondéncias oficiais do Gabinete do
Prefeito; supervisionar a organizacdo da agenda do Prefeito Municipal; estar a
disposicéo do Prefeito Municipal, para promover o deslocamento em atividades oficiais;
substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia; Prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as acdes realizadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-8 ou FG-8A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAOQ: Gabinete do Prefeito Municipal

[Il - Diretor de Relag¢des Sociais;

ATRIBUICOES: Assessorar as entidades dando suporte para a
organizacdo social; planejar, fomentar, dirigir e coordenar todos 0s processos do
Orcamento Participativo no Municipio e fomentar as rela¢cdes comunitérias, coordenado
no processo de descentralizacdo administrativa, através do Orcamento Participativo;
dirigir a elaboragéo de prestacdo de contas do Orcamento Participativo; estabelecer
junto as demais instancias da administracdo a linha geral de governo para a relacéo
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social; dirigir o Grupo de Trabalho de Relag¢des Sociais; dirigir o planejamento da
cidade (Congresso da Cidade); desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal

IV - Coordenador da Casa dos Conselhos Municipais;

ATRIBUICOES: Coordenar a relacdo entre Conselhos Municipais e
Orgdos do Poder Executivo; assessorar as Secretarias e 6rgdos de governo na
execucao das politicas Municipais; promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de
governo e com a sociedade civil para desenvolver acdes afirmativas que contemplem
os diversos segmento na implementacdo das politicas publicas; articular o Forum
permanente dos Conselhos Municipais, possibilitando a transversalidade entre os
colegiados com atividades de formacdo para os conselheiros; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as
acOes realizadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacado de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal

V - Coordenador Especial (Atendimento ao Cidadao);

ATRIBUICOES: Assessorar e subsidiar a constru¢do de uma via de
dialogo direta com a comunidade, da mesma forma das relacbes comunitérias
estabelecidas pelas demais Secretarias, subsidiando informacdes e esclarecimentos;
assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo da agenda de audiéncias para
atendimento a populacéo; dirigir atividades de atendimento a populacédo; coordenar os
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encaminhamentos para 0s 6rgdos competentes os cidaddos que buscam solucéo para
suas demandas junto a municipalidade; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar
contas ao Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAOQ: Gabinete do Prefeito Municipal

VI — Assessor Comunitario;

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Relagdes Sociais e 0
Prefeito Municipal; Assessorar no planejamento, na execucdo e na coordenacdo de
todos os processos relacionados ao Orgamento Participativo na sua regido de atuacéo;
articular, qualificar e desenvolver as relagbes com a comunidade na sua regiao de
atuacdo de forma a garantir a efetiva participacdo da comunidade no Orgcamento
Participativo; acompanhar e fiscalizar as demandas comunitarias da cidade e regiao;
Prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as ag0es realizadas; Desenvolver
outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino fundamenta completo ou superior.

PADRAOQO: CC-3 ou FG-3A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO llI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

ART. 6.° - O Gabinete do Vice-Prefeito serd composto dos
seguintes cargos de provimento em comissao:
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| — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Vice-Prefeito; Assessorar o
Vice-Prefeito Municipal na coordenacdo e apoio politico ao conjunto dos programas,
projetos, servicos e beneficios de assisténcia comunitaria municipio de Esteio na forma
de viabilizar as demandas populares e sociais, individuais ou coletivas, que |lhe forem
diretamente postuladas; promover as condigbes administrativas para 0 processo
regular e constante de avaliacdo da acdo governamental; coordenar e organizar as
atividades e atendimentos do Gabinete; prestar contas ao Vice-Prefeito de todas as
acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A .

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Il — Sub-Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito;

ATRIBUICOES: Exercer a coordenacido e assessoria de acordo
com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal,
Coordenar, conjuntamente com o Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, as relagbes com
entidades, organiza¢des, comunidades e outras afetas a sua temética de trabalho
interno do Gabinete; Coordenar e supervisionar a coleta e atualizacdo de informacdes
relacionadas aos servicos de sua area de atuacdo; propor medidas que julgar
conveniente para o melhor desempenho das atividades; prestar contas ao Vice-Prefeito
de todas as acOes realizadas; desempenhar outras atribuicbes e responsabilidades
afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
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SECAO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL - SMC S

ART. 7.° - A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social sera
composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretério Municipal Comunicacao Social;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposi¢cfes legais e normas vigentes; cumprir e fazer
cumprir as atribuicbes da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social; encaminhar,
anualmente, a previsdo orcamentaria para fins de programacao geral da Secretaria,;
promover o permanente diagndstico da imagem institucional da Prefeitura de Esteio,
assim como do Prefeito Municipal, adotando as medidas preventivas e corretivas
adequadas; interagir com as diversas areas da administracdo municipal, visando
implementar as politicas de comunicac&o que disponibilizem informacéao das acdes dos
agentes publicos para com a comunidade; manter contato com as demais secretarias
requisitando informacgcdes com fins de prestacdo de contas; dirigir e implementar a
politica de Comunicacdo Social do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal e os
outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; despachar
diretamente com o Prefeito Municipal; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre
0s assuntos submetidos a sua decisao; formular e propor a programacdo a ser
executada pela Secretaria; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de
sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;
analisar, avaliar e aprovar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;
prestar informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigcos e os resultados
atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo; representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos; comparecer a
Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica; exercer as
atribuicdes previstas na Lei Organica para os Secretarios Municipais; Supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remunerac&o por subsidios
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QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SMCS

Il — Diretor de Comunicacéo Social e Eventos;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario Municipal; dirigir, planejar
e definir as politicas de Comunicacdo Social do Municipio, nas atividades de assessoria
de imprensa, relacgdes publicas, bem como o gerenciamento da publicidade institucional
e 0s instrumentos de comunicagao interna; assessorar e participar da criacdo e
implantacédo de eventos; organizar atos protocolares; elaborar e executar as atividades
de cerimonial; elaborar e enviar convites oficiais; coordenar no assessoramento e
cobertura de eventos; participar de atividades de planejamento estratégico do
Municipio; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario
periodicamente de todas as ac¢les realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Comunicag&o Social

1l — Coordenador de Publicidade Institucional;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal de Articulaco
Institucional e Comunicacdo na concepc¢ao, orientagcdo e andamento dos assuntos
institucionais; coordenar o cumprimento das diretrizes e prioridades politicas
governamentais previstas para a area institucional; coordenar a execucdo das
atividades institucionais politico-administrativas; entabular a relacdo com as secretarias
subsidiando-as quanto as atividades, diretrizes e orientacdes do Secretario e Chefe do
Executivo; exercer a atividade de coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades municipais na comunidade; assessorar no planejamento e na execu¢ao da
politica de gestdo institucional na area de publicidade; prestar contas ao Secretéario
periodicamente de todas as acoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.
PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

IV — Coordenador de Relagdes Publicas;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal, subsidiando-a
de informagdes nos temas e assuntos em que for solicitado; coordenar as demandas e
atividades de relacdes publica do Municipio; definir e gerenciar instrumentos de
comunicacgdo interna; executar as determinagfes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo titular da pasta; coordenar a manutencao do "site", criacao e
envio de "release" e “clipagem”; estabelecer e manter linhas mutua de comunicacao
entre o Municipio e o cidaddo e acordo com o programa de governo; coordenar a
manutencdo de informacdo, respondendo de acordo com o interesse do publico;
prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acdes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ARRECADACAO E GESTAO FIN ANCEIRA -
SMAGF

ART. 8.° - A Secretaria Municipal De Arrecadacdo e Gestao
Financeira serd composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Arrecadacao e Gestao Financeira;

ATRIBUICOES: Dirigir e executar a politica financeira do Municipio
e todos os demais atos inerentes; coordenar, elaborar, definir, planejar e executar as
acOes financeiras do Municipio; elaborar as propostas de lei de diretrizes
orcamentérias, lei orcamentaria anual e o plano plurianual do Municipio e proceder 0s
controles orcamentarios respectivos; prestar assessoramento técnico aos demais
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orgaos e unidades da administragdo municipal na execu¢do orgamentdria; executar o
processamento e realizar a despesa e a receita do Municipio, respondendo seu titular
como seu ordenador geral de despesa; coordenar a politica tributaria do Municipio;
realizar a guarda e a movimentacdo de valores pecuniarios e titulos mobiliarios, o
controle e o acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e
obrigacdes do e para o Municipio; realizar a fiscalizacdo de prestacdes de contas do e
para Municipio, inclusive perante érgaos e tribunais de contas, o controle e emisséo de
empenhos e autorizagdes financeiras, a emissdo e 0 aceite de cheques, titulos de
créditos e demais titulos cambiais; o ordenamento da Divida Ativa do Municipio;
elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos; assinar com 0 responsavel
técnico pela Contadoria, os boletins, balancetes, balancos gerais e seus anexos,
prestacfes de contas e outros documentos de apuracao contabil; tomar conhecimento
das denudncias de fraude e infragBes fiscais, fazer apuréa-las, reprimi-las e promover as
providéncias para a defesa do fisco municipal; julgar em primeira instancia os
processos de reclamagao contra lancamentos, cobranca de tributos, aplicacdo de
multas e outros atos da receita; manter o Prefeito constantemente informado sobre o
processamento da receita e despesa, dotacbes orcamentarias, pagamentos e
compromissos financeiros; visar folnas de pagamento, notas de empenho, certiddes
relativas a situacao dos contribuintes e demais documentos que respeitem a realizacao
de despesas, certiddes; coordenar as providéncias para o recebimento de quotas
federais e estaduais e articular-se com o fisco federal e estadual visando interesses
reciprocos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicbes; bem como da execucdo as
determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos e atribuigdes por ele delegadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remunerac&o por subsidios

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo
Financeira — SMAGF.

Il — Diretor de Arrecadacao e Despesa;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta no que se refere
a arrecadacao e despesas do Municipio; dirigir a aplicacdo das normas do Cdédigo
Tributario Municipal, divida ativa e todos os processos de cobranca e arrecadacdo, com
vistas a ampliar as receitas e equilibrar as contas publicas; organizar e dirigir os atos
necessarios ao célculo dos tributos municipais promovendo a inscricdo dos débitos na
forma da legislacdo municipal em vigor expedindo as certiddes de divida ativa;
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providenciar, sob a supervisdo do Diretor de Planejamento Financeiro todos os
processos relativos a emissdo e confeccdo dos carnés dos tributos municipais;
coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas aos Fiscais de Tributos; elaborar e
coordenar planos de trabalho referente a fiscalizacéo, cobranca, lancamento do tributo,
auditoria, divida ativa; promover estudos sobre questbes relativas as rendas do
Municipio, medidas necessarias para melhorar o sistema tributario; Assessorar 0
Secretario da Pasta nas questdes orcamentarias e demais projetos e programas
financeiros; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario
periodicamente de todas as ac¢les realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo

Financeira — SMAGF.

[Il — Diretor de Compras;

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e definir, em conjunto com o
Secretario Municipal de Arrecadacdo e Gestdo Financeira, todos os processos de
compras e licitacdes do Municipio; analisar, elaborar e controlar convénios, contratos;
manter atualizado o cadastro de fornecedores; coordenar os processos de elaboracao
e publicacéo de editais; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢cdes; assim como dar execucao
as determinacbBes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal;
determinar a modalidade licitatoria pertinente as aquisicbes de bens e servigcos da
municipalidade; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo
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Financeira — SMAGF.
IV — Diretor de Planejamento Financeiro;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal e o prefeito no
Planejamento e Gestdo Financeira; conhecer diariamente, 0 movimento econdémico-
financeiro do Municipio, verificando as disponibilidades existentes; dirigir e planejar os
recursos financeiros; gerenciar as realizacbes contabeis, relatorios legais; analisar,
gerenciar e encaminhar documentacao relativa a area de finangas; praticar os atos de
gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos objetivos da secretaria; garantir
juntamente com o secretario atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do Municipio; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessérias; prestar contas
ao Secretario e Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo
Financeira — SMAGF

V — Coordenador de Captacdo de Recursos;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario referente as captacdes de
recursos federais e estaduais; coordenar todos 0s processos de elaboracao de projetos
das Secretarias garantindo e encaminhando as interlocu¢cdes necessarias para
execucao de programas e projetos voltados a captacdo de recursos; realizar o manejo
das informacdes garantindo o funcionamento e o monitoramento do banco de dados
para a gestdo eficiente dos Projetos; monitorar e avaliar os avancos dos projetos, por
meio dos indicadores de resultado e de impacto contidos no Plano de Trabalho;
coordenar o Banco de Dados local, disponibilizando as informacdes aos diversos niveis
de tomada de decisdo; organizar encontros para a avaliagdo periddica e o
aprimoramento dos Projetos, bem como promover a divulgacéo das informacdes e dos
resultados; coordenar todas as questfes estratégicas e taticas referentes aos projetos
e de gestao; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario e Prefeito
periodicamente de todas as ac¢les realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.
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CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo
Financeira — SMAGF.

VI — Coordenador de Cadastro Técnico;

ATRIBUICOES: Coordenar a qualidade dos dados disponiveis na
obtencdo do resultado fiscal e tributaria no uso do solo; promover a integracdo de
acbes em diversas frentes, com interven¢gbes adequadas da Administracdo para o
aprimoramento das acbes em favor de uma melhor qualidade de vida urbana;
coordenar e planejar a geracao de informacdes da situagéo cadastral do Municipio e da
propriedade imobiliaria; planejar, dirigir e definir, em conjunto com o titular da pasta,
todas as acdes e processos referentes aos tributos mobiliarios no Municipio; coordenar
a realizacao do Censo Tributario; dar execucao as determinacdes e diretrizes definidas
pelo Secretdrio e pelo Prefeito Municipal e atribuicdes por eles delegadas; prestar
contas ao Secretario e Prefeito periodicamente de todas as ac¢lOes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestédo
Financeira — SMAGF.

Paragrafo unico — Ficam revogados os artigos 1°, 3° e 4° da Lei
Municipal n°® 4.906, de 28 de julho de 2.009, bem como o Decreto Municipal n® 4.064,
de 10 de setembro de 20009.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SMAD
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ART. 9° - A Secretaria Municipal de Administracdo serd composta
dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Administracao;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; assessorar o
Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia
da Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; autorizar a expedicao
de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; prestar informacdes ao
Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando
relatorios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;
ordenar e gerir todos 0s servigos e atos administrativos pertinentes ao controle e
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos
legislativos e demais de interesse da Administracdo Municipal; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das atribuicbes da Secretaria e aqueles para os quais
receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer a Camara Municipal de
Vereadores nos casos previstos na Lei Organica; exercer as atribuicbes previstas na
Lei Orgéanica para os Secretarios Municipais; manter sob sua guarda coletanea de leis
sobre pessoal, aquisicdo de material e regulamentos administrativos ou regimentos
relativos aos servigos internos da Prefeitura; promover todos os atos referentes ao
pessoal, tal como concurso nomeacdao, férias, visar folha de pagamento, admisséao,
demissao, avancgos, licencas, frequéncia, aposentadoria, desenvolver outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneragao por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo — SMAD.

Il — Diretor de Administracao;

ATRIBUICOES: Dirigir a Diretoria de Administracdo, bem como
seus departamentos, de modo a cumprir com as diretrizes da Administracdo Superior e
alcancar a plena eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos realizados na
Secretaria; Assessorar 0 Secretario da pasta em questdes relacionadas a folha de
pagamento, beneficios e servidores em geral; Supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
Prestar contas ao Secretdrio periodicamente de todas as acdes realizadas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrac&o - SMAD

I1l — Diretor da Central de Atendimento ao Cidadao;

ATRIBUICOES: Dirigir a promoc¢édo do elo entre a populacio e o
Poder Publico Municipal, recebendo demandas administrativas, denuncias,
reclamacdes, sugestdes e demais acdes da populagdo quanto aos servigos prestados
pela Prefeitura Municipal, gerenciando os encaminhamento das demandas do cidadao
e monitorando seu desfecho; dirigir e supervisionar a organizagcdo geral de toda
documentacdo das Secretarias; gerenciar o0 processo de gestdo participativa,
promovendo o exercicio da cidadania, assegurando, de modo permanente e eficaz, a
preservacao dos principios de legalidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia, ética,
publicidade e legitimidade, relativos aos servicos prestados pela Prefeitura; dirigir,
planejar e executar os melhoramento da qualidade no servico publico, servindo de
apoio na correcdo das acgles irregulares cometidas na esfera do poder publico
municipal; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide; adotando
medidas necessarias; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acdes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracéo - SMAD

IV — Diretor de Modernizagao Administrativa;

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, coordenar e gerir o ambiente de
tecnologia da informacdo da Prefeitura Municipal em toda a sua estrutura
organizacional, bem como sua ligacdo com os demais poderes e entidades da
sociedade civil; gerir a rede corporativa da Prefeitura Municipal; elaborar, planejar e
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coordenar todas as politicas de inclusao digital do Municipio; elaborar e executar os
programas e projetos voltados a qualificacdo do atendimento ao cidaddo a partir dos
mecanismos e instrumentos da Tecnologia da Informacao; coordenar todas as politicas
de relacionamento eletrdnico com o cidadao; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes;
bem como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes do cargo; prestar
contas ao Secretario periodicamente de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrac&o - SMAD

V — Coordenador de Modernizacao;

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Modernizagéo
Administrativa e o Secretario da pasta pertinente a sua coordenacdo; coordenar,
planejar, fiscalizar as acdes e politicas de informatica destinadas a agilizar e qualificar
as demandas da administragdo e a populacdo; gerenciar todos 0S processos e
atribuicbes pertinentes a area da informatica na sua area de atuacdo; planejar e
promover atividades de capacitacéo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicbes; prestar contas ao
Secretario e Diretor periodicamente de todas as acdes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior;

PADRAOQO: CC-6 ou FG-6A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo — SMAD

VI — Coordenador de Atendimento ao Cidadao;
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ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Atendimento ao Cidad&o e
0 Secretario da pasta referente a coordenacdo dentro da politica de transparéncia e
promogdo entre a populacdo e o Poder Publico Municipal; garantir o processo de
gestao participativa, no exercicio da cidadania, assegurando, de modo permanente e
eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia, ética, publicidade e legitimidade, relativos aos servigos prestados pelo
Poder Publico; prestar contas ao seu Secretario e Diretor periodicamente de todas as
acoOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior;

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo — SMAD

VIl — Coordenador da Ouvidoria Municipal;

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades realizadas pela Ouvidoria
do municipio; coordenar o processo de relacdo entre a populacdo e o poder publico
municipal; coordenar e organizar o atendimento ao publico e o encaminhamento ao
Gabinete do Prefeito e demais secretarias de acordo com as demandas; coordenar e
organizar as audiéncias publicas realizadas pelo Prefeito; Assessorar o Prefeito em
demandas relacionadas a comunidade; Prestar contas ao Secretario periodicamente de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo ou superior;

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo - Ouvidoria
Municipal.

VIII — Assessor de Servicos, Manutencao e Patrimonio;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta no que se refere
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a todos os processos de controle de bens moveis e imoveis do Municipio; encaminhar,
fiscalizar a manutencédo, valorizagdo e conservacdo dos préprios municipais;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de sua gestdo; dar
execucao as diretrizes e determinacfes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribuicbes por eles delegadas;
prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acles realizadas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-3 ou FG-3A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrac&o - SMAD

Paragrafo unico - Os cargos de Diretor de Administracéo e Diretor
Previdencidrio do PREV-ESTEIO, passam a ser lotados na Secretaria Municipal de
Administracdo - SMAD, sendo que suas atribuicbes e demais disposicdes sao
regulamentadas pela Lei Municipal n° 5.381, de 04 de novembro de 2011, e posteriores
alteracdes, a qual permanece vigente.

SECAOVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE - SME E

ART. 10 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte sera
composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Educacao e Esporte;

ATRIBUICOES: exercer a lideranca e articulagdo institucional do
setor de atuacdo da Secretaria, na condicdo de auxiliar do Prefeito Municipal,
promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacbes, e orientar,
coordenar e executar as atividades dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal,
na area de sua competéncia; coordenar e implementar as politicas publicas
educacionais e do desporto; representar 0 municipio na area educacional; participar do
orcamento participativo municipal; participar de trabalhos das escolas sempre que
possivel; divulgar as politicas da educacdo municipal ao conjunto da sociedade
organizada; incentivar a participagéo de todos os integrantes da SMEE numa discusséo
coletiva, na busca de uma escola democratica, cidadad e inclusiva; responder as
solicitacbes feitas pelo governo e pela sociedade organizada no que se refere a
educacado e ao esporte; criar condicdes para que os integrantes da SMEE promovam
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as politicas definidas pela Administracdo Pdudblica; coordenar e planejar o0s
investimentos a serem realizados na educacgéo e esporte, bem como o orcamento para
estas areas; elaborar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria anual da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte; responder quanto
aos recursos aplicados na educacao e esporte, prestando contas de acordo com 0s
dispositivos legais; atender as demandas da Camara pertinente a sua pasta de acordo
com a Lei Orgéanica do Municipio; prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas
as acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneracéo por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Esporte — SMEE.

Il — Diretor Pedagogico;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario de Educacéo e Esporte na
execucdo de politicas voltadas para area pedagogica; dirigir a implementacdo das
politicas publicas educacionais, objetivando o fortalecimento, o desenvolvimento e a
inclusdo social da educag¢do no Municipio; dirigir os projetos de gestdo e de politicas
pedagogicas da Secretaria, visando a efetivacdo das diretrizes da Administracao
Plblica; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as ac¢les realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior na area de atuacao.

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte - SMEE

[Il — Diretor de Esportes;
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ATRIBUICOES: Dirigir a Diretoria de Esportes, visando ao
cumprimento das diretrizes de incentivo a atividades desportivas desenvolvidas pela
Administracdo; dirigir a implementagéo de politicas publicas de esporte e lazer contidas
no projeto politico-pedagogico da Secretaria; deliberar junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte questdes atinentes a implementacdo das politicas desportivas;
Assessorar 0 Secretario da pasta em matérias relacionadas ao desenvolvimento das
atividades esportivas do Municipio e eventos nesta area; Representar Administracéo
municipal no Conselho Municipal de Desporto — CMD; supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acbes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-7 ou FG-7A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte - SMEE

IV — Coordenador de Equipe e Projetos;

ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os projetos desenvolvidos
pela Secretaria objetivando a celeridade e eficiéncia destes frente as diretrizes da
Administracdo; atuar na captacdo de recursos visando o fomento dos programas
educacionais encabecados pela Municipalidade; coordenar e controlar os programas
sob a responsabilidade da Secretaria, prestando assisténcia ao Secretario, na area de
sua atuacao, quando solicitado; prestar contas ao Secretério, periodicamente, de todas
as acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Esporte — SMEE.

V — Coordenador de Esportes;
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ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Esportes, bem como o
Conselho Municipal de Desporto, acompanhando as atividades realizadas por este;
coordenar as atividades dos ginasios municipais e escolinhas, realizando o dialogo
entre os professores destes estabelecimentos com a Administracdo, visando a
eficiéncia no servi¢o prestado; atuar no contato com a comunidade, responsabilizando-
se pelos eventos esportivos que a envolvam; prestar contas ao Diretor de Esportes e
Secretéario, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-5 ou FG-5A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Esporte — SMEE

VI — Assessor de Ensino Fundamental;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal no planejamento e implementacgéo das politicas de educacdo fundamental no
Municipio; assessorar e organizar o funcionamento das creches municipais, a fim de
favorecer o atendimento a demanda com estrutura organizacional adequada e
cumprimento da legislacdo vigente; planejar e propor projetos e atividades
educacionais, sempre que necessario, a fim de integrar as acbes versadas no
Planejamento Estratégico Municipal; prestar contas ao Secretario, periodicamente, de
todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior;

PADRAOQO: CC-3 ou FG-3A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte — SMEE.

VIl — Assessor da Juventude;
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ATRIBUICOES: Assessorar e articular o planejamento das politicas
publicas de juventude; assessorar as entidades representativas da juventude do
municipio; assessorar a articulacdo sociopolitica entre a Administracdo Publica e a
juventude do municipio; articular parcerias com entidades da sociedade civil, com as
diversas organizagOes e expressdes da juventude e demais segmentos da sociedade;
articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; prestar contas ao Chefe da
Igualdade dos Direitos Humanos de todas as acles realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-3 ou FG-3A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte — SMEE.

VIIl — Assessor do Nucleo de Apoio Pedagdgico;

ATRIBUICOES: Assessorar nas atividades de conexdo e
comunicacdo entre as Diretorias; assessorar na sistematizacdo dos relatérios de
atividades e planejamento da Diretoria Pedaglgica; prestar contas ao Diretor
Pedagogico, periodicamente, de todas as acOes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-2 ou FG-2A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Esporte -SMEE

IX — Assessor Especial de Politicas Educacionais;

ATRIBUICOES: Assessorar 0o Secretario nas questdes atinentes a
politica educacional do Municipio; garantir a interlocucéo e a articulacdo entre todas as
estruturas da Secretaria, com 0s servidores municipais e com os demais 6rgaos de
Governo, bem como as entidades da Sociedade Civil organizada; propor e executar
projetos que visem a melhoria do funcionamento das Escolas Municipais, bem como,
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das demandas relacionadas no planejamento estratégico municipal; prestar contas ao
Secretério periodicamente de todas as acoes realizadas; Desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior;

PADRAO: CC-2 ou FG-2A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o e Esporte — SMEE.

81° - A Lei Municipal n° 4.294, de 15 de janeiro de 2007, bem como
suas posteriores alteracdes, permanece inalterada.

82° - Fica revogada a Lei Municipal n° 3.346, de 24 de maio de
2002, bem como, o artigo 2° da Lei Municipal 4.906, de 28 de julho de 2009.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA — SMAC

ART. 11 - A Secretaria Municipal de Arte e Cultura sera composta
dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Arte e Cultura;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria;
desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as
atividades culturais; desenvolver projetos voltados & valorizagdo do patriménio
historico, artistico e cultural no Municipio; ordenar e incrementar a cultura em geral,
promovendo atividades voltadas ao fortalecimento da cultura local; apresentar projetos
voltados a captacdo de recursos para o fortalecimento da producao cultural; coordenar
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribuicdes; responder diretamente pela SMAC no que diz respeito a
assinatura de projetos, convénios, contratos e outros, firmados com entidades culturais
para a liberacdo de apoio financeiro; receber e encaminhar prestacdes de contas de
entidades culturais beneficiadas por projetos, convénios, contratos e outros; coordenar
diretamente as comissdes formadas na realizacdo de eventos; coordenar a equipe da
SMAC nas acles de descentralizacdo da Cultura; trabalhar junto a comunidade nas
acOes culturais evidenciando a participacdo da administracdo; representar, sempre que
solicitado, o municipio e o chefe do executivo em eventos, cerimbnias, protocolos e
outros; prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as ac¢les realizadas;
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Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneracéo por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

Il — Diretor de Cultura;

ATRIBUICOES: Dirigir a Secretaria visando garantir a eficiéncia do
servico prestado a comunidade e a Administracdo Publica; Garantir a continuidade de
programas e projetos de interesse do Municipio, de acordo com as diretrizes da
Administracdo Superior; Assessorar diretamente ao Secretério da pasta na organizacao
e controle de atividades e demais assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
Coordenar os fluxos e demandas de competéncia da Secretaria Municipal de Arte e
Cultura; Desenvolver, junto a Secretaria diretrizes e normas referentes a politica
cultural para o Municipio; prestar contas ao Secretério da pasta, periodicamente, de
todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

I1l — Coordenador de Desenvolvimento Cultural;

ATRIBUICOES: Coordenador e supervisionar os projetos culturais
sob a responsabilidade da Municipalidade; Assessorar ao Diretor de Cultura visando o
intercambio e a sincronia entre as areas de Eventos e Projetos Culturais, Politicas
Descentralizadas e Politicas artisticas; Coordenar o Conselho Municipal de Cultura -
CMC, além de outros conselhos em que a Secretaria atue, bem como, a elaboragao de
projetos junto ao FUMPROARTE (Fundo Municipal de Producao Artistica e Cultural de
Esteio); Coordenar os servidores lotados na Secretaria, adotando as medidas
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corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Diretor de Cultura e ao
Secretério da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instru¢do: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

IV — Coordenador Cultural (Projetos Culturais);

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario no planejamento,
organizacdo, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades pertinentes a execugdo das
politicas municipais culturais; coordenador e elaboracdo e o acompanhamento de
projetos com vistas a captacdo de recursos; coordenar 0S projetos e programas
culturais desenvolvidos no Municipio; planejar atividades culturais nos bairros; propor e
executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da Secretaria, bem como
executar as determinacfes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario; Supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as
acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

V — Assessor Especial Cultural (Segmentos Culturais);

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario no planejamento e
coordenacao das politicas e acbes de fomento aos segmentos culturais; assessorar
nos encaminhamentos dos projetos para captar recursos destinados ao fomento da
producdo dos segmentos culturais em geral, como: visuais, musica e danca; promover
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acOes que garantam a democratizagdo do acesso as diversas manifesta¢des culturais;
formular politicas culturais nestas areas num processo de articulagcdo permanente com
as entidades e demais agentes culturais do Municipio; prestar contas ao coordenador
de Desenvolvimento Cultural e ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as
acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

VI — Assessor Especial Cultural (Politicas Descentralizadas);

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario no planejamento e
coordenacdo das politicas descentralizadas no Municipio; Coordenar e propor
programas, acdes e instrumentos objetivando estimular a democratizacdo e a
descentralizagcdo das atividades de producéo e difusdao cultural, visando garantir a
cidadania cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de producéo e
circulagdo cultural; atuar em sincronia com os demais coordenadores e assessores
culturais da Secretaria; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas
as acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Arte e Cultura — SMAC.

Paragrafo Unico - Revoga-se a Lei Municipal n® 5.223, de 14 de
janeiro de 2011.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E DESENVOLVIMEN TO
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SUSTENTAVEL — SMEDS

ART. 12 - A Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento
Sustentavel sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Economia e Desenvolvimento
Sustentéavel,

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria;
elaborar plano de atuac&o anual e o orcamento da Secretaria Municipal de Economia e
Desenvolvimento Sustentavel; promover as politicas de incentivo & economia e
desenvolvimento sustentavel do Municipio; promover o controle dos resultados das
acbes da Secretaria em confronto com a programacdo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedicdo de certidfes e
atestados relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; reportar-se diretamente ao Prefeito
Municipal sobre as questdes atinentes a Secretaria Municipal de Economia e
Desenvolvimento Sustentavel; Assinar os alvaras de licenca emitidos pela Secretaria;
prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as acg0es realizadas; Desenvolver

outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: Remunera¢ao por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento
Sustentavel - SMEDS.

Il — Diretor de Desenvolvimento e Renda;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito, por intermédio do Secretario
da pasta, visando a gestdo do desenvolvimento municipal através de politicas que
incentivem a geracdo de emprego e renda; dirigir e supervisionar as feiras do
Municipio, objetivando o cumprimento das diretrizes vigentes; responsabilizar-se pelos
dados socioeconémicos do Municipio; coordenar o calendario anual das atividades e
eventos vinculados a Secretaria; desenvolver propostas que visem o0 desenvolvimento
econdbmico e social do Municipio e seus cidadaos; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
Prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acles realizadas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento
Sustentavel — SMEDS

[Il — Coordenador do Escritorio do Empreendedor;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta e o Prefeito no
que tange a sua coordenacédo; coordenar o Escritdrio do Empreendedor, atuando em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento e Renda com o objetivo de incentivar o
empreendedorismo no Municipio; assessorar 0 Secretario nos assuntos concernentes a
suas atribuicdes; planejar e dirigir as politicas de desenvolvimento no Municipio;
articular e promover a captacao de investimentos que visem ao fomento da tecnologia,
com vistas ao desenvolvimento econdmico, ao incremento da producado e a geragdo de
trabalho e renda; definir politicas para captar investimentos e atrair empreendedores de
forma a alavancar o crescimento do Municipio; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
prestar contas ao Secretario, periodicamente, de todas as acdes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social - SMEDS

IV — Coordenador da Agéncia de Empregos de Esteio - AGEMPE;

ATRIBUICOES: Coordenar a Agéncia de Empregos de Esteio,
assessorando o Secretario da pasta nos assuntos concernentes a sua area de atuagao;
coordenar as atividades da Comissdo Municipal de Emprego; coordenar o
cadastramento de méao-de-obra de residentes no Municipio de Esteio; responsabilizar-
se pela gestdo do banco de dados relativo a oferta de emprego no Municipio; atuar na
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geréncia do seu departamento, visando o incentivo a politicas de democratizacdo e
geracdo de emprego, bem como, a inclusdo social e ndo discriminacdo, através do
acesso a todos de novas oportunidades de trabalho; prestar contas ao Secretério,
periodicamente, de todas as ac¢les realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social - SMEDS

V — Coordenador de Fiscalizagdo e Controle de Atividades
Empresarias;

ATRIBUICOES: Coordenar o Departamento de Alvara garantindo a
eficiéncia do setor; atuar no controle e fiscalizacdo das atividades empresarias, visando
o cumprimento das diretrizes municipais vigentes pelas empresas sediadas no
Municipio; assessorar diretamente ao Secretario da pasta no que for concernente a sua
area de atuacao; coordenar politicas que almejem a celeridade dos servi¢os prestados
pelo 6rgdo, bem como a inibicdo de irregularidades e atividades empresariais
clandestinas; prestar contas ao Secretario, periodicamente, de todas as acles
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social - SMEDS

SECAO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO — SEMDUH
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ART. 13 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitac&do serd composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; assessorar o
Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia
da Secretaria; promover o controle dos resultados das acbes da Secretaria em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; autorizar a expedi¢cao de certiddes e atestados relativos a assuntos
da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos
a sua decisao; formular e propor a programacgao a ser executada pela Secretaria, a
proposta orcamentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo; representar
o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumidos; coordenar o ordenamento e as fungbes Sociais da Cidade e
da Propriedade contidas no PDDUE; promover o cumprimento e coordenar a
atualizacdo das Leis Urbanisticas vigentes ( PDDUE, Codigo de Obras e Parcelamento
do solo entre outras); promover a Regularizacdo Fundiaria; coordenar e atualizar os
servicos de Cartografia e Cadastro do Municipio; liberar a aprovacdo de projetos,
regularizacdo e documentos afins; Coordenar a elaboracdo de projetos, aprovacao e
fiscalizacdo a execugdo das obras institucionais do municipio; coordenar o
monitoramento das areas publicas, coibindo invasdes; coordenar a implementacao das
diretrizes contidas no PDDUE e PLHIS; coordenar o monitoramento da aplicagdo do
PPA, LDO relativa a sua competéncia; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; desenvolver
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneracéo por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo - SEMDUH.

Il — Diretor de Habitagé&o;

ATRIBUICOES: Dirigir a Secretaria, especialmente os Setores
Técnico e o de Fiscalizagdo, visando a eficiéncia e regularidade dos servigos
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prestados; co-responsabilizar-se juntamente com o Secretario Municipal pelos
Programas Habitacionais (Regularizacdo Fundiaria, Producdo de Moradia,
Assentamentos) e outros criados pela secretaria; coordenar os trabalhos de
Regularizacdo Fundiaria; coordenar o monitoramento das areas publicas, coibindo
invasGes; dirigir os programas habitacionais do Municipio, objetivando o
desenvolvimento da politica fundiaria proposta pela Administracdo Publica; Dirigir e
responsabilizar-se pela regularizacdo fundiaria, assentamentos e producdo de
moradias populares sob responsabilidade da SMDUH; assessorar diretamente ao
Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia; supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as acdes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior em arquitetura, engenharia, direito, ou
outro relacionado a regularizacao fundiaria ou urbanismo.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo - SEMDUH

[l — Diretor de Licenciamento e Fiscalizacao;

ATRIBUICOES: Dirigir as politicas de Licenciamento e Fiscalizac&o
propostas pela Administracdo Superior; fiscalizar e aplicar as normas administrativas
incidentes sobre construcdes, loteamentos, segundo a legislagdo urbanistica vigente;
dirigir as questdes de processos relativos a aprovacado e licenciamento de projetos
relativos a construcdo, ampliacdo, reforma, regularizagdo e parcelamento do solo;
coordenar as vistorias de edificacbes e de sistema de esgotamento sanitario;
assessoramento aos responsaveis técnicos, para fins de aprovacdo de projetos no
municipio; dirigir as questdes de nomenclatura das vias publicas e numeracao das
quadras, lotes e edificagbes; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua
€gide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao
Secretario periodicamente de todas as a¢fes realizadas; desenvolver outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo — SEMDUH

IV — Diretor de Planejamento Urbano e Projetos Institucionais;

ATRIBUICOES: dirigir as atividades de Planejamento Urbano,
garantindo a eficiéncia das atividades realizadas pelo setor; dirigir em conjunto com o
Secretario a elaboracdo de projetos, aprovacdo e fiscalizacdo a execucao das obras
institucionais do municipio; coordenar a implementacdo das diretrizes contidas no
PDDUE e PLHIS; promover Ordenamento Urbano e a implementacdo das estratégias
contidas no PDDUE, bem como sua regulamentacdo; atuar como fomentador de
politicas que visem a adequacdo urbana do Municipio, através de um planejamento
preventivo do processo de urbanizagdo da cidade; assessorar o Secretario nos
assuntos de sua competéncia; dirigir a implementacdo das atribuicbes da comissao
técnica, conforme Lei Municipal n® 4901 de 17 de julho de 2009; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo — SEMDUH

V — Coordenador de Gabinete;

ATRIBUICOES: Coordenar o Gabinete do Secretario, prestando
assessoramento politico-administrativo ao Secretario; coordenar os trabalhos do
gabinete e demais 6rgdos vinculados a este; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as acfes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo - SEMDUH

VI — Assessor de Habitacao;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta, bem como o
Diretor de Habitacdo, no que se refere aos projetos habitacionais do municipio e
politicas e programas de regularizacdo fundiaria fomentados pela Municipalidade,
visando a adequacado e sistematizacdo as diretrizes de governos; Assessorar 0
planejamento das acfes de Regularizagdo Fundiaria e elaboracdo de materiais
pedagogicos; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as a¢cbes
realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-2 ou FG-2A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo - SEMDUH

VIl — Assessor de politicas Sociais;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta nas questbes
atinentes a area social; assessorar na melhor forma de divulgacdo e informacédo a
comunidade no que se refere aos projetos habitacionais em andamento; atuar na
otimizacao do inter-relacionamento entre Secretaria e comunidade, com o objetivo de
aproximar Administracdo Publica e cidaddos e garantir a participacdo social / popular
nos programas sociais desenvolvidos pela Secretaria; assessorar no acompanhamento
das execucdes das demandas da comunidade, junto a Secretaria; prestar contas ao
Diretor e Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-2 ou FG-2A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo - SEMDUH

Paragrafo Unico - Revoga-se a Lei Municipal n® 4.947, de 27 de
agosto de 20009.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIME NTO SOCIAL —
SMCDS

ART. 14 - A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposicfes legais e normativas vigentes; elaborar e
executar programas, projetos e servicos da area de Cidadania e Desenvolvimento
Social relativo a populacdo em situacao de vulnerabilidade social, conforme preceitua a
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, em consonancia com a Politica Nacional da
Assisténcia Social e consequentemente com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
prestar atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; colaborar com
entidades privadas e clubes de servico nos seus programas assistenciais; fixar critérios
e fiscalizar a aplicacdo de recursos destinados a auxilios e subvenc¢des a entidades
assistenciais; desenvolver servi¢cos de assisténcia funeraria as familias em situacéo de
vulnerabilidade sécio-econémica; apoiar as providéncias em relagdo as calamidades
publicas; promover e organizar campanha do agasalho, natal e outras atividades afins
para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; elaborar o plano municipal de
Assisténcia Social segundo as diretrizes emanadas da Politica Nacional, Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social; elaborar proposta do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias; prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
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servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remunera¢ao por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social - SMCDS

Il — Diretor de Gestdo do SUAS;

ATRIBUICOES: Atuar junto ao Secretario na definicdo das
diretrizes, programas e ac¢des da SMCDS; dirigir a Gestdo da Politica de Assisténcia
Social; coordenar e supervisiona o trabalho das coordenacdes; Assessorar 0 Secretario
nos assuntos referentes as politicas de assisténcia social; supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acdes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social - SMCDS

[Il — Coordenador de Vigilancia Social,

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de identificacdo e
prevencado de situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério,
orientando as intervencbes a serem feitas, em conjunto com as protecdes basica e
especial; criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das
acOes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social; desenvolver instrumentos de
gestdo da informacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas, programas e atividades
da secretaria; planejar, coordenar e executar a elaboracdo de indicadores, metas e
objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo nos programas e projetos da
secretaria; - Orientar a elaboracdo de sistemas de informacédo, ferramentas de
informacgao e indicadores de avaliagdo e monitoramento sobre desenvolvimento social
e a seguranca alimentar no ambito da Secretaria; prestar contas ao Secretario da
pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social - SMCDS

IV — Coordenador da Protecéo Social Basica,

ATRIBUICOES: Coordenar, regular e orientar a execucdo dos
servicos, programas e projetos destinados a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos
afetivos, discriminagfes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, entre outras;
definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de protecdo
social bésica, tendo como referéncia a matricialidade socio-familiar e o territorio
assessorar 0 Secretario quanto a gestdo de Protecdo Social Béasica; articular juntos
com os coordenadores de CRAS, politicas publicas para fortalecimento de servigos da
Protecdo Social Béasica; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social - SMCDS

V — Coordenador da Protecéo Social Especial;

ATRIBUICOES: Coordenar as politicas de protecéo social especial
sob a responsabilidade do Municipio; planejar e executar acdes de assessoria técnica
na area da Protecdo Social Especial conforme determina o Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS; coordenar a qualificacdo dos programas, projetos e servigos
dos eixos de protecdo de média e alta complexidade/Capacitacéo; estruturar acoes e
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servicos de carater regional de protecdo social especial de média e alta complexidade -
estruturacdo CREAS regionais, consorcios, municipal entre outros; assessorar a
Secretaria no ambito da Protecdo Social Especial; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Idade: superior a 18 anos;

c) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-6 ou FG-6A

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social - SMCDS

VI — Assessor de Programas de Transferéncia de Renda;

ATRIBUICOES: Assessorar o0 Secretario da pasta no
acompanhamento das a¢Oes da Secretaria; assessorar a interlocugdo com os agentes
da Rede socioassistencial nos procedimentos dos diversos aspectos relacionados a
operacionaliza¢do dos programas de transferéncia de renda; coordenar o levantamento
de dados com vista a disponibilizacdo de informacdes e indicadores de desempenho
relacionados aos programas de transferéncia de renda; prestar contas ao Secretério da
pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-4 ou FG-4A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social — — SMCDS

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
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ART. 15 - A Secretaria Municipal de Saude serd composta dos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Saude;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposi¢cdes legais e normativas vigentes; participar do
Conselho Municipal de Saude; elaborar o plano municipal de salde, em consonéancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude; gerir o Fundo
Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude;acompanhar, avaliar e decidir sobre a
realizacdo das agfes previstas no Plano Municipal de Saude; submeter ao Conselho
Municipal de Saude o plano de aplicacdo a cargo do Fundo, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias; submeter ao
Conselho Municipal de Saude as demonstracdes mensais de receita e despesa do
fundo; encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstracbes mencionadas
no inciso anterior; subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos
de prestacdo de servicos de saude que integram a rede municipal; firmar convénio e
contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referentes a recursos
que serdo administrados pelo fundo; aprovar, imediatamente apds a promulgacao da lei
de orcamento, o quadro de cotas trimestrais, que serdo distribuidas entre as unidades
executivas do Sistema Municipal de Saude; elaborar relatério de gestao; Articular-se
com outros Orgaos publicos ou entidades privadas nacionais ou internacionais afetos a
sua area de atuacdo, objetivando pleno desempenho de suas atribuicfes; prestar
contas ao Prefeito periodicamente de todas as acfes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneracéo por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satude - SMS.

Il — Diretor de Saude;

ATRIBUICOES: Dirigir a Secretaria com o objetivo de atingir a
eficiéncia das tarefas realizadas, de modo a proporcionar servicos de qualidade aos
usuarios, cumprindo com as diretrizes da Administracdo Superior; atuar na elaboracao
dos relatérios de gestdo de saude, trimestrais e consolidado de cada ano, criando
estratégias de combate aos problemas estruturais da Secretaria; assessorar o
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Secretario no acompanhamento das demandas advindas da comunidade, além de
outras demandas especiais em departamentos ou reparticdes da Prefeitura Municipal
ou Orgaos externos; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao
Secretéario da pasta, periodicamente, de todas as a¢fes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS;

[Il — Diretor de Planejamento e Estratégias de Saude;

ATRIBUICOES: Dirigir a implementac&o dos planos estratégicos e
operacionais da Secretaria de Saude, objetivando assegurar o seu desenvolvimento e
continuidade dentro dos Principios do Sistema Unico de Saude (SUS); Dirigir as
politicas publicas de saude, bem como os demais programas, desenvolvidos pelo
Municipio; assessorar o Secretario na definicdo das politicas e objetivos especificos da
rede de saude Municipal, bem como na execucdo dos respectivos planos de acéao,
almejando a concretizacdo e a democratizacdo dos servi¢cos de saude a comunidade
esteiense; planejar acdes técnicas e especializadas que visem atingir os mais altos
niveis nos diversos indices avaliadores da salde Municipal; prestar contas ao
Secretério da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino superior completo no curso de medicina.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satude - SMS;

IV — Coordenador dos Servicos de Atendimento a Comunidade;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta; coordenar o
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atendimento aos municipes no trato com as questbes relativas a saude sob-
responsabilidade do Municipio; coordenar da busca da otimizacdo do inter-
relacionamento entre Secretaria e comunidade, com o0 objetivo de aproximar
Administracdo Publica e cidaddos e garantir a participacdo 0 acesso as politicas
publicas de saude; coordenar os fluxos de demandas de competéncia da Secretaria de
Saude; assessorar o Secretario na resolucdo de demandas de meédia e alta
complexidade; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as
acoOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS;

V — Coordenador de Politicas Odontoldgicas;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 secretario nos assuntos de sua
coordenacao, coordenar e elaborar o projeto de saude bucal para o Municipio,
considerando as caracteristicas epidemiologicas e soécio-econdmicas da populacéo
alvo e os recursos humanos e materiais disponiveis; coordenar e controlar o Programa
de Saude Bucal nas unidades de saude, creches e escolas; coordenar as atividades
educativo-preventivas para promover, prevenir e manter a saude bucal da populacao
alvo; coordenar os cirurgides-dentistas e auxiliares, visando assegurar o cumprimento e
a qualidade do Programa de Saude Bucal; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar
contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acOes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino superior completo no curso de odontologia.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satude - SMS;

VI — Coordenador de Politicas de Atencéo Basica;
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ATRIBUICOES: Coordenar os servicos de atencdo basica do
Municipio visando a sua efetividade e acessibilidade a populacdo; coordenar as
Politicas de Atencédo Basica nas Unidades Basicas de Saude (UBS’s) de acordo com
as diretrizes da Administracdo Publica Superior; coordenar os servi¢os de clinica geral,
pediatria e ginecologia, objetivando a sincronia dos servicos, bem como, elevados
indices de qualidade e presteza; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente,
de todas as acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que |lhe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satude - SMS;

VIl — Coordenador de Gestao;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 secretario nos assuntos de sua
coordenacao; coordenar o controle de gestdo e de indicadores da Secretaria e da
saude, como um todo, da Municipalidade; responsabilizar-se pelo relatério de gestéo
da saude do Municipio de Esteio frente a Secretaria de Salude do Estado do Rio
Grande do Sul; coordenar e responsabilizar-se pelo controle do banco de dados e
demais dados estatisticos da Secretaria de Saude; coordenar o Portal da
Transparéncia na area da Saude; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as agoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS;

VIII — Assessor Especial de Servigos e A¢des de Saude;
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ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario no controle e
monitoramento de servi¢os de saude prestado por terceiro (Juridico/Fisico), objetivando
a celeridade e qualidade dos servigos ofertados a comunidade; assessorar 0 Secretario
no acompanhamento do fluxo de realizagcdo de exames de diagnose; coordenar 0s
servicos de saude disponibilizados através do setor de marcacdo de consultas de
acordo com a disponibilidade financeira, intermediando junto a outros servicos de
atendimento aos pacientes de acordo com a necessidade do servigo; garantir a
sincronia dos diversos servicos e acoes realizados pela Secretaria; prestar contas ao
Secretario da pasta, periodicamente, de todas as a¢des realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS;

IX — Assessor Especial do Controle de Doencas Cronico-
Degenerativas;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario no desenvolvimento de
politicas de controle de doengas crénico-degenerativas, almejando cumprir as metas e
diretrizes da Administracdo Superior; assessorar 0s grupos de apoio nas unidades de
saude visando a efetividade de seus objetivos; atuar em sincronia com a equipe de
enfermagem nas unidades de saude; assessorar nas campanhas visando divulgar os
programas da Administracdo Publica na area da salde e detectar casos de doencas
cronico-degenerativas; coordenar o inter-relacionamento com outros servicos de
atendimento aos pacientes crbnico-degenerativos; prestar contas ao Secretario da
pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Idade: superior a 18 anos;

d) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS;
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SECAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMMA

ART. 16.° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera
composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Meio Ambiente;

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; planejar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria; Representar a Secretaria no ambito da sua atuagdo; encaminhar, ao
Prefeito Municipal, as solicitacdes de recursos, humanos e materiais, necessarios para
as atividades da Secretaria; emitir relatdrios periddicos e/ou extraordinarios das
atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Prefeito Municipal, bem como a outros
setores interessados; analisar, com os demais responsaveis pelo Poder Executivo, 0os
relatorios de interesse comum, orientando na execucdo dos planos do seu campo de
atuacado; zelar pela boa aplicagdo dos recursos postos a disposicdo da Secretaria,
evitando o desperdicio; encaminhar, anualmente, a previsdo orcamentaria para fins de
programacao geral da Prefeitura; promover o permanente diagnostico da qualidade
ambiental do municipio, adotando as medidas preventivas e corretivas julgadas
adequadas; interagir com as diversas areas da administracdo municipal, visando
implementar as politicas de protecdo ambiental no planejamento urbano, na expansao
das atividades socio-econ6micas, setor de obras, habitacdo, saude, educacao, etc;
estudar e avaliar, de forma permanentes novas tecnologias que visem aprimorar o
tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos, procurando, assim, minimizar o
impacto ambiental; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; gerenciar as questdes de
licenciamento ambiental; decidir, em primeiro grau, sobre os recursos encaminhados
referente aplicacdo de penalidades pela area de fiscalizagdo; propor acordos e
convénios com outras entidades, no campo de atuacdo da Secretaria; prestar contas
ao Prefeito periodicamente de todas as ac¢0Oes realizadas; desenvolver outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remunera¢ao por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.
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Il — Diretor de Planejamento e Servicos Ambientais;

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente; Assessorar na elaboracdo e acompanhar a execucdo dos Planos de
Acdes das Secretarias; coordenar e assessorar na implantagdo da politica ambiental
preconizada pelo Secretario e o Prefeito Municipal; fazer a interlocucdo entre as
Diretorias e o Secretario, orientando e repassando as diretrizes politicas advindas do
plano de governo; fazer a interface e a articulagdo entre a sua Secretaria e os demais
orgdos de governo, no que tange ao trato das questdes da pasta; Assessorar
diretamente o Secretario nos assuntos relativos as politicas ambientais; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

[l — Coordenador de Fiscalizag&o e Licenciamento Ambiental;

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relativas ao controle da
qualidade, protecédo e a fiscalizacdo das condicdes de meio ambiente no municipio,
reponsabilizar-se pelo inter-relacionamento entre a Secretaria e a comunidade, bem
como com organiza¢cdes ndo-governamentais, entidades de carater cultural, cientifico e
educacional, objetivando a execucéo de acdes de protecdo ambiental; supervisionar o
monitoramento dos recursos ambientais; decidir, em conjunto com o Secretario de Meio
Ambiente, sobre recursos impetrados referentes a multas aplicadas; Assessorar 0
Secretario de Meio Ambiente e o Diretor de Planejamento e Servicos Ambientais no
acompanhamento do desempenho das entidades conveniadas para realizar as
atividades no ambito da Secretaria; coordenar e planejar as acles, projetos e
programas da Secretaria de Meio Ambiente, principalmente os relativos a coleta
seletiva, arborizacdo e embelezamento do Municipio; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acfes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA

IV — Coordenador de Educacédo Ambiental;

ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas e programas de
governo relacionados a educacdo ambiental; desenvolver em parceria com as demais
Secretarias Municipais, estudos e programas de educacdo ao meio ambiente e de
prevencdo de danos, assim como adotar agdes objetivando a sustentabilidade e
preservacao ambiental; promover a participacdo da sociedade para a construcédo de um
meio ambiente equilibrado, identificar e diagnosticar causas e consequéncias dos
danos ambiental e intermediar com o poder politico as demandas das comunidades;
coordenar a promocgéao de relacdes, através de palestras, junto a comunidade com foco
nas escolas, entidades assistenciais, associacdes de bairro e demais entidades da
sociedade civil organizada, com o intuito de promover a conscientizacdo da
comunidade em geral na importancia da cooperacdo, com o Poder Publico, na
educacdo ambiental; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao
Secretario da pasta, periodicamente, de todas as a¢fes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA

V — Coordenador de Coleta Seletiva e Reciclagem,;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario do Meio Ambiente;
coordenar, planejar, gerenciar e executar todas as politicas referentes a coleta seletiva,
reaproveitamento e reciclagem, com vistas a melhorar a qualidade de vida da
populacdo em geral e dos catadores em particular, e proteger o0 meio ambiente;
coordenar a interlocugdo com outros 6rgdos de governo, entidades da sociedade civil
organizada e ONGS, para desenvolver atividades intersetoriais; dar execug¢do, em
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conformidade com as legislacbes municipal, estadual e federal apliciveis, as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; Supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA

VI — Coordenador de Embelezamento Paisagistico

ATRIBUICOES: coordenar, planejar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de conservacdo e melhorias nos logradouros publicos municipais; planejar e
executar trabalhos de embelezamento dos espacos publicos, como pracas e canteiros;
planejar e desenvolver campanhas de conscientizagdo da populacdo sobre a
importancia de zelar pelos espacgos publicos; coordenar os projetos de arborizagéo;
assessorar e prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acdes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino fundamental completo ou superior

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Departamento
de Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIARIAS E SERVICOS URBANOS -
SMOVSU
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ART. 17 - A Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Obras Viarias e Servigcos Urbanos;

ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposi¢cOes legais e normativas vigentes; executar as
determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas; desenvolver e executar o
plano de obras publicas para o municipio elaborado em consonancia com o Prefeito
Municipal; supervisionar e inspecionar o cronograma de servigos para 0 cumprimento
das metas estabelecidas para as obras e atividades programadas para as Diretorias;
elaborar o planejamento plurianual, lei de diretrizes orgamentéarias e o orgamento anual
relativo a Secretaria de Obras Viarias e Servicos Urbanos; reportar-se diretamente ao
prefeito Municipal sobre as questbes inerentes a Secretaria; prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as acoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remunerac&o por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos - SMOVSU

Il — Diretor de Obras e Projetos;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario visando a execucio das
obras realizadas pela Secretaria, orientando nas questbes pertinentes a sua area de
atuacdao; dirigir o Departamento de Projetos e Engenharia, quanto ao desempenho das
suas atribuicbes funcionais, desta forma, assegurando que seja cumprido com
seguranca, eficiéncia e economia, as metas, tarefas, programacbes e atividades
determinadas pelo Secretario, dentro do prazo estabelecido por este; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 30 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
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servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino superior em engenharia ou arquitetura (ou
equivalente).

PADRAOQ: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos - SMOVSU

[Il — Diretor de Servi¢os Urbanos;

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e coordenar a execucdo, em
conjunto com o Secretario, de todas as politicas de prestacdo de servicos urbanos no
Municipio; dirigir e planejar o trabalho das equipes operacionais; coordenar e planejar o
trabalho de manutencéo de logradouros no Municipio; dirigir o trabalho de manutencéo
e conservacao dos cemitérios municipais; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes;
assim como dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles
delegadas.Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as agoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior

PADRAOQO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos
Urbanos - SMOVSU

IV — Coordenador de Gestao;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta de acordo com
as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal; coordenar
as relacbes com entidades, organizacdes, comunidades e outras afetas a sua tematica
de trabalho interno da Secretaria; coletar e atualizar informacgdes relacionadas aos
servicos de sua area de atuacdo, e propor medidas que julgas convenientes para o
melhor desempenho das atividades; desempenhar outras atribuicbes e
responsabilidades afins;Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide,
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adotando as medidas corretivas eventualmente necessérias; Prestar contas ao
Secretério da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos - SMOVSU

V — Coordenador Especial (Demandas da Comunidade);

ATRIBUICOES: Assessorar e subsidiar a construcéo de uma via de
dialogo direta com a comunidade na das relacdes comunitarias especificamente nas
acOes e demandas pertinente a Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos; subsidiando informacdes, esclarecimentos e organizando as demandas
dentro das condicbes e avaliacdo para atendimento a populacdo; coordenar 0s
cidaddos que buscam solucdo para suas demandas junto a municipalidade;
Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as agoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos
Urbanos - SMOVSU

VI — Assessor de Politicas Publicas de Residuos Soélidos;

ATRIBUICOES: Assessorar o titular da pasta e o Diretor a que
estiver vinculado no planejamento e organizacdo; assessorar todas as atividades
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relacionadas a coleta, tratamento e disposi¢ao final dos residuos solidos; orientar nas
execucbes das tarefas relacionadas a coleta, tratamento e disposicdo final dos
residuos sélidos; coordenar e operacionalizar a organizacao dos trabalhos com destino
ao Aterro Sanitario, fazendo a interface entre a empresa contratada e o Municipio;
Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as agoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo ou superior.
PADRAO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos
Urbanos - SMOVSU

VIl — Assessor de Manutencéo de Vias Publicas;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario e o Diretor a quem estiver
vinculado nas vistorias em vias publicas; fiscalizar as condi¢cdes das estradas do
municipio (calcadas e asfaltadas); abertura de ruas novas dentro da politica de gestao
do Municipio; cumprir as acdes e normas estabelecidas pelo planejamento estratégico
municipal, especialmente no tocante as obras e servicos publicos acompanhando a
execucdo de servicos e reparos de ruas, avenidas, estradas, bueiros, pontilhdes,
rocados e outras obras e servigos que se realizarem; Supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
Prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAO: CC-3 ou FG-3A.

QUANTIDADE: 01 (um).

=

“DIGA NAO AS DROGAS” T
7.

(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br

www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400

Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Lei Municipal n°2705 de 25/11/9




Estado do Rio Grande do Sul P
. . Consultoria
Prefeitura de Esteio Juridica EStETb

Cidade mais humana

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos
Urbanos - SMOVSU

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE U RBANA —
SMSMU

ART. 18 - A Secretaria Municipal de Seguranca Mobilidade Urbana
sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito e secretarios Municipais nas
tarefas relacionadas com assunto de seguranca publica e transito; planejar, coordenar
e supervisionar as atividades nas areas de seguranga publica e transito: auxiliar, apoiar
e interagir com o0s 0Orgaos institucionais de seguranca publica e transito; ouvir e
encaminhar as necessidades dos municipios em relacdo ao ambito da respectiva
secretaria; supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servigcos de
seguranca e transito no Municipio; coordenar rotinas de segurancga publica, transito e
transporte no ambito do Municipio através de suas respectivas direcdes; elaborar
programas de maior qualificagdo dos quadros dos funcionarios pertencentes a
Secretaria periodicamente; acompanhar érgdos institucionais de seguranca e transito
em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
municipio; responder pela disciplina dos servidores para oferecer servicos eficientes e
informacdo a comunidade esteiense; oferecer servicos eficientes a comunidade;
executar todos os atos legais de sua competéncia, mantendo sempre em dia e em
ordem o0s assuntos e providéncias de sua alcada, fazendo com que 0 mesmo ocorra
em todos os escaldes subordinados dentro da dinadmica dos servicos de seguranca
publica e transito; nomear comissdes ou grupos de trabalho que se tornem necessarios
ao estudo de problemas ou para melhoria dos servicos de seguranca publica e transito;
baixar ordens de servico, instru¢cdes e normas gerais de acéo visando a padronizagéo e
a melhoria do controle e execucdo dos servicos de seguranca publica e transito;
despachar, diretamente com a Prefeita Municipal, todos os assuntos de interesse da
Secretaria e de sua algcada; cumprir e fazer cumprir as normas e prescricbes emanadas
do gabinete do Prefeito municipal; prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas
as acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;
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b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneracéo por subsidios.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

Il — Diretor de Projetos;

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos
relacionados aos projetos, dirigir o setor de Projetos Institucionais objetivando a
eficiéncia e a concretizagdo das metas da Administracdo Superior; dirigir o setor de
Controle e estatisticas; dirigir a implantacdo dos projetos institucionais no devida
prestacdo do controle institucional; assessorar diretamente o Secretario da pasta no
que se refere aos projetos no ambito da Secretaria e questbes relacionadas ao
orcamento anual, além das metas tracadas pela Administracdo; responsabilizar-se pela
apresentacao dos relatorios anuais; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessérias; prestar contas
ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acOes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

Il — Diretor de Mobilidade e Transito;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da pasta no que se refere
a Mobilidade e Transito; dirigir o Departamento de Transito e Transporte, visando a
eficiéncia dos servigos prestados pelo setor e a concretizagdo das politicas publicas de
transporte e transito; coordenar o processo de manutencao preventiva e corretiva das
maquinas e veiculos pertencente ao municipio; chefiar a fiscalizagdo das condi¢bes de
trafegabilidade das maquinas e veiculos do municipio; Coordenar a fiscalizacdo do
transporte coletivo e por autolotacdo do municipio, prestado por empresa
concessionarias e/ou permissionarios, bem como, do cumprimento de horérios, limites
de lotacdo e o tratamento dispensado aos usuarios; coordenar a fiscalizagdo da frota
local de taxis e de transporte escolar; coordenar juntamente com a Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano a implantacdo e conservagao da sinalizacdo de trafego em
todo o sistema viario do municipio; supervisionar o desempenho dos servidores sob
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sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessérias; prestar contas
ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acles realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

IV — Diretor de Segurancga,;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da Pasta no que se refere
a Seguranca; dirigir a Guarda Municipal; coordenar o centro de operacdes Integradas;
coordenar o policiamento comunitario, preventivo, ostensivo e permanente; dirigir e
coordenar o exercicio do poder de Policia Administrativo, comandar a seguranca
pessoal das autoridades municipais; assessorar o secretario no controle e avaliacdo de
resultados de programacdo da Secretaria junto aos segmentos sociais e coletivos do
municipio de Esteio; dirigir a vigilancia dos logradouros publicos; coordenar o Programa
Jovem Cidadado Consciente; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua
égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao
Secretério da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

V — Coordenador da Junta Militar;

ATRIBUICOES: Coordenar a Junta Militar do Municipio; Secretariar
a presidéncia da junta de servico militar, orientar e proceder ao alistamento militar de
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jovens a partir de 17 anos; assessorar diretamente o Secretario nos assuntos de sua
competéncia; auxiliar o Exército Brasileiro na inspecdo de saude dos jovens alistados;
coordenar o processo de emisséo de certificado de dispensa de incorporacao os jovens
que ficam no excesso de contingente; dirigir o evento de juramento a Bandeira,
Coordenar os processos de arrimo de familia, de isengdo, de eximi¢édo, de atendimento
de incorporacdo e de reabilitacdo, para posterior andlise e decisdo da 8 CSM —
Circunscricao de servico militar, em Porto Alegre; Supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
prestar contas ao Secretério da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

VI — Coordenador de Defesa Civil;

ATRIBUICOES: Coordenar a Defesa Civil; planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execugdo e implementacdo das agbes de defesa civil no
municipio, em conjunto com representantes da sociedade civil e dos demais 6rgaos
afins; mapear areas de risco e definir politicas de enfrentamento de catastrofes e
calamidades; planejar, coordenar e executar acdes preventivas e educativas; fazer a
interlocugcdo com os demais 6rgdos de defesa civil, nas esferas regional, estadual e
federal; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do &ambito das suas atribuicdes; dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicoes por ele delegadas

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugcdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana -
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Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio de Esteio.
VIl — Coordenador do Observatorio da Violéncia;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario da Pasta, coordenar e
supervisionar todos os projetos de prevencao a violéncia e de valorizacdo da cidadania
no Municipio; atuar junto a todos os 6rgaos de governo; reunir, processar e analisar 0s
dados determinados em pesquisas estatisticas sobre o tema criminalidade e violéncia;
elaborar e operacionalizar indicadores sociais de criminalidade, que permitam
acompanhar e avaliar os movimentos da criminalidade e da violéncia, utilizando
recursos tecnoldgicos de informacdo (intranet, Internet, etc.); ser o representante
municipal no Gabinete de Gestédo Integrada Municipal (GGI-M); atuar junto as esferas
estadual e federal de seguranca publica; coordenar e elaborar todos os estudos e
demais ac¢des relacionadas com o componente de prevencao a violéncia; Supervisionar
o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acgles realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

VIII — Coordenador da Ouvidoria da Seguranca Urbana;

ATRIBUICOES: Coordenar a Ouvidoria da Seguranca Urbana
visando & moral e a eficiéncia nos servicos de seguranca urbana no ambito do
Municipio; exercer a funcdo de representante do cidadédo junto a Guarda; atuar de
oficio ou por iniciativa de terceiros, no cumprimento da funcdo publica definida nesta
Lei; coordenar o processo de acesso do cidadao ao servigco da Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos; gerenciar 0s encaminhamentos necessarios aos expedientes que
receber objetivando a sua apuracdo e solucdo; Solicitar informacfes e documentos
necessarios junto a Guarda para esclarecimento de questdo suscitada por cidadao
usuario; sugerir solucdes de problemas identificados ao Secretario Municipal para
Assuntos de Seguranca Publica ou aos seus Diretores, conforme o caso; supervisionar
o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
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determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.
PADRAO: CC-5 ou FG-5A.
QUANTIDADE: 01 (um).
LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
Ouvidoria da Seguranga Urbana.

IX — Coordenador da Corregedoria da Guarda Municipal;

ATRIBUICOES: Assistir o Secretario Municipal de Acbes de
Seguranca Publica e Transito nos assuntos disciplinares; manifestar-se sobre assuntos
de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Secretério
Municipal de A¢des de Seguranca Publica e Transito, bem como indicar a composicéo
das Comissdes; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Municipal; Apreciar e encaminhar as
representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular de servidores
do Quadro Funcional da Guarda Municipal, bem como propor ao Secretario Municipal
de AcgOes de Seguranca Publica e Transito a instauracdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracdo de infracOes
administrativas atribuidas aos referidos servidores; avocar, excepcional e
fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuracao de infracdes administrativas atribuidas a
servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal, determinar a realizacdo de
correicdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal, remetendo, sempre,
relatorio reservado ao Diretor da Guarda Municipal; remeter ao Diretor da Guarda
Municipal relatério circunstanciado sobre a atuacédo pessoal e funcional dos servidores
do Quadro Funcional da Guarda Municipal em estagio probatorio, propondo, se for o
caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;
submeter ao Diretor da Guarda Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacao pessoal e funcional de servidor do Quadro Funcional da Guarda Municipal
indicado para o exercicio de chefias, observada a legislacéo aplicavel; praticar todo e
qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e competéncias das unidades ou
dos servidores subordinados; proceder, pessoalmente, as correicbes nas Comissoes
Sindicante e Processante que |lhe sdo subordinadas; aplicar penalidades, na forma
prevista em lei; Julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacdo de
comportamento dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal,
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta,
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periodicamente, de todas as ag¢0es realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
qgue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
Corregedoria da Guarda Municipal.

X — Coordenador da Igualdade e Direitos Humanos;

ATRIBUICOES: Assessorar entidades afins da sociedade civil no
que tange ao planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de suas agoes;
coordenar o estabelecimento de parcerias com Orgdos governamentais e nao-
governamentais para a execucado de politicas que contemplem diferentes culturas, com
recorte de faixa etaria, raca, etnia e género, no sentido de efetivar a igualdade de
acesso a informacéo e a promocéo a formacéo; coordenar e assessorar a captacéo de
recursos vinculados a sua competéncia; assessorar o Secretario da pasta e o Prefeito
em tematicas vinculadas a espacgos de articulagdo sociopolitica, como foruns,
conselhos, redes, conferéncias e outros; Prestar contas ao Prefeito periodicamente de
todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as acfes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

c) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

d) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Idade: superior a 18 anos;

d) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
Coordenadoria da Igualdade e Direitos Humanos

XI — Assessor de Fiscalizacao de Transito;
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ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretario da pasta no
que se refere a politicas necessérias para garantir a seguranga no transito; coordenar
as atividades da equipe de fiscalizacdo de Transito; coordenar as atividades do
estacionamento rotativo do municipio; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas
ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acfes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-4 ou FG-4A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

XII — Assessor de Fiscalizacao de Transporte;

ATRIBUICOES: Assessorar, planejar em conjunto com o titular da
pasta, as politicas de gestao do transporte publico no Municipio; gerenciar os contratos
de concessao e permissoes; assessorar todos os processos de elaboracdo de projetos
para qualificar o sistema de transporte publico no Municipio; assessorar 0 Secretéario da
pasta no que se refere a fiscalizacdo do transporte coletivo e por autolotacdes do
municipio, prestado por empresas concessiondrias e/ou pelos permissionarios;
assessorar a fiscalizacdo da frota local de taxis exigindo o fiel cumprimento da
legislagdo pertinente, inclusive punindo os faltosos com multas até a cassacao dos
direitos, observando o devido processo administrativo; assessorar na coordenacao do
processo de cadastro e fiscalizagcdo do transporte escolar; gerenciar os custos dos
elementos necessarios a apuracao das tarifas de Onibus, autolotacdo e taxis;
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as ac¢Oes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.
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PADRAO: CC-4 ou FG-4A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

XIII — Assessor de Fiscalizacao de Videomonitoramento;

ATRIBUICOES: Assessorar 0 Secretario na definicéo,
planejamento, organizagdo e gerenciamento do sistema de videomonitoramento do
Municipio; elaborar e implementar projetos que garantam a qualificacdo e aumentem a
efichcia deste sistema; fazer a interlocugcdo com as demais esferas de gestdo da
Seguranca Publica; promover acfes para estimular a gestdo integrada da Seguranca
Plblica; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as ac¢Oes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instruc&o: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-4 ou FG-4A.

QUANTIDADE: 01 (um).

LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana —
SMSMU

81° - O cargo de Coordenador da Defesa Civil, no ambito
Municipal, equipara-se a nomenclatura utilizada na Municipalidade denominada de
“Chefe”, utilizando-se o termo “Coordenador” por equiparacdo as Coordenadorias da
Defesa Civil do Estado e da Uni&o.

82° - Ao Coordenador da Defesa Civil cabe cumprir as
determinacdes da Lei Municipal n°® 3.041, de 29 de junho de 2000, bem como, do
Decreto 2.241, de 22 de setembro de 2000, além de outras disposicdes que venham a
ser estabelecidas as Coordenadorias Municipais de Defesa Civil pelo Estado ou Uniéo.

83° - Fica revogado o artigo 6° da Lei Municipal n°® 3.041, de 29 de
junho de 2000, bem como, as posteriores alteracdes do referido dispositivo.

84° - O Chefe da Ouvidoria da Seguranca Urbana, bem o
Corregedor da Guarda Municipal, ou aquele que exerca suas atribuicbes por
designacdo ou delegacao, devera ser possuir ilibada reputacdo moral e funcional e,
ainda, ndo poderdo estar respondendo a processo criminal por crime contra a
Administracdo Publica ou possuirem condenacdo por cometimento de crime de
gualquer natureza.
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85° - Os cargos de Chefe da Ouvidoria da Seguranca Urbana e de
Corregedor da Guarda Municipal deveréo ser preenchidos um sob a forma de Funcéao
Gratificada e o outro sob a forma de Cargo em Comisséo, salvo hipotese de licencas,
afastamentos ou impedimentos, ambos temporarios e previstos em lei, ocasido em que
se nomearda a pessoa identificada como a mais adequada para o cargo no periodo de
substituicao, respeitadas as demais atribuicées aqui estabelecidas.

i ) ~ SEGAO XVI
DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE

ART. 19 - A Fundacao de Saude Publica S&o Camilo de Esteio sera
composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Diretor Administrativo Financeiro (Gestdo Administrativa e
Financeira);

ATRIBUICOES: Dirigir a instituicdo objetivando a eficiéncia da

Fundacao na gestdo dos recursos publicos; d  irigir o pessoal administrativo em sua
totalidade, bem como o material e demais bens; dirigir a Diretoria Administrativa da
instituicdo; Controlar a folhas de pagamento do pessoal em geral, assinando-a quando
de acordo com a efetividade; Dirigir e fiscalizar os servicos de contabilidade e de
receita, além de autorizar as despesas segundo as consignacfes orcamentarias;
assegurar os recolhimentos previdenciarios e o cumprimento da legislacdo trabalhista e
social; assessorar o Prefeito, quando solicitando, dentro da sua area de atuacao;
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Prefeito periodicamente de
todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo outorgado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-9 ou FG-9A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundagio de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio —
Diretoria Administrativa.

Il — Diretor Técnico;

ATRIBUICOES: Dirigir a instituicdo objetivando a prestacdo de
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servicos publicos de qualidade a comunidade Esteien se, bem como, atingir as
metas de salde do Municipio e o cumprimento dos pri ncipios norteadores do
Sistema Unico de Satde — SUS; dirigir a Diretoria T écnica da instituicdo; dirigir e
controlar o0s servicos médicos, de enfermagem, de atendimento, ambulatoriais,
farmacéuticos, de aparelhagem medico cirlrgica, laboratoriais, e todos os demais que
sejam relativos a assisténcia meédica, segundo a ética respectiva e os mais altos
padrdes de qualidade e humanidade; coordenar as escalas de servidores plantonistas,
inclusive de médicos e enfermeiros; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas
ao Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo
outorgado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino superior completo.

PADRAO: CC-9 ou FG-9A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundagio de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio —
Diretoria Técnica.

Il — Consultor Juridico Coordenador;

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente aos Diretores da
InstituicAo em assuntos judiciais pertinentes a sua area de atuacao; dirigir e coordenar
o Departamento Juridico, visando a sincronia das politicas da gestdo Administrativa
Superior com a legislacéo vigente; sugerir aos Diretores propostas de planejamento e
gestao das atividades da Fundacéo para o aprimoramento da atuacao da Instituicdo no
ambito judicial, visando a eficacia na Administracdo e na prestacdo dos servicos
publicos; dirigir e coordenar os demais advogados do setor, supervisionando a defesa
dos interesses da municipalidade e fiscalizando a propositura e andamento das agdes
judiciais, tomando, sempre que necessario, as medidas cabiveis para garantir a
eficiéncia das atividades desenvolvidas pelo Departamento; Supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas aos Diretores, periodicamente, de todas as
acoOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas,
bem como aquelas tipicas do cargo outorgado.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: curso em Ciéncias Juridicas (ou equivalente) e
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundagio de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio —
Departamento Juridico.

IV — Diretor Adjunto;

ATRIBUICOES: Dirigir as tarefas da Diretoria Administrativa da
Instituicdo; assessorar o0s Diretores na organizagdo e controle das suas
atividades;substituir automaticamente o Diretor Administrativo Financeiro na sua
auséncia; coordenar os fluxos de demandas de competéncia das Diretorias; exercer,
sob a administracdo superior dos Diretores, a coordenacdo, geréncia e direcao-geral
das atividades da Instituicdo; acompanhar e auxiliar na execu¢cdao do orcamento e
produzir dados para sua reformulacdo e aperfeicoamento; promover a consolidacéao e
divulgacao sistematica de dados e informacdes de interesse da Secretaria e para o
processo decisorio de seus dirigentes; assessorar 0s Diretores no controle dos
resultados das a¢Oes da Fundacéo em confronto com a programacao, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; Assessorar a chefia superior na
avaliacdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;
promover a avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas aos Diretores,
periodicamente, de todas as agoes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
que Ihe forem determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo outorgado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQO: CC-7 ou FG-7A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundac&o de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE

V — Coordenador de Gestéo de Pessoal;
ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro da

Fundacéo; coordenar, planejar e gerenciar as politicas e a¢cbes de gestao de pessoal
no ambito da Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio; gerenciar controle de
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ponto e efetividade, das cedéncias e permutas; gerenciar a emissao de certiddes e
declaracdes; gerenciar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao,
dentro do ambito das suas atribuicbes.Supervisionar o desempenho dos servidores sob
sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas
aos Diretores, periodicamente, de todas as acdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo
outorgado.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 30 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.

VI — Assessor de Controle de Materiais;

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente os Diretores no controle de
gastos gerais, do anual e de materiais, objetivando a maxima eficiéncia e rentabilidade
dos recursos da Instituicdo; assessorar nas atividades de prestacdo de informacdes ao
tribunal de contas do Estado referente as compras e contratos da Instituicdo; coordenar
e controlar os prazos de contratos vigentes, bem como seus aditivos e adendos,
encaminhando para processo licitatorio quando necessario; coordenar e planejar o
processo de aquisicdo de materiais e insumos para o0 bom andamento dos servicos da
Instituicdo; coordenar o plano de compras semestrais da Fundacgao; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; Prestar contas aos Diretores, periodicamente, de todas as
acOes realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo outorgado.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugcéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-2 ou FG-2A.

QUANTIDADE: 01 (um)

LOTACAO: Fundacéo de Satde Publica Sdo Camilo de Esteio.

81° - Ficam revogados os artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 763,
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de 02 de abril de 1971, bem os artigos 10 e 12, da Lei Municipal n°® 1.763, de 04 de
julho de 1991.

CAPITULO 1l
DAS SECRETARIAS

ART. 20 — As Secretarias Municipais, 6rgaos da Administracao
Direta, sédo as referidas no anexo | desta Lei, o qual faz parte integrante da presente
Lei.

Paragrafo unico — As competéncias das Secretarias, diretorias,
bem os departamentos, nucleos e setores de cada uma, serdo definidos por meio de
Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 21 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao
podera optar pelo CC ou a FG equivalente.

§ 1°. - Em nenhuma hip6tese o CC e o FG equivalente poderdo
estar ocupados concomitantemente.

§2°. - O servidor referido no caput desse artigo somente podera
optar pela FG equivalente quando seu cargo guardar relacdo com o CC para o qual
tiver sido nomeado.

83° - A FG equivalente serd exercida sem prejuizo das demais
atribuicbes do cargo original do servidor, ndo gerando vacéancia, permanecendo este
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

84°, - O valor da FG equivalente ao cargo em comissdo sera de
setenta por cento da remuneracao do respectivo cargo em comissao

85°, - Os valores e padrdes de vencimento basico dos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas equivalentes, criadas por esta lei, sdo os
definidos nos Anexos I, Il e IV, os quais fazem parte integrante da presente lei.

ART. 22 - A Consultoria Juridica do Municipio — CJ, tem sua
estrutura regulada pela Lei Municipal n°® 5.216, de 29 de dezembro de 2010, e
alteracOes posteriores, permanecendo vigente.

Art. 23° - Ficam revogadas as disposi¢cfes referentes a criacao,
estruturacdo e vencimentos de cargos em comissdo, funcdes gratificadas
comissionadas, Secretarias e departamentos do Poder Executivo, constantes na Lei
Municipal n°® 4.262, de 19 de dezembro de 2006, bem como suas alteracdes
posteriores e Decretos regulamentares.
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Art. 24° - As disposi¢gdes constantes na Lei Municipal n® 4.262, de
19 de dezembro de 2006, bem como suas alteragcbes posteriores e Decretos
regulamentares, referentes a Gratificacdes de Servico ou Funcdes Gratificadas
destinadas privativamente a servidor efetivo permanecem inalteradas.

Art. 24° - Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente aquelas que criaram cargos em comissao na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e ndo foram alteradas, ressalvadas ou referidas na presente Lei.

Art. 26° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Esteio,
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ANEXO |
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Gabinete do Prefeito GP
Gabinete do Vice-Prefeito GVvP
Consultoria Juridica cJ
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social SMCS
Secretaria Municipal de Arrecadacéo e Gestdo Financeira SMAGF
Secretaria Municipal de Administracdo SMAD
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte SMEE
Secretaria Municipal de Arte e Cultura SMAC
Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento SMEDS
Sustentavel
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e SEMDUH
Habitacao
Secretaria Municipal de Cidadania Desenvolvimento SMCDS
Social
Secretaria Municipal de Satde SMS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente SMMA
Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos Urbanos SMOVsSU
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana SMSMU
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(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400

~

“DIGA NAO AS DROGAS”
Lei Municipal n°2705 de 25/11/97.




Estado do Rio Grande do Sul P
. « Consultoria
Prefeitura de Esteio Juridica EStelb

Cidade mais humana

) ANEXO I )
PADRAO E VENCIMENTO BASICO — CARGOS EM COMISSAO.

Padrao Vencimento Basico
SECRETARIOS Subsidios
CC-9 R$ 5.174,00
CC-8 R$ 4.218,00
CC-7 R$ 3.000,00
CC-6 R$ 2.808,00
CC-5 R$ 2.064,00
CC-4 R$ 1.773,00
CC-3 R$ 1.625,00
CC-2 R$ 1.330,00
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ANEXO Il
PADRAO E VALOR — FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGO EM COMISSAO
EQUIVALENTE.

Padréo Valor

FG-9A R$3.622,00
FG-8A R$2.953,00
FG-7A R$2.100,00
FG-6A R$1.966,00
FG-5A R$1.445,00
FG-4A R$1.242,00
FG-3A R$1.138,00
FG-2A R$931,00
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) ~ ANEXO IV ) )
PADRAO E VALOR — RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E PA DROES.

Gabinete do Prefeito — GP
Chefe de Gabinete do Prefeito (Monitoramento ¢ CC-9 ou FG-9A
Gestao de governo)
Chefe de Gabinete Adjunto (Assessoramentog CC-8 ou FG-8A
Politico-Administrativo)

Diretor de Relacdes Sociais CC-7 ou FG-7A

Coordenador da Casa dos Conselhos Municipais CC-5 ou FG-5A
Coordenador Especial (Atendimento ao Cidad&o) CC-5 ou FG-5A
Assessor Comunitario CC-3 ou FG-3A

Gabinete do Vice-Prefeito - GVP
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-6 ou FG-6A
Sub-Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CC-5 ou FG-5A

Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SMCS

Secretario Municipal de Comunicacéo Social Subsidios

Diretor de Comunicacéo Social e Eventos CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Publicidade Institucional CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Rela¢cbes Publicas CC-5 ou FG-5A

Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Gestdo Financ  eira —-SMAGF

Secretario Municipal de Arrecadacao e Gestao Subsidios
Financeira
Diretor de Arrecadacao e Despesa CC-7 ou FG-7A
Diretor de Compras CC-7 ou FG-7A
Diretor de Planejamento Financeiro CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Captacao de Recursos CC-6 ou FG-6A
Coordenador de Cadastro Técnico CC-5 ou FG-5A
Secretaria Municipal de Administracdo — SMAD
Secretario Municipal de Administracdo Subsidio
Diretor de Administracéo CC-7 ou FG-7A
Diretor da Central de Atendimento ao Cidaddo CC-7 ou FG-7A
Diretor de Moderniza¢cdo Administrativa CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Modernizacgéo CC-6 ou FG-6A
Coordenador de Atendimento ao Cidad&o CC-5 ou FG-5A
Coordenador da Ouvidoria Municipal CC-5 ou FG-5A
Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120 o
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Assessor de Servicos, Manutencéo e Patrimdnio | CC-30uFG-3A

Secretaria Municipal de Educacao e Esporte - SMEE

Subsidios

Secretério Municipal de Educacéo e Esporte

Diretor Pedagdégico CC-7 ou FG-7A
Diretor de Esportes CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Equipe e Projetos CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Esportes CC-5 ou FG-5A
Assessor de Ensino Fundamental CC-3 ou FG-3A
Assessor da Juventude CC-3 ou FG-3A
Assessor do Nucleo de Apoio Pedagdgico CC-2 ou FG-2A
Assessor Especial de Politicas Educacionais CC-2 ou FG-2A

Secretaria Municipal de Arte e Cultura - SMAC

Secretario Municipal de Arte e Cultura Subsidios
Diretor de Cultura CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Desenvolvimento Cultural CC-6 ou FG-6A
Coordenador Cultural (Projetos Culturais) CC-5 ou FG-5A
Assessor Especial Cultural (Segmentos Culturais) CC-3 ou FG-3A
Assessor Especial Cultural (Politicas CC-3 0u FG-3A
Descentralizadas)

Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento Sustentavel -

SMEDS
Secretario Municipal de Economia e Subsidios
Desenvolvimento Sustentavel
Diretor de Desenvolvimento e Renda CC-7 ou FG-7A
Coordenador do Escritério do Empreendedor CC-6 ou FG-6A
Coordenador da Agéncia de Empregos de Esteio —| CC-5 ou FG-5A
AGEMPE
Coordenador de Fiscalizacdo e Controle de| CC-5ouFG-5A
Atividades Empresarias

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ha  bitacéo —

SEMDUH
Secretario  Municipal de Desenvolvimento e Subsidios
Habitacdo
Diretor de Habitag&o CC-7 ou FG-7A
Diretor de Licenciamento e Fiscalizacdo CC-7 ou FG-7A
Diretor de Planejamento Urbano e Projetos CC-7 ou FG-7A
Institucionais
Coordenador de Gabinete CC-6 ou FG-6A
Assessor de Habitacdo CC-2 ou FG-2A
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Assessor de Politicas Sociais | CC-2 ou FG-2A

Secretaria Municipal de Cidadania Desenvolvimento S ocial - SMCDS

Secretério Municipal de Cidadania e -
, ! Subsidios

Desenvolvimento Social

Diretor de Gestdo do SUAS CC-7 ou FG-7A
Coordenador da Vigilancia Social CC-6 ou FG-6A
Coordenador da Protecdo Social Basica CC-6 ou FG-6A
Coordenador da Protecdo Social Especial CC-6 ou FG-6A
Assessor de Programas de Transferéncia de Renda CC-4 ou FG-4A

Secretaria Municipal de Saude — SMS

Secretario Municipal de Saude Subsidios
Diretor de Saude CC-7 ou FG-7A
Diretor de Planejamento e Estratégias de Saude CC-7 ou FG-7A
Coordenador dos Servicos de Atendimento a CC-6 ou FG-6A
Comunidade

Coordenador de Politicas Odontolégicas CC-6 ou FG-6A
Coordenador das Politicas de Atencdo Béasica CC-6 ou FG-6A
Coordenador de Gestado CC-5 ou FG-5A
Assessor Especial de Servicos e A¢bes de Saude CC-3 ou FG-3A
Assessor Especial do Controle de Doengas Cronico- CC-3 ou FG-3A
Degenerativas

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidios
Diretor de Planejamento e Servicos Ambientais CC-7 ou FG-7A
Coordenador da Fiscalizagdo e Licenciamento| CC-6 ou FG-6A
Ambiental

Coordenador de Educacao Ambiental CC-6 ou FG-6A
Coordenador de Coleta Seletiva e Reciclagem CC-6 ou FG-6A
Coordenador de Embelezamento Paisagistico CC-6 ou FG-6A

Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos Ur  banos — SMOVSU
Secretario Municipal de Obras Viarias e Servicos

Subsidios
Urbanos
Diretor de Obras e Projetos CC-7 ou FG-7A
Diretor de Servi¢cos Urbanos CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Gestdo CC-6 ou FG-6A

Coordenador Especial (Demandas da Comunidade) CC-5 ou FG-5A
Assessor de Politicas Publicas de Residuos Sdélidos CC-3 ou FG-3A
Assessor de Manutencédo de Vias Publicas CC-3 ou FG-3A
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Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urba  na - SMSMU
Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Subsidios
Urbana
Diretor de Projetos CC-7 ou FG-7A
Diretor de Seguranca CC-7 ou FG-7A
Diretor de Mobilidade e Transito CC-7 ou FG-7A
Coordenador da Defesa Civil CC-6 ou FG-6A
Coordenador do Observatério da Violéncia CC-6 ou FG-6A
Coordenador da Junta Militar CC-6 ou FG-6A
Coordenador da Ouvidoria da Seguranca Urbana CC-5 ou FG-5A
Coordenador da Corregedoria da Guarda Municipal CC-5 ou FG-5A
Coordenador da Igualdade e Direitos Humanos CC-5 ou FG-5A
Assessor de Fiscalizacdo de Transito CC-4 ou FG-4A
Assessor de Fiscalizacdo de Transporte CC-4 ou FG-4A
Assessor de Videomonitoramento CC-4 ou FG-4A

Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FS PSCE
Diretor Administrativo Financeiro CC-9 ou FG-9A
Diretor Técnico CC-9 ou FG-9A
Diretor Adjunto CC-7 ou FG-7A
Consultor Juridico Coordenador CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Gestdo de Pessoas CC-6 ou FG-6A
Assessor de Controle de Materiais CC-2 ou FG-2A
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Mensagem n° 191/2012 Esteio, 30 de novembro de 20 12.

Senhor Presidente:

Vimos por intermédio da presente, encaminhar a consideracdo e voto
desse Legislativo Municipal o projeto de lei anexo, que “Dispde sobre a estruturacdo dos
cargos de provimento em comissdo do Municipio, extingue, altera e fixa atribuicdes e d4 outras
providéncias”.

O expediente referenciado almeja adequar as disposi¢des constitucionais,
bem como a ideal estrutura do Poder Executivo, a nomenclatura (cargo e padréo) e atribuicbes
dos cargos em comisséo criados pela Lei Municipal que regula a estrutura da Administracao,
com excec¢do da Consultoria Juridica do Municipio de Esteio e do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio que sao regulados por Lei Prépria, respectivamente a Lei
Municipal n® 5.216, de 29 de dezembro de 2010 e Lei Municipal n® 5.381, de 04 de novembro
de 2011 ao qual foi objeto de alteracéo propria.

Tudo isso, pelo fato de que o Municipio foi infringido por uma Acédo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 70047399761), na qual foram questionados diversos cargos em
comissdo da Municipalidade, em face as disposi¢des trazidas pela Constituicdo Federal e
Estadual.

Assim, apesar da ADI ainda estar em fase recursal, 0 Municipio realiza as
presentes alteracdes objetivando adequar-se aos preceitos judiciais e constitucionais trazidos
no processo supracitado, tendo em vista os efeitos diferidos da decisdo, bem como realizando
de acordo como dentro da previsdo do paragrafo unico do artigo 46 do Estatuto do Servidor
Publico.

Ressalta-se que, uma vez que a lei objeto da presente alteracdo legislativa
traz outras providéncias e regulamentacdes além dos relacionados cargos em comisséo,
vislumbra se apropriado proceder as mencionadas adequacfes por meio de uma nova lei que
fosse geral e que estruturasse os cargos do Poder Executivo, evitando-se assim uma confusdo
na legislacéo e facilitando o processo de compilagéo legislativa.

Além do mais, sendo oportuno, adequar 0s cargos em comissao,
atribuicdes dentro da proposta do plano de governo, devidamente aprovado pela populacéo.

Nestes, diferente das leis questionadas, sédo criada em paralelo com o
cargo em comisséao, a fungéo gratificada como forma alternativa de provimento da posicao de
confianga dentro da politica de valoriza¢do do servidor efetivo.

Na presente proposta, cria 0 Cargo do Secretario Municipal de
Administragdo, retomando a Secretaria Municipal da Administracdo a fim de ter maiores
condicBes de atender o servidor e a populacéo esteiense.

Por outro lado, funde a Secretaria de Planejamento e Gestdo com a
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Secretaria de Habitacdo formando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo ao qual se justifica em razdo da necessidade de estruturacdo do Planejamento do
Territério e Politica de Gestdo do Solo Urbano. Isto porque a integracdo possibilita a
implementacdo da politica de acesso a terra e regularizacdo fundiaria e melhor atendimento as
estratégias propostas pelo Plano de Habitacdo de Interesse Social em consonancia com o
adequado controle e urbanizacdo do territério de forma justa e igualitaria. Atendendo as
demandas de forma articulada, possibilitando assim, uma melhor integracéo entre os interesses
publico e privado através da mitigacdo dos impactos dos grandes empreendimentos no
territério urbano.

Vale mencionar que a o projeto de lei em apreco visa adequar as
nomenclaturas, adequando os cargos onde a administracdo endente adequado de acordo com
a necessidade da estrutura administrativa e as demandas de governo.

Cabe salientar que alguns cargos mencionados no presente projeto seréo
ocupados por servidores efetivos e capacitados, dando assim a devida valorizagdo dos
servidores publicos.

O presente projeto, além de reestruturar os Cargos em Comissdo e 0s
respectivos FGs equivalente, também visa regulamentar a Lei 3.041/2000 que criou a
coordenadoria da defesa civil onde jamais foi criado o cargo de coordenador de defesa civil,
bem como regulamentado a Lei 5.572, de 31 de outubro de 2012 que criou a corregedoria da
Guarda Municipal e a ouvidoria da Seguranca Urbana onde ficaram pendentes e de
conhecimento dos edis.

Dentro da reestruturacdo o projeto de lei em apreco ndo cria cargos,
somente faz as adequacdes na nomenclatura e atribuicdes desses, permanecendo inalteradas
as demais disposicfes das Leis questionadas.

Por fim, o presente projeto encontra se dentro da legalidade ndo gerando
qualquer despesa para 0 ano de 2012.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovacao do projeto na forma
proposta, renovando protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal

Imo. Sr.

Ver. FELIPE COSTELLA

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta.
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