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PORTARIA Nº 007/2016
DIVULGA O RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL, DO NÍVEL DE ENQUADRAMENTO E DO INCENTIVO A TITULAÇÃO PARA OS SERVIDORES DO QUADRO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO NO ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Ver. Jozenil Costa Lube, Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei; 
Considerando o que rege a Lei Municipal nº. 824 de 12 de dezembro de 2011 e suas alterações.

Considerando a instituição da Portaria nº. 044 de 08 de outubro de 2015 que nomeou a Comissão Especial de Avaliação;

Considerando a instituição da Portaria nº. 045 de 08 de outubro de 2015 que instituiu o processo de avaliação;

Considerando o Relatório emitido pela Comissão de Avaliação.

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar o resultado processo de avaliação de desempenho por mérito profissional, do nível de enquadramento elaborado pela Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional dos Servidores em Estágio Probatório da Câmara Municipal de Diamantino, como segue: 

Avaliação Final - Estágio Probatório: Triênio 2014/2016
Servidora: Aline Simony Stella
Matricula: 136
Cargo: Advogada

Desempenho: Excelente

Servidora: Lanusa Geórgia Souza Vieira

Matricula: 138
Cargo: Assistente Administrativo II

Desempenho: Excelente

Art. 2º - Os servidores avaliados terão (02) dois dias úteis para fundamentar pedido de revisão de sua avaliação conforme Formulário de Recurso da Avaliação de Desempenho Funcional, fornecido pelo setor de recursos humanos da Câmara Municipal.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura afixada no Mural Público da Câmara Municipal, revogando-se as disposições em contrário.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino 05 de janeiro de 2016

Ver. Jozenil Costa Lube
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