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Ibirajuba, 15 de setembro de 2022.
Oficio GP n°. 132/2022.

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 325 de 12 de setembro de 2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°® 325/2022 de 12 de
setembro de 2022, que Disp&e Sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo e Entidades da Administracio Direta compreendendo a
composi¢io, competéncia, atribuigdes e remuneragdes dos seus agentes,
dispoe sobre a Estruturagdao Organizacional, Cria, Modifica e extingue
entidades, 6rgios e cargos, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracdo, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

%Q@Qb Ao s fosia.
ARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA

. . . i Y7alts Cilvad 05 b {5%
Prefeita Constitucional waria Izalta Silva Lopes bam

profeita

(2

Ilmo. Senhor
Manoelson Rodrigues Patricio
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Ibirajuba — PE
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LEI MUNICIPAL N° 325, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispée sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo e
Entidades da Administragdo Direta compreéndendo a
composigdo, competéncia, atribui¢des e remuneragdes dos seus
agentes, dispbe sobre a Estrutura¢do Organizacional, Cria,
Modifica e extingue entidades, orgdos e cargos, e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53, Inciso
V, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administracio da Prefeitura do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco,
reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - Inicialmente, a administragio municipal envidara todos os esfor¢os para:

a) Primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da administracio
publica previstos no artigo 37, caput da Constituicio Federal;

b) Atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c) Envidar esforgos para promover a capacitagio continua dos seus agentes visando a
eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo ao sistema organizacional
no cumprimento da metodologia e atribui¢des estabelecidos nesta lei.

IT - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente
e imprescindivel para o desenvolvimento da a¢do administrativa, e abrangerd o conjunto de
servigos e atividades governamentais;

III - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverio
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle, devendo seguir
fielmente as atribuicdes departamentais estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a aprovacio desta lei.

IV - A coordenacio e o controle deverao ser exercidos em todos os niveis da administraco,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacdo sistematica de reunides com
a participagao das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questio;

V - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisGes, respeitado o sincronismo de a¢Ges entre as unidades afetadas e as diretrizes
politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito;

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55320-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




PREFEITURADE

GABINETE
DB A | GAPREFEITA

VI - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior, a autoridade devera ser exercida com estrita
obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias
e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) Relagdes informais entre os Orgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgaos, com prévia anuéncia das suas
chefias imediatas;

VII - Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados, através da
modernizagio e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a redugao dos
seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIII - A Administragio Municipal, que ¢ mantida per recursos plblicos, deverd ter, em
todos os niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados;

IX - A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomenddvel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para solugio de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assungio de novos
encargos permanentes;

X — A Administracio Municipal procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando
o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

XI - A Administragio Municipal promovera a integragio da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de orgaos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagdo, que lhe prestarao assessoria.

Art. 2° - A Administragio Municipal podera ainda ser assessorada por érgaos colegiados,
em nivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar com o
Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-do por normas proprias e seus membros ndo serdo
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participagdes consideradas de
relevantes servigos prestados a comunidade.

§2°-0s (’)rgéos colegiadoq a que se refere o caput deste artigo bem como eventuais fundos
de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que correspondam a
area de atuacio de cada um deles.

X
yaria lzal
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Art. 3° - A Estrutura Administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a criagdo
ou extingdo de orgios de menor nivel hierarquico, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por orgios de menor nivel hierdrquico aqueles
encontradigos abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 4° - O Chefe do Executivo Municipal podera, mediante Decreto, criar programas
especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de caréter temporario
e de natureza relevante.

§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais
orgaos da Administragao Municipal ou para execuc¢do de atividades financiadas por fontes
externas.

§ 2° - A criacdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos que
garantam a sua execucao dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas serao geridos por um responsavel, cujas atribuigdes ¢ subordinagdo
deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 5° - O Chete do Executivo Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos
de trabalho para estudo ou execugdo de trabalhos que demandem a participagio de mais de
uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido deverd ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§ 2° - O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho e pela
apresentacio de resultados.

Art. 6° - O Chefe do Executivo Municipal podera fazer uso de servigos de profissionais de
notoria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formacio
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibida a criagdo, em
qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos caracterizados como de
assessoria, de chefia ou de coordenagio, bem como a concessio de remuneragio
correspondente a tais atribui¢des.

Paragrafo Ginico — A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com todos
os 6nus dele decorrentes e incorrera em responsabilidade funcional.
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Art. 8° - Cada unidade orcamentdria fica responsavel pela administragio dos recursos
materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda e
qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizacdo dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum o6rgio podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orgamentarios
especificos para o fim almejado e n3o houver disponibilidade de recursos financeiros para
sua liquidagdo, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos em comissio deverdo desempenhar estritamente as
fungGes relativas aos cargos para os quais foram nomeados, observando o cumprimento das
atribuigdes estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apods a aprovagao desta Lei.

Art. 11 - Cada uma das unidades administrativas devera:
I - Programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao orgio;

Il - Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposicao pela
Administragio Municipal;

III - procurar desenvolver acoes em cooperacio com outras unidades em busca de sinergia
P P gL
positiva;

IV - Desenvolver entre si a prética de assessoramento mutuo para economizar tempo e
recursos;

V - Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Chefe do
Executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagao do Governo Municipal;

VII - Sugerir medidas de ajustes na linha de atuagio da administragio ou da legislacio
municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIII - Propor a elaboracio de normas que assegurem maior eficacia para a Administracio
Municipal;

IX - Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados & unidade;
X - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

XI — Catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir emendas aos
orcamentos, especialmente ao Or¢amento Geral da Unido, sugerir projetos especiais
vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia com seus programas devendo
encaminha-los para a Secretaria de Governo Municipal, tomar as medidas estratégicas de
atuacao.
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CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS

Art. 12 - As atividades da Administracdo Municipal, Direta e Indireta, e a decorrente
estruturagio organizacional de seus Orgdos e unidades administrativas, deverdo ser
redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 13 - Asatividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serdo estruturadas
através de sistemas integrados, compostos de um 6rgio central normativo e coordenador,
interligados aos drgaos setoriais de execugio das atividades do respectivo sistema, disposto
hierarquicamente de acordo com a sua posigao no sistema observando o disposto nos arts.
4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma descentralizada, nao
retira aos 6rgios da Administracio Direta o indelegivel poder de planejamento, controle e
coordenacao que lhes ¢ inerente.

Art. 14 - A reorganizagio administrativa a ser implantada no dmbito do Poder Executivo
Municipal, deverd orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, atraves da renovagio e
racionalizacio da estrutura e otimiza¢do do funcionamento da Administragdo Municipal;

I1 - Adequacio dos érgaos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais
convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as prioridades de agdo do
Governo Municipal;

11 - Adequagio da mdquina municipal para a ampliacio das ac¢des governamentais
necessarias & melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificacgio e valorizacio dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servico publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestao em
curso.

Art. 15 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete, Secretaria
Municipal deverdo considerar a natureza das fungdes das respectivas unidades
administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinagdo hierdrquica constante
nesta lei.

Art. 16 - Os cargos, quanto a natureza das fungdes, devem ser entendidos como:

I - de atuacdo superior - O Prefeito, que desenvolve as fungdes referentes a
coordenacio, direcdo geral e articulagdo institucional das atividades realizadas, inclusive a
representagio legal e politica do Municipio e as relagdes intra e intergovernamentais;
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I - de Coordenac¢io — O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios, Gerentes e o
Controlador Geral que desenvolvam as fungdes especificas de coordenagdo, execucio, de
apoio técnico e de articulagdo das diretrizes de Governo, inclusive a representagao politica
do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e intergovernamentais;

III - de atuagdo Instrumental — Coordenadores, Supervisores, Diretores e Assessores
que desenvolvam as fun¢des de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de direcao
setorial permanente ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Administragdo Municipal;

IV - de Execuc¢do Programatica - Assessores Executivos e demais servidores que
desenvolvam as funcdes de execucio e controle das fungdes fins das Secretarias;

Art. 17 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e respectivos cargos
de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas entidades vinculadas deverdo
estabelecer para as unidades administrativas, integrantes de suas respectivas estruturas, os
seguintes critérios de hierarquizagio:

I - dispersao especial;
I1 - quantitativo de recursos humanos necessdrios a realizagdo de suas atividades;
I11 - quantidade de éreas fim, sob sua coordenagdo;

Art. 18 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissio, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e classificagdo
de cargos comissionados fixados nos Anexos I desta lei para o Gabinete do Prefeito e cada
Secretaria Municipal.

Art. 19 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento efetivo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e classificacio de
cargos e fungdes fixados em lei propria, para completar a estrutura de recursos humanos da
Administracao Municipal.

Art. 20 - A competéncia dos (')rgﬁos superiores sera exercida de acordo com as seguintes
diretrizes:

§ 1° - Secretarias Municipais Especiais sdo aquelas que ndo atuam diretamente na prestacio
de servigos publicos, mas subsidiam as Secretarias de Execu¢do na consecugdo das suas
finalidades e exercem suas respectivas autoridades funcionais sobre as mesmas.

§ 2° - Secretarias Municipais de Execugdo sao aquelas que atuam diretamente na prestagao
de servigos piiblicos e exercem autoridade hierarquica sobre os orgaos de execugio no seu
campo de atuagio.

§3°- C)rgéos de linha sdo aqueles que integram a cadeia de comando, compondo a via
hierdrquica e definem a autoridade formal e a propria estrutura.
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§ 4° - Orgdos de assessoria e orgios auxiliares sdo aqueles que ndo integram a cadeia de
comando, nio definem a via hierarquica e tém a funcio de orientar e emitir pareceres ou
prestar servicos auxiliares a outros 6rgdos na sua drea de competéncia.

§5°- Orgﬁos de administragio vinculada sio aqueles que ndo integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislacbes especificas e visam a colaborar na prestagio de servigos
pertinentes a outras esferas governamentais.

§6° - Orgéos da administra¢do indireta sdo aqueles que ndo integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagdes especificas e instituidos como autarquias ou fundagdes pela
administragdao municipal.

CAPITULO 111
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 21 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma direta ou indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza plblica ou privada criadas para

esse fim, regidas pela legislagao que lhes ¢ propria.

Art. 22 - Séo érgaos da Administragdo Municipal:

20 _ PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.08 - SECRETARIA DE EDUCACAQ E ESPORTES

20.09 _ SECRETARIA DE SAUDE

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE
20.12 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
20.13 - FUNPREIBI — RPPS MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVO DO MUNICIiPIO DE IBIRAJUBA

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.01.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicagio do Executivo.
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20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO

20.02.1 - Gabinete do Secretario

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicagio
20.02.3 - Departamento de Planejamento e Articulagio Politica
20.02.4 - Coordenadoria de Transporte Municipal

20.02.4 - Departamento de Transporte Municipal

20.02.5 - Departamento de Cultura e Turismo.

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.03.1 - Gabinete do Controlador Geral

20.03.2 - Departamento de Controle Interno

20.03.3 - Departamento de Auditoria ¢ Analise

20.03.4 - Ouvidoria Municipal

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
20.04.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

20.05.1 - Gabinete do Secretario

20.05.2 - Comissao Permanente de Licitacio e Contratos
20.05.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade.

20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica

20.05.6 - Departamento de Servigos Gerais

20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio.
20.05.7.1 - Divisao de Compras e almoxarifado

20.05.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimébnio

20.05.8 - Departamento de Seguranga Municipal

20.05.8.1 - Divisio de Monitoramento

20.05:8.2 - Divisio de Guarda Municipa]

20.05.8.3 - Divisdo de Vigilancia Patrimonial

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.06.1 - Gabinete do Secretario

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria
20.06.5.1 - Divisao e Cadastro Geral

20.06.5.2 - Divisdo de Fiscalizacio

20.06.5.3 - Divisio de Tributagio

20.06.6 - Tesouraria

Av. Tenente Xavier de Araudjo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ11.256.062/0001-85




PREFEITURA DE

GABINETE
IBIRAJUBA | BABREReia

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.07.1 - Gabinete do Secretario

20.07.2 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
20.07.3 - Departamento de Feiras e Mercados e Matadouros
20.07.3.1 - Divisio de Feiras e Mercados

20.07.3.2 - Divisdao de Matadouros e Agougues

20.08 - SECRETARIA DE EDUCA(;‘A'O E ESPORTE
20.08.1 - Gabinete do Secretario

20.08.2 - Departamento de Administragio Escolar

20.08.2.1 - Divisio da Biblioteca Plblica Municipal

20.08.2,2 - Divisao de Escrituragdo Escolar

20.08.2.3 - Divisao de Merenda Escolar

20.08.2.4 - Divisao de Almoxarifado Escolar

20.08.2.5 - Divisdao de Manutencio e Conservac¢ao de Unidades Escolares
20.08.3 - Departamento de Ensino

20.08.3.1 - Divisdo da Coordenagdo ¢ Apoio Pedagogicos a Unidades de Ensino
2(.08.3.2 - Divisio do Ensino Infantil

20.08.3.3 - Divisao do Ensino Fundamental

20.08.3.4 - Divisao do Ensino Médio e Superior

20.08.3.5 - Divisdo do Ensino de Jovens e Adultos

20.08.4 - Departamento de Esportes

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.09.1 - Gabinete do Secretario

20.09.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Satde
20.09.3 - Coordenacao Executiva de Planejamento

20.09.3.1 - Departamento de Regulagao Controle e Avaliagao
20.09.3.2 - Departamento de Auditoria

20.09.4 - Coordenacdo Executiva de Atengao Especializada em Satide
20.09.4.1 - Departamento de Atengdo Especializada em Satde
20.09.5 - Coordenacio de Atencio Basica em Satide.
2.09.5.1 - Departamento de Atengdo Basica

20.09.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

20.09.6 - Coordenadoria Executiva de Administracao do FMS
20.09.6.1 - Departamento de Transporte

20.09:6.2 - Departamento de Recursos Humanos

20.09.6.3 - Departamento de Patrimé6nio

20.09.6.4 - Departamento Financeiro e contabilidade

20.09.7 - Coordenagdo Executiva de Vigilancia em Satde
20.09.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

20.09.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica
20.09.7.3 - Departamento de Vigilancia Ambiental

20.09.8 - Comissao Permanente de Licitacdo

20.09.9 - Conselho Municipal de Satde e _
ilva Lopes Gama
gfeita
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20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.10.1 - Gabinete do Secretério

20.10.2 - Departamento de Limpeza Piblica

20.10.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.19.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.2 - Divisdo de Controle Urbano e Projetos

20.10.4 - Departamento de lluminagio Publica

20.10.4.1 - Divisao de Manuten¢io e Servigos de lluminacio Plblica
20.10.5 - Departamento de Obras e Servi¢os de Engenharia

20.10.5.1 - Divisdo de Fiscaliza¢io de Obras e Servicos

20.10.6 - Departamento de Estradas e Rodagens

20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES
20.11.1 - Gabinete do Secretario

20.11.2 - Geréncia de Gestdo, Programas e Politicas Sociais

2.11.3 - Departamento de A¢ao Comunitdria e Desenvolvimento Social
28.11.3:1 - Divisao de Formagao e Orientacdo Profissional

20.11.3.2 - Divisdo de Emprego e Capacitagio

20.11.4 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.11.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.11.5.1 - Divisdo da Crianga e Adolescente

20.11.5.2 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.11.5.3 - Divisdo de Assisténcia a Inativos e Pensionistas

20.11.5.4 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
20.11.5.5 - Conselho Tutelar

20.11.5.6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.11.5.7 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

20.11.6 - Coordenadoria Administrativa do Fundo de Acio e Desenvolvimento Social
20.11.%7 - Departamento de Contabilidade e Finangas

20.11.:7:1 - Tesouraria

20.11.8 - Coordenadoria Municipal da Juventude

20.11.8.1 - Departamento de Politicas para a Juventudes

20.12 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
20.12.1 - Gabinete do secretdrio

20.12.2 - Coordenadoria de Politicas Plblicas para Mulher

20.12.3 - Departamento de Politicas Piblicas para Mulher

20.13 - FUNPREIBI - FUNDO DE PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA
20.13.1 - Gabinete do Presidente

20.13.2 - Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios.

CAPITULO 1V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 23 — No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar, relacionadas ao
funcionamento da Secretaria, sio os seguintes os atos normativos que poderdo ser assinados
pelas autoridades investidas de competéncia:

I. Secretario:

a) Oficios

b) Instrugdes Normativas

€) Despachos

d) Circulares

€) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizacio do Gestor Executivo.
f) Pareceres

g) Comunicag¢des Internas

h) Certidoes, mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administragio e Financas.

II. Coordenadoria:

a) Coordenacio equipes de Trabalho
b) Despachos

c) Comunicagdes Internas

d) Orientagio

e) Garantir Comunicacio Interna

III. Diretor de Departamento:
a) Circulares

b) Despachos

C) Pareceres

d) Comunicac¢oes Internas

III. Chefe de divisio:
a) Despachos
b) Comunicacdes Internas

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Ficam criados todos os 6rgios, quantitativo de cargos e estabelecidos os saldrios
correspondentes previstos em Anexos I desta Lei, que obedecerdo as faixas codificadas de
CC-1 a CC-10, os quais substituirdo os ja existentes, que ficam automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — A nomeagio dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo
oficializadas a partir de sangio desta lei conforme preenchimento determinado por ato do
Prefeito.
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Art. 25 — Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, proceder a estruturacio
orginica dos érgios que compdem o Poder Executivo, definindo todas as unidades
administrativas que passardo a integra-lo, observados os niveis de hierarquia e quantitativo
dos respectivos cargos de dire¢do ou chefia, fixados nesta lei, vedado, em qualquer hipotese,
o aumento de despesa publica.

Art. 26 — O executivo podera a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou adequar por
conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional e sua funcionalidade
na estrutura administrativa dos 6rgaos internos, promovendo as necessarias transferéncias
ou redistribui¢des de pessoal, instalagGes e atribuigoes.

Paragrafo Unico — O ato de delegagio indicara com precisdo, a autoridade delegada e o
objeto de delegago, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do executivo, avocar
a si a competéncia delegada.

Art. 27 — Na defini¢do da estrutura orginica dos 6rgios e entidades de que trata o artigo
anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou alterar as
denominag@es, atribui¢des ou subordina¢es organicas das unidades administrativas e
respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos orgios do Poder Executivo,
em cumprimento do disposto nesta lei.

Parégrafo Unico — As alteracoes previstas no caput prestam — se para promover os ajustes
organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes tragadas nesta lei, desde que nao
haja aumento das despesas publicas, sendo-lhe facultado fazer remocao, substituicao,
extingdo e adequagdo de pessoal para atender as conveniéncias administrativas,
independentemente da natureza de provimento.

Art. 28 — Os cargos criados nesta lei para as unidades administrativas dos orgdos do Poder
Executivo sdo de livre nomeagao e exoneragio pelo Preteito conforme os casos, observados
os quantitativos definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 29 — Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de provimento comissionado,
fardo opgio dos vencimentos do cargo em comissao ou de Fung¢do Gratificada (FG) definida
em lei especifica.

Art. 30 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissio, que optar pelo provimento efetivo, recebera
gratificacdo de até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de portaria do Poder
Executivo.

Art. 31 — Os Cargos Comissionados constantes do Anexo I, poderdo receber a titulo de
verba representagio até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de portaria do Poder
Executivo.

Waria [ZaTIVA Lopes G,
TRits
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Art. 32 — Para fazer face a reestruturagdo prevista nesta lei, fica o Poder Executivo
Autorizado a abrir créditos adicionais ao Or¢amento Fiscal, com recursos do Tesouro e de
outras fontes, at¢ o limite dos saldos das dotagdes constantes do orgamento em vigor,
referente aos 6rgaos municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominagio,
atribuiges e vinculagdes institucionais e em seus respectivos programas de trabalho, tudo
em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 101/00 ( Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 33 — Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, autorizados
nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n® 4320, de 17.03.1964.

Art. 34 — O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos necessarios a
hnplementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e complementares, as
disposi¢coes desta lei.

Art. 35 — O Executivo devera reorganizar o quadro de servidores da Prefeitura visando
compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais desta lei no prazo de 120 dias.

Art. 36 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.

Art. 37 — Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial as leis N° 05/1988,
03/1993, 0271995, 07,1995, 0271997, 08/1997, 10/1997, 02/1998, 010/1998,
009/2001, 76/2007, 99/2009, 100/2009, 107/2009, 252/2018 ¢ 275/2020.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO-GP
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO — R$
01 | PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
02 | VICE-PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE DO et .
B8 | i 01 GABINETE DO PREFEITO cE—3 3.000,00
04 |poisDf DOGABINETE DO g7 | GABINETE DO PREFEITO cC—6 1.800,00
REFEITO
ASSESSOR EXECUTIVO DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA ESPECIAL o
95 | comunicacio Emvprensa| 2 DE COMUNICACAO DO EXECUTIVO cC-8 1.400,00
CONTROILADORIA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL — CCIM
ORD CARGO QUANT LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
CONTOLADOR GERAL DE GABINETE DO CONTROLADOR
96 | CONTROLE INTERNO ol GERAL ke .
07 | ASSESSOR EXECUTIVO 02 ARG DG RONTRERABGE, CC-9 1.300,00
GERAL
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
B | e 01 IR CE -7 1.600,00
DIRETOR DE AUDITORIA E DEPARTAMENTO DE AUDITORIAE .
99 | ANALise 01 | ANALISE CC=7 1.600,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
, GABINETE DO PROCURADOR GERAL
10 | PROCURADOR GERAL 01 e ({00 4.000,00
GABINETE DO PROCURADOR GERAL 2
11 | PROCURADOR ADJUNTO 01 et cc-3 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO DA GABINETE DO PROCURADOR GERAL s
12| brocurADORIA 0% | po MuNICtPIO Ce=5 00500
‘ . GABINETE DO PROCURADOR GERAL
13 | ASSESSOR EXECUTIVO 03 R S (=9 1.300,00

Palécio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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SECRETARIA DE GOVERNO — SG
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO — RS
14 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
15 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC-3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO ;
16 SECRETARIO o1 GABINETE DO SECRETARIO CC-7 1.600,00
17 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
18 | DIRETOR DE GOVERNO 01 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.600,00
19 | ASSESSOR EXECUTIVO 05 GABINETE DO SECRETARIO CC-9 1.300,00
20 | ADMINISTRADOR COMUNITARIO 10 GABINETE DO SECRETARIO CC—-10 1.212,00
21 GESTOR DE CONTRATOS 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO E DEPARTAMENTO DE  ASSESSORIA
?2 | PRENSA 02" | ESPECIAL DE COMUNICAGAO G~ 1.400,00
ascknon DE ARilcllatan DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
23 | pOLITICA E APOIO 01 i peE R SR CC-6 1.800,00
PARLAMENTAR ! AL
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO P O
24 | ORCAMENTO E GESTAO DE 01 ?EPI‘#TAT;E Ng (? P%Eﬁ%g:E]AMENTO CC—56 1.800,00
PROGRAMAS ARTICHLAGH i
- | ASSESSOR DE PROJETOS E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
25 | CAPTAGAO DE RECURSOS a E ARTICULACAO POLITICA cC-6 1.800,00
26 | OUVIDOR MUNICIPAL 01 OUVIDORIA MUNICIPAL CC-6 1.800,00
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE
27 TRANSPORTE MUNICIPAL ol MUNICIPAL CC-5 2.000,00
DIRETOR DE  TRANSPORTE COORDENADORIA DE TRANSPORTE -
28 | unicIPAL o MUNICIPAL k=7 150000
COORDENADOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE CULTURA E .
22 | Turismo 01 TURISMO S 2000
DIRETOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE <CULTURA E
30 | rurismo 01 TURISMO cCc-7 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
inete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — S4

ORD CARGO QUANT. LOCACAO SIMBOLO | SALARIO — RS

31 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
32 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO O3 3.000,00
B | ety CABNETE DO g | GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.600,00
34 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
35 | ASSESSOR EXECUTIVO 20 GABINETE DO SECRETARIO e —9 1.300,00
36 | eoreTARA DEADMINSIRAGAG, | 01 | GABINETE DO SECRETARIO ce=3 3.000,00

PRESIDENTE DA COMISSAC S o ‘
e B T G P
39 | ASSESSOR JURIDICO 01 fl%ﬁﬁ%%m Cgﬁ;’ﬁi\%ﬁ“’ DB\ cc_s 2.000,00
4 g;ﬁﬁig g DF RECURSOS| o1 | DEPARTAMENTO DE RH 0c=7 1.600,00
42 P;;{g;;i%EIECNOLOGM E 01 &i};f}l:};[{'ﬁ%ﬁt‘\TO DE TECNOLOGIA E cc_7 1.600,00
23 I(zlrl;il;‘(s)l{ DE SERVICOS 01 ];Egii{STM{ENTO DE SERVICOS ce—7 1.600,00
B e D e e o | enm
ol e il B s e e E R T
46 DIRETOR DE PATRIMONIO 01 E{i’?[‘;rl::gi?;’l?Rh\fgil o QOMERAS, CC=7 1.600,00
47 él:tif o]:_lia?v\[;fég DE COMPRAS o1 Efiﬁg;rg%};NTo DE MATERIAIS E cC_8§ 1.400.00
|5 || B O SR o | e
51 ;%fﬁ.ogmﬂ‘gsﬁo PEL 01 | DIVISKO DE MONITRAMENTO cc-8 1.400,00
52 ETgEI;fD o II\J{EU\I[I():II‘E‘:ISI}? 2 DA 01 DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL CC—8 1.400,00
53 |CHEFE DE DIVISAO DA 01 DIVISAO DA VIGILANCIA cC_8 1.400,00
VIGILANCIA PATRIMONIAL PATRIMONIAL

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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SECRETARIA DE FINANCAS — SF

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
54 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
55 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO ce—3 3.000,00
56 E}?CEISEEI Aifo GABINETE DO 41 | GABINETE DO SECRETARIO cc—7 1.600,00
57 | ASSESSOR EXECUTIVO 06 GABINETE DO SECRETARIO cCc—9 1.300,00
58 | COORDENARDOR DE FINANCAS 01 ggﬁsgfg?ggff;‘ ABIL!S,E%;L - CC-5 2.000,00
59 | COCRDENADOR DE TESOURARIA 01 E&gﬁgﬁ:gggﬁg ABILIngl;J%L i CC-5 2.000,00
60 | DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CC T 1.600,00
61 | DIRETOR DE FINANCAS 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cC-7 1.600,00
63 Sigi‘f;‘TRéDéERAJSIWSKO DE 01 ED]IE;(&DI;}'STS:]O DE RECEITA MERCANTIL cCc—g8 1. 400’ 00
64 Eggiizf\(?ifo DIVISAO DE 01 gf\};‘»\org']r&r;bi”ro DE RECEITA MERCANTIL CC—§ i 400! 00
65 ?;ﬁ;ﬁ?\c]&)g DIVISAO DE 01 ?ﬁigl;?&rsjjo DE RECEITA MERCANTIL cc_38 1.400,00
66 | TESOUREIRO —1 01 TESOURARIA cCc—-3 3.000,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SAM

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
67 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SsuBsipIO
68 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO CC-3 3.000,00
69 |ThT ou GABDNEIE BO| o1 | GABINETE DO SECRETARIO ce-7 1.600,00
70 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
71 COORDENADOR DE AGRICULTURA 01 iiﬁgimfgé) it ot et - CC—-6 1.800,00
72 DIRETOR DE AGRICULTURA 01 Si_?gﬁ;:;fﬁ: 1? e e T CC-7 1.600,00
73 | GRIENTADOR AGRICULA 10 E;?gﬂfg&?; o Tk s e Y cC-10 1.212,00
74 COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 01 3?3?;:&;:3; B ot 8 CC-6 1.800,00
75 | DIRETOR DE MFIO AMBIENTE 01 ?,[EEI;S lﬁ:&fiﬁs o RS B CcC—7 1.600,00
77 | DIRETOR DE MATADOUROS | 01 ﬁiﬁzﬂfgxﬁggﬁﬁi cc—7 1.600,00
et Cf[\’ggss‘m PEl " 01 | DIVISAO DE FEIRAS E MERCADOS | CC—8 1.400,00
A2 TR

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES — SEE

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO —R$
80 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
81 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO ce—3 3.000,00
82 |Gt on GABINETE DO\ ;| GABINETE DO SECRETARIO cC=Y 1.600,00
83 | ASSESSOR EXECUTIVO 60 GABINETE DO SECRETARIO CO—9 1.300,00
84 | ASSESSOR DE INFORMATICA 06 GABINETE DO SECRETARIO cc—8§ 1.400,00
85 | coran D STRAGAO] o6 fﬁﬁi@fﬁgg ESCOLAR Pl ce-s i
B gg;i:ac g MII;{ENiCﬂBJg!EIOTECA - ﬁleSIAC(I:»P AI]i)E BIBLIOTECA PUBLICA| . o 1.400,00
87 g;fgif? B HERIURICAL 06 DIVISAO DE ESCRITURACAO ESCOLAR CC-8 1.400,00
88 iﬁﬁgﬁ.ﬁ:éggis cotan | 06 | DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR =5 1.600,00
89 E;:Eéim DE MERERL 06 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR CcC-8 1.400,00
0 |amoxarrapoEscouar | % | aovmemaciomcoar | Co-8 1:400,00

CHEFE DA DIVISAO DE = = S

N ﬁ%‘;ﬁ;gf Oﬁljgg';smvwm bE 06 gg?\fss‘;(rzvagﬁf DE uf\\?fgigggz(s’égmmg CcC-8 1.400.90
92 | DIRETOR PEDAGOGICO 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
93 | DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
94 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA -~ PCCM
95 | COORDENADOR PEDAGOGICO 05 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
96 | SUPERVISOR PEDAGOGICO 08 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
97 | VICE-DIRETOR DE ESCOLA 04 DEPARTAMENTO DE ENSINO CC-5 2.000,00
98 I SECRETARIO ESCOLAR 10 DEPARTAMENTO DE ENSINO ] | 1.600,00
i W o X o I T
19 |, e, W mml SR Sl ooy | ssogm
101 I(:'\.E;EA?HTE BAR DE: Chsie 06 DIVISAO DE ENSINO INFANTIL CcC-8 1.400,00
102 ?&ﬁ;ﬁﬁgrgﬁm DEENSINO | 06 | pyyis0 DE ENSING FUNDAMENTAL T 1.400,00
103 ;ff_[g];{]i} Elssu[;is\;fés DE ENSINO 06 g{\;ﬁg}g ! DE ENSINO MEDIO E Ce—38 1.400,00
104 Tgfgﬁﬁigﬂ’gg DE ENSING 06 DIVISAO DE ENSINO JOVENS E ADULTOS CC—8 1.400,00
105 | COORDENADOR DE ESPORTES 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC—35 2.000,00
106 DIRETOR DE ESPORTES 01 DEPARTAMENTO DE ESPORTES GO —~7 1.600,00
107 ;)ngiiﬁi?[{ DE  PRATICAS 10 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC =10 1.212,00

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
abig\ete f
MARIA I

Prefeita Constitucional

o Prefeito, 12 de setembro de 2022 )
ﬁ%&g oPE LAW Yaria lzalta Silva Lopes -
L LOPES G ,_

Prefeit=

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




PREFEITURA DE

IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE

DA PREFEITA

ANEXO 1
SECRETARIA DE SAUDE — §§

ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO -R$
108 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
109 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc—3 3.000,00
110 ;;E:;ETEE{%\ HREREpe 01 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.600,00
111 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO CC-9 1.300,00
112 | GERENTE DE CONTRATOS 01 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
114 | COORDENADOR PLANEJAMENTO 02 g&?:;fgig?g R CC-5 2.000,00
15 [PRTo8 OE RERLAGIO] oy |coobmigic EOCMTA BE| co-7 | 1eoo00
118 | COORDENADOR DO SAMU S RN sl soploioo wnt el J » - 2. 2.000,00
"R Y 2 ks
121 | ASSESSOR DE SAUDE 20 Eg&ﬁi;iﬁ%l; SAL.LSE ATENGAQ CcC—-10 1.212,00
122 gg)scljéfgr;ggg& DE ATENGAO o1 gﬁ%?;DENAgRO DE ATENGAO BASICA EM cC—5 2.000,00
123 gsgggiiitsﬁaxm o DO o1 ESGC;R];)ENAC?\O DE ATENGAO BASICA EM cC—5 2.000,00
125 %Esl?é?ﬁ%?comw;ﬁgfﬁ 01 gff&mm@m B ATBHGAQURASIGR BB | e o 2.000,00
126 | DIRETOR DE ATENCAO BASICA 01 ?fgg?ﬂimm DESFENCAQBASICREM. | s 1.600,00
127 Eiii{?éuﬂgi ASSISTENCIA o1 SnggiTAMENTo DE ATENCAO BASICA EM cC_7 1.600.00
129 | DIRETOR DE TRANSPORTE 01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CC-1 1.600,00
130 - IRETO,R . bE RECURSES 01 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cCc-17 1.600,00

HUMANOS _ ,

131 | DIRETOR DE PATRIMONIO 01 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO cC-7 1.600,00
133 | TESOUREIRO —1II 01 | e NCHRO B oc—g 1.800,00
134 Eﬁgﬁgggmoa DE VIGILANCIA o1 ijq((}}?i{g&i}fi%il(;ﬁUDEE.‘-\’ECUTIVA DE s 2.000,00
135 ;:‘S\gi\olfgmm DE VIGILANCIA 01 Efiﬁriﬁ:mmo DE VIGILANCIA CcC—5 2.000,00
136 ?ﬁ—m& DE  VIGILANCIA o1 SD:S?&T[:K!ENTO DE VIGILANCIA ac—m 1.600,00

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNP:11.256.062/0001-85




| PREFEITURA DE

IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

138 | oewiowsgicn L O | moomaoibaes o ot| €o-7 1.600,00
139 iﬁ;ﬁgﬁiibm DE VIGILANCIA 01 Ef;s?gﬁimm DE  VIGIANCIA| . 2.000.00
140 E]A?BEI;S?AL DE  VIGILANCIA o1 Eﬁ?}?gﬁimm DE VIGILANCIA ce—7 1.600,00
1| pRESIDENTE DA CPL-T 01 ig?;{:‘:’;;% PERMANENTE PRl ce—6 1.800,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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PREFEITURA DE

IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO I
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - S1U
ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - RS
142 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
143 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC—3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO ; Tt
144 | eonerien 01 GABINETE DO SECRETARIO Ce—7 1.600,00
145 | ASSESSOR EXECUTIVO 40 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
GESTOR DE CONTRATOS DE D i,
146 OBRAS E ENGENHARIA 02 GABINETE DO SECRETARIO CC—+4 2.500,00
147 | GERENTE DE PROJETOS E
FISCALIZACAO DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO CC—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
148 | COORDENADOR DE PROJETOSE ;
FISCALIZACAO DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO CC—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
DIRETOR ~ DE  LIMPEZA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
149 PUBLICA 01 PUBLICA CC-7 1.600,00
_ | DIRETOR DE INFRAESTRUTLIRA DEPARTAMENTO DE
150 | £ urBANISMO ol INFRAESTRUTURA E URBANISMO L7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAO  DE g : : -
151 | INFRAESTRUTURA Bf g1 foODOS DB DERARTRHIIRE B gpg 1.400,00
URBANISMO : A
CHEFE DA DIVISAO DE X
152 | CONTROLE URBANO E 0t gggsi;?o? SOl L DEaake & CC-8 1.400,00
PROJETOS ] =
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAOQ -
153 ILUMINACAO PUBLICA o PUBLICA Ch==a 2.000.00
DIRETOR DE ILUMINACAO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGCAO
154 | pupLicA 01 | pusLica cC—7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAC DE — T
A DIVISAC DE MANUTENCAO E
155 | MANUTENGAQ E SERVICOS DE 01 £ s | CcC-8 1.400,00
ILUMINACAO PUBLICA SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
., | COORDENADOR DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE OBRRAS E
156 | SERVICOS DE ENGENHARIA 02 SERVICOS DE ENGENHARIA Sh—3 3.000.00
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DEPARTAMENTO DB OBRAS E
157 | br enaenraRiA el SERVICOS DE ENGENHARIA cC-7 1.600.00
CHEFE DA DIVISAO  DE 5 5 .
158 | FISCALIZACAO DE OBRAS E 01 ENI;‘:,? gE G Tl AT cC-8 1.400,00
SERVICOS SERVICTS
DIRETOR DE ESTRADAS E DEPARTAMENTO  ESTRADAS E -
159 | RODAGENS 91 | RopaGENS cc-7 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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PREFEITURA DE

|IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES — SD]
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO —R$
160 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
161 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO O3 3.000,00
162 | CHEFE DE GABINETE DO . ’ s 4
SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc-7 1.600,00
163 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
164 | ASSESSOR JURIDICO 02 GABINETE DO SECRETARIO ce—5 2.000,00
GERENTE DE GESTAO, N e S q
165 | PROGRAMAS E POLITICAS DE 01 ;’ I;RE\E%?E C()};SATI?O' EROGRAMAS EEweh 2.000,00
PROGAMAS SOCIAIS RO]J S
GERENTE DE PROTECAQ GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS ,
TEe 2
166 | cociaL al E PROJETOS SOCIAIS BemS 2480000
: . GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS
167 | COORDENADOR DO CREAS 01 E PROJETOS SOCIAIS CC—-6 1.800,00
s GERENCIA DE GESTAQ. PROGRAMAS
168 | COORDENADOR DO CRAS 01 E PROJETOS SOCIAIS C0 -6 1.800,00
ASSES TOS : E GESTAO. oC—
169 ASSESSOR DE  PROJETOS 02 GERENCIA DE GESTAQ. PROGRAMAS =" 1.600,00
SOCIAIS E PROJETOS SOCIAIS
) GERENCIA DE GESTAOQ. PROGRAMAS cC—10
T S g
170 | ORIENTADOR SOCIAL 20 F PROJETOS SOCIAIS 1.212,00
DIRETOR DE AGAOQ COMUNITARIA DEPARTAMENTO DE AGAO COMUNITARIA .
171 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL cC-7 1 ‘600’00
172 | CHEFE DA DIVISAO DE FORMACAO DIVISAO DE FORMAGAC E ORIENTACAO
E ORIENTACAQ PROFISSIONAL 01 PROFISSIONAL cc-8 1.400,00
173 | CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE EMPREGO E
EMPREGO E CAPACITACAO - CAPACITACAO L8 1.400,80
174 | DIRETOR DE GESTAO E o1 DEPARTAMENTO DE GESTAO E cC_7 I
PROGRAMAS SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS = Sl
175 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO  DE  POLITICAS "
POLITICAS SOCIAIS g SOCIAIS gL 5 1.800,00
DIRETOR DE  POLITICAS DEPARTAMENTO  DE  POLITICAS
176 SOCIAIS 01 SOCTALS cC—-7 1.600,00
PARTAMENTO DE  POLITIC:
177 | COORDENADOR DO CCI 01 [.)E ; o CC-6 1.800,00
SOCIAIS
CHEFE DA DIVISAO DA CRIANGCA DIVISAO DA CRIANCA E
s B Rl ) 01 PR cCc-8 1.400,00
CHEFE DA DIVISAO DOS .
175 | mates bo. D68 R[ o1 | DNEEODOSBIEIGS MEMGOE" ooy 1.400,00
PORTADOR DE DEFICIENCIA 2
CHEFE DA DIVISAO DE <
VIS S TAAIN
180 | ASSISTENCIA A INATIVOS E| 01 Eé;:;?&ﬁi: IENGGAINATRDNE . -3 1.400,00
PENSIONISTAS i
DIRETOR DE CONTABILIDADE E DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
181 FINANCAS o1 FINANCAS cC-7 1.600,00
. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E .
182 | TESOUREIRC IT o1 FINANGAS CC—-6 1.800,00
COORDENADOR ~ MUMICIPAL DA COORDENADORIA  MUNICIPALA DA
183 JUVENTUDE 01 JUVENTUDE E = 1.800,00
- o COORDENADORIA ~ MUNICIPALA DA
184 | ORIENTADOR DA JUVENTUDE 30 JUVENTUDE CcC-10 1.212,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista

Gabineteydo Prefeito, 17( de setfmbro d:
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PREFEITURA DE

ANEXO 1

BIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO ~R$
185 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
186 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO Q-5 3.000,00
Sl et GABINETE DO\ 4 | GABINETE DO SECRETARIO o 1.600,00
188 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO B =8 1.300,00
189 | ASSESSOR JURIDICO 01 GABINETE DO SECRETARIO G5 2.000,00
190 g}iﬁR}[&)SE;aE?é{R:}E POLITICAS 01 gﬁﬁf&g;é‘iADOR]A DE POLITICAS PARA AS cC—¢g 1.800,00
e R e
12 | s g P | ymes pem s | S 1212,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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PREFEITURA DE

BIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO I
FUNPREIBI — FUNDO DE PRE VIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO — RS
193 | GERENTE DE PREVIDENCIA 01 GERENCIA DO FUNPREIBI O3 3.500,00
194 | ASSESSOR JURIDICO 01 GERENCIA DO FUNPREIBI s 2.000,00
195 | ASSESSOR EXECUTIVO 04 GERENCIA DO FUNPREIBI g 1.300,00

196 | DIRETOR ADMINISTRATIVO E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO. 01 FINANCHRO cC-7 1.600,00
197 | DIRETOR DE BENEFCIOS. 01 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS GG 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

ARIA :E ALTA SILVA LiﬁPE@é‘t& Waria lzalta Silva LOPES ke

Prefeita Constitucional

Prefula

Av. Tenente Xavier de Arayjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNP3J:11.256.062/0001-85




PREFEITURA DE

GABINETE
IBIRAINBA | GAPRereiTA

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERA(;GES CORRESPONDENTE AOS
SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

SIMBOLO VALOR R$
(o o 4.000,00
€02 3.500,00
a3 3.000,00
CC—4 2.500,00
C0 -5 2.000,00
CC~6 1.800,00
€o—7 1.600,00
Ce-8 1.400,00
cC-9 1.300,00
CC-10 1.212,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

Ef; MI&H%“”’@\ yiaria l7alla Silva Lopes s
ARIAT ; 2 SILVA LOPES GAMA .

Prefeita Constitucional

Av. Tenente Xavier de Arauljo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ11.256.062/0001-85




el
eimes sad [67] BLIER

OAIIN29XTH
Op oeJEDIUNWIOD ap
|e1oadsT elI0SSaSSY
ap ojuaweypedsq

ajauIgeD ap dJaYD

Vv1li3434dd vd 313INIgVD

v1ii3434d vd 313NIgGVO

23UDZLICH OAON W |

vanrydi

30 vinLiEad (K7 |




STETER
T $3007 eajig v 12}

[ediaiunia
sjiodsuel] ep ojuswenedaq

owIsINL oeded|uNwWoD ap jeioedsy S
2 Binjjnd ap ojusweledsd B11055955Y 9p ojuaweyedaq DES(BRIY o SIS LE/Bl il
! ap ojuwieliedsg

jedpiuniy ajiodsuedj
ap elOpPEUBPICOD

oli1a108s Op s38uIgeD

ONY3IAO0D 3d VIHVL3HO3S

3JUOZIOH OAON W [

ONYUIAO0D 3A VRIVLIUOIAS <m:ﬁ<~__m_r,.h




Ciigyj

e sadot eajig e e

ouJiaiuj asijeuy @
jedidiunip BLOPIAND :
‘ _ 9]oJju0D 9p ojuswenedsg elLIO}pny op ojusuwieyedag

[eleD lope|oiluo) op ajauigen

ONY3ALNI 3TOHLNOD 3d
TvH3ID YIHOAVTIOHLNOD

2)U0ZII0H OAON W

ONUY3LNI m._O_n_._.ZOU 34 TVH3D VIHOAVIOULNOD vanrviig




2itgy
20 sadory o,

BliE

oidioiunip op |eian
jopeinosoid op aiauigen

OIdIDINN Od
VY39 YIMOAYHNI0¥d

JUOZLIOH OAON W)

vanrvalgal <

30 vanLiad N |

OIdIDINNIN O TVH3ID VIHOAVvHNIOUd




sie18n
SO3INIBS Bp
ojuswieliedaqg

ciuguitined - opejuexowily
3 oAInbay a seidwiol
9P OBsIAl(] 2P OBSIAIC

oluoLulned

a sieloeN
'seidwo) ap
ojuauieyiedadq

[eluotuUIYeH jediziunia
eouelBIA epieno
9 DESIAI] op oesiald

QJUSLIBIOYUOIA
ap 0SNG

SpepID
a soysfoid
‘SOIUSALIOD)
ap elduaian

jediaiunia
piueinbeg ap
ojuswueliedag

soueLnH
sOsSIN2aY ap
ojuswueledaq

B31BLIO U]
a eibojouda) ap
ojuswiepiedag

—lmo“m.scou o oedeldI I
i ap ajuaueWliad
I oBSSILLOD i

rliliill’k

01IE18103S Op 318UIgeD

ovdvulisINInaY
30 VIMVL3HO3S

OVIVHUISININGY 3a VIidv13d0o3s

BIUOZIIOH OAON Wif} f=

vanryigi e




eyl
2ireg $3do7

[ BT

oedeingiil [e1an oedezijessi4
ap oesiaiQ ol3seped @ oesiAlg ap oes|Ald

BLIEI[IGOLU]
elieinoss | 3 [l3uedjen elieday
9p oyuaweypedaq

apepI|IgeILoD

ap ojuswueliedag

2pEPIIGeIU0D
2 sedueuld
ap |elan BLOPEUSPIODD

0l4B19i035 0P 9lauIgeD

SVYONVNI4 30 VIdVL3¥O3S

SYONVNI4 3d VIidVLIYO3S

3JUOGZ|I0H OAON W)

vanrydialies




21 e
piran $9007 ENIG RI{R] TUEN

sanbnody
9 soinopejep
8p OESIAIC

sopesian
9 sella4 ap oesiaIg

solnopelen ajusiUUY
o SOpeOIBIA B O[3 © AN NDLIBY
setia ap ojusweledaq ap cjuswueliedsq

ole}8I09s Op o38uigeD

FLNIIGNVY
OIFNW 3 vHNLTINDIHOV
34 YIidvY13do3s

23U0ZIIOH OAON Wi

ALNFIGWY OI1FNW 3 YHNLTINDIOY 34 YVIi"dYL3HO3S vanrvadigd




2115 NN
emed sadoq E&_y,ﬁ. elIeR

soynpy
8 SUOADL Bp
oujsus op oBsInGg

IopBdans a nipap
ouIsSUT Op oesIAIg

jeisue pUng
auisug op oesing

L= E
ouisu3g op. oesing dy

ouIsSUg
ap sapepjun

e sosiBobepag SBpEPIUL

ap opdenlasucd
I opduaINuURp

2 CEYBUIPIOOD 5 Besii

ep oesiAlg

480953
QpeJEexoLl]y
apoesinig

aejonsy
opdemIos3
Sp 0esIAg

edl|gnd eaRjolglg
Bp 0ESIAI]

op GesIAg

ouisug ap clusweliedad

sajlods3g
ap ojuaweedsg

1B|02sg oedesIUILLIPY
ap oluseedaq

01181812385 Op 838uigeD

$3140ds3 3 ovdvona3
30 VIMVYLIYOIS

$31d40ds3 3 ovivoNna3 3d VIHvLIYO3S

AJUOZLIOH OACN W [

vanrvyigic s

3avanLiadadd




=] Fd ey

wimz sadhg PN vijezy elten

[EAUDIC Y
elouelibin op
ojusweledacy

spepljigeIlon
B 0diBdueUl
ojualiepedaq

CIUDLLHIIE] 8P
| ojuswuepedag

SOLBWINH
SOSINdaM ap
ojuskueiEdag

ajodsuel) ap
ojuslueliedaq

e211ngoeillEy
BIDUDISISSY Bp
ojuseliedag

esseq
oedusly ap

oRSUdIY #D

ELONPRY 8P
Ovr_wrCm.uu,_mQ@D

digisiusRdbe SIUBLEIEEET ojuswieedaq ojusLuEiedsq

SN op oedensiulwpy apnes
ap eAlInoaxg e eolseg oedualy
BLIOPEUIPIOOD op OBdEUSPIODD

ojuswiefaue|d ap
BAIIN29XT OBIBUSPIO0D

Wwe epezijeioadsy
oedusiy ap
BAlINDSXT oedEUSPIOOD

Ipnes ws eloue|ibia ap
BAlINDaXT oedeuspioor)

spnes
ap jedipjuny opund
Op BAIYNISXJ BIDUBIED

OBJE}IDN] Bp

oleladdes op ajauige
2luUsUEBLLISg OBSSILIOD Sy el aEe

apnes i
ap |edpiuniy oylasuod
r - - - - - -] [ h

FANVS 3d VIIVLIY®OIS

3IUOZLIOH OACN

vanryaiglieon

3AaNVs 34 Vidvi3ydo3s




AW
ao_
“

NI

suabepoy o sepesisy
ap ojustueliedag

SO35IAIS
. 2 seIqO
ap oedezieosly
ap oEsIAIg

eleyusbug
ap S03IAISS 8 seIq0
8p ojuswieliedsg

E21qnd
oeseununij
3p SOJIAISS

9 opduaInuep
ap OESIAIC

ed||ang oedeuUIWINg|
ap cjuawieliedaq

sojefoid
8 oueqgin
ajofuod
ap oesiN(

owisjueqin
8 BinjnJisseiul
ap oesing

alusiuegin
8 jininsaeu|
ap ojuswienedsq

ealjgnd ezeduul
ap ojusuieyedaq

!

OLIR}IDBS Op JlaUigeD

OWSINVYEUN
3 vHNLNYLSIVHANI
3d YiHv.L3dd3s

OWSINVEYN 3 VHNLNYLSIVYHANI 30 VIMVLIHO3S

vanryvadig

BJUOZIIOH OAON W

aavanuaaaed N |




]

b e
Eljez] ELIeR

saphijuaang
e eled
sednljod ap
ojuswejiedaq

BPNIUBANE BP
[BcliDitnial BlAOPEUSPIOOD

CIRIETRIE e
ap Jopeliod
2 0sop|
op souslIa
sop oesiAlg

SEISIUoISUdd
8 SOAIRRU|
e B1ouUd3sSISSy
ap oesialg

|EUOISS|J0Ud
oBIEIUBIIO
9 oBdeLUIo
Sp oesiag

oedeipeded
2 obaudwug

eleinosaj
ap oesialg

|B120S OJUsLUIA|OAURSA]
2 BUBHUNWDD
oedy ap ojuswieledag

sedueuld @ apepljigeiIuod SIRID0S SIBIJ0S SELEIBOId
ap ojustueledag sedi}ljed ep ojusweuedadg 8 0B1SaD 8p ojuUswWeEdag

SAANLNIANC 3 TVIOOS OLNINWIATOANISIA 3A VIHVLIYO3AS vanrvaigi

je1aos
5|B120§ $ED1j0d ojuawIn|eAUBsa
2 seluelboid 8 oedy 8p opun4
‘0eJsa0 Sp BIDUAIRD Op BAREASIUIWPY
elopeUspIoa)

BSOp| BOSS2d EP S03841Q

! sop jedpluniy oy|asuod ACIPATIL SHIBRHOD .
r [ I B B I B \ i r S e e = B B B h
0lieIalD8s op vuIgen
‘ill-!-lJ \lII’IIIJ

21uaIse|opy
op 3 e3uel) ep so}34d
sop Bsajaq "W oy|asuod
r - L) - =t - - - h

|B1D0S BIDUSISISSY
ap |ediduniy oyjesuo)

rlllll‘lk

SAANLNIANC 3 TVID0S
OLNIWIATOANZSTA

3d YIHY13403s

2JU0Z1I0H OAON Wi 5

30 VuNLIIIIed




2113
e §alo o 7] Bl

BYyinw 48yinAl
eied sedjjgnd sesiiljod eled sesljqnd seanijod

ap ojusweniedsg ap elOpeUspioo)

0lE}2129S Op ajauigen

SFHUIHTINN
SV VidVd SYOILLIOd
3d VIidvi3do3as

2JUOZLIOH OAON LU

SIYIHINW SV Vivd SVIIL1T0d 34 VIdVLI™O3S vanrvaigi

3QVANLIFdAd (N |




231948

oz Sado eayl el

sololsuag

2p @ olJlouUBUI4

‘OARBASIUIUPY
BIoUa490

olel1a193s op s18UigeD

vancvuial
30 OIdIDINAK 0
OI¥YIONIAIATYd 30 OGNNA

YENCYHIg 30 Dﬁq ION3AIAZHd OaNNd

vancvdigl 3d OIdIDINNIN OQ OIMVIONIAIAIYd 3d OANN4 - 19I34dNNA G e




~\| PREFEITURA DE

AJUBA | GABINETE
. UmNEvoH:Jlrilz‘:!nteA DA P REF EITA

PUBLICACAQO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Publico
no Quadro de Publicacao desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N° 325, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2022, que Dispoe Sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e Entidades da Administracio Direta compreendendo a
composi¢ao, competéncia, atribuigdes e remunerac¢des dos seus agentes,
dispe sobre a Estruturagio Organizacional, Cria, Modifica e extingue
entidades, 6rgios e cargos, e da outras providéncias.

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA

Prefeita Constitucional

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
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