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LEI N° 3915, de 18 de julho de 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas, Tributaria e de Meio Ambiente do Municipio
de Itabirito - PCV da Fiscalizagdo e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Tributaria e de Meio Ambiente do Municipio de
ltabirito - PCV da Fiscalizagao Municipal, que regulamenta a situagdo funcional dos
servidores investidos em cargos da fiscalizagéo deste Municipio.

Paragrafo (nico - Este Plano de Cargos e Vencimentos baseia-se nas atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, de acordo com a sua legislacéo.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover o reconhecimento e a
valorizacdo dos cargos de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, Tributaria e de Meio
Ambiente do Municipio de ltabirito, com estruiura de cargos organizados em classes,
mediante:

|. a adogdo de um sistema de capacitag@o dos profissionais;

[l. o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais, atraves de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ac mesmo tempo, garantindo a boa
qualidade dos servigos prestados no ambito da Administragdo Publica Municipal
direta e indireta a populagao.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
servidores dedicados a Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, Tributaria e de Meio
Ambiente, a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes
legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista & melhoria da qualidade dos
servicos publicos municipais, em especial:

|. igualdade;

Il. impessoalidade; \
Ill. legalidade;

V. eficiéncia;

V. moralidade.
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§ 1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais integrantes
de cargos idénticos, quanto aos direitos, deveres e obrigagoes.

§ 2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serdo publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

§ 3° - Competira as classes abarcadas nesta Lei exercer o poder de policia
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizagéo, repressivo, nas areas de
atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras, posturas,
conforme as distribuigbes descritas nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 4° - A atividade administrativa dos Servidores Publicos Municipais que se
dedicam a Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Tributaria € Meio Ambiente, distribui-se
por cargos publicos, aos quais cabera o exercicio das atividades basicas previstas nas
Especificacdes de Classes, Anexos IV e V desta Lei, segundo a natureza geral do
trabalho e das respectivas tarefas tipicas, bem como da complexidade e responsabiiidade
a elas inerente, considerando, ainda, a escolaridade exigida ou desejavel, se for o caso, a
experiéncia requerida para seu regular desempenho.

§ 1° - As Fungdes de Confianga referem-se aos cargos ocupados por servidores
efetivos e se destinam exclusivamente a atribuigdes de chefia, direcao e assessoramento.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas serdo instituidas por Lei especifica, respeitando-se o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltabirito.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para efeitos desta lei, os conceitos referentes as pessoas sdo definidos
como:

|. Tarefa: refere-se a uma agéo simples individualizada e executada por um ocupante
de cargo;

ll. Atribuicdo: refere-se a seleco e agrupamento de algumas tarefas especificas,
dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverao ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;

lll. Classe: é o conjunto de atribuicbes descritas e reunidas numa mesma
especificagdo e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos
requisitos basicos;

IV. Cargo: representa o conjunto de atribuigdes que a um servidor cabera exercer na
classe em que se enquadrar;

V. Quadro; representa um conjunto de informagdes indicativo dos aspectos
quantitativos efou qualitativos da forga de trabalho necessaria ac desempenho das
suas atividades normais e especificas do todo da Organizagdo ou de suas

unidades,
VL. Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo € minimo

de cada classe. .
VIl. Fiscalizacao: refere-se as atividades da administragéo publica direta e indireta e de \

seus agentes visando a se fazer cumprir as obrigagdes legais da sociedade.
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Art. 6° - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos referentes
ao trabalho sdo definidos como:

I. Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais fungées relativas

ao atendimento sistematico de uma parie da estrutura organizacional da Prefeitura;

Il. Vinculagao Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade de
trabalho se encontrar, assim como suas intersegdes diretivas (relativas as unidades
deliberativas), intersegfes cooperativas (com unidades parceiras) e as intersegoes
executivas (com unidades que coordena);

lll. Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas atribuidas
a uma unidade de trabalho;

IV. Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuigbes simples efou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 7° - Os Quadros de Especificagdo de Classes da Fiscalizagao, Anexos iV e V,
indicam as principais tarefas e atribuicbes a serem desempenhadas pelo ocupante de
cargo pertencente a essa classe, bem como sobre os requisitos minimos necessarios
para sua admissao, relativos a escolaridade, as habilidades e a capacitagdo necessaria.

Art. 8° - O Quadro de Classes dos Servidores Efetivos, Anexos | e Il desta Lei, é 0
demonstrativo que, resumidamente, apresenta a composicao total dos servidores publicos
municipais efetivos enquadrados nesta Lei, lotados na Administracdo Publica Municipal
direta e indireta, relacionando todas suas classes, o nimero total de cargos.

CAPITULO V - DAS CLASSES

Art. 9° - Para efeitos desta Lei, a denominac¢io da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.

Art. 10 - Nos Quadros de Especificacdo das Classes, previstos nos Anexo IV e V
desta Lei, deverdo constar:

|. a Denominagao da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a uma
série de classes;

Il. a Descrigdo Sumaria indicando o campo de atuagédo e uma sintese das atribuigdes
a serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe em questao;

[ll. a Descrigdo Detalhada especificando a natureza das atividades que compdem o
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em
questao;

IV. os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de
escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execugado das
atividades previstas;

V. as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes;
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VI. a Capacitagdo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

Art. 11 - A cada classe correspondera uma faixa de vencimentos indicada nas
Tabelas de Vencimentos previstas nos Anexos VI e VIl desta Lei.

§ 1° - A organizagéo em faixa de vencimentos visa assegurar ao servidor piblico,
ocupante de cargo efetivo, a movimentacao dentro da variagédo de vencimentos atribuidos
a classe a que pertence.

§ 2° - A toda classe de cargos sera atribufdo 0 mesmo ndmero de niveis de
vencimento e corresponderao a duragdo normal de trabalho pertinente aos cargos da
classe, exceto o disposto em legislacao especifica.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUIGOES DE FISCALIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DE ITABIRITO

Art. 12 - As classes previstas nesta Lei, respeitadas as normas legais e
regulamentares e nos limites de suas respectivas atribuigdes, compete:

[. dar inicio e concluir a agéo fiscal;

Il. iniciar agéo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizagéo
superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a
legislagao de competéncia Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Tributaria e de
Meio Ambiente;

lli. livre acesso a o6rgdo publico, transporte coletivo e estabelecimento privado,
veiculos que estéo diretamente ligados a atividades de fiscalizagao, embarcacio,
aeronave, imdveis e a toda e qualquer documentagao e informacio de interesse
fiscal;

IV. requisitar e obter o auxilio da forca de seguranca, dos entes federados, para
assegurar o desempenho de suas fungdes;

V. fé piblica no desempenho de suas atribuigcbes funcionais;

VI. portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste
expressamente a indica¢io das seguintes prerrogativas:

VIl. de ingresso mediante identificagdo funcional, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizag&o, quando do exercicio de suas atribuigdes;

VIII. garantia do auxilio e colaboragdo das autoridades e policiais, em face ao risco da
vida, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicées.

CAPITULO VIl - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - O quadro permanente na area de Fiscalizagao de Atividades Urbanas,
Tributaria e de Meio Ambiente &€ formado pelo conjunto de carreiras e de cargos previstos
nos Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo (nico - O concurso publico € a Gnica forma de ingressar no quadro de |
cargos previstos no Anexo | desta Lei, nos moldes fixados pelo Estatuto dos Servidores
Municipais do Municipio de Itabirito.
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CAPITULO VIl - DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, no qual o0 mesmo estiver lotado, de acordo com a tabela de
vencimentos prevista nos Anexos V! e VII.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos
outros, apenas pela posi¢cdo de vencimentos que alcancarem em decorréncia das
progressGes e promogbes obtidas pelo seu ocupante, ou em fung¢do do enquadramento
dos efetivos nomeados até a data da publicacdo desta Lei.

Art. 16 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posigdes de vencimento basicas
correspondentes ao vencimento inicial das suas respectivas tabelas de vencimentos
presentes nos Anexos Vi e VIl desta Lei.

Paragrafo Gnico - Qualquer seja a posi¢éo do vencimento, alcangada em relagao a
um cargo de provimento efetivo ocupado, retornara esse, ocorrida a sua vacéncia, a
posicao inicial na respectiva faixa de vencimentos da classe a que pertencer.

CAPITULO IX - DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 17 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

l. jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas;
Il. jornada diferente da fixada no inciso anterior, desde que:
a. fixada em lei que regulamente a profiss&o ou ocupacao respectiva;
b. previamente definida na Especificagdo de Classe respectiva como sendo de
interesse do servigo a que a atividade estiver vinculada.

CAPITULO X — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - O servidor publico efetivo submeter-se-a & Avaliagdo de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiencia, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho & um processo sisteméatico e continuo de
acompanhamento e afericdo do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrées definidos em decreto, com o objetivo de:

|. acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatério;
Il. apurar a aptidéo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo para
fins de aquisi¢éo de estabilidade:;
1. estimular o comprometimento do servidor com o 6rgao em que atua;
IV. valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor ptblico;
V. alinhar a atuagéo individual com os objetivos institucionais:
V1. promover a comunicagao e interagéo entre os gestores e suas respectivas equipes
com relagao aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento frequente
e 0 desenvolvimento da cultura do feedback.
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Art. 20 - Para acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho sera instituida
pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, composta por no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel
hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado.

§ 1° - O processo de Avaliagdao de Desempenho, assim como as atribuigées da
Comisséao de Avaliagdo de Desempenho seréo definidos em decreto.

§ 2° - A Administragao Publica Municipal direta e indireta dard conhecimento prévio a
seus servidores dos critérios, das normas e dos padrbes a serem utilizados para a
avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na
avaliacao, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor.

CAPITULO XI - DA PROGRESSAQ

Art. 21 - A progress&@o € a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor
esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto nos
Anexos Vl e VI

Paragrafo Gnico - Para adquirir o direito a Progressdo devera o servidor efetivo
atender aos seguintes requisitos:

|. ter adquirido a estabilidade no cargo;
Il. ter completado 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado;
HI. ter realizado, no minimo, 2 {(duas) avaliagées de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;
IV. encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos |, Il e Ill.

§ 1° - O servidor publico somente poderd ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (frés) anos de efetivo exercicio, em virtude
de progresséo.

§ 2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a
partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio necessario para a referida progressao.

§ 3° - Aprovado no estagio probatério, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitacao de progressao.

Art. 22 - O servidor fara jus a Progressédo na hipétese de a Administragdo Publica
Municipal direta e indireta ndo promover a avaliagdo de desempenho em até 12 (doze)
meses apos o cumprimento do intersticio necessario para a referida progressao.
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Art. 23 - Perdera o direito a progressac o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:

|. sofrer punigao disciplinar, transitada em julgado, em que seja:

a) suspenso, nos termos da Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada.

[I. afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito.

[ll. afastamentos decorrentes de licengca sem remuneracao e disponibilidade.

IV. Ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico efou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada de trabalho, sem justificativa
aceitavel.

§ 1° - Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do
periodo aquisitivo para fins de progresséo.

§ 2° - A pena de suspensao interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 24 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a 1 (um) ano como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

CAPITULO Xil - DA PROMOGAO

Art. 25 - A Promocéo € a ascensdo do nivel de vencimento atual do servidor para os
2 (dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em funcé&o da obtencédo e
comprovagado de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso
na classe em que estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, nos termos previstos
em regulamento préprio.

§ 1° - A titulagdo obtida devera ser analisada pela Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que ¢ servidor estiver vinculado.

§ 2° - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho devera emitir parecer sobre o
pedido formal de Promogao de qualquer servidor que solicita-la, se atendidas todas as
exigéncias da regulamentacao pertinente, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

§ 3° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promocéo, cursos que ja
foram utilizados para obter promocao.

Art. 26 - A Promogéo fica condicionada aos seguintes requisitos:
|. ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;
Il. estar em efetivo exercicio das atribuicbes do seu cargo publico;
lll. apresentar documentagdo comprobatéria da conclus@o do curso que configure (
escolaridade adicional, conforme regulamento.

1

\
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§ 1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promogéo, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicagéo oficial favoravel da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
fazendo jus ac pagamento pertinente ao intervalo.

§ 2° - O servidor fara jus ao pagamento compreendido entre a data do requerimento
de promogao, via protocolo pelo servidor, e a comunicagéo oficial favoravel da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - Para efeito de nova solicitacdo de Promogao, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a Gltima concessao
de promogdo, que conste no parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 4° - Aprovado no estagio probatério, o servidor pablico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter a Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho a
solicitacdo de promogao.

CAPITULO XIIl — DO PLANO DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO (PCA)

Art. 27 - O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor publico municipal nas melhores praticas
profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico e melhorar
sua adequagio, como para a manutengdo de uma boa qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo Gnico - Caberd a Secretaria Municipal de Administragcao, através da
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas ou outro que vier a substitui-lo, a
organizagdo, o planejamento, a promogdo e o controle de cursos ou programas de
capacitagdo, buscando parcerias e realizando convénios necessarios, vinculados a
constante busca das qualificagbes que conduzam ac melhor funcionamento da
Administragao Plblica Municipal direta e indireta e assegurando igualmente, a todos os
servidores, a oportunidade de participagao.

CAPITULO XIV- DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 - Enguadramento € a passagem do servidor da condicdo em que se
encontra, para as da presente Lei, nos termos e condi¢ées nela exigidas, que se rege por
suas disposicbes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como
Anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 29 - O enquadramento dos servidores deve obrigatoriamente observar, dentre
outros, os seguintes requisitos:
|. cargos correlatos;
Il. tempo no cargo; (
lll. irredutibilidade de vencimento;
IV. garantia dos direitos adquiridos.
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Paragrafo unico - Independente dos pré-requisitos, o servidor efetivo, na data da
entrada em vigor desta Lei sera enquadrado na classe correlata e em nivel de vencimento
correspondente ao seu tempo no carge ou em outro cargo correlato.

Art. 30 - Aos inativos e pensionistas sao dispensados tratamentos e assegurados os
direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem como, no que couber, aos beneficios
e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 31 - Os casos omissos porventura existentes e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, sdo decididos pelo Secretario Municipal de
Administragao, conforme interpretagdo e integracdo das normas vigentes e das
Constituicdes da Republica e do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do
Municipio de ltabirito.

Art. 32 - O enquadramento dos servidores efetivos sera elaborado a partir de uma
Tabela de Enquadramento em que a situagdo atual sera analisada, com base nas
alternativas previstas nesta Lei, prevalecendo a que for mais vantajosa ao servidor.

§ 1° - Sao alternativas de enquadramento:

I. enquadramento por correspondéncia de classe;
ll. enquadramento por correspondéncia de vencimento;
Ill. enquadramento por tempo de trabalho.

§ 2° - A Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas devera divulgar a lista
de enquadramento a ser aplicada aos servidores pablicos municipais.

Art. 33 - O enquadramento por correspondéncia de classe observara a nova
denominagao correspondente de classe e de nivel de vencimento inicial do servidor
estavel.

§ 1° - Caso nao ocorra a denominagdo de classe correspondente, o servidor estavel
sera incluido no Quadro de Classes de Enquadramento Especial, previsto no Anexo Il
desta Lei, preservado todos os seus direitos.

§ 2° - Os cargos contidos na Tabela de Enquadramento Especial serdo considerados
extintos na sua vacancia.

Art. 34 - O enquadramento por correspondéncia de vencimento observara o
respectivo vencimento base percebido pelo servidor pablico no momento da entrada em
vigor desta Lei, enquadrando-o no nivel de vencimento idéntico ou imediatamente
superior deste e na mesma classe a qual pertenca.

Art. 35 - O enquadramento por tempo de trabalho observara a data de ingresso do
servidor na Administragdo Publica Municipal direta e indireta e a faixa de vencimento da
classe em que ele for enquadrado.
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§ 1° - Ao servidor estavel sera acrescido um nivel de vencimento para cada trés
anos de efetivo exercicio no cargo, iniciada a contagem no vencimento inicial da classe
em que ele for enquadrado.

§ 2° - Também podera ser avaliada a situagdo de escolaridade do servidor,
considerando as titulacdes ja apresentadas e aprovadas até a entrada em vigor desta Lei,
conforme as regras de promogéo estabelecidas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 36 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.

§ 1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias corridos para protocolar recurso junto @ Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas.

§ 2° - Compete ao Secretario (a) Municipal de Administragéo a analise decisoria do
recurso previsto no §1° deste artigo.

§ 3° - O(a) Secretario(a) Municipal de Administragao tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para
tomada de deciséo.

§ 4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas tera o prazo de 5 (cinco) dias Oteis para promover o
enquadramento do servidor na nova classificagéo, retroagindo seus efeitos a data do
protocolo.

Art. 37 - Os casos omissos porventura existentes e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Secretario Municipal
de Administragdo, conforme interpretagdo e integracdo das normas vigentes e das
Constituigbes da Repulblica e do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do
Municipio de Itabirito.

Art. 38 - Os servidores publicos que tenham ingressado na carreira da fiscalizacéo
por meio da classe:

I. de Fiscal Fazendario, criada pela Lei n° 2.056 de 23 de abril de 1998, e que foi
correlacionado a classe de Fiscal Tributario através da Lei n® 3.046 de 19 de
novembro de 2014, serdo reenquadrados na classe de Fiscal Fazendario prevista
no Anexo lll desta Lei;

Il. de Fiscal de Obras, Posturas e Urbanismo, criado pela Lein® 2.056 de 23 de abril
de 1998, e que foi correlacionado a classe de Fiscal de Posturas pela Lei n° 3.008
de 22 de maio de 2014, serdo reenquadrados na classe de Fiscal de Posturas
prevista no Anexo lll desta Lei; \

Il. de Fiscal de Meio Ambiente, criado pela Lei n°® 2.056 de 23 de abril de 1998, e que | \
foi correlacionado a classe de Fiscal de Meio Ambiente pela Lei n° 3.008 de 22 de
maio de 2014, serdo reenquadrados na classe de Fiscal de Meio Ambiente prevista
no Anexo |l desta Lei.
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VIl. Anexo VIl - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial dos
Servidores do PCV da Fiscalizagdo Municipal.

Art. 45 - As despesas decorrentes desta Lei ocorreréo a conta das dotagdes vigentes
do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 46 - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 47 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a integralidade
das seguintes leis:

[. Lein®3.008/2014;
Il. Lein®3.018/2014;
IIl. Lein® 3.046/2014;
IV. Lein® 3.103/2015;
V. Lein® 3.149/2015;
VI. Lein® 3.150/2015;
VIl. Lein® 3.018/2016;
VIll. Lein®3.183/2016;
IX. Lein®3.187/2016;
X. Lein®3.202/2017;
Xl. Lein® 3.205/2017;
XIl. Lein® 3.261/2018;
X, Lein® 3.269/2018;
XIV. Lein® 3.291/2018;
XV. Lein® 3.334/2019;
XVI. Lein® 3.336/2019;
XVII. Lein® 3.381/2020;
XVl Lein® 3.408/2020;
XIX. Lein® 1.868/95;
XX. Lein®2.056/98;
XXI. Lein® 3.103/2015;
XXII. Lein® 3.046/2014;
XXIlI. Lein® 2.443/2005;
XXIV. Lein®2.529/2006.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 18 de julho de 2023.
/

AL,

OrlandojAmorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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CAPITULO XV — DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 39 - Ficam automaticamente extintos todos os demais cargos n&o contemplados
na nova nomenclatura deste Plano de Cargos e Vencimentos — PCV,

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos serao
periodicamente atualizados, observando a legislagéo vigente, as disponibilidades do
Erario Municipal e as condi¢cdes econdmicas reinantes.

Art. 41 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe
correspondente & respectiva categoria profissional, e que, de acordo com as normas
deste Plano, tenha o valor do seu vencimento fixado em nivel inferior ao respectivo salario
minimo profissional estabelecido em lei, sera assegurada a percep¢éo da diferenca entre
os referidos valores, a titulo de complementagao do vencimento minimo legal.

Art. 42 - Segundo o critério da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
podera ser revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forga de
trabalho, para vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlagao quantitativa e
qualitativa com a natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada
unidade de trabalho da estrutura organica.

Art. 43 - A remuneracgéo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta dos membros de qualquer dos poderes
do municipio e os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo (nico - Em caso de remuneragio excedente ac subsidio mensal em
espécie do Chefe do Poder Executivo Municipal, sera descontado o valor excedente, até o
valor do subsidio mensal.

Art. 44 - Sao partes integrantes da presente Lei:

I. Anexo | — Quadro de Classes de Provimento Efetivo dos Servidores do PCV da
Fiscalizagdo Municipal;
Il. Anexo Il — Quadro de Correla¢ao de Classes do PCV da Fiscalizagdo Municipal;
. Anexo lll — Quadro de Classes de Enquadramento Especial dos Servidores do PCV
da Fiscalizagdo Municipal;
IV. Anexo IV — Quadro Especificagdo das Classes de Provimento Efetivo dos
Servidores do PCV da Fiscalizagido Municipal,
V. Anexo V — Quadro de Especificacdo das Classes de Enquadramento Especial do
PCV da Fiscalizagao Municipal,
VI. Anexo VI - Tabela de Vencimentos das Classes de Servidores do PCV da
Fiscalizagao Municipal,

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito » MG

e,




M) ITABIRITO

e

Anexo | — Quadro de Classes de Provimento Efetivo dos Servidores do
PCV da Fiscalizagao Municipal

Denominagéo Escolaridade Namero de Cargos
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental Ensino Superior 31
Completo.
Fiscal Tributério Ensino Superior .
Completo.
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Anexo |l - Quadro de Correlagdo de Classes do PCV da Fiscalizagao
Municipal

Denominagao Principal Classe Correlata

Fiscal de Coletivo Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental

Fiscal de Posturas (Lei 2.056/1998 e Lei

2.451/2005) Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas (Lei 3.008/2014) Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental

Fiscal Tributario (Lei n® 2.056/1998 e Lei

2.451/2005) Fiscal Fazendario
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Anexo Il - Quadro de Classes de Enquadramento Especial dos
Servidores do PCV da Fiscalizagdo Municipal

Denominagao Escolaridade N%’Zf&gsde
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio 2
Fiscal de Posturas Ensino Médio 3
Fiscal Fazendario Ensino Médio 5

-
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Anexo IV — Quadro Especificagio das Classes de Provimento Efetivo
dos Servidores do PCV da Fiscalizagdo Municipal

Denominagio: Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descricio Sumdria: Fiscalizar as atividades e obras para prevengao e preservacdo ambiental,
por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, visando o cumprimento da
legislagio ambiental e promovendo educacdo ambiental. Fiscalizar, verificar, avaliar e orientar
preventivamente ou repressivamente a conduta dos municipes. Fiscalizar as operagbes dos
dnibus e outros veiculos de transporte coletivo, atentando para as condigbes de operagaoc dos
veiculos, cumprimento dos horarios, dentre outros, bem como preencher relatérios, preparar
escalas de operadores, vistoriar os veiculos, buscando o bom atendimento aos usuarios.

Descrigdo Detalhada

e Interagir com os Orgios Federais e Estaduais, objetivando a compatibilizagdo e
racionalizacio da Politica Ambiental;

e Llavrar auto de infragio referente ao descumprimento da legislagdo ambiental vigente e
aplicar as multas conforme a legislagao vigente;

e Estabelecer medidas condicionantes, de acordo com a legislagdo vigente, para as atividades
de licenciamento ambiental junto aos Conselhos Municipais CCDEMA e COMPURSB,;

e Estabelecer medidas compensatérias e medidas mitigadoras, de acordo com a classificagéo
da infracdo cometida: leve, grave ou gravissima,

e Emitir relatérios estatisticos referentes as atividades de fiscalizagdo, a fim de subsidiar
tomadas de decis#o estratégicas e fazer cumprir a legislagdo ambiental em vigor;

e FElaborar parecer técnico nos requetrimentos direcionados a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimenio Sustentavel, Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacao e
aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB de acordo com os requerimentos;

e Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisando documentos
privados ou pUblicos referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizagao;

e Opinar sobre minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos, bem como
elaborar propostas relativas a tais atos, sempre que solicitado sobre questdes ambientais;

e Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB nos processos
de licenciamento municipal, de acordo com a legislacio vigente e as respectivas deliberacdes
normativas do érgao;

e Desenvolver e acompanhar as rotas dos coletives, formulando todo o trajeto e pontos de
importancia para o servigo a ser executado;

e Desenvolver e acompanhar toda a escala de horario de funcionamento do transporte coletivo,
especificando saidas e estimativas de tempo de rota;

e Responsabilizar-se pela interlocugdo entre o Secretario Municipal de Seguranca e Transito e
a empresa terceirizada responséve! pela execug@o do servigo, participando de reunides,
tomada de decisdes e intervengdes, quando necessario;

e Realizar visitas técnicas nos transportes coletivos, a fim de analisar o estado que se encontra
o veiculo, especificando possiveis problemas encontrados, esclarecendo ddvidas com relagao
aos requisitos técnicos, a fim de melhor atender as necessidades apresentadas,

e Acompanhar a realizagdo das vistorias realizadas nos transportes coletivos, conferindo se
todos os itens estéo dentro da legalidade e da seguranca;

e Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacao urbanistica
concernente a edificagdes particulares, a fim de opinar nos processos de concessio de
“Habite-se”;

e Orientar, inspecionar e fiscalizar construgbes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos; \

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 = CEP: 35450-228 | ltabirito « MG



i e e e
@ PREFEITURA
!l ITABIRITO

e \Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reforma, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Intimar, autuar e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica e das
posturas municipais;

e Efetuar fiscalizacdo de ferrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo,
construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local n&o permitido
e efetuando as devidas providéncias;

e Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos, bem como fiscalizar os servigos executados
por empreiteiras e pelo municipio;

e Expedir notificacdes preliminares e autos de infragdo de acordo com a legislagéo do Cédigo
Tributario do Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao
de servicos, face aos artigos que comercializam ou manipulam e aos servigos que prestam,;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio ilegal desse tipo de comercio;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio geral e de outros estabelecimentos;

e Realizar vistorias para acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para
renovacao do licenciamento;

¢ Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;

e Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para
cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos;

e Verificar a regularidade da exibi¢io e utilizagdo dos antincios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via plblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes,
vitrines e outros;

e Apreender, por infragio, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos, guardando em local apropriado, e os
devolvendo mediante cumprimento das formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias € logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetéaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e \Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzina, clubes, alto-falantes,
bandas de musica, dentre outras;

e Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a lideranga permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, assim como entregar notificacdes,
quando solicitado;

e Efetuar plantées noturnos, finais de semana e feriados para fiscalizagdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo;

e Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quanto ao exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversées publicas e outros, causarem incémodo efou perigo, contrariando a
legislacéo vigente,

e Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamagdes;

e Participar, atuar e se for o caso compor o Conselho Municipal que for designado;

¢ Autuar processos administrativos;

e Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do
municipal de liabirito;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais \
s Manter-se atualizado profissionalmente E
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Demonstrar imparcialidade, organizacdo, criatividade e paciéncia

Demonstrar capacidade avaliativa e disciplina

Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética, bom senso e transparéncia

Administrar o estresse

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagédo pertinente a area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas

Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizagéo e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagio, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional

Comunicar-se de modo eficiente e lideranga

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrioc emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discri¢édo e disponibilidade

Capacitagéo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.
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Denominagao: Fiscal Tributario
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descrigdo Sumaria: Acompanhar a execugdo do planejamento fiscal, dar suporte as areas
operacionais e funcionais na obtengéo da documentagéo legal necesséria para a mobilizagao de
obras e projetos, identificando e orientando o cumprimento das normas fiscais aplicaveis a
Prefeitura. Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de obrigagbes
acessorias, assim como prestar apoio e orientacdo, esclarecendo dlvidas sobre a pratica do
gerenciamento de impostos e elaboragio de planejamento tributério.

Descrigdo Detalhada

e Auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de
tributos, fomentando a divulgagdo da legisiagéo em vigor;

e Examinar cadastros, registros, documentagdo fiscal e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades e tomar providéncias;

e \Verificar os itens dos boletins cadastrais para recolhimento de tributos préprios, fiscalizando a
exatidao do langamento;

e Atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo
municipal;

e Verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imével efou a atividade econdmica nele
exercida para fins de cobranga dos tributes municipais;

e Emitir guias para recolhimento dos tributos municipais;

¢ Fiscalizar as atividades econdmicas e imobiliarias pertinentes a tributagdo municipal;

e Escriturar certiddes, atas, atestados, oficios, procuragdes, alvaras e demais documentos da
arrecadagao municipal,

e Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregutaridades;

e Lavrar autos de infra¢éo, termos de apreensao de livros e documentos fiscais;

e \Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos,
fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada concernentes ao Imposto sobre Servigos de
Qualguer Natureza e Taxa de Licenga de Localizagéo;

e Elaborar termos de inicio da Acdo Fiscal, nofificagdes, autos de infragdo e demais
langamentos previstos em lei ou regulamentacao municipal;

e Acompanhar a Compensagcao Financeira por Exportacdo Mineral- CFEM e o Valor Adicional
Financeiro- VAF, a fim de detectar qualquer anormalidade;

e Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes 4 sua area de atuagao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias
continuas em processos € equipamentos;

e Autuar processos administrativos;

e Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territorio do
municipal de Itabirito;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar perspicacia, imparcialidade € bom senso

Demonstrar capacidade de andlise e de tomada de deciséo

Exercer autoridade

Manifestar raciocinio légico

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
elou escritas

Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizacéo e planejamento

¢ Proatividade, cooperagio, comprometimento e responsabilidade
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e Agir com ética, bom senso e transparéncia
e Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar discricéo e equilibrio

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricio e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execugido de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuagao.
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Anexo V — Quadro de Especificagéo das Classes de Enquadramento
Especial do PCV da Fiscalizagao Municipal

Denominacgao: Fiscal de Meio Ambiente
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Fiscalizar as atividades e obras para prevencéo e preservagdo ambiental,
por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, visando o cumprimento da
legislacio ambiental e promovendo educagio ambiental.

Descrigao Detalhada

e Interagir com os Orgdos Federais e Estaduais, objetivando a compatibilizacdo e
racionalizagio da Politica Ambiental

e Lavrar auto de infracdo referente ao descumprimento da legislagdo ambiental vigente e
aplicar as multas conforme a legislagéo vigente,

e Estabelecer medidas condicionantes, de acordo com a legislacdo vigente, para as atividades
de licenciamento ambiental junto ac Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
CODEMA;

e Estabelecer medidas compensatérias e medidas mitigadoras, de acordo com a classificagao
da infracio cometida: leve, grave ou gravissima,;

e Emitir relatérios estatisticos referentes as atividades de fiscalizacdo, a fim de subsidiar
tomadas de decisdo estratégicas e fazer cumprir a legislagdo ambiental em vigor;

e Elaborar parecer técnico nos requerimentos direcionados & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — CODEMA, de acordo com os requerimentos;

e Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisando documentos
privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizacao;

e Opinar sobre minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos, bem como
elaborar propostas relativas a tais atos, sempre que solicitado;

e Prestar assessoria técnica ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA
nos processos de licenciamento municipal, de acordo com a legislagdo vigente e as
respectivas deliberagdes normativas do 6rgaoc;

s Participar, atuar e se for o caso compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente e outro
conselho municipal que for designado;

e Autuar processos adminisirativos;

e Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territorio do
municipal de ltabirito;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/operacionais

Manter-se atualizado profissionalmente

Demonstrar imparcialidade, organizagéo, criatividade e paciéncia

Demonstrar capacidade avaliativa e disciplina

Gerenciar o0 tempo com eficiéncia

Agir com ética, bom senso e transparéncia

Administrar o estresse

Estabelecer prioridades :
Dominar a legislagéo pertinente a area (
Trabalhar com autonomia ¢ iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para \
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
ef/ou escritas
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Capacidade de andlise critica, visdo sistémica, organizac&o e planejamento
Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagéo, comprometimento e responsabilidade
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Administrar conflitos e demonstrar equilibrio emocional

Comunicar-se de modo eficiente e lideranca

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discrigio e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
3 area de atuacéo.
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Denominacao: Fiscal de Posturas
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricio Sumaria: Fiscalizar as atividades e obras por meio de vistorias, inspegoes e analises
técnicas de locais, visando o cumprimento da legislagdo municipal.Fiscalizar, verificar, avaliar e
orientar preventivamente ou repressivamente a conduta dos municipes.

Descrigdo Detalhada

e Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupagao
do solo e demais disposicGes da legislacdo urbanistica;

e Executar trabalho de inspecao e vistoria em obras particulares, verificando as condigées do
terreno, sua metragem e localizag&o, para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura;

e Fiscalizar as obras particulares, verificando as condicdes do terreno, sua metragem,
localizagso, conferindo dimensdes, dreas de circulagéo e ventilagio, muros divisorios e outros
itens, para verificar se a obra corresponde as exigéncias do Codigo de Obras e se esta de
acordo com a Lei de Uso e Qcupacéo do Solo, ac projeto aprovado;

e Inspecionar as obras concluidas, certificando-se do atendimento da Lei de Uso e Qcupacao
do Solo, para concessao de baixa;

e Colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal;

e Dar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislagao municipal de obras e posturas;

e Lavrar auto de infracio e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto
aprovado ou por descumprimento da legislagéo pertinente;

e Fazer cumprir a legislago sobre as posturas municipais, mediante a fiscalizag&o permanente;
a lavratura de autos de infragdo e imposigdo de multas; o cumprimento de diligéncias; as
informacdes e requerimentos que visem a expedigdo de autorizagdo, permisséo ou
concessao;

e Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do
municipal de Itabirito;

¢ Estabelecer medidas condicionantes, de acordo com a legislagéo vigente, para as atividades
de licenciamento ambiental junto aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB;

¢ Estabelecer medidas compensatérias e medidas mitigadoras, de acordo com a classificagao
da infracdo cometida: leve, grave ou gravissima;

e Emitir relatorios estatisticos referentes as atividades de fiscalizagéo, a fim de subsidiar
tomadas de decisdo estratégicas e fazer cumprir a legislagdo ambiental em vigor;

e Emitir parecer técnico nos requerimentos direcionados & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagéo e
aos Conselhos Municipais CODEMA & COMPURB de acordo com os requerimentos;

s Realizar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisando documentos
privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizagao;

e Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB nos processos
de licenciamento municipal, de acordo com a legislagéo vigente e as respectivas deliberagbes
normativas do 6rgo;

e Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentag&o urbanistica
concernente a edificacées particulares, a fim de opinar nos processos de concess@o de
“Habite-se”;

e Verificar o licenciamento de obras de constru¢&o ou reforma, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Intimar, autuar e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica e das
posturas municipais;

e Fiscalizar terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina¢do, construgéo de
muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido e efetuando
as devidas providéncias;
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¢ Realizar levantamento de terrenos e loteamentos, bem como fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo
de servigos, face aos artigos que comercializam ou manipulam e aos servigos que prestam;

e Conferir e fiscalizar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio ilegal desse tipo de
COmercio;

e Fiscalizar o horario de fechamento e abertura do comércio geral e de outros
estabelecimentos;

e Realizar vistorias para acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para
renovacdo do licenciamento;

e Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;

e Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos guanto & permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Fiscalizar a regularidade da exibigao e utilizagio dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes,
vitrines e outros;

e Apreender, por infragio, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos, guardando em local apropriado, e os
devolvendo mediante cumprimento das formalidades legais;

e Fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais, o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias
e logradouros publicos e o ficenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagac de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Examinar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzina, clubes, alto-falantes,
bandas de musica, dentre outras;

o Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a lideranga permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, assim como entregar noftificagoes,
quando solicitado;

e Realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados para fiscalizac&o da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao,

e Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quanto ao exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causarem incémodo efou perigo, contrariando a
legislagdo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes;

¢ Participar, atuar e se for o caso compor o Conselho Municipal que for designado;

Autuar processos administrativos;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

Competéncias Técnico/operacionais

Manter-se atualizado profissicnalmente

Demonstrar imparcialidade, organizacéo, criatividade e paciéncia
Demonstrar capacidade avaliativa e disciplina

Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética, bom senso e transparéncia

Administrar o estresse

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagao pertinente a area

Trabalhar com autonomia e iniciativa
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e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para
receber efou comunicar e compartilnar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas

Capacidade de analise critica,visdo sistémica, organizagéo e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagio, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Administrar conflitos e demonstrar equilibrio emocional

Comunicar-se de modo eficiente e lideranga

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas préprias da area publica e refativas
a area de atuagao.
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Denominagao: Fiscal Fazendario
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Acompanhar a execugdo do planejamento fiscal, dar suporte as areas
operacionais e funcionais na obtengio da documentacao legal necesséria para a mobilizagao de
obras e projetos, identificando e orientando o cumprimento das normas fiscais aplicaveis a
Prefeitura. Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de obrigactes
acessdrias, assim como prestar apoio e orientagio, esclarecendo duvidas sobre a pratica do
gerenciamento de impostos e elaboragéo de planejamento tributério.

Descrigdo Detalhada

Fazer cumprir a legislagéo tributaria municipal mediante a lavratura de autos de infragéo, a
imposic&o de penalidades e a informagéo de processo tributario administrativo;

Colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
Executar servicos de digitacédo e arquivo;

Participar, atuar e se for o caso compor conselho municipal que for designado;

Autuar processos administrativos;

Atuar em questdes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territorio do
municipal de Itabirito;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Auxiliar na realizaco de estudos sobre a politica de arrecadagao, langamento e cobranca de
tributos, fomentando a divulgagao da legislagdo em vigor;

Examinar cadastros, registros, documentacdo fiscal e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros nio declarados e outras irregularidades e tomar providéncias;
Verificar os itens dos boletins cadastrais para recolhimento de tributos proprios, fiscalizando a
exatidao do langamento;

Atender aos coniribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagéo
municipal,

Emitir guias para recolhimento dos tributos municipais;

Fiscalizar as atividades econdmicas e imobiliarias pertinentes a tributagao municipal;
Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes
omissos, lucros nao declarados e outras irregularidades;

Lavrar autos de infracao, termos de apreenso de livros € documentos fiscais;

Verificar a 4rea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos
fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada concernentes ao imposto sobre servigos de
qualquer natureza e taxa de licenca de localizagao;

Elaborar termos de inicio da acgao fiscal, notificagbes, autos de infragao e demais langamentos
previstos em lei ou regulamentagéao municipal;

Acompanhar a compensagao financeira por exportagdo mineral — CFEM e o valor adicional
financeiro — VAF, a FIN de detectar quaisquer anormalidades;,

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar perspicacia, imparcialidade e bom senso

Demonstrar capacidade de analise e de tomada de deciséo

Exercer autoridade

Manifestar raciocinio légico

Agir com ética, bom senso e transparéncia

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais
efou escrifas

Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizag&o e planejamento
Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais

Demonstrar discricéo e equilibrio

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emociona! e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricio e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagéo.
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