&% PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

" IOAC FINLEIRD L

LEI N° 1. 397/2008

Institui o Regime Juridico dos Agentes de Saude do Municipio de
Jodo Pinheiro — MG, na forma da Lei Federal n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro, Estado de Minas Gerais, por
Seus representantes aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal sancionei a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei, com estrita observancia da Lei Federal 11.350
de 5 de outubro de 2006, o Municipio de Jodo Pinheiro. MG. institui o Regime Geral da
Previdéncia Social, e a Consolida¢do das Leis do Trabatho, CLT, para a relacdo de
trabalho com os servidores municipais Agentes Comunitarios de Saude, lotados na
Secretaria de Satde, no Programa Federal de Satude da Familia — PSFs. '

Art. 2° O Municipio de Jodo Pinheiro, na forma da Lei 11.350/2006,
admitird no servigo publico os Agentes Comunitarios de Saade através de “Processo
Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos”, de carater ndo efetivo, de acordo com
a natureza € a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, tendo em vista os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade e eficiéncia, devendo os candidatos preencherem os requisitos seguintes,
referidos na Lei Federal 11.350/2006:

I- Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico;

II- Haver concluido com aproveitamento, o curso de qualificacdo
basica de formagio;
III- Haver concluido o ensino fundamental.

§1° - Compete a Secretaria Municipal da Saude, a defini¢do da areca
geografica a que se refere o inciso I, observados os pardmetros estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

§2° - Compete ao Ministério da Saude estabelecer o contetido
programatico do curso de que trata o inciso II deste artigo.

Art. 3° O Municipio somente poderd rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitéario de Saude, na ocorréncia de umas das seguintes hipoteses:

I — Pratica de falta grave. dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il — Acumulagdo ilegal de ca7os, empregos ou fung¢des publicas;
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11 — Necessidade de reducdo de quadro do pessoal por excesso de
despesas nos termos da Lei 9.801 de 14 de junho de 1999;

IV — Extingdo do Programa Federal de Satide da Familia, PSFEs, por
parte do mantenedor principal, o Governo Federal;

V — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos para as atividades
exercidas.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Jodo‘Pinheiro, 13 de junho de 2008.




