Prefeitura Municipal de

SANTARITADO
TOCANTINS

LEI N°358/ 2018, DE 19 DE FEVEREIRO 2018.

“Dispée sobre o Plano de Carreiras e
Remuneragcio (PCR) dos Trabalhadores
da Saude do Municipio de Santa Rita,
Estado do Tocantins e dar outras

providéncias”.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Trabalhadores
da Satde, conjunto de instrumentos de gestdo que torna efetiva a politica de recursos
humanos da Secretaria da Satde, sob a orientagdo dos seguintes principios:

[ - integragdio ao Sistema Unico de Satde;

II - aperfeigoamento profissional continuado;

Il - valorizagio do profissional da saide pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - incentivo & qualifica¢éio funcional continua;

V - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos;
¢) as condi¢des e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas
atribui¢des;

d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e vertical;

e) a identificagfo de nomenclatura de cargos;
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VI - indenizacéo pelo exercicio das fungdes em local insalubre ou em horario noturno.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Trabalhador da Saude, o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Cargos da
Secretaria da Satde, na conformidade do Anexo I desta Lei;

11 - Grupo, o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e formagdo;

11 - Referéncia, a indicagdio da posigdo do profissional da saide quanto a remuneragao,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela de Remuneragéo;

IV - Nivel, o indicativo da posigo do profissional da saade quanto a remuneragao,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de remuneragado;
V - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento utilizado para aferi¢do da
atuagdo do profissional da saude, no exercicio de suas atribuigdes;

VI - Progressio Horizontal, a evolugéo do profissional da saide para a referéncia
seguinte mantida o nivel, mediante classificagio no processo de Avaliagdo de
Desempenho e Qualificagdo Funcional ou por aprovagdo em estagio probatorio;

VII - Progressio Vertical, a evolugdo do Profissional da Saude para o nivel subsequente,
na Referéncia em que se encontra, mediante adequada classificagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional;

VIII- Tabela de Remuneragio, a estrutura de definigdo de valores organizada em niveis

e referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na carreira.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 3° - O Quadro de Cargos da Secretaria de Saude ¢ integrado por cargos de
provimento efetivo, subdivididos nos seguintes grupos:
I - Grupo 1 - Cargos de Nivel Superior — Médico da Estratégia Saude da Familia — ESF;
II - Grupo 2 - Cargos de Nivel Superior — Médico Especialista Urologista, Médico
Especialista Ginecologista, e médico Clinico Geral;
111 - Grupo 3 - Cargos de Nivel Superior — Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia Satde

da Familia e Odontélogo;
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IV - Grupo 4 - Cargos de Nivel Superior — Fisioterapeuta, Farmacéutico, Nutricionista e
Psicologo;

V - Grupo 5 - Cargos de Nivel Superior — Educador Fisico;

VI - Grupo 6 - Cargos de Nivel Superior — Assistente Social;

VII - Grupo 7 - Cargos de Nivel Técnico (Nivel Médio) da Saude — Tec. Enfermagem e
Tec. Em Satde Bucal;

VIII - Grupo 8 - Cargos de Nivel Médio — Aux. Enfermagem e Aux. De Saude Bucal;
IX — Grupo 9 - Cargos de Nivel Médio — Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias;

X - Grupo 10 — Cargo de Nivel Médio - Fiscal de Vigilancia Sanitéria.

Paragrafo unico. Para os cargos de que trata este artigo:

I - a denominagdo e o quantitativo s3o os constantes do Anexo I a esta Lei;

IT - a formago necessdria para a investidura e as atribuigdes sdo as constantes do Anexo
IT a esta Lei;

I1I — as remuneragdes dos cargos dos Trabalhadores da Satude sdo os constantes nas Leis
municipais de n° 181 de 29/01/2008, lei n° 317 de 27/05/2016 e lei n® 332 de
16/03/2017, considerada a jornada de trabalho de acordo com a investidura do cargo
publico especifico;

IV - a investidura ocorre no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos trabalhadores da satde preserva o especificado no
edital que regulamenta o concurso e no respectivo Termo de Posse que gerou a incursdo
do servidor nos quadros municipais em caréter efetivo respeitando a legislagao vigente.
§ 1°. Portaria do Prefeito Municipal disciplinaré o regime de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores de que trata esta Lei.

§ 2°. O total de horas trabalhadas pelos trabalhadores da saide em regime de
acumulagio constitucional de cargos ndo podera ultrapassar a 60 horas semanais.

§ 3°. O servidor poderd, 4 sua necessidade, solicitar redugo de sua carga horéria em até

50% com correspondente redugdo de seus vencimentos em carater definitivo.
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CAPITULO I1I
DA REMUNERACAO

Art. 5° - Os vencimentos bésicos dos cargos integrantes da carreira dos Trabalhadores
da Satde do municipio de Santa Rita do Tocantins — TO, sdo os constantes municipais
de n° 181 de 29/01/2008, lei n° 317 de 27/05/2016 e lei n® 332 de 16/03/2017.
Art. 6° - A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos
servigos proprios da Secretaria Municipal da Saude, serd conferida ao servidor pelo
exercicio em condigdes especiais nas seguintes situagdes e incidentes sobre seus
vencimentos basicos:
I — acamulo de fungo dentro das disposigdes legais;
II- exercicio de cargo em comissdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Saude;
111 — o Incentivo Financeiro Adicional do Governo Federal ¢ uma parcela extra (um plus
a remuneragdo) qualificada como estimulo financeiro uma vantagem pecunidria
transferida pelo Governo Federal aos profissionais ACS e ACE em atividade de acordo
com o § 4* Lei Federal 12.994/2014.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Seciio I
Disposic¢des Gerais
Art. 7° - A evolugio funcional dos Trabalhadores da Saiude opera-se por Progressao
Horizontal e Progressdo Vertical.
§ 1° O processamento da Progressdo Vertical e da Progressdo Horizontal ocorre nos

limites da dotagdo or¢amentario-financeira anual.

Art. 8° - E vedada a evolugdo funcional do Trabalhador da Saude quando:
I - durante o periodo avaliado:

a) Contar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;
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b) Contar mais de 10 (dez) faltas justificadas a cada ano, sendo considerada como
falta justificada aquela documentada pelo servidor através de memorando para
auséncia de interesse pessoal e/ou particular;
¢) Sofrer pena administrativa de adverténcia, suspensdo ou destitui¢do de cargo de
provimento em comissdo ou de fungfio gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

IT - estiver em estagio probatério ou cumprindo pena decorrente de processo disciplinar

ou criminal.

Pardgrafo unico. E revogada a evolugdo funcional concedida ao trabalhador da satude
condenado em processo criminal, iniciado em data anterior a concessdo, com sentenga

transitada em julgado.

Art. 9° - Nos intersticios necessérios para a evolugdo funcional desconta-se o tempo:

I - da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares.

I - do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

¢) para estudo, por prazo superior a 06 (seis) meses, ininterruptos ou ndo.

§ 1° Para efeito da primeira evolugfio funcional, os intersticios necessarios tém inicio a
partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Trabalhadores da Saudde.

§ 2°. Nio prejudica a contagem de tempo dos intersticios necessarios para a evolugio
funcional:

I - a cessdio para outro ente federativo, no &mbito do SUS, mediante convénio;

II - a nomeagfo para cargo em comissdo e a designag@o para fungdo de confianga.

Art. 10° - O curso de qualificagio deve:
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I - ser validado pela Secretaria da Satde;

11 - conter no certificado de conclusio a indicagdo de horas concluidas;

111 - beneficiar o profissional da satide uma so vez.

Paragrafo tnico. Os cursos que tenham sido requisito para ingresso no cargo nio

poderdo ser utilizados para efeitos de evolugdo funcional ou enquadramento.

Secio 11
Da Progressiao Horizontal

Art. 11° - E concedido um reajuste de 2.5% (dois virgula cinco) para todos os
trabalhadores da satide que atenderem aos requisitos necessrios para a progressio
horizontal, que se caracteriza pela ascensdo quanto a referéncia atual em que se encontra
na tabela de subsidios descritos no Anexo III desta Lei.
Art. 12° - E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o trabalhador da satde
que:

[ — tiver cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de exercicio na Referéncia em que se
encontra;
11 — tiver concluido um total de 80 (oitenta) horas em curso (s) de qualificagéio na area
de atuagdo do cargo efetivo para o qual foi concursado, ou no 6rgdo em que se encontra
lotado, nos quatro wltimos anos anteriores & data da progressdo horizontal, exceto para
os integrantes dos Grupos 07, 08, 09 e 10, que € exigida a conclusdo de vinte horas de
Ccurso.
Art. 13° - O processo de Progressdo Horizontal:
| - ocorre em intervalos intercalados de 03 (trés) anos;
I - alcanga o profissional da saide que obtiver média aritmética igual ou superior a
70% nas duas tltimas Avaliagdes Periddicas de Desempenho;
111 — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o profissional de saude for
habilitado, observado o disposto no inciso II deste artigo.
§ 1°. O trabalhador da satde habilitado a Progressido Horizontal e desta néo podendo ser
beneficiado por pendéncia orgamentario-financeira, pode, a qualquer tempo, favorecer-

se dos cursos de qualificagdo e fara jus ao tempo retroativo de seu direito.
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§ 2° Ao trabalhador da saude que ndo tenha alcangado as exigéncias legais para sua
progressdo horizontal, fica impedido de também ascender na progressdo vertical pelo
periodo de impedimento até que se cumpra o tempo necessdrio para que alcance a

progressdo pendente.

Segio I11

Da Progressio Vertical

Art. 14° - E concedido um reajuste de 5% (cinco) para os trabalhadores da saide que
atenderem aos requisitos necessarios para a progressdo vertical, que se caracteriza pela
ascensdo quanto ao nivel atual em que se encontra na tabela de subsidios descritos no

Anexo III desta Lei.

Art. 15°- E habilitado para a Progressdo Vertical o profissional da saude que tiver:

I - cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio no nivel em que se encontra;
11 — tiver concluido um total de 160 horas em curso (s) de qualificagdo na drea de
atuagdo do cargo efetivo para o qual foi concursado, ou no érgdo em que se encontra
lotado, nos quatro Gltimos anos anteriores a data da progressdo horizontal, exceto para
os integrantes dos Grupos 07, 08, 09 e 10, que € exigida a conclusio de 60 horas de
curso.

Paragrafo tnico. O processo de Progressido Vertical:

[ - ocorre em intervalos intercalados de 05 (cinco) anos;

II — alcanca o profissional da saide que obtiver média aritmética igual ou superior a
70% nas trés ultimas Avaliagdes Periddicas de Desempenho;

III — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o profissional da satde for

habilitado, atendido o inciso II deste artigo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 16° - E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho e Qualificagéo Funcional

dos trabalhadores da satide com as seguintes finalidades:
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I - aprimorar métodos de gestdo;

I - valorizar a atuagdo do profissional da satde comprometido com o resultado de seu
trabalho;

I1I - instruir os processos de evolugdo funcional.

Paragrafo unico. Incumbe & Secretaria da Administragdo e a Secretaria da Sauide, a
gestio do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos trabalhadores da saude na

conformidade do seu regulamento.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 17° - A qualificagdo funcional dos trabalhadores da saude resulta de agdes de
treinamento, aperfeigoamento e especializagdo implementadas, pelo Poder Executivo,
através da Secretaria da Saide, com vistas a:

[ - estabelecer a possibilidade de Progressdes Horizontal e Vertical;

11 — Apoiar o trabalhador da satde na participagdo em cursos de:

a) formagdo inicial, para o conhecimento necessario ao exercicio das atribuigdes do
cargo;

b) aperfeigoamento, para a melhoria da qualidade dos servigos;

¢) natureza técnica, para o desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, para o exercicio de fungdes de supervisdo, dire¢do, coordenagdo e
assessoramento.

§ 1°. Cabe a Secretaria da Satde:

[ - levantar as necessidades de capacitagdo junto aos 6rgdos do Sistema Unico de Saude;
I1 - garantir as condi¢des institucionais para a implementagdo da politica de qualificagéo
funcional.

§ 2°. Sdo reconhecidos os cursos de outras instituigdes, desde que validados pela

Secretaria de Saude, segundo critérios de idoneidade, qualidade e carga horaria.
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CAPITULO VII
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SUBSIDIOS DA SAUDE

Art. 18° - Incumbe & Secretaria da Administragdo, mediante o acompanhamento ¢
participagdo da Secretaria da Saude, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos trabalhadores da saude, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes de que trata
esta Lei;

II - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) 0 enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios;

[1I - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocagdo, lotagéo e movimentagdo dos servidores;

V - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo da Saude - CGEPS,
designando o seu presidente, dentre seus membros.

§ 1°. So membros da CGEPS os seguintes servidores:

I - 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal da Saude;

11 -01 (um) indicado pela Secretaria Municipal da Administragéo;

[II — 01 (um) representante dos servidores de nivel superior envolvidos neste PCR;

IV — 01 (um) representante dos servidores de nivel técnico/médio envolvidos neste
PCR;

V — 01 (um) representante dos servidores de nivel fundamental envolvidos neste PCR;

§ 2°. A composi¢do da CGEPS sempre deverd respeitar a paridade em sua composigéo
entre a Gestio e os servidores envolvidos pelo PCR;

§ 3°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretarios Municipais indicar os servidores membros da
CGEPS;

11 — aos servidores elegerem seus representantes para compor a CGPES;

I1I - a CGEPS:
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a) elaborar o instrumento que devera ser aplicado para a Avaliagdo, em até 90 dias a
aprovagdo desta Lei;

b) acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao enquadramento e as
Progressdes Horizontal e Vertical;

¢) julgar os recursos interpostos.

§ 4°. A CGEPS pode, a qualquer tempo, utilizar as informagdes disponiveis sobre os
trabalhadores da saude.

§ 5° A participagdo na CGEPS ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo ¢

remunerada.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19° - Os trabalhadores da saide efetivos, exceto os que cumprem estagio
probatério, pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude
devem ser posicionados a referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo
efetivo no 4mbito do Poder Executivo Municipal, no periodo compreendido entre a
admissio no referido cargo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo
desta lei, da seguinte forma:

[ - até trés anos, Referéncia A;

I - mais de trés até cinco anos, Referéncia B;

I1I - mais de cinco até dez anos, Referéncia C;

IV- mais de dez, até quinze anos, Referéncia D;

V - mais de quinze até vinte anos, Referéncia E;

VI- mais de vinte até vinte e cinco anos, Referéncia F;

VII- mais de vinte e cinco até trinta anos, Referéncia G;

VIII- acima de trinta anos, Referéncia H.

Paragrafo Gnico. Na hipotese das regras acima disciplinadas resultarem em subsidio
inferior ao atualmente percebido, o trabalhador da satde serd enquadrado na referéncia
correspondente a um subsidio igual ou imediatamente superior.

Art. 20° - A nomeag#o para cargo em comissdo e a designagdo para fungdo de confianga

ndo prejudicam o tempo de efetivo exercicio.
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Art. 21° - O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licen¢a ndo
remunerada ¢ enquadrado quando reassumir o exercicio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo néio se aplica ao servidor cedido a outros
poderes ou entes federados.

Art. 22° - No enquadramento € contado apenas o tempo de exercicio no Poder

Executivo do municipio de Santa Rita do Tocantins - TO.

CAPITULO I1X
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

Art. 23° - Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres assegura-se a
indenizacdo por insalubridade conforme Lei Municipal vigente.

Art. 24° - A indenizagdo por insalubridade:

[ - ndio se incorpora ao subsidio do profissional da satide para quaisquer efeitos legais;

Il - é mantida a servidor efetivo que exerga cargo em comissdo ou fungéo gratificada na
estrutura operacional da Secretaria da Saude.

Art. 25° - E alterado ou suspenso o pagamento da indenizagdo por insalubridade,
quando por meio de laudo técnico:

I - ficar comprovada a redugdo ou a eliminagfio da insalubridade ou dos riscos;

11 - for adotada proteg#o contra os efeitos da insalubridade;

I1l- cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao pagamento do
adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 26° - Cabe a Secretaria da Saude:

I - promover agdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre;

I - regulamentar os procedimentos para a concessdo da indenizagdo por insalubridade e

resolver 0s casos omissos.

CAPITULO X
DO REAJUSTE ANUAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE
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Art. 27° - E concedida a revisdo geral anual da remuneragdio dos servidores efetivos
integrante do Quadro da Saude do Poder Executivo Municipal de Santa Rita do
Tocantins - TO, com base nas regras da lei de valorizagdo do saldrio minimo, que usa
como pardmetro de indices de inflagfio anual e percentual de crescimento da economia

do ano anterior ao da apresentagdo da lei orgamentaria.

Art. 28° - Fica estabelecido o dia 1° de Maio de cada ano como data-base para o

reajuste anual.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29°- As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas.

§ 1°. O célculo das aposentadorias e pensdes deferidas no regime anterior tem por base
o subsidio atribuido a Referéncia A, do Nivel I, do correspondente cargo.

§ 2°. Se o valor do provento ou da pensdo superar o subsidio mencionado no paragrafo
antecedente, o enquadramento opera-se no Nivel ¢ na Referéncia iguais ou
imediatamente superiores ao valor percebido.

Art. 30°- As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 31°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Tocantins, Estado do Tocantins, aos

19 dias do més de fevereiro de 2018.

"ARTHUR CAIRES MAIA

Prefeito Municipal
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*ANEXO | A LEI N2 358/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.
DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS
CONFORME AS LEIS N° 181/2008 de 29/01/2008, 317/2016 de 27/05/2016, 320/2017
de 16/03/2017.

Grupo I— Médico Da Estratégia Satide Em Familia - ESF

Denominagio Quantidade Remuneracio
Medico da estratégia saide da 01 13.950.00
familia- ESF

Total 01

Grupo II - Cargos de nivel superior em satde - Médico especialista urologista, médico
especialista urologista e médico clinico geral.

Denominagio do cargo Quantidade Remuneracio
Médico especialista urologista 01 6.138.64
Médico especialista 01 6.138,64
ginecologista

Médico clinico geral 02 6.138,64
Total 04

Grupo III - Cargos de nivel superior em satide — enfermeiro, enfermeiro da ESF e
Odontdlogo.

Denominac¢do do cargo Quantidade Remuneracio
Enfermeiro 02 3.437,64
Enfermeiro ESF 02 3.437,64
Odontélogo 02 3.437,64
Total 06

Grupo IV- Cargos de nivel superior em saude — fisioterapeuta, farmacéutico,
nutricionista (NASF) e psicologo.

Denominagio do cargo Quantidade Remuneracio

Fisioterapeuta 01 2.550,24
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Farmacéutico 01 2.550,24
Nutricionista 01 2.550,24
Psicdlogo 01 2.550,24
Total 04

Grupo V- Cargos de nivel superior em saide - Educador fisico

Denominacio do cargo Quantidade Remuneraciio
Educador fisico 01 2.000,00
Total 01

Grupos VI - Cargo de nivel superior em saude - Assistente Social

Denomina¢io do cargo Quantidade Remuneragiio
Assistente social 01 2.100.00
Total 01

Grupo VII - Cargo de nivel técnico (Nivel médio) em saude - Técnico em enfermagem
e técnico em saude bucal.

Denominag¢io do cargo Quantidade Remuneracio
Técnico em enfermagem 07 069.91
Técnico em saude bucal 02 969.91
Total 09

Grupo VIII - Cargo de nivel médio em satde - Auxiliar de enfermagem e auxiliar de
satde bucal.

Denominag¢io do cargo Quantidade Remuneracio
Auxiliar de enfermagem 05 933,07
Auxiliar de saude bucal 01 933,07
Total 06

Grupo IX - Cargo de nivel médio de saude - Agente de combate a endemias, a agente
comunitario de saude/zona urbana area 01/setor sul, agente comunitario de saude/zona
rural area 02, agente comunitario de saide/zona rural 4rea 03, agente comunitario de
satde/zona rural 4rea 04, agente comunitario de satde/zona rural area 05 e agente
comunitario de satide/zona urbana area 06/setor norte.
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SANTARITADO
TOCANTINS
Denominacgio do cargo Quantidade Remuneracio
Agente de combate a endemias 02 1.014.00
Agente comunitario de 01 1.014.00
saude/zona urbana area
01/setor sul
Agente comunitario de 01 1.014.00
saude/zona rural area 02
Agente comunitério de 01 1.014.00
saude/zona rural area 03
Agente comunitario de 01 1.014.00
saude/zona rural area 04
Agente comunitério de 01 1.014.00
saude/zona rural area 05
Agente comunitério de 01 1.014.00
saude/zona urbana area
06/setor norte
Total 08

Grupo X - Cargo de nivel médio em saude - fiscal de vigilancia sanitaria.

Denominagdo do cargo Quantidade Remuneracio
Fiscal de vigildncia sanitaria 01 937,00
Total 01

NN .

ARTHUR CAIRES MAIA

Prefeito Municipal
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ANEXO

Il A LEIN®358/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS - TO

REFERENCIAS

CLASSES A
1 13950,00
m 14647,50] 15013,69
m 75370,88] 15764,37] 16158,48]
v T6148.87] 16552,50] 16966,41] 17390,57]
v T60656,31] 17380,22] 17614,73| 16260,09

1

1
17825,33] 1

F
5783,14

16572,30

7400,92
270,96/

G
16177,72

H |
16582,17] 16996,72

J

K

5

17421,64

17857,18

18303,61

86,61
17835,94

17411,27
18281,84

17846,56]
18738,88

18292,72

18750,04

19218,79

19207,36

19687,54

20179,73

1872774

19195,93

10675,83

20167,72

20671,92

21188,72

18716,60] 1

9184,51

19664‘1."{]_20155.73

20659,62

21176,11

21705,51

REF

IALIST)

ERENCIAS
CLASSES L.‘_i c D E_ F <L_l H I J K L
| 573064 B202.70] 6440,40| 6610,64] 677500] 694530] 7116,03] 7296,01| 479,33 7666,31] 7857,97 805442
M 5445,567] 6606,71 5771.87I:6941,17 7114701 7202.57] 7474,88] 7661,75] 7653,00] B049,63| 8250,87] 845714
I TTeToEleosT oAl TTT0 AT 7268 23| 7A70.43| 7657,10] 7648.62| B044,84| 6245,06] B646211| Beo3ai| 8860,00
v TT00.24| 7203.89] 7465,00] 7662,64| 7843,06] BO40,05] ©8241,06| ©6447,08| ©656,26] 8874,72] 9096.58] 932400
v 7361 50] 7648.00] 7530.20| 603527 ©8236,15| B442,06] 8653,11] 660044] 9001,17] 9318,45] 955141 9790.20

AUDE

REFERENC

ODONTOLOGC

1AS
CLASSES A B ¢ D E F I G - | _L J K E
| 343764 3523.50] 361167 3701,06| B3704,51] 2889,37] a986,61| 4086,27] 4188,43] 4293,14] 4400,47] 451048
I 50952300070 3702.25| 3057,060] 3964.24] 4083.04] 4185,04] 4290,50| 420785 4507,80] 4620,49] 473601
M 3790 00| 3884751 3081087| 4081,41] 4183,.45| 4268,03| 439524] 4505,12| 4617,74] 4733,19] 4851 52| 497281
v TSToE0| 207500 418000 4285.48] 439262 4602.44| 461500 4730,37| 4648,60| 4960,85] 5004,09| 522145
v 7178471 a282.03] 4300,01] 4499,76| 4612,25] 4727,56| 4845,75] 4966,80] 5091,06] 5218,34] 5348,80] 548252

EUTA,

ARMACEUTICO, NU

CIONIS

REFERENCIAS

CLASSES A B ¢ D E F G H 1 J K L
1 7550.24] 2618.00] 2670.35] 2746,03| 2814,00] 2865,36] 2057,50] a041,43] 3107,22) 3184,90] 3264,52] 3346,14
M 267775l 2744.70] 2813.31| 2003,65] 2065,74| 3020,63] 3106,37| 9163,01| 9262,58] 3344,15] 3427.75] 351344
m T8TT 041 288103| 205308 3027,83| 3103.52] a3181,11] 0200,64| 2342,16] a42571] 351135 3599,14 3669,11]
] 2052,22| 3026,03) 3258,70 STG.N'J'TS.GT 3500,26]  3507,00] 3686,02| 779,09 2873.57
v 3099,80) 3256,76] 336,18 [~ 3507,18] a504,86] 684,73 m_@s—&ﬁ% 3067,25

EDUCADOR FISICO
REFERENCIAS

CLASSES A B ¢ F G H | I J K L
1 7000,00] 2050,00] 21071,25, 526282 2310.39| 2377,07| 2436,81] 2497,73| 2560,17| 2624,17
M 2100,00] 2152,50] 2206,31 3375.00]  2435,.36] 2406,24] 2558.65] 2622,61| 2668,18| 275538
m 7205,00] 2260,13| 2316,63 433, T404.76]  2557,12| 2021,05] 2686,58| 2753,74] 2822,50| 2693,15
v TaT5.25| 2373.13] 2432,406| 2493.27] 255560| 2619,40] 2684,08] 2752,10] 282091 2601,43] 2963,72| 037,81
v TSTOTl 2407 70| 2554 00] 2617.03]  2683.38| 2760,47| 2619,.23| 2060,71| 2961,05| 9036,00] 3111,80] 3189.70

REFERENCIAS

CLASSES A B C D E H ] J K i
1 710000 2152,50] 220631 2261,47| 2318,01] : 5400.24] 2560.65] 2022.61] 2668,18| 2755,38
I 7205,00]  2260,13] 2316?5‘_2_374.54 743301| 2494.70| 2857,12| 2627,05| 26006,508] 2753.74| 262250 2893,15
I T35 sE 3T 13| 2432.90] 2403.27| 255560| 20610.40| 2084,08| 2752,10] 282001 2891,43] 2963,72 303781
v 723701 2407 70] 2554.06| 2617,03| 2683,38| 2750.47| 2619,23| 2669,71| 2961,85| 3036,00] 3111.90] 3189.70
v 2552.56] 2616.38] 268179 274883 2817,55] 2887.99] 2060,19] 3034,20] 3110,05] 3187,80] 3267,50) 3349,18




VENCIMENTOS DOS SERVIDORE

S PUBLICOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TOCANTINS - TO

REFERENCIAS
CLASSES A B c D E F G H I b | « L
1 G60.01]  004.16] 1010.01] 1044,49] 1070,60] 1007,36] 1124,80| 1152,02] 1181,74] 1211,28] 124157 1272,61
M T018.47] 1043.87] 1069.96] 1096.71] 1124,13] 1152,23] 1161,04] 1210,56] 1240,83| 1271,85] 1303.65] 136,24
m T060.33]  1006.06] 1123.46] 1151,55] 1180,34] 1200,84] 1240,00] 1271,00] 1302,87] 1335.44] 136883 1408,05
v, T122.70]  1150.86] 1170,60] 1200,12] 1230,35] 1270,34| 1302,00] 1334.65] 1366,01| 1402,21] 1437.27| 1473.20)
v T178.03]  1208.40] 1238,62] 1260,68] 1301,32] 1303,85| 1367,20] 1401,38| 1436,41| 1472,32] 1500,13] 154666

REFERENCIAS
CLASSES A B c D E | F G H | I J K L
] 033,07]  956.40] 980,31] 100481 1029.93I 1055,68] 1082,08] 1136,18] 1102,00] 1252,64] 131527 1361,03
I 970721 100822 1020.32] 1056.06] 1081.43] 1108,47] 1136,16| 1192,00] 1252.64] 1315.27] 138103 1450.08]
M| 1028,71] 1054,.43] 1080,79] 1107,81] 1135,50] 1163,89] 1192,00] 1252,64] 1315.27| 1381,03] 1450,08] 1522,59
v 080,151 1107151 1134.83] 1163.20] 1192,28] 1222,00] 1252,64| 1315.27] 1381.08| 145008 1522,50] 159872
v TT34.15] 116261 1191,57] 1221,36] 1251,80] 1283,19] 1315,27] 1361,03] 1450,08] 1522,56| 1598,72] 1678,65

REFERENCIAS

CLASSES A E F G H I J | « L
1 7014,00 Wl T147.25| 117503 1205.33] 1235.46] 1266,35] 1298,01] 152046
m 7064,70] 1091,32] 1118,60 : T175.23] 120461 1234,73] 1265,50] 1297,23| 1329,66] 1362,91] 1396,98
m T117.04] 114588| 1174,53] 1203,89] 1233,00] 1264,84] 120646 7362,10] 1396,15] 1431,05] 1400,63
v 173,60 1203%'%.26 7264,00] 1295,60] 1326,08] 1361,28 7465,96] 1502,60] 1540,17
v 1232,52] 1263,34] 1294.92'I"'13_2m 1360,48] 1304,40] 1429,35 530,25 1577,73] 161718

REFERENCIAS
CLASSES A B c D E F G H 1 J K L
| 037,001 960,431  084.44] 1000,05] 1034,27] 1060,13] 1086,63] 1113,80] 1141,64] 1170,18] 1199,44] 125941
m 983,65 100@6 T060.60]  1085,00] 1113,14] 1140,06] 1160,40] 1198,73] 1228,69] 1260,41] 1322,06
m T033,04]  1056,87] 1085,34] 1112,47] 1140,20] 1168,70] 1198,01] 1227,06] 1258,66] 1290,13] 1322,38] 1388.50
v T084,60] 1111,81] 1139.61] 1168,10| 1197,00] 1227,23] 1257,01 [ 1280,30]  1321,60] 1354,63] 13066,50] 1457,93
v T136,03| 1167,40 1196,50| 1226,50 1257,16| 1288,50| 132081 1350,83| 1387,67 1422,37| 1457,93| 150,62




