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LEI 638 /2016

“DEFINE OS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”.

EMILIO PAZIANOTO, Prefeito Municipal de Ipigua, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ipigua aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei.

Art. 1° A concessdo dos beneficios eventuais € um direito garantido pelo
Art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS, consolidada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011.

Art. 2° Beneficios eventuais s3o as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestados aos cidaddos e as familias
residentes do Municipio de Ipigua, em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

§ 1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades humanas bésicas das familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

§ 2° O Municipio deve garantir igualdade de condigdes no acesso as informagdes
e a fruigdo do beneficio eventual.

§ 3° E proibida a exigéncia de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza.

§ 4° Terdo prioridade na concessdo dos beneficios eventuais a crianga, a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em situa¢des de
calamidade publica.

§ 5° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social,
elaborado por:
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I — Assistentes sociais que compde as equipes de referéncia dos equipamentos
sociais — CRAS, CREAS e de alta complexidade, ou; II — Assistente Social responsavel pela

concessdo dos beneficios eventuais, vinculado ao 6rgdo gestor.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de custear por conta prépria com o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, cuja ocorréncia provoca riscos ou fragiliza a unidade da

familia.

Art. 4° O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos
beneficios eventuais € igual ou inferior a 1/3 (um tergo) do saldrio minimo vigente, e sera
concedido conforme § 5° do Art. 2°.

§ 1° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem no critério de renda mensal
per capita familiar, a equipe de referéncia ou o responsavel pelo atendimento dos beneficios
eventuais, terd autonomia para a concessdo de beneficio, por meio de justificativa por escrito,
a qual deverd ser juntada ao estudo socioecondmico ou parecer social.

§ 2° Os beneficios de transferéncia de renda do Governo Federal ndo serdo
contabilizados para a concessdo de beneficio eventual.

§ 3° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.

Art. 5° S@o formas de beneficios eventuais:
I — auxilio natalidade;
II - auxilio funeral;
III - situagdes de vulnerabilidade temporéria;
IV - calamidade publica.

Art. 6° O auxilio natalidade atendera aos seguintes aspectos:
I - necessidades do recém-nascido;
II - apoio a mée nos casos de natimorto ¢ morte do recém-nascido;

III - apoio a familia no caso de morte da mae.
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§ 1° Sdo documentos essenciais para concessdo do auxilio natalidade:

I — se o beneficio for solicitado antes do nascimento, o responsével podera
apresentar declaragdo médica comprovando o tempo gestacional;

Il — se for ap6s o nascimento, o responsavel deverd apresentar a certiddo de
nascimento;

III — no caso de natimorto, deverd apresentar certiddo de 6bito;

IV - comprovante de residéncia, dos pais ou responsavel pela crianga, de no
minimo 3 (trés) meses no municipio;

V — comprovante de renda de todos os membros familiares;

VI — carteira de identidade e CPF do requerente;

§ 2° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestagdo até o 30° dia
apos o nascimento.

§ 3° O valor conferido do auxilio natalidade sera concedido em espécie, em
parcela unica, no valor de 1/2 (meio) salario minimo vigente, apds 15 dias uteis da solicitagdo
junto ao Setor Responsavel.

§ 4° E vedada a concessio de auxilio natalidade para a familia que estiver
segurada pelo salario-maternidade, previsto no Art. 18, I, g, da Lei 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 7° O auxilio funeral atendera:

I — despesas de urna funeraria, velério e sepultamento;

I — necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades

advindas da morte de seus provedores ou membros;

§ 1° Sdo documentos essenciais para o auxilio funeral:

I — atestado de 6bito;

II — comprovante de residéncia no municipio na data do ébito do “de cujus™;

IIT — comprovante de renda de todos os membros da residéncia do “de cujus” ou
do requerente;

IV - carteira de identidade e CPF de todos os membros da residéncia do “de

cujus” ou do requerente.
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V — declaragdo de ndo ser beneficiario de qualquer tipo de seguro de vida,
inclusive DPVAT.

§ 2° O auxilio funeral podera ser requerido no prazo de até 30 dias ap6s o 6bito.

§ 3° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social do municipio,
que estiver em Servigo de Acolhimento, na prote¢do social especial de alta Complexidade o
responsavel pela entidade podera solicitar o auxilio funeral.

§ 4° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social, em situagdo de
abandono ou morador de rua, a Secretaria de Satde e Assisténcia Social seré responsavel pelo
custeio do funeral, quando ndo tiver direito ao acesso de nenhum tipo de seguro, uma vez que
ndo haveréa familiar ou institui¢do para requerer o beneficio. Nesses casos, o Departamento de
Assisténcia Social do Municipio sera responséavel pela organizagdo do funeral.

§ 5° Em casos ndo previstos no paragrafo anterior, passardo por andlise pela
equipe técnica da Assisténcia Social.

§ 6° O valor conferido ao auxilio funeral serd de 1 (um) salario minimo vigente.

Art. 8° A situagdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
I - riscos: situagdo de padecimento;
II - perdas: priva¢do de bens e de seguran¢a material;

III - danos: agravos sociais e psicologicos.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
I - da falta de alimentagdo:

II - da falta de documentagao;

III — da falta de domicilio, quando:

a) da situag@o de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

b) da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presencga de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

¢) de desastres e de calamidade publica;

d) de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
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§ 2° Sdo documentos essenciais para o auxilio em situagdes de vulnerabilidade
tempordria:

I — comprovante de residéncia atual;

II — comprovante de renda de todos os membros familiares;

III - carteira de identidade e CPF do familiar requerente.

§ 3° O auxilio em situagdo de vulnerabilidade tempordria sera concedido de forma
imediata ou de acordo com as demandas da familia, a partir do estudo socioecondmico ou
parecer social realizado, podendo ser:

I - o valor de até 1/2 (meio) salario minimo vigente convertido em bens materiais:

a) alimentag@o;

b) vestudrio, vestuario de cama e banho;

¢) fotos para emissdo de documentos pessoais;

d) emissdo de documentos pessoais;

e) utensilios para a cozinha;

f) qualquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.

Art. 9° A situagdio de calamidade publica é reconhecida pelo poder publico
como sendo uma situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversdo térmica, entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos,

incéndios, epidemias, ocasionando sérios danos a familia ou a comunidade.

§ 1° Podera ser concedido para atendimento as familias em situag@o decorrente de
calamidade publica:

I - o valor de até 1/2 (meio) salario minimo vigente convertido em bens materiais:

a) alimentag@o;

b) vestuario, vestuario de cama e banho;

¢) fotos para emissdo de documentos pessoais;

d) emissdo de documentos;

e) utensilios para a cozinha;

f) qualquer outros bens identificados pelas equipes de referéncia.
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§ 2° Sdo documentos essenciais para o auxilio em situacdes de calamidade
publica, salvo em caso da perda de todos os pertences pessoais:

I — comprovante de residéncia atual;

II — comprovante de renda de todos os membros familiares;

III — carteira de identidade e CPF do familiar requerente.

Art. 10 Cabera ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio:
I - a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da
concessdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;
Il - a realizagdo de diagnéstico e monitoramento da demanda para constante
amplia¢do da concessdo dos beneficios eventuais;
IIT — a expedigdo de instrugdes e a criagdo de formuldrios e modelos de

documentos necesséarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 11 Na&o s@o provisdes da politica de assisténcia social os itens
referentes as Orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros;
cadeiras de roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a drea de saude, integrantes do
conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de satide fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescrigdo especial e fraldas descartaveis para pessoas
que tém necessidades de uso.

Art. 12 As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da satide, educagéo, habitagdo e demais politicas setoriais

ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social.

Art. 13 Fica previsto que o Municipio devera dispor de fundos financeiros

do tesouro para o atendimento das situagdes previstas na presente legislacéo.
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Art. 14 Os casos omissos nesta legislagdo serdo resolvidos em Assembleia
Geral de Conselheiros da Assisténcia Social, convocada para fins especificos, com a
participagdo de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes e na seguida, com qualquer

niamero.

Art. 15 A regulamentagdo desta Lei sera feita mediante Decreto do Poder

Executivo Municipal.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Ipiguéd/SP, 02 de dezembro de 2016.

EMILIO PAZIANOTO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP,
bem como no site institucional www.ipigua.sp.gov.br, na forma da lei, na data supra.

Carlos Renato Pagianotto
Secretéario Executivo
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