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ORDEM DO DIA

 Em 12 discusséo e votacado o Anteprojeto de Lei n°® 4  9/2022, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0443/2022, de iniciativa da  Vereadora Nega, que:
Sumula: “Dispde sobre a reserva de vagas para popu lacdo negra, povos
indigenas e comunidades quilombolas nos concursos p Ublicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos i ntegrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito dos poderes Execut  ivo e Legislativo de

Pontal do Parana.”
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ANTEPROJETO DE LEI N°.1‘|ql2022

A vereadora que o presente subscreye, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo Regimento Interno desta Casa de Leis e pela Lei Organica do
Municipio, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte ANTEPROJETO DE LEI:

Dispée sobre a reserva de vagas para populacéo
negra, povos indigenas e comunidades quilombolas
nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito dos poderes
Executivo e Legislativo de Pontal do Parana

Art. 1°. Fica reservada a popﬁlagéo negra, povos indigenas e comunidades
quilombolas o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos e processos jeletlvos publicos destinados ao provimento de
cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da Administragéo Direta
do Poder Executivo e Legislativo Mun|C| al, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O perce]ntual referido no caput serda alcancgado
gradualmente, iniciando-se com 05% (cinco por cento) e sera acrescido na ordem de
1% (um por cento) a cada dois anos, cantados da publicagéo desta Lei, até alcancar o
indice de 20% (vinte por cento).

Art. 2°. A reserva de vagas e o respectivo quantitativo constardo
expressamente dos editais normativos dos concursos e processos seletivos publicos,
adotando-se o percentual vigente na daﬁa de publicagao do edital, e sera aplicada nas
nomeagdes e contratagbes até a expiragédo do prazo de validade de cada edital.

§ 1° O edital conter& de maneira clara a orientacdo quanto aos
procedimentos a serem adotados parg aqueles que pretendam concorrer as vagas
reservadas, sem prejuizo da adocao de outras vias de orientagdo aos candidatos
quanto a matéria.
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§ 2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um cargo ou emprego
publico ou quando o certame fixar vagas de forma regionalizada, o percentual incidira
de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos
e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

§ 3° Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o nimero de vagas
ofertadas para determinado cargo ou| emprego publico, e também em cada area
regionalizada quando cabivel, resultar numero fracionado de vagas, sera este
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro
imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que
quatro.

§ 4° Nao havera reserva q ‘ando o quantitativo de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego publico ou para a érqa regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior
a oito, em decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no § 3°.

§ 5° Se, do concurso ou processo seletivo publico, com previsdo de
reserva de vagas, resultar a convocagao de candidatos aprovados em numero maior
do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, seréao
adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva
aplicados as vagas originarias do edital.

§ 6° Se, no resultado final go concurso ou processo seletivo publico, néo
houverem classificados na listagem Fspecifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente
remanejadas para a convocagao de clasj,sificados na listagem da concorréncia geral.

Art. 3° Os candidatos des‘tinatérios da reserva de vagas estabelecida
nesta Lei terdo assegurada a particiq‘agéo na concorréncia geral do concurso ou
processo seletivo publico, quando nao homologada a sua inscrigdo as vagas
reservadas.

Paragrafo unico. Nao havera diferenciagao de critérios de selecéo entre
candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao por titulo,
pontuagcdo minima para classificagdo e demais elementos inerentes ao concurso ou
processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a
realizagao de tais procedimentos de seleg¢ao publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado como integrante de
populagdo negra, povos indigenas ou comunidades quilombolas o candidato que
assim se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia |e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia.
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§ 1° A autodeclaracéo constitui requisito inicial para a inscrigdo dentro das

vagas reservadas, sendo que a homolc
pautada na fenotipia.

§ 2° A heteroidentificagédo
procedimentos gerais definidos em Decr
normativo do concurso ou processo
principios da dignidade da pessoa hum
defesa.

§ 3° Se, ap6s a homologags:
do servidor ou da contratagdo do empr
fraude na inscricdo as vagas rese
investigacdo que podera conduzir a d
demissao do servidor nomeado ou e

bgacao desta decorrera da heteroidentificagéo

pautada na fenotipia tera seus critérios e
eto e estes constarao expressamente do edital
seletivo publico, respeitando-se sempre os
ana e da garantia do contraditério e da ampla

30 da inscricdo e mesmo depois na nhomeagao
egado publico, forem constatados indicios de
rvadas, sera instaurado procedimento de
esclassificagdo do candidato aprovado ou a
pregado publico contratado, asseguradas a

ampla defesa e o contraditério, sem plrejuizo de outras sang¢bes cabiveis na esfera

administrativa e judicial.

Art. 5° Nos concursos e pr
reservadas com fundamento no dispost
devera conter, além da listagem class
candidatos as vagas reservadas.

§ 1° A convocagéo para n
prioridade dada aos aprovados nas v
atingido o quantitativo de cinco convoc
convocado um candidato classificado na

§ 2° Caso o0s convoce
reservadas nao atendam a convocagao
contratacao, sera feita nova convocacgaa
se remanejando as vagas para a con
classificados.

§ 3° Se, tendo sido cony
listagem de vagas reservadas, rests

remanejadas para convocagao de classi‘f

pcessos seletivos publicos em que haja vagas
o pela presente Lei, o resultado classificatério
ificatéria geral, a listagem classificatéria dos

omeagao ou contratagao respeitara sempre a
agas reservadas, de modo que sempre que
ados da listagem geral de classificacéo, sera
listagem dos aprovados as vagas reservadas.

idos da listagem de aprovados as vagas
ou, comparecendo, desistam da nomeagao ou
dentro da mesma listagem classificatéria, ndo
vocagado de aprovados na listagem geral de

vocados todos os candidatos classificados na
rem vagas nao preenchidas, serdo estas
icados na listagem da concorréncia geral.
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Art. 6° A presente Lei sera

aplicada somente aos concursos e processos

seletivos publicos a serem iniciados apos a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigc

Sala de Sessodes

or na data de sua publicagao.

5, 26 de abril de 2022.
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