LEI N°2818 - DE 03 DE AGOSTO DE 1999.
Autoriza o Executivo Municipal celebrar convénio com a Instituicdo Novo
Amanhecer "Guiomar Correa Augusto da Silva".

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicfes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com a
Instituicdo Novo Amanhecer "Guiomar Correa Augusto da Silva", conforme minuta em
anexo, que passa a fazer parte integrante desta Lei, objetivando oferecer aos adolescentes
atendidos pela Instituicdo a oportunidade de exercer atividade laborativa em local a ser
determinado pela referida entidade e pelo municipio, tendo em vista a sua formagdo humana e
social, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho formal.

Artigo 2° - As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 03 de agosto de 1.999

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacdo, no lugar
publico do costume desta Prefeitura e na imprensa
local.

Dracena, data supra.

NEUZA MARIA MAINENTE MURER
Secretaria de Administragdo

CM n.°54/99



AMANHECER "GUIOMAR CORREA AUGUSTO DA SILVA.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0 MUNICIPIO DE DRACENA,
inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n°
44.880.060/0001-11, com sede no prédio da Prefeitura Municipal de Dracena, situada a Av.
José Bonifacio, 1437, nesta cidade, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal DR.
JOSE CLAUDIO GRANDO, brasileiro, casado, portador do R.G. n° 3.980.143 e do CPF n°
538.366.508-00, residente e domiciliado a Praca Rotary n® 144, nesta cidade, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n° ..., de ... de ... de ..., daqui por diante denominado
simplesmente MUNICIPIO e a INSTITUIQAO NOVO AMANHECER "GUIOMAR
CORREA AUGUSTO DA SILVA", inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob n° 49.849.458/0001-09, Registrado sob n° 33, fls. 123 LA-1 em
17.04.79, no Cartorio de Registro de Imoveis e Anexos desta cidade, considerado de utilidade
publica municipal pela Lei Municipal n°® 1.841, de 29/11/88, registrado no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente sob n° 04, de 10.02.94, registrado no Conselho
Estadual de Auxilios e Subvencdes sob n° 2438, de 07/12/85, registrado na Secretaria da
Crianca, Familia e Bem-Estar Social sob n® 3634, de 06/10/79, Atestado de Registro no
CNAS conforme Resolucdo n°® 014, de 05/02/97 e Certificado de Registro de Entidades
Filantrépicas - CNAS, em 05/02/97, com sede a Rua Princesa Isabel, 203, neste ato
representado pelo seu presidente DOUGLAS MANFRE, portador do R.G. n° 7.995.719 e do
CPF n° 000.440.178-63, residente e domiciliado nesta cidade de Dracena, a Rua Fidélis
Paulino de Arruda, 1154, doravante denominada simplesmente de INSTITUICAO.

CONSIDERANDO que a responsabilidade da comunidade e da sociedade em geral é de
garantir com absoluta propriedade os direitos fundamentais do adolescente, assegurando-lhe
educacéo, profissionalizagdo, cultura e respeito;

CONSIDERANDO ainda, a vasta experiéncia da INSTITUICAO no atendimento de criancas
e adolescentes, colaborando efetivamente para sua formacdo como cidaddo e considerando,
também as disposicOes contidas na Lei Federal n® 8.069/90 (ECA), resolvem celebrar o
presente convénio, que se regerd pelas clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente convénio tem por finalidade oferecer aos adolescentes atendidos pela
INSTITUICAO NOVO AMANHECER "GUIOMAR CORREA AUGUSTO DA SILVA",
dentro da filosofia da INSTITUICAO a oportunidade de exercer atividade laborativa em local
a ser determinado pelo MUNICIPIO, tendo em vista a sua formagdo humana e social, bem
como sua inser¢do no mercado formal de trabalho.



CLAUSULA SEGUNDA

A atividade laborativa que trata a Clausula Primeira esta sujeita a legislacdo trabalhista
e previdenciéria, especialmente observando-se os dispositivos de protecdo de trabalho do
adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA

A INSTITUICAO se obriga a zelar pelo efetivo respeito ao direito fundamental de
educacdo formal e regular, além de garantir ao adolescente o acesso a atividades que
possibilitem aprendizagem e desenvolvimento emocional compativel com sua condi¢do de
pessoa em formacao.

Paragrafo Unico - Os adolescentes serdo supervisionados por profissional da
INSTITUICAO e fiscalizados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA

O MUNICIPIO firma o presente convénio relativamente a adolescentes e comunicara a
INSTITUICAO, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, a necessidade de
alteracdo do nimero de adolescentes que tera a sua disposicao.

CLAUSULAQUINTA
Cabe a INSTITUICAO selecionar os adolescente, prepara-los e encaminha-los ao
MUNICIPIO, que fara distribuicdo por local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA

E obrigacdo do MUNICIPIO supervisionar as atividades dos adolescentes, em
colaboracdo com a INSTITUICAO. Esta supervisio sera efetivada através de entrevistas,
reunides, bem como através de contatos formais e informais com os adolescentes.

CLAUSULA SETIMA

Caberé a INSTITUICAO toda a responsabilidade referente as obrigacdes trabalhistas e
sociais que dizem respeito ao adolescente encaminhado ao MUNICIPIO, tais como: registro
em carteira, pagamento de salarios, INSS, férias mais o ter¢o, FGTS, 13° salario, seguro de
acidentes, aviso prévio, verbas indenizatdrias, salariais e encargos, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA

Com supervisio do MUNICIPIO a INSTITUICAO se responsabilizara pela elaboracéo
da escala de férias do adolescente colo cado a disposicio do MUNICIPIO, encaminhando no
momento oportuno o respectivo substituto, quando solicitado, mediante o pagamento pelo



MUNICIPIO da compensagdo dos servigos prestados pelo substituto, obedecendo o disposto
na Clausula 132,

CLAUSULA NONA

O MUNICIPIO se compromete a colaborar com a INSTITUICAO na supervisdo e na
avaliacdo dos adolescentes colocados a sua disposicdo, assegurando aos dirigentes da
INSTITUICAO o acesso aos locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes facultar o
desempenho de suas fungdes de acompanhamento e supervisao.

CLAUSULA DECIMA

A titulo de cooperacio com a INSTITUICAO em sua acdo de apoio socio-familiar, o
MUNICIPIO se compromete a informé-lo a respeito do comportamento, atitude, eficiéncia,
educacao e progresso do adolescente, quando solicitado e sempre que julgar necessério.

8 1° - Em caso de ocorréncias classificadas como justa causa para a resciséo do
contrato de trabalho do adolescente, com a INSTITUICAO, nos termos da legislacio
trabalhista vigente, devera o MUNICIPIO, comunicar imediatamente o fato a
INSTITUICAO, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

§ 2° - A INSTITUICAO se obriga a colaborar na apuragio das causas de eventuais
extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

§ 3° - Caso seja de interesse do MUNICIPIO a ndo permanéncia nas atividades, de
qualquer um dos menores colocados a sua disposicdo, bastard a comunicacdo sumaria a
INSTITUICAO, colocando o adolescente & disposicdo da INSTITUICAO, respondendo o
MUNICIPIO pelas verbas proprias da rescisdo do contrato que podera ser feito pela
INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Cabe a0 MUNICIPIO fazer controle e anotacdo diaria da jornada de trabalho, bem
como do intervalo para refeicdo/descanso cumpridos pelo adolescente, exigindo-se a
assinatura em folha ou cartdo de ponto, individual, firmado pelo proprio adolescente.

Paragrafo Unico - No caso de trés faltas consecutivas ao trabalho e ndo justificadas pelo
adolescente ou responsavel 0 MUNICIPIO comunicara o fato & INSTITUICAO para as
providéncias cabiveis, o que sera feito pelo responsavel da Chefia do Departamento do
MUNICIPIO ao qual o adolescente esta subordinado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O MUNICIPIO se compromete a estabelecer o horario de trabalho para o adolescente,
diurno e de no maximo quarenta e quatro horas semanais, compativel com a idade e com o
horério escolar do adolescente, observando-se as normas que preservam os direitos do
adolescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A INSTITUICAO receberda do MUNICIPIO a importancia correspondente ao salario
minimo hora, vigente no Estado de Sao Paulo, acrescido dos respectivos encargos sociais,
para cada um dos adolescentes colocados a disposicao, observada a sua jornada de trabalho.

§ 1° - O décimo terceiro salario sempre que for devido, seja na rescisdo do presente
convénio, seja no més de dezembro ou em qualquer outra ocasido, serd também pago pelo
MUNICIPIO & INSTITUICAO, conforme o salario minimo vigente no Estado de S&o Paulo,
acrescido dos encargos sociais.

§ 2° - O décimo terceiro salario sera pago pelo MUNICIPIO & INSTITUICAO, até o
dia 15 de dezembro de cada ano, observando o salario de dezembro, com 0s acréscimos
constantes da legislacdo trabalhista.

§ 3° - Sempre que houver a incidéncia de vantagens e abonos estabelecidos pela
legislacdo federal sobre o salario minimo, os mesmos deverdo ser pagos pelo MUNICIPIO a
INSTITUICAO, para cada adolescente colocado & sua disposicdo, obedecidas as datas e
condigdes do convénio.

§ 4° - As férias deverdo ser pagas com adicional de 1/3 (um terco) pelo MUNICIPIO,
seja na rescisdo do presente convénio ou em qualquer outra ocasido, com cinco dias de
antecedéncia ao periodo de gozo, desde que acrescida dos encargos sociais.

8 5° - Sobre o salario minimo hora de cada um dos adolescentes que preste servico, 0
MUNICIPIO pagara & INSTITUICAO, o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de auxilio
a INSTITUICAO para aquisicdo de uniforme, calcados e despesas de manutencdo da
INSTITUICAO. Além da importancia mensal de 03 (trés) salarios minimos, até o 5° dia (til
de cada més, para despesas diversas.

§ 6° - Nos dias 30 dos meses de marco, junho, setembro, dezembro, a INSTITUICAO
ficard obrigada a apresentar ao MUNICIPIO, Departamento de Contabilidade, certiddo
negativa de FGTS



e INSS, relativas aos encargos sociais e previdenciarios, recolhidos em favor dos adolescentes
colocados a disposi¢do do MUNICIPIO.

§ 7° - Caso a legislacdo contemple o contrato de trabalho do adolescente com
beneficios de incentivo, dispensando o pagamento de encargos sociais e previdenciarios, bem
como liberacdo de verbas rescisérias, o beneficio sera incorporado a este convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As importancias a serem pagas mensalmente pelo MUNICIPIO & INSTITUICAO, por
adolescente colocado a disposi¢do daquele, deverdo ser depositadas na conta da entidade ou
contra recibo, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado pelo adolescente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

No caso de ndo pagamento a INSTITUICAO até a data estabelecida no presente
convénio, especialmente as estabelecidas nas clausulas 13* e 14% ensejara a rescisdao do
presente convénio, por parte da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O presente convénio é celebrado por tempo indeterminado e a cessacdo se dara por
notificacdo expressa da parte interessada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
salvo por justa causa, motivo de for¢ca maior, ou por violacdo de direito fundamental do
adolescente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

O desligamento do adolescente da INSTITUICAO se dara independentemente de
indenizagéo, obedecidas as seguintes normas:

| - 60 dias antes do 18° aniversario do adolescente;

Il - No caso de ocorrer reincidéncia em faltas disci-
plinares ou auséncias justificadas, sempre apds a
ciéncia e intervencgdo dos profissionais da area
técnica pedagogica da INSTITUICAO.

I11 - Em caso do adolescente cessar seus estudos, antes
de concluir o segundo grau.



IV - No caso previsto na Clausula Décima, § 1° do pre-
sente conveénio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

O MUNICIPIO e a INSTITUICAO se comprometem a enviar 0 nome, cargo e
identificacdo das pessoas que venham a substituir aquelas que firmaram o presente, com a
maxima urgéncia ap6s o desligamento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA
Em caso de davidas fica eleito o Foro da Comarca de Dracena, excluido qualquer outro
por mais privilegiado que seja, para dirimir controvérsias ndo solucionadas consensualmente.

Por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente convénio em trés vias de

igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, ... de .... de .....

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO
Prefeito Municipal

DOUGLAS MANFRE
Pres. do Instituicdo Novo Amanhecer
"Guiomar Correa Augusto da Silva"

TESTEMUNHAS:

| vep./



